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ค ำน ำ 

 
 วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด าเนินการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) วงรอบปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๕ องค์ประกอบคุณภาพ
การศึกษา และรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เมื่อวันที่ ๒ -๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ โดยมี
การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งนั้น 
 วิทยาเขตนครสวรรค์ ได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ฉบับนี้ขึ้นมา เพ่ือการด าเนินการพัฒนา แก้ไข และปรับปรุง ช่วงเวลา งบประมาณ รวมถึงก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 
 

(พระมหาไฮ้ ธมฺมเมธี) 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
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สำรบัญ 

 

     เรื่อง              หน้ำ 
 

ค ำน ำ  ก 
สำรบัญ  ข 
 

ส่วนที่ ๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ๑ 
 ๑.๑ บทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ ๒ 
 ๑.๒ ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ป.๑) ๘ 
 ๑.๓ ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ป.๒)                                   ๙ 
 
 

ส่วนที่ ๒ แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ๑๙ 
 ๒.๑  องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต ๑๙ 
 ๒.๒  องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย ๒๒ 
 ๒.๓  องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ ๒๕ 
 ๒.๔  องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๒๗ 
 ๒.๕  องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ๒๘ 
 

ส่วนที่ ๓ แผนด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี ๓๐ 
 

ส่วนที่ ๔ การติดตามผลการด าเนินงาน ๓๕ 
 

ภาคผนวก  
•  

 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๓๖ 
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๒.  บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาเขตนครสวรรค์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ  

ราชวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๑ คณะกรรมการตรวจประเมิน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระหว่างวันที่  ๒ – ๓  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามระบบประกันคุณภาพในคู่มือของมหาวิทยาลัย  
โดยใช้ตัวบ่งชี้ระดับวิทยาเขต ๑๓ ตัวบ่งชี้  ในการประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึ กษา ๒๕๖๑  
(๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ วิทยาเขตนครสวรรค์เปิดสอนหลักสูตรทั้งหมด ๑๒ สาขาวิชา คือ ระดับปริญญา
เอก ๒ สาชาวิชา ระดับปริญญาโท ๓ สาขาวิชา และปริญญาตรี ๗ สาขาวิชา โดยมีหลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต(พระพุทธศาสนา) เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖๐ ด าเนินการภายใต้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ ส่วนหลักสูตรอ่ืนครบรอบปรับปรุงตามรอบ
ระยะเวลาในปีการศึกษา ๒๕๖๐  
 วิทยาเขตนครสวรรค์ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ระดับวิทยาเขต มีผลการประเมินตนเอง  ๔.๕๕ คะแนน 
มีคุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๘๓  มีคุณภาพระดับดี  โดย
องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๘   
 องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับดีมาก  ๑ องค์ประกอบ คือ  องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย คะแนน
เฉลี่ย ๔.๖๗ องค์ประกอบที่มีผลระดับดี  ๓ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 
๓ .๖๓  องค์ ป ระกอบที่  ๔  การท านุ บ ารุ งศิ ลป วัฒ นธรรม  คะแนน เฉลี่ ย  ๔ .๐๐  ส่ วนองค์ป ระกอบ 
ที่มีผลระดับพอใช้  ๒  องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่  ๓  การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ ย  ๓ .๐๐ 
และองค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ 
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๓. บทน า 
 ๓.๑ ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ชื่อส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครสวรรค์ 
เลขที่ ๙๙๙ หมู่ที่ ๖ ต าบลนครสวรรค์ออก อ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
วิทยาเขตนครสวรรค์ ก าเนิดขึ้นได้เพราะความด าริของพระเดชพระคุณพระเทพญาณโมลี (ประสิทธิ์ 

มิตฺตธมฺโม ป.ธ.๖, พธ.ด.) (ปัจจุบันมรณภาพแล้ว) อดีตรองเจ้าคณะภาค ๔ และอดีตเจ้าอาวาสวัดนครสวรรค์ ได้
ปรึกษากันภายในกับพระศรีวิสุทธิคุณ (สฤษฏิ์ สิริธโร ป.ธ.๙) (ปัจจุบัน พระเทพปริยัติเมธี, ผศ.ดร., เจ้าคณะจังหวัด
นครสวรรค์, เจ้าอาวาสวัดนครสวรรค์, รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค์, ประธานโครงการก่อสร้างพุทธอุทยาน
นครสวรรค์) เลขานุการรองเจ้าคณะภาค ๔ และรองเจ้าอาวาสวัดนครสวรรค์ (ในขณะนั้น) พระมหาวีระ วรปญฺโญ 
ป.ธ๙, พม., พธ.บ., ศษ.บ., อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) วัดโพธาราม จังหวัดนครสวรรค์ (ปัจจุบัน พระราชวชิรเมธี , 
ผศ.ดร., รองเจ้าคณะจังหวัดก าแพงเพชร, เจ้าอาวาสวัดพระบรมธาตุ, ผู้อ านวยการหน่วยวิทยาบริการฯ จังหวัด
ก าแพงเพชร) ณ กุฏิเทพพิจิตร วัดนครสวรรค์ ช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ เพ่ือจัดตั้งสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือพระภิกษุสามเณรให้ได้รับการศึกษาชั้นสูงนอกจากการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและ
บ า ลี  ซึ่ ง พ ร ะ เ ด ช พ ร ะ คุ ณ พ ร ะ เ ท พ ญ า ณ โ ม ลี  พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ว่ า  
พระศรีวิสุทธิคุณ และพระมหาวีระ วรปญฺโญ จักเป็นก าลังส าคัญในการบริหารจัดการการศึกษาแนวใหม่ให้เกิด
ความเจริญรุ่งเรืองได้ เมื่อทั้งสองรูปรับปากว่าจะช่วยกันสนองงานและสานงานตามเจตนารมณ์อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 
 เมื่อเป็นเช่นนั้น พระเดชพระคุณพระเทพญาณโมลี จึงได้ด าเนินการประชุมคณะสงฆ์จังหวัดนครสวรรค์ใน
ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกอบด้วย พระสุนทรธรรมเมธี (ประเทือง ธมฺมาราโม ป.ธ.๗) 
เจ้าคณะจังหวัดนครสวรรค์ วัดโพธาราม (ปัจจุบันมรณภาพแล้ว), พระสุธีธรรมโสภณ (วิศิษฎ์ปญฺญาปชฺโชโต ป.ธ.
๖) รองเจ้าคณะจังหวัดนครสวรรค์ วัดวรนาถบรรพต (ปัจจุบันมรณภาพแล้ว) , พระครูพรหมญาณวิกรม (บุญรอด 
ปญฺญาวโร ป.ธ.๕) (ปัจจุบัน พระราชพรหมาจารย์ วิ., เจ้าอาวาสวัดคีรีวงศ์) พร้อมด้วยเจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะ
อ าเภอ เจ้าคณะต าบลในเขตการปกครองจังหวัดนครสวรรค์ และผู้แทนจากส่วนราชการจังหวัดนครสวรรค์ 
ประกอบด้วย นายสัมฤทธิ์ พันธุ์ค้า ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ (ปัจจุบันข้าราชการบ านาญ) , นายละม่อม ชัยโย 
หัวหน้าฝ่ายสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม รองศาสตราจารย์บุญเรือง อินทวรัตน์ (ปัจจุบันข้าราชการบ านาญ , 
อาจารย์พิเศษวิทยาเขตนครสวรรค์) เพ่ือขอความเห็นใจในการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาคณะสงฆ์
นครสวรรค์มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นชอบในการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือพระภิกษุสามเณร 
 วิทยาเขตนครสวรรค์ได้จัดการเรียนการสอนเริ่มต้นปีการศึกษา ๒๕๔๐ เป็นต้นมา ณ วัดนครสวรรค์ 
เลขที่ ๗๐๒ ถนนโกสีย์ ต าบลปากน้ าโพ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ และในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๑ “ศูนย์
การศึกษาวัดนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์” ได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์” ตามข้อก าหนด
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้งส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ล าดับที่ ๑๐ เมื่อวันที่ ๓ 
กันยายน ๒๕๔๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๕ ตอนพิเศษ ๑๐๐ ง วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๑ จนกระท่ัง
ถึ ง  เมื่ อ วั น ที่  ๑ ๒  ตุ ล า ค ม  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๕ ๐  วิ ท ย า ลั ย ส งฆ์ น ค ร ส ว ร ร ค์ ได้ ป ร ะ ก อ บ พิ ธี 
ย้ายจากวัดนครสวรรค์ มาท าการที่พุทธอุทยานนครสวรรค์ เลขที่ ๙๙๙ หมู่ที่ ๖ ต าบลนครสวรรค์ออก อ าเภอเมือง
ฯ จังหวัดนครสวรรค์ 



๔ 

 

๔ 

 

 ในปีพุทธศักราช ๒๕๕๙ นี ้ วิทยาเขตนครสวรรค์ได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาเขตนครสวรรค์” ตาม
ข้อก าหนดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้ง(ส่วนงานเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๙ ตั้งแต่วันที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๕๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๑๓๔ ง วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ 

นอกจากนี้ วิทยาเขตนครสวรรค์ มีหน่วยวิทยบริการฯในสังกัดจ านวน ๒ หน่วยประกอบด้วย 

๑. หน่วยวิทยบริการฯ ณ วัดหนองขุนชาติ จังหวัดอุทัยธานี 
๒. หน่วยวิทยบริการฯ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 ๓.๒ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
  ปรัชญา  จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม  
  วิสัยทัศน์ เป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในเขตภาคเหนือตอนล่างและภาคกลางตอนบน โดย
เน้นความรู้ด้านพระพุทธศาสนา บรูณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน พัฒนาจิตใจและสังคมสู่ความ
ยั่งยืน 
 พันธกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มุ่งปฏิบัติภารกิจหลักส าคัญในฐานะสถานบัน
อุดมศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการน าความรู้ทางด้าน
พระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ ให้เกิดเป็นองค์ความรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาจิตใจและสังคมของคนใน
ชาติอย่างทั่วถึง ซึ่งมีพันธกิจที่ส าคัญ ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑) มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตให้มีภูมิคุ้มกัน มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางปัญญา มีทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล มีความรับผิดชอบ มีทักษะการวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ และการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้ทุกแห่งทั่วโลก 

๒) มุ่งส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าวิจัยให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา เพื่อสร้างองค์
ความรู้ใหม่ในการพัฒนามนุษย์ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุลและสันติสุข รวมทั้งการสร้าง
เครือข่ายกับสถานบันที่มีชื่อเสียงทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักวิจัย ให้น าไปสู่ความ
เป็นสากล 

๓) มุ่งเน้นการให้บริการทางวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย มีการบริหารเพ่ือให้พัฒนาพระพุทธศาสนา 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน มีความมุ่งมั่นในการให้บริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่
คณะสงฆ์และสังคม รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้และความร่วมมืออันดีระหว่างพุทธศาสนิกชนในระดับชาติและ
นานาชาติ 

๔) มุ่งส่งเสริมการศึกษาผสมผสานทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมในประชาคมโลกด้านพระพุทธศาสนา 
โดยท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย เป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือน าไปสู่การรักษาความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและการอยู่ร่วมกันในประชาคมโลกอย่างมีเอกลักษณ์และศักดิ์ศรี เพ่ือเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดข้ึนกับบุคคล องค์กรและสังคม 
      ๕) ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ปรับปรุงกฎระเบียบ การบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้เกิดการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง โดยยึดหลักการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 



๕ 

 

๕ 

 

 ๓.๓  ผู้บริหารส่วนงาน 
 ๑)  พระเทพปริยัติเมธี, รศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒)  พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๓)  พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ, ดร. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร/รก.ผอ.ส านักงานวิทยาเขต 
๔)  ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
๕)  ผศ.ดร.ศิริโรจน์ นามเสนา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 
๖)  พระราชรัตนเวที, ผศ.ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๗)  พระมหาไฮ้ ธมฺมเมธี  ผู้อ านวยการส านักวิชาการวิทยาเขตนครสวรรค์ 
๘)  อาจารย์ธีรพันธ์ เชิญรัมย์ รักษาการรองผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 
๙)  ผศ.ดร.อมลวรรณ อบสิน รองผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
๑๐) ผศ.ศศิกิจจ์ อ่ าจุ้ย  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๑๑) ผศ.ดร.อัครเดช พรหมกัลป์ ผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
๑๒) ดร.ภาราดร แก้วบุตรดี เลขานุการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
๑๓) ดร.จิดาภา วิเชียรบุญญานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัย 
๑๔) นายทรงเกียรติ์ เม่นสุวรรณ์ ผู้อ านวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ 
๑๕) นางสาวอมราวดี ชนะศักดิ์ ผู้อ านวยการส่วนคลังและทรัพย์สิน 
๑๖) นางสาวณฐยา ราชสมบัติ ผู้อ านวยการส่วนงานบริหาร 
 

 ๓.๔ หลักสูตรและจ านวนนิสิต 

  ๓.๔.๑ หลักสูตร 
   

สาขาวิชา/ 
ระดับการศึกษา 

วข.นครสวรรค ์ นวบ.อุทัยธาน ี นวบ.ก าแพงฯ รวมท้ังสิ้น 
ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

พระพุทธศาสนา ๑ ๑ ๑       ๑ ๑ ๑ 

สังคมศึกษา ๑         ๑   

รัฐศาสตร์ ๑   ๑      ๒   

รัฐประศาสนศาสตร์ ๑ ๑     ๑   ๒ ๑  

ภาษาอังกฤษ ๑         ๑   

นิติศาสตร์ ๑         ๑   

การจัดการเชิงพุทธ ๑   ๑   ๑   ๓   

พุทธบริหารการศึกษา  ๑ ๑        ๑ ๑ 

รวมท้ังสิ้น ๗ ๓ ๒ ๒   ๒   ๑๑ ๓ ๒ 

 
  ๓.๔.๒ จ านวนนิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ที ่ สถานที ่ ประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังสิ้น 

๑ วข.นครสวรรค์ ๖๖ ๕๕๘ ๔๗ ๒๓ ๖๙๔ 
๒ นวบ.อุทัยธาน ี ๒๗ ๒๒๒ - - ๒๔๙ 

๓ นวบ.ก าแพงฯ ๑๑ ๒๑ - - ๓๒ 

รวมจ านวนทั้งสิน้ ๑๐๔ ๘๐๑ ๔๗ ๒๓ ๙๗๕ 



๖ 

 

๖ 

 

 
 
 ๓.๕ บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการจ าแนกตามระดับคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

๑) จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

ที ่ หน่วยงาน 
บุคลากรสายวิชาการ 

รวมท้ังสิ้น 
พนักงานฯ อัตราจ้าง 

๑ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๕๕ ๓ ๕๘ 

๒ หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดอุทัยธานี - ๑๓ ๑๓ 

๓ หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดก าแพงเพชร - ๑๓ ๑๓ 

รวมจ านวนทั้งสิน้ ๕๕ ๒๙ ๘๔ 

 
 
 

ที ่ หน่วยงาน จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 
๑ วข.นครสวรรค์ ๕๘ - ๒๖ ๓๒ ๔๐ ๑๓ ๕ - 
๒ นวบ.อุทัยธาน ี ๑๓ - ๑๑ ๒ ๑๓ - - - 
๓ นวบ.ก าแพงฯ ๑๓ - ๗ ๖ ๑๓ - - - 

รวมจ านวนทั้งสิน้ ๘๔ - ๔๓ ๔๐ ๖๖ ๑๓ ๕ - 
 
 
 ๒) จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการ 

ที ่ หน่วยงาน 
บุคลากรสายวิชาการ 

รวมท้ังสิ้น 
พนักงานฯ อัตราจ้าง 

๑ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๔๐ ๑ ๔๑ 

๒ หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดอุทัยธานี - ๖ ๖ 

๓ หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดก าแพงเพชร - ๗ ๗ 

รวมจ านวนทั้งสิน้ ๔๐ ๑๔ ๕๔ 
 

 
๔. วิธีการประเมิน  

๔.๑ การวางแผนและการประเมิน  
-  ก่อนการตรวจเยี่ยม 

 ศึกษารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ของวิทยาเขตนครสวรรค์ 
ก่อนมาตรวจเยี่ยม  

-  ระหว่างการตรวจเยี่ยม 
๑) คณะกรรมการเข้าพบผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาเขตนครสวรรค์   แนะน า

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 



๗ 

 

๗ 

 

 ๒) รับฟังการรายงานสรุปการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาเขตนครสวรรค์ 
 ๓) ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง และสัมภาษณ์ 

ผู้เกี่ยวข้องในการรวบรวมข้อมูล  
 ๔) สัมภาษณ์ผู้บริหาร รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ 
 ๕) สัมภาษณ์บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพ และนิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  
 ๖) ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
 ๗) แจ้งผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ของวิทยา
เขตนครสวรรค์ (ด้วยวาจา) แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุม  อาคารพระเทพ
วิทยาคม “หลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ” วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 - หลังการตรวจเยี่ยม 
 จัดท ารายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์และส่งให้วิทยาเขตนครสวรรค์ และกรรมการและ

เลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
๔.๒ วธิีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 ผู้ประเมินเยี่ยมชมสถานที่จริงของวิทยาเขตนครสวรรค์ 
 ผู้ประเมินแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหาร สัมภาษณ์ นิสิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร 
 ผู้ประเมินศึกษาเอกสารและหลักฐานอ้างอิง เช่น รายงานประจ าปี รายงานการประชุม แผน  

กลยุทธ์ บันทึกข้อความ ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ ของวิทยาเขตนครสวรรค์ 
 ผู้ประเมินตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศของวิทยาเขตนครสวรรค์ เช่น จ านวนบุคลากร จ านวนนิสิต 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนหลักสูตร ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

๘ 

 

๕. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนผล
การประเมิน 

การบรรลุ 

องค์ประกอบที ่1  การผลิตบัณฑิต 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๑ 3.51 คะแนน ๔๗.๖๒ / ๑๖ ๒.๙๘ ๒.๙๘ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๒ ร้อยละ 35 (((๔๐ x 100) / ๘๔) x 5) /40 ๔๗.๖๒ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๓ ร้อยละ 45 (((๘ x 100) / ๘๔) x 5) /60 2๑.๔๓ ๑.๗๙ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๔ 
น้อยกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 5 
(((๑๑๒๓.๙๙/๘๔)-
25)x100)/25 

-๔๖.๔๘ 5 บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๕ 6 ข้อ  ๕ ๔ ไมบ่รรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๖ 6 ข้อ  ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.๖๓ ดี 
องค์ประกอบที ่2 การวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ ๒.๑ 6 ข้อ  ๕ ๔ ไมบ่รรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๒ 25,000 บาท 
((1๕๙๕๓๑๔๖ / ๘๔) x 5) / 
25000 

๑๘๙๙๑๘.๔๐ 5 บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ร้อยละ 20 (((๒๒.๔ x 100)/๘๔)x5)/20 ๒๖.๖๗ ๕ บรรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ๔.๖๗ ดีมาก 
องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
   ตัวบ่งชี้ ๓.๑ 6 ข้อ  ๔ ๓ ไมบ่รรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ๓ พอใช้ 
องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ตัวบ่งชี้ ๔.๑ 6 ข้อ  ๕ ๔ ไมบ่รรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔ ดี 
องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
   ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ๖ ข้อ  5 4 ไมบ่รรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ๖ ข้อ  ๔ ๓ ไมบ่รรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ๓.5๐ ดี 

รวมทุกองค์ประกอบ ๓.๘๓ 
การบรรลุ  
๔/13 



๙ 

 

๙ 

 

๖. ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 
จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ย ๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ 1 6 
(๑.๒) ๕, 

(๑.๓) ๑.๗๙, 
(๑.๔) 5 

(๑.๕) ๔, 
(๑.๖) ๓ 

(๑.๑) 
๒.๙๘ 

3.๖๓ การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบ 2 3 (๒.๒) 5 (๒.๑) ๔ (๒.๓) ๕ ๔.๖๗ การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบ 3 1  (๓.๑) ๓  ๓ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบ 4 1  (๔.๑) ๔  ๔ การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบ 5 2  (๕.๑) 4, 
(๕.๒) ๓ 

 ๓.5๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบ 

 4.๒๐ ๓.๕๗ ๓.๙๙ ๓.๘๓ การด าเนินงานระดับดี 

 
 
ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
 ๑. อาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสกอ.ก าหนด คือ ร้อยละ ๔๐ ซึ่ง วิทยาเขตมีอาจารย์
ประดับปริญญาเอก ร้อยละ ๔๘ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์  
  
จุดที่ควรพัฒนา  
 ๑. การก ากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามแผน  
 ๒. ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
 ๓. การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตประจ าปี ในภาพรวมของวิทยาเขต ที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง ๕ ด้าน อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑. ควรมีคณะกรรมการก ากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามแผน การก ากับติดตามให้
หลักสูตรน าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา 
 ๒. การส่งเสริมให้อาจารย์ขอเสนอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และมีการก ากับ ติดตามแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ ที่ส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  ให้อาจารย์ผู้จะเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 



๑๐ 

 

๑๐ 

 

 ๓. ควรมอบหมายให้มีคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของวิทยาเขต ที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง ๕ ด้าน อย่างครบถ้วน โดยระบุ
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน ทั้งนี้ ต้องให้นิสิตมีส่วนร่วมในการด าเนินการทั้งการจัดท าแผนฯ และการจัด
กิจกรรม เมื่อสิ้นปีการศึกษา ควรประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผน น ามาปรับปรุงและพัฒนาแผนในปี
การศึกษาต่อไป 
 
องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
จุดแข็ง 
 มีผลงานวิจัย มีงบประมาณผลิตงานวิจัย และมีผลงานทางวิชาการเป็นจ านวนมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. แผนการบริหารและการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์  
 ๒. การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑. ควรจัดท าแผนการบริหารและการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ อย่างชัดเจน เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ให้คณาจารย์และนักวิจัย ได้น าเสนอตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ หรือในวารสารที่มี ฐานข้อมูลใน TCI 
ฐาน ๑ และ Scopus   
 ๒. ควรก าหนดเป้าหมายของวิทยาเขต ให้มีงานวิจัยที่สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน ท านุ บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการแก่สังคมได้  
 
องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง  
  - 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 ๑. กระบวนการได้มาของแผนบริการวิชาการ ซึ่งไม่ปรากฏผลการประชุมของคณะกรรมการบริการ
วิชาการที่ยกร่างแผนฯ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องการท า SWOT ของแผนในปีที่ผ่านมา ตัวบ่งชี้ หรือตัวชี้วัด
(KPI) ความส าเร็จของแผนฯ การได้รับการอนุมัติจากกรรมการประจ าวิทยาเขต 

๒. การประเมินความส าเร็จของแผนบริการวิชาการไม่เป็นไปตามตัวบ่งชี้ของแผน และโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 
   
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 ๑. วิทยาเขตนครสวรรค์โดยส านักวิชาการ ควรติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจัดท าแผน
บริการวิชาการ ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ตั้งแต่การท าSWOTแผนในรอบปีที่ผ่านมา  การปรับชื่อโครงการให้
สอดคล้องกับผลการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่นโครงการที่ให้เปล่า โครงการที่ลงทะเบียน และ
โครงการที่มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย การก าหนดตัวบ่งชี้(KPI) วัดความส าเร็จของแผนฯ ตัวชี้วัดของโครงการ และ
น าเสนอต่อที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตเพ่ือพิจารณา 



๑๑ 

 

๑๑ 

 

๒. วิทยาเขตนครสวรรค์โดยส านักวิชาการ ควรมีการให้ค าแนะน าแก่ผู้รับผิดชอบโครงการในการจัดท า
โครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติการด าเนินงานตามโครงการ การประเมินและสรุปโครงการกรอบระยะเวลาและตาม
แบบฟอร์ม เพ่ือให้คณะกรรมการบริการวิชาการน าผลการสรุปโครงการทั้งหมดมาสรุป แผน ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา เมื่อคณะกรรมการ
วิทยาเขตพิจารณา และให้ข้อแนะน าแล้ว คณะกรรมการจัดแผนบริการต้องน าข้อเสนอแนะเหล่านั้นมาปรับปรุง
แผน และพัฒนารูปแบบการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

 
 
 

องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง  
  - 
จุดที่ควรพัฒนา 

การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ผู้บริหาร บุคลากรที่รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตรควรร่วมกันทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ควรด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
 วิทยาเขตนครสวรรค์ มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัฒนธรรมองค์กร และจุดแข็งของบุคลากรด้านพุทธ
ศาสนาที่มีในองค์กร ท าให้มีศักยภาพในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. การน ากระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA มาปรับใช้ในองค์ประกอบที่ ๕ 
 ๒. การก ากับติดตามระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรไม่เป็นไปตามแผน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑. วิทยาเขตนครสวรรค์ควรน ากระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA มาปรับใช้ในการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาวิทยาเขต แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหารความเสี่ยง การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี และ
การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
 ๒. วิทยาเขตนครสวรรค์ควรมีคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรเพ่ือก ากับติดตามการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

 
  

๗. ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 



๑๒ 

 

๑๒ 

 

 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
เกณฑ์มาตรฐานที่ได้ด าเนินการแล้ว (ข้อที่) 

คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.51 คะแนน ๔๗.๖๒ / ๑๖ ๒.๙๘ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 35 (((๔๐ x 100) / ๘๔) x 5) /40 ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 45 (((๑๘ x 100) / ๘๔) x 5) /60 ๑.๗๙ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ จ านวนนักศกึษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 

5 
(((๑๑๒๓.๙๙/๘๔)-25)x100)/25 5 

ตัวบ่งชี้ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✗ ✓  ๔ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ ✓ ✓ ✓ ✗ ✗ ✗  ๓ 

องค์ประกอบ ๒ การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ ✗ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ๔ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

25,000 บาท ((๑๕,๙๕๓,๑๔๖ / ๘๔) x ๕) / ๒๕,๐๐๐ ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 20 (((๒๒.๔ x ๑๐๐) / ๘๔) x ๕) /๒๐ ๕ 

องค์ประกอบ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ ✓ ✓ ✓ ✗ ✗ ✓  ๓ 

องค์ประกอบ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✗ ✓ ✗  ๔ 

องค์ประกอบ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ ✓ ✓ ✗ ✓ ✗ ✓ ✓  4 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ระบบก ากับการประกัน 6 ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✗ ✗  ๓ 



๑๓ 

 

๑๓ 

 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
เกณฑ์มาตรฐานที่ได้ด าเนินการแล้ว (ข้อที่) 

คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คุณภาพหลักสูตร 
 
 
 
 
 
๘. ภาคผนวก 
 ๘.๑ ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

ในวันที่ ๒ – ๓ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
----------------------------------- 

 

วันที่ ๒ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

เวลา  กิจกรรม  
 เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

ประชุมเตรียมความพร้อมและวางแผนการตรวจประเมิน  
เวลา ๐๙.๐๐ น.  ผู้บริหารและคณะกรรมการพร้อมกันที่ห้องประชุม  
เวลา ๐๙.๑๕ – ๑๐.๐๐ น . รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค์ น าบูชาพระรัตนตรัย   

  - ประธานกรรมการแนะน ากรรมการ และชี้แจงวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน   
  - ผู้บริหารวิทยาเขตสรุปผลการด าเนินเนินงานที่โดดเด่นตามพันธกิจ ๔ ด้าน 

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๓๐ น.  ตรวจเอกสารและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ  
เวลา ๑๑.๓๐ น.  ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๔.๐๐ น.  ตรวจเอกสารและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ (ต่อ) 
เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. สัมภาษณ์  

- ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 
- อาจารย์และนักวิจัย 
- นิสิต 

เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.  ตรวจเอกสารและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ (ต่อ)  
 

วันที่ ๓ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

เวลา กิจกรรม 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๗.๓๐ น. สัมภาษณ์ผู้บริหาร   



๑๔ 

 

๑๔ 

 

เวลา กิจกรรม 
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมสรุปผลการประเมินและจัดท ารายงานผลการประเมิน เพ่ือเตรียมน าเสนอ 
เวลา ๑๑.๓๐ น. ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมสรุปผลการประเมินและจัดท ารายงานผลการประเมิน เพื่อเตรียมน าเสนอ
แก่วิทยาเขต (ต่อ) 

เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. น าเสนอผลการประเมินแก่ผู้บริหารวิทยาเขตด้วยวาจา 
 
 

 

หมายเหตุ  ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 ๘.๒ ข้อมูลพื้นฐาน (ท่ีผ่านการปรับแก้โดยคณะกรรมการ) 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

1 ผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ๔๗.๖๒ 
2 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด ๑๖ 
3 - ---ระดับปริญญาตรี 0 
4 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
5 - ---ระดับปริญญาโท 0 
6 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
7 - ---ระดับปริญญาเอก 0 
8 - ---จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งท้ังหมด 0 
9 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 

10 - ---ระดับปริญญาตรี 0 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
12 - ---ระดับปริญญาโท 0 
13 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
14 - ---ระดับปริญญาเอก 0 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ๘๔ 

2 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  

0 



๑๕ 

 

๑๕ 

 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

3 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

0 

4 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

๔๐ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ (ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ๐ 

2 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

0 

3 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๔๒ 

4 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

๒๔ 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ๐ 
6 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
7 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๒ 

8 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

๑๒ 

9 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 0 
10 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
11 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๐ 
12 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๔ 
13 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 
14 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
15 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
16 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
17 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด ๑๘ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 0 
2 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 0 
3 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 
4 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 0 
5 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 



๑๖ 

 

๑๖ 

 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
6 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  0 
7 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร ๑๑๒๓.๙๙ 
8 - ---ระดับอนุปริญญา 0 
9 - ---ระดับปริญญาตรี ๗๗๓.๘๙ 

10 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
11 - ---ระดับปริญญาโท ๒๒๐.๕๐ 
12 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
13 - ---ระดับปริญญาเอก ๑๒๙.๖ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
องค์ประกอบ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกทั้งหมด 1๕๙๕๓๑๔๖ 

2 อาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) ๘๔ 
3 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 0 
4 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 0 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) ๘๔ 
6 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ ๐ 
8 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ๘๔ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
1 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า ๒๒.๔ 
2 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 0 

3 
---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (๐.๒) 

0 

4 

---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

0 



๑๗ 

 

๑๗ 

 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (๐.๔) 

5 ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (๐.๔) 0 

6 
---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  (๐.๖) 

0 

7 

---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (๐.๘) 

0 

8 

---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  (๑.๐๐) 

0 

9 ---ผลงานได้รับการจดสิทธิ  (๑.๐๐) 0 

10 
---ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว  (๑.๐๐) 

0 

11 ---ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  (๑.๐๐) 0 
12 ---ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  (๑.๐๐) 0 

13 
---ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว  (๑.๐๐) 

0 

14 
---ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  (๑.๐๐) 

0 

15 
---งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0 

16 ---งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
17 ---งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
18 ---งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
19 ---งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
20 ---งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 



๑๘ 

 

๑๘ 

 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
องค์ประกอบ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม 
องค์ประกอบ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

๑๙ 

 

ส่วนที่ ๒  
แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 
องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

     ๑. การก ากับติดตามกา
ราบริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ตามแผน      

     ๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามการบริหารจัดการ
หลักสูตร 
      ๒. ประชุม
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามเพ่ือก ากับติดตาม
การบริหารหลักสูตร  
     ๓. รายงานผลการ
ก ากับติดตามให้บริหาร
และหลักสูตรทราบ 
     ๔. หลักสูตร
ด าเนินการตามบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามแผนฯ 
 
 
 

     ๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามการบริหาร
จัดการหลักสูตร จ านวน 
๑ ชุด 
     ๒. ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือก ากับ
ติดตามและรายงานผล
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 
๒ ครั้ง 
     ๓. หลักสูตรรายงาน
ผลการด าเนินการบริหาร
จัดการหลักสูตรให้
ผู้บริหารทราบ 

มิถุนายน
๒๕๖๒-
พฤษภาคม 
๒๕๖๓ 

- วิทยาลัยสงฆ ์
-ส านักวิชาการ 
- สาขาวิชา 
- อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

     ๒. ต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์  

     ๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของคณาจารย์ 
   ๒. จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
   ๓. ประชุมคณะการ
ก ากับติดตามการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์เพ่ือให้
คณาจารย์ขอต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน 
     ๔. ประเมินผลการ

     ๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของ
คณาจารย์ จ านวน ๑ ชุด 
     ๒. จัดโครงการผลิต
และพัฒนาต าราทาง
วิชาการ และการเขียน
บทความทางวิชาการ
เพ่ือให้คณาจารย์เสนอ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
     ๓. ประชุมก ากับ

มิถุนายน
๒๕๖๒-
พฤษภาคม 
๒๕๖๓ 

- วิทยาลัยสงฆ ์
- ส านักวิชาการ 
- สาขาวิชา 
- อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 



๒๐ 

 

๒๐ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์ให้
เป็นไปตามแผนฯ 

ติดตามการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน ๒ 
ครั้ง 
     ๔. รายงานผลการ
ประเมินการกับก า
ติดตามการเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการต่อ
ผู้บริหารระดับสูง 

     ๓. การจัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
ประจ าปี ในภาพรวมของ
วิทยาเขต ที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 
๕ ด้าน 

     ๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
     ๒. ประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
     ๓. คณะกรรมการ
ร่วมกันจัดท าแผนกิจกรรม
พัฒนานิสิต โดยก าหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จอย่างชัดเจน 
     ๔. น าแผนกิจกรรม
พัฒนานิสิตเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์เพ่ือขออนุมัติ 
     ๕. จัดท าโครงการ
กิจกรรมพัฒนานิสิตที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
ทั้ง ๕ ด้าน 
      
 

     ๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนกิจกรรมพัฒนานิสิต 
จ านวน ๑ ชุด 
     ๒. รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนกิจกรรม
พัฒนานิสิต จ านวน ๒ 
ครั้ง 
     ๓. มีแผนกิจกรรม
พัฒนานิสิต จ านวน ๑ 
แผน 
     ๔. มติ
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์อนุมัติแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
     ๕. เขียนโครงการ
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
     ๖. จัดโครงการ
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
และน าคณาจารย์และ
นิสิตเข้าร่วม เพื่อให้
คณาจารย์และนิสิตได้

มิถุนายน
๒๕๖๒-
พฤษภาคม 
๒๕๖๓ 

- วิทยาลัยสงฆ ์
- ส านักวิชาการ 
- สาขาวิชา 
- อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 



๒๑ 

 

๒๑ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เกิดการเรียนรู้จาก
กิจกรรมดังกล่าว 
    ๗. สรุป รายงานผล
การด าเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

๒๒ 

 

องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

       ๑. แผนบริหารและ
การพัฒนางานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ 

     ๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนางานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 
     ๒. ประชุม
คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนางานวิจัยและ
งานสร้างสรรร 
     ๓. อบรมให้ความรู้กับ
คณาจารย์และนักวิจัยเพื่อ
พัฒนางานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
     ๔. มีมติ
คณะกรรมการ/ก าหนดให้
คณาจารย์และนักวิจัย 
เขียนบทความทาง
วิชาการ/บทความวิจัย/
งานสร้างสรรค์ อย่างน้อย
คนละ ๑ บทความ/ต่อปี 
     ๕. สนับสนุน
งบประมาณในการส่ง
บทความวิชาการ/
บทความวิจัย เพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ ในระดับ
นานาชาติที่มีฐานข้อมูล 
TCI ฐาน ๑ และScopus 
    ๖. ก ากับติดตามการ
พัฒนางานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ให้เป็นไปตาม
แผน 

     ๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์และ
งานสร้างสรรค์ จ านวน 
๑ ชุด 
     ๒. ประชุมจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์และ
งานสร้างสรรค์ 
คณะกรรมการ อย่าง
น้อยปีละ ๒ ครั้ง 
     ๓. อบรมให้ความรู้
กับคณาจารย์และ
นักวิจัยเพื่อพัฒนา
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 
      ๔. มีมติ
คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์และ
งานสร้างสรรค์ จ านวน 
๑ ครั้ง 
     ๕. บทความ
วิชาการ/บทความวิจัยที่
ได้รับตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ และวารสารที่
มีฐานข้อมูลใน TCI 
อย่างน้อย ๖๐ ชิ้น/ต่อปี 
        ๖. มีการท า 
MOU กับ
สถาบันการศึกษาที่มี

มิถุนายน
๒๕๖๒-
พฤษภาคม 
๒๕๖๓ 

-ส านัก
วิชาการ 
-หน่วยวิจัย 
-คณาจารย์
และนักวิจัย 



๒๓ 

 

๒๓ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

วารสารในฐาน TCI 
อย่างน้อย ๑ แห่ง 
    ๗. มีเครือข่ายหรือ
องค์กรภายนอกที่
ร่วมงานวิจัยอย่างน้อย ๑ 
แห่ง 
    ๘. ประชุมติดตาม
ประเมินผลการการ
พัฒนางานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ของ
คณาจารย์และนักวิจัย
อย่างน้อย ๒ ครั้ง 

       ๒. การบูรณาการ
งานวิจัยกับการเรียนการ
สอนและบริการวิชาการ  

     ๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนการบูรณาการ
งานวิจัยกับการเรียนการ
สอนและบริการวิชาการ 
      ๒. ประชุม
คณะกรรมการจัดท า
แผนการบูรณาการ
งานวิจัยกับการเรียนการ
สอนและบริการวิชาการ 
      ๓. จัดท าแผนการบูร
ณาการงานวิจัยกับการ
เรียนการสอนและบริการ
วิชาการ 
     ๔. ด าเนินการบูรณา
การงานวิจัยกับการเรียน
การสอนและบริการ
วิชาการ 
     ๕. ก ากับติดตาม
การบูรณาการงานวิจัยกับ
การเรียนการสอนและ
บริการวิชาการ ให้เป็นไป

     ๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนการบูรณาการ
งานวิจัยกับการเรียนการ
สอนและบริการวิชาการ 
จ านวน ๑ ชุด 
      ๒. ประชุม
คณะกรรมการจัดท า
แผนการบูรณาการ
งานวิจัยกับการเรียนการ
สอนและบริการวิชาการ 
อย่างน้อย ๒ ครั้ง 
     ๓. แผนการบูรณา
การงานวิจัยกับการเรียน
การสอนและบริการ
วิชาการ ๑ แผน 
     ๔. จัดการการบูรณา
การงานวิจัยกับการเรียน
การสอนและบริการ
วิชาการ อย่างน้อย ๑ 

มิถุนายน
๒๕๖๒-
พฤษภาคม 
๒๕๖๓ 

- ส านัก
วิชาการ 
- งาน
บัณฑิตศึกษา 
- สาขาวิชา 
- คณาจารย์ 
-นักวิจัย 
 



๒๔ 

 

๒๔ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตามเป้าหมายของแผน           รายวิชา 
      ๕. ก ากับติดตาม
การบูรณาการงานวิจัย
กับการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ ให้
เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผน อย่างน้อย ๒ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

๒๕ 

 

องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

     ๑. กระบวนการได้มา
ของแผนบริการวิชาการ ซึ่ง
ไม่ปรากฏผลการประชุมของ
คณะกรรมการการบริการ
วิชาการท่ียกร่างแผนฯ การ
มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
การท า SWOT ของแผนใน
ปีที่ผ่านมา ตัวบ่งชี้ หรือตัว
บ่งชี้วัด (KPI) ความส าเร็จ
ของแผนฯ การได้รับการ
อนุมัติจากกรรมการประจ า
วิทยาเขต 

     ๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผน
บริการวิชาการ โดยมี
ผู้เกี่ยวข้องเข้ามาเป็น
คณะกรรมการ เช่น ผู้แทน
ชุมชน ผู้แทนคณะสงฆ์ 
ผู้แทนโรงเรียน 
     ๒. ประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผน
บริการวิชาการโดยการ
วิเคราะห์ SWOT แผนใน
ปีที่ผ่านมา 
     ๓. จัดท าแผนบริการ
วิชาการ 
     ๔. เสนอขออนุมัติแผน
จากคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขต 
      ๕.ด าเนินการตาม
แผนบริการวิชาการ 
      ๖. ประชุมติดตามผล
การด าเนินงานตามแผน
และน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อพัฒนาใน
ทุกๆด้าน     
     ๗. น าผลการประเมิน
แผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการเสนอ
ต่อคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขตนครสวรรค์ 
     ๘. น าข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขตนครสวรรค์มา
ด าเนินการ และจัดท าแผน
ในปีถัดไป 

    ๑. มีค าสั่งแต่ง
คณะกรรมการการ
บริการวิชาการ จ านวน 
๑ ชุด 
     ๒. ประชุม
คณะกรรมการการ
บริการวิชาการอย่างน้อย 
๒ ครั้งต่อปี 
     ๓. มีแผนการบริการ
วิชาการแก่สังคม ๑ แผน
ต่อปี 
     ๔. ประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานตาม
แผนบริการวิชาการอย่าง
น้อย ๒ ครั้ง 
     ๕. น าเสนอผลการ
ประเมินแผนจากการใช้
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการต่อ
คณะกรรมการประจ า
วิทยาเขตนครสวรรค์ 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
      

มิถุนายน
๒๕๖๒-
พฤษภาคม 
๒๕๖๓ 

- ส านัก
วิชาการ 
- วิทยาลัยสงฆ ์
- คณาจารย์ 
 



๒๖ 

 

๒๖ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

      
     

 ๒. การประเมินความส าเร็จ
ของแผนบริการวิชาการไม่
เป็นไปตามตัวบ่งชี้ของแผน 
และโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม 
 
 
 
 

      ๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ประเมินความส าเร็จของ
แผน 
      ๒. ประชุมติดตาม
การให้บริการวิชาการแก่
สังคมให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้
ของแผนและโครงการ 
     ๓. รายงานผลการ
ก ากับติดตามให้
คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคมทราบเพ่ือ
น าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขต 
     ๔. คณะกรรมการ
บริการวิชาการน าเสนอผล
การประเมินความส าเร็จ
ต่อคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขต 
      

     ๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ประเมินความส าเร็จของ
แผน จ านวน ๑ ชุด 
      ๒. ประชุมก ากับ
ติดตาม อย่างน้อย ๑ 
ครั้งต่อปี 
     ๓. มีการรายงานผล
การก ากับติดตามให้
คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคมทราบ
เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ า
วิทยาเขต อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 
   ๔. น าข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตมา
ปรับปรุงแผนและพัฒนา
รูปแบการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมในปี
ถัดไป 

มิถุนายน
๒๕๖๒-
พฤษภาคม 
๒๕๖๓ 

- ส านัก
วิชาการ 
- วิทยาลัยสงฆ ์
- คณาจารย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

๒๗ 

 

องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

   การประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ
การประเมินความส าเร็จ
ของแผน 
      ๒. ประชุมติดตาม
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไป
ตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการ 
     ๓. รายงานผลการ
ก ากับติดตามให้
คณะกรรมการการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมทราบ
เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ า
วิทยาเขต 
     ๔. คณะกรรมการการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
น าเสนอผลการประเมิน
ความส าเร็จต่อ
คณะกรรมการประจ า
วิทยาเขต 
 

   ๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จ านวน ๑ ชุด 
     ๒. ประชุมติดตาม
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง 
     ๓. รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 
๑ ครั้ง 
    ๖. น าข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตมา
ปรับปรุงแผนและพัฒนา
รูปแบการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมในปี
ถัดไป 

มิถุนายน
๒๕๖๒-
พฤษภาคม 
๒๕๖๓ 

- ส านัก
วิชาการ 
-วิทยาลัยสงฆ ์
-คณาจารย์ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

๒๘ 

 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

      ๑. การน า
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
PDCA มาปรับใช้ใน
องค์ประกอบที่ ๕ 

     ๑. จัดท าแผนพัฒนา
วิทยาเขต แผนกลยุทธทาง
การเงิน และแผนบริหาร
ความเสี่ยง 
      ๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาวิทยาเขต แผน
กลยุทธทางการเงิน และ
แผนบริหารความเสี่ยง 
      ๓. ก ากับติดตาม
แผนพัฒนาวิทยาเขต แผน
กลยุทธทางการเงิน และ
แผนบริหารความเสี่ยง      
     ๔. น าผลมาปรับปรุง
พัฒนา 
     ๕. จัดท ารายงานเสนอ
ตามล าดับชั้นเป็นระยะ
เพ่ือน าเข้าสู่ที่ประชุม 

     ๑. มีแผนแผนพัฒนา
วิทยาเขต แผนกลยุทธ
ทางการเงิน และแผน
บริหารความเสี่ยง 
อย่างละ ๑ เล่ม 
     ๒. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
แผนพัฒนาวิทยาเขต 
แผนกลยุทธทางการเงิน 
และแผนบริหารความ
เสี่ยง อย่างละ ๑ ชุด 
     ๒. ประชุม
คณะกรรมการแต่ละชุด 
จ านวน ๒ ครั้งต่อปี 
     ๓. มีการประชุม
ก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาวิทยาเขต 
แผนกลยุทธทางการเงิน 
และแผนบริหารความ
เสี่ยง โดยใช้กระบวนการ 
PDCA อย่างน้อย ๒ ครั้ง      

ตุลาคม 
๒๕๖๒-
พฤษภาคม 
๒๕๖๓ 

- ส านักงาน
วิทยาเขต 
 

     ๒. การก ากับติดตาม
ระบบการประกันคุณภาพ
ของหลักสูตรไม่เป็นไปตาม
แผน 

     ๑. จัดโครงการสัมมนา
ให้ความรู้ในด้านการ
บริหารหลักสูตร 
     ๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษา
หลักสูตรเพื่อด าเนินการ
ติดตาม 
      ๓. ประชุม
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพของ

    ๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา จ านวน ๑ ชุด 
     ๒. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพของ
หลักสูตร จ านวน ๑ ชุด 
     ๓. มีการประชุม
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน

มิถุนายน 
๒๕๖๒-
พฤษภาคม 
๒๕๖๓ 

- ส านัก    
 วิชาการ 
- วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 
- หลักสูตร 



๒๙ 

 

๒๙ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร เพ่ือให้เป็นไป
ตามแผนบริหารหลักสูตร 
    ๔ . ร าย งาน ผ ล ก าร
ก า กั บ ติ ด ต าม ป ระกั น
คุณภาพของหลักสูตรต่อ
คณ ะกรรมการป ระจ า
วิทยาลัยสงฆ์ 
 

การประกันคุณภาพของ
หลักสูตร เพ่ือให้เป็นไป
ตามแผนบริหารหลักสูตร 
จ านวน ๒ ครั้ง 
    ๕. มีการรายงานผล
การก ากับติดตาม 
ประกันคุณภาพของ
หลักสูตรต่อ
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ จ านวน ๑ 
ครั้ง 
     ๖. น าข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์มา
ปรับปรุงแผนบริหาร
หลักสูตรในปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

๓๐ 

 

ส่วนงานที่ ๓ 
แผนด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี  

 
องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๓.๑ การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

    ๑. ลงพื้นที่ส ารวจความ
ต้องการของคณะสงฆ์ ชุมชน
หรือสังคม 
     ๒. จัดท าแผนการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
     ๓. จัดโครงการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนตามพ้ืนที่ที่
ส ารวจความต้องการ 
     ๔. ก ากับติดตามการให้
งบริการวิชาการแก่สังคม 
     ๕. น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาแผนการ
บริการวิชาการแก่สังคมในปี
ถัดไป 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
๖ ข้อ 

ตุลาคม 
๒๕๖๒-

พฤษภาคม
๒๕๖๓ 

- ส านักวิชาการ 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

๓๑ 

 

 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๕.๑ การบริหาร
จัดการเพ่ือการ
ก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธ
กิจกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษ์ของ
คณะ 

    ๑. จัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
    ๑.๒ ด าเนินการทบทวน 
SWOT และวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย โดยให้มีการ
ระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากรในมหาวิทยาลัย เพ่ือ
น าไปสู่การจัดท าแผนในระดับ
ต่างๆ 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
๗ ข้อ 

ตุลาคม 
๒๕๖๒-

พฤษภาคม
๒๕๖๓ 

- ส านักงานวิทยาเขต 
 
 

     ๒ จัดท าแผนกลยุทธทาง
การเงิน 
     ๒.๑ จัดท ารายงานงาน
สรุปข้อมูลต้อนทุนต่อหน่วย
ต่อหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ท า
ความเข้าใจกับหลักสูตรใน
หลักการค านวณต้นทุนต่อ
หลักสูตร ตรวจสอบความถูก
ต้องของต้นทุนทางตรงที่แต่
ละหลักสูตรค านวณ 
ด าเนินการค านวณการปัน
ส่วนต้นทุนทางอ้อมและ
ค านวณต้นทุนรวม และส่ง
ข้อมูลไปที่หลักสูตรเพ่ือยืนยัน
ความถูกต้อง น าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจ าวิทยาเขตเพ่ือพิจารณา 
และก ากับติดตามให้ทุก
หลักสูตรน าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาหลักสูตร 
    ๒.๒ พัฒนาระบบ
สารสนเทศฐานข้อมูลการ
บริหารจัดการ ระบบบริหาร

  



๓๒ 

 

๓๒ 

 

ตัวบ่งชี้ วิธีด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากรองค์กร
มหาวิทยาลัย โดยก าหนด
แนวทางให้เป็นระบบที่พัฒนา
ฐานข้อมูลด้านการเงิน การ
บัญชี การพัสดุและ
การงบประมาณ เพ่ือให้
ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูล
ดังกล่าวเพ่ือการตัดสินใจได้
ถูกต้องและทันต่อเวลา 
     ๒.๓ จัดโครงการอบรมให้
ความรู้ส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การใช้โปรแกรม Formula / 
MIS. ใช้การค านวณต้นทุน
หน่วยต่อหลักสูตร 
     ๓. จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง 
     ๓.๑. ก ากับติดตามผล
การด าเนินงานแผนบริหาร
ความเสี่ยง ทุกรอบ ๖ เดือน 
และ ๑๒ เดือน ของ
ปีงบประมาณ จากทุก
ส านักงานและทุกหลักสูตร 
พร้อมทั้งสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานแสนอมหา
วิทยาลัยพิจารณา 
     ๓.๒ น าผลการประเมิน
ความเสี่ยงของปีที่ผ่านมา 
พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในและภายนอกท่ีส่งผล
ให้เกิดความเสี่ยง มาเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงของปี
ถัดไป 
     

   

     ๔. จัดท าแผนการจัดการ   



๓๓ 

 

๓๓ 

 

ตัวบ่งชี้ วิธีด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้ KM  
     ๔.๑ แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ KM  
     ๔.๒ ก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน และรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบตามล าดับ  
    ๔.๓ น าเสนอการจัดการ
ความรู้ระดับสถาบันต่อ
มหาวิทยาลัย 
     ๕. จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 
     ๕.๑ แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 
      ๕.๒ จัดโครงการอบรม
สัมมนาให้ความรู้กับบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานและความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
     ๕.๓ ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
     ๕.๔ รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ
ตามล าดับ 

   

๕.๒ ระบบการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

    ๑. จัดโครงการอบรม
สัมมนาให้ความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรให้แก่คณาจารย์แต่
ละหลักสูตร  
    ๒. มอบหมายให้
คณาจารย์ด าเนินการจัดท า
คู่มือประกันคุณภาพระดับ

ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
๕ ข้อ 

ตุลาคม 
๒๕๖๒-

พฤษภาคม
๒๕๖๓ 

- ส านักงานวิทยาเขต 
 



๓๔ 

 

๓๔ 

 

ตัวบ่งชี้ วิธีด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร 
    ๓. ให้คณาจารย์จัดท า
แผนพัฒนาหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตร 
    ๔. ก ากับติดตามการ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

๓๕ 

 

ส่วนที่ ๔ 
การติดตามผลการด าเนินงาน 

 

การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ส่วนงานจัดการศึกษาจะด าเนินการก ากับติดตาม โดยน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ า คณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยสงฆ์  ทุก ๓ เดือน  
          มหาวิทยาลัยติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระหว่างเดือนพฤษภาคม – 
สิงหาคม ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

๓๖ 

 

 
ภาคผนวก 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

๓๗ 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

๓๘ 

 

 
 
๒.  บทสรุปผู้บริหาร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาเขตนครสวรรค์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ  
ราชวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๑ คณะกรรมการตรวจประเมิน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระหว่างวันที่  ๒ – ๓  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามระบบประกันคุณภาพในคู่มือของมหาวิทยาลัย  
โดยใช้ตัวบ่งชี้ระดับวิทยาเขต ๑๓ ตัวบ่งชี้  ในการประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๑  
(๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ วิทยาเขตนครสวรรค์เปิดสอนหลักสูตรทั้งหมด ๑๒ สาขาวิชา คือ ระดับปริญญา
เอก ๒ สาชาวิชา ระดับปริญญาโท ๓ สาขาวิชา และปริญญาตรี ๗ สาขาวิชา โดยมีหลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต(พระพุทธศาสนา) เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖๐ ด าเนินการภายใต้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ ส่วนหลักสูตรอ่ืนครบรอบปรับปรุงตามรอบ
ระยะเวลาในปีการศึกษา ๒๕๖๐  
 วิทยาเขตนครสวรรค์ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ระดับวิทยาเขต มีผลการประเมินตนเอง  ๔.๕๕ คะแนน 
มีคุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๘๓  มีคุณภาพระดับดี  โดย
องค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๘   
 องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับดีมาก  ๑ องค์ประกอบ คือ  องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย คะแนน
เฉลี่ย ๔.๖๗ องค์ประกอบที่มีผลระดับดี  ๓ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 
๓ .๖๓  องค์ ป ระกอบที่  ๔  การท านุ บ ารุ งศิ ลป วัฒ นธรรม  คะแนน เฉลี่ ย  ๔ .๐๐  ส่ วนองค์ป ระกอบ 
ที่มีผลระดับพอใช้  ๒  องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่  ๓  การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ ย  ๓ .๐๐ 
และองค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

๓๙ 

 

 
 
 
๓. บทน า 
 ๓.๑ ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ชื่อส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครสวรรค์ 
เลขที่ ๙๙๙ หมู่ที่ ๖ ต าบลนครสวรรค์ออก อ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
วิทยาเขตนครสวรรค์ ก าเนิดขึ้นได้เพราะความด าริของพระเดชพระคุณพระเทพญาณโมลี (ประสิทธิ์ 

มิตฺตธมฺโม ป.ธ.๖, พธ.ด.) (ปัจจุบันมรณภาพแล้ว) อดีตรองเจ้าคณะภาค ๔ และอดีตเจ้าอาวาสวัดนครสวรรค์ ได้
ปรึกษากันภายในกับพระศรีวิสุทธิคุณ (สฤษฏิ์ สิริธโร ป.ธ.๙) (ปัจจุบัน พระเทพปริยัติเมธี, ผศ.ดร., เจ้าคณะจังหวัด
นครสวรรค์, เจ้าอาวาสวัดนครสวรรค์, รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค์, ประธานโครงการก่อสร้างพุทธอุทยาน
นครสวรรค์) เลขานุการรองเจ้าคณะภาค ๔ และรองเจ้าอาวาสวัดนครสวรรค์ (ในขณะนั้น) พระมหาวีระ วรปญฺโญ 
ป.ธ๙, พม., พธ.บ., ศษ.บ., อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) วัดโพธาราม จังหวัดนครสวรรค์ (ปัจจุบัน พระราชวชิรเมธี, 
ผศ.ดร., รองเจ้าคณะจังหวัดก าแพงเพชร, เจ้าอาวาสวัดพระบรมธาตุ, ผู้อ านวยการหน่วยวิทยาบริการฯ จังหวัด
ก าแพงเพชร) ณ กุฏิเทพพิจิตร วัดนครสวรรค์ ช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ เพ่ือจัดตั้งสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือพระภิกษุสามเณรให้ได้รับการศึกษาชั้นสูงนอกจากการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและ
บ า ลี  ซึ่ ง พ ร ะ เ ด ช พ ร ะ คุ ณ พ ร ะ เ ท พ ญ า ณ โ ม ลี  พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ว่ า  
พระศรีวิสุทธิคุณ และพระมหาวีระ วรปญฺโญ จักเป็นก าลังส าคัญในการบริหารจัดการการศึกษาแนวใหม่ให้เกิด
ความเจริญรุ่งเรืองได้ เมื่อทั้งสองรูปรับปากว่าจะช่วยกันสนองงานและสานงานตามเจตนารมณ์อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 
 เมื่อเป็นเช่นนั้น พระเดชพระคุณพระเทพญาณโมลี จึงได้ด าเนินการประชุมคณะสงฆ์จังหวัดนครสวรรค์ใน
ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกอบด้วย พระสุนทรธรรมเมธี (ประเทือง ธมฺมาราโม ป.ธ.๗) 
เจ้าคณะจังหวัดนครสวรรค์ วัดโพธาราม (ปัจจุบันมรณภาพแล้ว), พระสุธีธรรมโสภณ (วิศิษฎ์ปญฺญาปชฺโชโต ป.ธ.
๖) รองเจ้าคณะจังหวัดนครสวรรค์ วัดวรนาถบรรพต (ปัจจุบันมรณภาพแล้ว) , พระครูพรหมญาณวิกรม (บุญรอด 
ปญฺญาวโร ป.ธ.๕) (ปัจจุบัน พระราชพรหมาจารย์ วิ., เจ้าอาวาสวัดคีรีวงศ์) พร้อมด้วยเจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะ
อ าเภอ เจ้าคณะต าบลในเขตการปกครองจังหวัดนครสวรรค์ และผู้แทนจากส่วนราชการจังหวัดนครสวรรค์ 
ประกอบด้วย นายสัมฤทธิ์ พันธุ์ค้า ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ (ปัจจุบันข้าราชการบ านาญ) , นายละม่อม ชัยโย 
หัวหน้าฝ่ายสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม รองศาสตราจารย์บุญเรือง อินทวรัตน์ (ปัจจุบันข้าราชการบ านาญ , 
อาจารย์พิเศษวิทยาเขตนครสวรรค์) เพ่ือขอความเห็นใจในการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาคณะสงฆ์
นครสวรรค์มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นชอบในการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือพระภิกษุสามเณร 
 วิทยาเขตนครสวรรค์ได้จัดการเรียนการสอนเริ่มต้นปีการศึกษา ๒๕๔๐ เป็นต้นมา ณ วัดนครสวรรค์ 
เลขที่ ๗๐๒ ถนนโกสีย์ ต าบลปากน้ าโพ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ และในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๑ “ศูนย์
การศึกษาวัดนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์” ได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์” ตามข้อก าหนด
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้งส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ล าดับที่ ๑๐ เมื่อวันที่ ๓ 
กันยายน ๒๕๔๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๕ ตอนพิเศษ ๑๐๐ ง วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๑ จนกระท่ัง
ถึ ง  เมื่ อ วั น ที่  ๑ ๒  ตุ ล า ค ม  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๕ ๐  วิ ท ย า ลั ย ส งฆ์ น ค ร ส ว ร ร ค์ ได้ ป ร ะ ก อ บ พิ ธี 



๔๐ 

 

๔๐ 

 

ย้ายจากวัดนครสวรรค์ มาท าการที่พุทธอุทยานนครสวรรค์ เลขที่ ๙๙๙ หมู่ที่ ๖ ต าบลนครสวรรค์ออก อ าเภอเมือง
ฯ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ในปีพุทธศักราช ๒๕๕๙ นี ้ วิทยาเขตนครสวรรค์ได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาเขตนครสวรรค์” ตาม
ข้อก าหนดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้ง(ส่วนงานเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๙ ตั้งแต่วันที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๕๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๑๓๔ ง วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ 

นอกจากนี้ วิทยาเขตนครสวรรค์ มีหน่วยวิทยบริการฯในสังกัดจ านวน ๒ หน่วยประกอบด้วย 

๑. หน่วยวิทยบริการฯ ณ วัดหนองขุนชาติ จังหวัดอุทัยธานี 
๒. หน่วยวิทยบริการฯ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 ๓.๒ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
  ปรัชญา  จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม  
  วิสัยทัศน์ เป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในเขตภาคเหนือตอนล่างและภาคกลางตอนบน โดย
เน้นความรู้ด้านพระพุทธศาสนา บรูณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน พัฒนาจิตใจและสังคมสู่ความ
ยั่งยืน 
 พันธกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มุ่งปฏิบัติภารกิจหลักส าคัญในฐานะสถานบัน
อุดมศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการน าความรู้ทางด้าน
พระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ ให้เกิดเป็นองค์ความรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาจิตใจและสังคมของคนใน
ชาติอย่างทั่วถึง ซึ่งมีพันธกิจที่ส าคัญ ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑) มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตให้มีภูมิคุ้มกัน มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางปัญญา มีทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล มีความรับผิดชอบ มีทักษะการวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ และการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้ทุกแห่งทั่วโลก 

๒) มุ่งส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าวิจัยให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา เพื่อสร้างองค์
ความรู้ใหม่ในการพัฒนามนุษย์ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุลและสันติสุข รวมทั้งการสร้าง
เครือข่ายกับสถานบันที่มีชื่อเสียงทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักวิจัย ให้น าไปสู่ความ
เป็นสากล 

๓) มุ่งเน้นการให้บริการทางวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย มีการบริหารเพ่ือให้พัฒนาพระพุทธศาสนา 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน มีความมุ่งมั่นในการให้บริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่
คณะสงฆ์และสังคม รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้และความร่วมมืออันดีระหว่างพุทธศาสนิกชนในระดับชาติและ
นานาชาติ 

๔) มุ่งส่งเสริมการศึกษาผสมผสานทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมในประชาคมโลกด้านพระพุทธศาสนา 
โดยท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย เป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือน าไปสู่การรักษาความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและการอยู่ร่วมกันในประชาคมโลกอย่างมีเอกลักษณ์และศักดิ์ศรี เพ่ือเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดข้ึนกับบุคคล องค์กรและสังคม 
      ๕) ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ปรับปรุงกฎระเบียบ การบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้เกิดการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง โดยยึดหลักการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 



๔๑ 

 

๔๑ 

 

 
 

 ๓.๓  ผู้บริหารส่วนงาน 
 ๑)  พระเทพปริยัติเมธี, รศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒)  พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๓)  พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ, ดร. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร/รก.ผอ.ส านักงานวิทยาเขต 
๔)  ผศ.ดร.อานนท์ เมธีวรฉัตร ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
๕)  ผศ.ดร.ศิริโรจน์ นามเสนา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 
๖)  พระราชรัตนเวที, ผศ.ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๗)  พระมหาไฮ้ ธมฺมเมธี  ผู้อ านวยการส านักวิชาการวิทยาเขตนครสวรรค์ 
๘)  อาจารย์ธีรพันธ์ เชิญรัมย์ รักษาการรองผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 
๙)  ผศ.ดร.อมลวรรณ อบสิน รองผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
๑๐) ผศ.ศศิกิจจ์ อ่ าจุ้ย  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๑๑) ผศ.ดร.อัครเดช พรหมกัลป์ ผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
๑๒) ดร.ภาราดร แก้วบุตรดี เลขานุการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
๑๓) ดร.จิดาภา วิเชียรบุญญานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัย 
๑๔) นายทรงเกียรติ์ เม่นสุวรรณ์ ผู้อ านวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ 
๑๕) นางสาวอมราวดี ชนะศักดิ์ ผู้อ านวยการส่วนคลังและทรัพย์สิน 
๑๖) นางสาวณฐยา ราชสมบัติ ผู้อ านวยการส่วนงานบริหาร 
 

 ๓.๔ หลักสูตรและจ านวนนิสิต 

  ๓.๔.๑ หลักสูตร 
   

สาขาวิชา/ 
ระดับการศึกษา 

วข.นครสวรรค ์ นวบ.อุทัยธาน ี นวบ.ก าแพงฯ รวมท้ังสิ้น 
ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

พระพุทธศาสนา ๑ ๑ ๑       ๑ ๑ ๑ 

สังคมศึกษา ๑         ๑   

รัฐศาสตร์ ๑   ๑      ๒   

รัฐประศาสนศาสตร์ ๑ ๑     ๑   ๒ ๑  

ภาษาอังกฤษ ๑         ๑   

นิติศาสตร์ ๑         ๑   

การจัดการเชิงพุทธ ๑   ๑   ๑   ๓   

พุทธบริหารการศึกษา  ๑ ๑        ๑ ๑ 

รวมท้ังสิ้น ๗ ๓ ๒ ๒   ๒   ๑๑ ๓ ๒ 

 
 
  ๓.๔.๒ จ านวนนิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ที ่ สถานที ่ ประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังสิ้น 

๑ วข.นครสวรรค์ ๖๖ ๕๕๘ ๔๗ ๒๓ ๖๙๔ 
๒ นวบ.อุทัยธาน ี ๒๗ ๒๒๒ - - ๒๔๙ 



๔๒ 

 

๔๒ 

 

๓ นวบ.ก าแพงฯ ๑๑ ๒๑ - - ๓๒ 

รวมจ านวนทั้งสิน้ ๑๐๔ ๘๐๑ ๔๗ ๒๓ ๙๗๕ 

 
 
 ๓.๕ บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการจ าแนกตามระดับคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

๑) จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

ที ่ หน่วยงาน 
บุคลากรสายวิชาการ 

รวมท้ังสิ้น 
พนักงานฯ อัตราจ้าง 

๑ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๕๕ ๓ ๕๘ 

๒ หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดอุทัยธานี - ๑๓ ๑๓ 

๓ หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดก าแพงเพชร - ๑๓ ๑๓ 

รวมจ านวนทั้งสิน้ ๕๕ ๒๙ ๘๔ 

 
 
 

ที ่ หน่วยงาน จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 
๑ วข.นครสวรรค์ ๕๘ - ๒๖ ๓๒ ๔๐ ๑๓ ๕ - 
๒ นวบ.อุทัยธาน ี ๑๓ - ๑๑ ๒ ๑๓ - - - 
๓ นวบ.ก าแพงฯ ๑๓ - ๗ ๖ ๑๓ - - - 

รวมจ านวนทั้งสิน้ ๘๔ - ๔๓ ๔๐ ๖๖ ๑๓ ๕ - 
 
 
 ๒) จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการ 

ที ่ หน่วยงาน 
บุคลากรสายวิชาการ 

รวมท้ังสิ้น 
พนักงานฯ อัตราจ้าง 

๑ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๔๐ ๑ ๔๑ 

๒ หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดอุทัยธานี - ๖ ๖ 

๓ หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดก าแพงเพชร - ๗ ๗ 

รวมจ านวนทั้งสิน้ ๔๐ ๑๔ ๕๔ 
 

 
๔. วิธีการประเมิน  

๔.๑ การวางแผนและการประเมิน  
-  ก่อนการตรวจเยี่ยม 

 ศึกษารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ของวิทยาเขตนครสวรรค์ 
ก่อนมาตรวจเยี่ยม  

-  ระหว่างการตรวจเยี่ยม 



๔๓ 

 

๔๓ 

 

๑) คณะกรรมการเข้าพบผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาเขตนครสวรรค์   แนะน า
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 ๒) รับฟังการรายงานสรุปการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาเขตนครสวรรค์ 

 ๓) ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง และสัมภาษณ์ 
ผู้เกี่ยวข้องในการรวบรวมข้อมูล  
 ๔) สัมภาษณ์ผู้บริหาร รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ 
 ๕) สัมภาษณ์บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพ และนิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  
 ๖) ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
 ๗) แจ้งผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ของวิทยา
เขตนครสวรรค์ (ด้วยวาจา) แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุม  อาคารพระเทพ
วิทยาคม “หลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ” วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 - หลังการตรวจเยี่ยม 
 จัดท ารายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์และส่งให้วิทยาเขตนครสวรรค์ และกรรมการและ

เลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
๔.๒ วธิีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 ผู้ประเมินเยี่ยมชมสถานที่จริงของวิทยาเขตนครสวรรค์ 
 ผู้ประเมินแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหาร สัมภาษณ์ นิสิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร 
 ผู้ประเมินศึกษาเอกสารและหลักฐานอ้างอิง เช่น รายงานประจ าปี รายงานการประชุม แผน  

กลยุทธ์ บันทึกข้อความ ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ ของวิทยาเขตนครสวรรค์ 
 ผู้ประเมินตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศของวิทยาเขตนครสวรรค์ เช่น จ านวนบุคลากร จ านวนนิสิต 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนหลักสูตร ฯลฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

๔๔ 

 

 
๕. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนผล
การประเมิน 

การบรรลุ 

องค์ประกอบที ่1  การผลิตบัณฑิต 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๑ 3.51 คะแนน ๔๗.๖๒ / ๑๖ ๒.๙๘ ๒.๙๘ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๒ ร้อยละ 35 (((๔๐ x 100) / ๘๔) x 5) /40 ๔๗.๖๒ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๓ ร้อยละ 45 (((๘ x 100) / ๘๔) x 5) /60 2๑.๔๓ ๑.๗๙ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๔ 
น้อยกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 5 
(((๑๑๒๓.๙๙/๘๔)-
25)x100)/25 

-๔๖.๔๘ 5 บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๕ 6 ข้อ  ๕ ๔ ไมบ่รรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๖ 6 ข้อ  ๓ ๓ ไมบ่รรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.๖๓ ดี 
องค์ประกอบที ่2 การวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ ๒.๑ 6 ข้อ  ๕ ๔ ไมบ่รรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๒ 25,000 บาท 
((1๕๙๕๓๑๔๖ / ๘๔) x 5) / 
25000 

๑๘๙๙๑๘.๔๐ 5 บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ร้อยละ 20 (((๒๒.๔ x 100)/๘๔)x5)/20 ๒๖.๖๗ ๕ บรรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ๔.๖๗ ดีมาก 
องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
   ตัวบ่งชี้ ๓.๑ 6 ข้อ  ๔ ๓ ไมบ่รรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ๓ พอใช้ 
องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ตัวบ่งชี้ ๔.๑ 6 ข้อ  ๕ ๔ ไมบ่รรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔ ดี 
องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
   ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ๖ ข้อ  5 4 ไมบ่รรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ๖ ข้อ  ๔ ๓ ไมบ่รรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ๓.5๐ ดี 

รวมทุกองค์ประกอบ ๓.๘๓ 
การบรรลุ  
๔/13 



๔๕ 

 

๔๕ 

 

 
๖. ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 
จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ย ๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ 1 6 
(๑.๒) ๕, 

(๑.๓) ๑.๗๙, 
(๑.๔) 5 

(๑.๕) ๔, 
(๑.๖) ๓ 

(๑.๑) 
๒.๙๘ 

3.๖๓ การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบ 2 3 (๒.๒) 5 (๒.๑) ๔ (๒.๓) ๕ ๔.๖๗ การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบ 3 1  (๓.๑) ๓  ๓ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบ 4 1  (๔.๑) ๔  ๔ การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบ 5 2  (๕.๑) 4, 
(๕.๒) ๓ 

 ๓.5๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบ 

 4.๒๐ ๓.๕๗ ๓.๙๙ ๓.๘๓ การด าเนินงานระดับดี 

 
 
ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
 ๑. อาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสกอ.ก าหนด คือ ร้อยละ ๔๐ ซึ่ง วิทยาเขตมีอาจารย์
ประดับปริญญาเอก ร้อยละ ๔๘ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์  
  
จุดที่ควรพัฒนา  
 ๑. การก ากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามแผน  
 ๒. ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
 ๓. การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตประจ าปี ในภาพรวมของวิทยาเขต ที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง ๕ ด้าน อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑. ควรมีคณะกรรมการก ากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามแผน การก ากับติดตามให้
หลักสูตรน าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา 



๔๖ 

 

๔๖ 

 

 ๒. การส่งเสริมให้อาจารย์ขอเสนอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และมีการก ากับ ติดตามแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ ที่ส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  ให้อาจารย์ผู้จะเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 ๓. ควรมอบหมายให้มีคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของวิทยาเขต ที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง ๕ ด้าน อย่างครบถ้วน โดยระบุ
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน ทั้งนี้ ต้องให้นิสิตมีส่วนร่วมในการด าเนินการทั้งการจัดท าแผนฯ และการจัด
กิจกรรม เมื่อสิ้นปีการศึกษา ควรประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผน น ามาปรับปรุงและพัฒนาแผนในปี
การศึกษาต่อไป 
 
องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
จุดแข็ง 
 มีผลงานวิจัย มีงบประมาณผลิตงานวิจัย และมีผลงานทางวิชาการเป็นจ านวนมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. แผนการบริหารและการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์  
 ๒. การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑. ควรจัดท าแผนการบริหารและการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ อย่างชัดเจน เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ให้คณาจารย์และนักวิจัย ได้น าเสนอตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ หรือในวารสารที่มี ฐานข้อมูลใน TCI 
ฐาน ๑ และ Scopus   
 ๒. ควรก าหนดเป้าหมายของวิทยาเขต ให้มีงานวิจัยที่สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน ท านุ บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการแก่สังคมได้  
 
องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง  
  - 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
 ๑. กระบวนการได้มาของแผนบริการวิชาการ ซึ่งไม่ปรากฏผลการประชุมของคณะกรรมการบริการ
วิชาการที่ยกร่างแผนฯ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องการท า SWOT ของแผนในปีที่ผ่านมา ตัวบ่งชี้ หรือตัวชี้วัด
(KPI) ความส าเร็จของแผนฯ การได้รับการอนุมัติจากกรรมการประจ าวิทยาเขต 

๒. การประเมินความส าเร็จของแผนบริการวิชาการไม่เป็นไปตามตัวบ่งชี้ของแผน และโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 
   
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 ๑. วิทยาเขตนครสวรรค์โดยส านักวิชาการ ควรติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจัดท าแผน
บริการวิชาการ ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ตั้งแต่การท าSWOTแผนในรอบปีที่ผ่านมา  การปรับชื่อโครงการให้



๔๗ 

 

๔๗ 

 

สอดคล้องกับผลการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่นโครงการที่ให้เปล่า โครงการที่ลงทะเบียน และ
โครงการที่มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย การก าหนดตัวบ่งชี้(KPI) วัดความส าเร็จของแผนฯ ตัวชี้วัดของโครงการ และ
น าเสนอต่อที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตเพ่ือพิจารณา 

๒. วิทยาเขตนครสวรรค์โดยส านักวิชาการ ควรมีการให้ค าแนะน าแก่ผู้รับผิดชอบโครงการในการจัดท า
โครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติการด าเนินงานตามโครงการ การประเมินและสรุปโครงการกรอบระยะเวลาและตาม
แบบฟอร์ม เพ่ือให้คณะกรรมการบริการวิชาการน าผลการสรุปโครงการทั้งหมดมาสรุป แผน ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา เมื่อคณะกรรมการ
วิทยาเขตพิจารณา และให้ข้อแนะน าแล้ว คณะกรรมการจัดแผนบริการต้องน าข้อเสนอแนะเหล่านั้นมาปรับปรุง
แผน และพัฒนารูปแบบการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

 
องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง  
  - 
จุดที่ควรพัฒนา 

การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ผู้บริหาร บุคลากรที่รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตรควรร่วมกันทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ควรด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
 วิทยาเขตนครสวรรค์ มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัฒนธรรมองค์กร และจุดแข็งของบุคลากรด้านพุทธ
ศาสนาที่มีในองค์กร ท าให้มีศักยภาพในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. การน ากระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA มาปรับใช้ในองค์ประกอบที่ ๕ 
 ๒. การก ากับติดตามระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรไม่เป็นไปตามแผน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑. วิทยาเขตนครสวรรค์ควรน ากระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA มาปรับใช้ในการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาวิทยาเขต แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหารความเสี่ยง การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี และ
การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
 ๒. วิทยาเขตนครสวรรค์ควรมีคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรเพ่ือก ากับติดตามการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

 
  



๔๘ 

 

๔๘ 

 

๗. ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
เกณฑ์มาตรฐานที่ได้ด าเนินการแล้ว (ข้อที่) 

คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.51 คะแนน ๔๗.๖๒ / ๑๖ ๒.๙๘ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 35 (((๔๐ x 100) / ๘๔) x 5) /40 ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 45 (((๑๘ x 100) / ๘๔) x 5) /60 ๑.๗๙ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ จ านวนนักศกึษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

น้อยกว่าหรือ
เทา่กับร้อยละ 

5 
(((๑๑๒๓.๙๙/๘๔)-25)x100)/25 5 

ตัวบ่งชี้ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✗ ✓  ๔ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ ✓ ✓ ✓ ✗ ✗ ✗  ๓ 

องค์ประกอบ ๒ การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ ✗ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ๔ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

25,000 บาท ((๑๕,๙๕๓,๑๔๖ / ๘๔) x ๕) / ๒๕,๐๐๐ ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 20 (((๒๒.๔ x ๑๐๐) / ๘๔) x ๕) /๒๐ ๕ 

องค์ประกอบ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ ✓ ✓ ✓ ✗ ✗ ✓  ๓ 

องค์ประกอบ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✗ ✓ ✗  ๔ 

องค์ประกอบ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ ✓ ✓ ✗ ✓ ✗ ✓ ✓  4 



๔๙ 

 

๔๙ 

 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
เกณฑ์มาตรฐานที่ได้ด าเนินการแล้ว (ข้อที่) 

คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✗ ✗  ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

๕๐ 

 

 
๘. ภาคผนวก 
 ๘.๑ ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

ในวันที่ ๒ – ๓ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
----------------------------------- 

 

วันที่ ๒ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

เวลา  กิจกรรม  
 เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

ประชุมเตรียมความพร้อมและวางแผนการตรวจประเมิน  
เวลา ๐๙.๐๐ น.  ผู้บริหารและคณะกรรมการพร้อมกันที่ห้องประชุม  
เวลา ๐๙.๑๕ – ๑๐.๐๐ น . รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค์ น าบูชาพระรัตนตรัย   

  - ประธานกรรมการแนะน ากรรมการ และชี้แจงวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน   
  - ผู้บริหารวิทยาเขตสรุปผลการด าเนินเนินงานที่โดดเด่นตามพันธกิจ ๔ ด้าน 

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๓๐ น.  ตรวจเอกสารและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ  
เวลา ๑๑.๓๐ น.  ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๔.๐๐ น.  ตรวจเอกสารและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ (ต่อ) 
เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. สัมภาษณ์  

- ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 
- อาจารย์และนักวิจัย 
- นิสิต 

เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.  ตรวจเอกสารและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ (ต่อ)  
 

วันที่ ๓ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

เวลา กิจกรรม 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๗.๓๐ น. สัมภาษณ์ผู้บริหาร   
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมสรุปผลการประเมินและจัดท ารายงานผลการประเมิน เพ่ือเตรียมน าเสนอ 
เวลา ๑๑.๓๐ น. ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมสรุปผลการประเมินและจัดท ารายงานผลการประเมิน เพื่อเตรียมน าเสนอ
แก่วิทยาเขต (ต่อ) 

เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. น าเสนอผลการประเมินแก่ผู้บริหารวิทยาเขตด้วยวาจา 
 
 



๕๑ 

 

๕๑ 

 

 

หมายเหตุ  ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 ๘.๒ ข้อมูลพื้นฐาน (ท่ีผ่านการปรับแก้โดยคณะกรรมการ) 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

1 ผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ๔๗.๖๒ 
2 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด ๑๖ 
3 - ---ระดับปริญญาตรี 0 
4 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
5 - ---ระดับปริญญาโท 0 
6 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
7 - ---ระดับปริญญาเอก 0 
8 - ---จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งท้ังหมด 0 
9 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 

10 - ---ระดับปริญญาตรี 0 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
12 - ---ระดับปริญญาโท 0 
13 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
14 - ---ระดับปริญญาเอก 0 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ๘๔ 

2 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  

0 

3 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

0 

4 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

๔๐ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ (ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ๐ 

2 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

0 



๕๒ 

 

๕๒ 

 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
3 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๔๒ 

4 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

๒๔ 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ๐ 
6 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
7 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๒ 

8 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

๑๒ 

9 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 0 
10 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
11 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๐ 
12 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๔ 
13 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 
14 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
15 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
16 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
17 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด ๑๘ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 0 
2 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 0 
3 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 
4 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 0 
5 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 
6 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  0 
7 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร ๑๑๒๓.๙๙ 
8 - ---ระดับอนุปริญญา 0 
9 - ---ระดับปริญญาตรี ๗๗๓.๘๙ 

10 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
11 - ---ระดับปริญญาโท ๒๒๐.๕๐ 
12 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
13 - ---ระดับปริญญาเอก ๑๒๙.๖ 



๕๓ 

 

๕๓ 

 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
ตัวบ่งชี้ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
องค์ประกอบ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกทั้งหมด 1๕๙๕๓๑๔๖ 

2 อาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) ๘๔ 
3 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 0 
4 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 0 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) ๘๔ 
6 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ ๐ 
8 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ๘๔ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
1 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า ๒๒.๔ 
2 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 0 

3 
---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (๐.๒) 

0 

4 

---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (๐.๔) 

0 

5 ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (๐.๔) 0 

6 
---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  (๐.๖) 

0 

7 
---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

0 



๕๔ 

 

๕๔ 

 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (๐.๘) 

8 

---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  (๑.๐๐) 

0 

9 ---ผลงานได้รับการจดสิทธิ  (๑.๐๐) 0 

10 
---ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว  (๑.๐๐) 

0 

11 ---ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  (๑.๐๐) 0 
12 ---ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  (๑.๐๐) 0 

13 
---ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว  (๑.๐๐) 

0 

14 
---ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  (๑.๐๐) 

0 

15 
---งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0 

16 ---งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
17 ---งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
18 ---งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
19 ---งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
20 ---งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 

องค์ประกอบ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม 
องค์ประกอบ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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