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ก

คํานํา

วิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดําเนินการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) วงรอบปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๕ องคประกอบคุณภาพ
การศึกษา และรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เม่ือวันท่ี ๒๔-๒๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ โดยมี
การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในตามท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งนั้น

วิทยาเขตนครสวรรค ไดตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง จึงไดจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา ๒๕๕๙
ฉบับนี้ข้ึนมา เพ่ือการดําเนินการพัฒนา แกไข และปรับปรุง ชวงเวลา งบประมาณ รวมถึงกําหนดผูรับผิดชอบ
ในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน เพ่ือใหสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป

(พระมหาไฮ ธมฺมเมธ)ี
รักษาการผูอํานวยการสํานักวิชาการ



ข

สารบัญ

เรื่อง หนา

คํานํา ก
สารบัญ ข
สวนท่ี ๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ ๑

๑.๑ บทสรุปผูบริหารโดยคณะกรรมการ ๑
๑.๒ ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ (ป.๑) ๑๑
๑.๓ ตารางผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ (ป.๒) ๑๔

สวนท่ี ๒ แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการปรับปรุง ๑๗
๒.๑ องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต ๑๗
๒.๒ องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย ๑๘
๒.๓ องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ ๑๙
๒.๔ องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๒๒
๒.๕ องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ ๒๓

สวนท่ี ๓ แผนดําเนินงานตัวบงชี้ท่ีคะแนนผลการประเมินต่ํากวาระดับดี ๒๘
สวนท่ี ๔ การติดตามผลการดําเนินงาน ๓๔

ภาคผนวก


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ๓๖



๑

๑

๑. รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

๑.๑ …………………………………………………………… ประธานกรรมการ
(พระศรีศาสนบัณฑิต)

๑.๒ ………………………………………………………….… กรรมการ
(พระครูโพธิชยานุสิฐ)

๑.๓ ………………………………………………………….… กรรมการ
(พระครูวิริยธรรมานุศาสก,ดร.)

๑.๔ …………….……………………………………………. กรรมการ
(ผศ.ดร.ประพันธ  ศุภษร)

๑.๕ ………………………………………………………….… กรรมการ
(ผศ.ดร.ประยูร สยุะใจ)

๑.๖ ………………………………………………………….… กรรมการ
(ผศ.ดร.วีระกาญจน กนกกมเลศ)

๑.๗ ………………………………………………………….… กรรมการ
(นายเกรียงศักดิ์ ฟองคํา)

๑.๘ ………………………………………………………….… กรรมการ
(นายประเดน แบนปง)

๑.๙ ………………………………………………………….… กรรมการ
(นายสมคิด  นันตะ)

๑.๑๐ ………………………………………………………….… กรรมการ
(นางไฉไลฤดี ยุวนะศิร)ิ

๑.๑๑ …………….……………………………………………. กรรมการและเลขานุการ
(นางสาวสกุณา คงจันทร)



๒

๒

๒. บทสรุปผูบริหาร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค มีหลักสูตรท้ังหมดท่ีจัดการเรียนการ

สอน ๑๖ หลักสูตร โดยมีหลักสูตรท่ีผานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ท้ังสิ้น ๑๒ หลักสูตร และมีหลักสูตรท่ีผาน
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ท้ังสิ้น ๔ หลักสูตร โดยหลักสูตรท่ีผานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน คิดเปนรอยละ
๗๕ ของหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน  ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร เทากับ ๓๑.๒๘ คะแนน

อาจารยประจํา วิทยาเขตนครสวรรค มีจํานวน ๘๗ คน  มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จํานวน ๓๙ คน
คิดเปนรอยละ ๔๔.๘๓ ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด   ในการนี้มีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการจํานวน ๘ ทาน คิดเปนรอยละ ๙.๒๐ ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

ในสวนของการผลิตบัณฑิตดานการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาเขตนครสวรรคมีการ
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม มีการดําเนิน
กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติครบท้ัง ๕
ประการ คือ (๑) คุณธรรม จริยธรรม (๒) ความรู (๓) ทักษะทางปญญา(๔) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ และดานท่ี (๕) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานใน
ครั้งตอไป รวมถึงมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แตยังไมได
มีการนําผลการประเมินความสําเร็จไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต

วิทยาลัยสงฆนครสวรรค มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีดี แตยัง
ขาดมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  และวิทยาเขตนครสวรรคมีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกท่ีเพียงพอ แตทุน
วิจัยยังไมครอบคลุมทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนในวิทยาเขตและหนวยวิทยบริการ รวมท้ังผลงานวิชาการของอาจารย
ยังมีจํานวนนอย

วิทยาเขตนครสวรรคยังขาดกระบวนการจัดทําแผนบริการวิชาการและแผนการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางเปนระบบ รวมถึงยังขาดการนําแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ

ในดานการบริหารจัดการ พบวา ผูบริหารสูงสุดของวิทยาเขตเปนผูบริหารสูงสุดของคณะสงฆในจังหวัด
นครสวรรค ซึ่งมีวิสัยทัศนและมีภาวะผูนําสูง ทําใหวิทยาเขตมีตนทุนศรัทธาทางสังคมสูง แตในขณะเดียวกันดาน
การบริหารของวิทยาเขตเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ วิทยาเขตนครสวรรคยังขาดแผนพัฒนาวิทยา
เขตในระยะท่ี ๑๒ แผนกลยุทธทางการเงิน แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  แผนบริหารความเสี่ยง แผนการ
จัดการความรูอยางเปนระบบ รวมท้ังการนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับติดตาม ประเมินผลแผนอยางเปน
ระบบ รวมถึงยังขาดการนําเสนอผูบริหาร และกรรมการท่ีเก่ียวของ ระบบการกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ยังมีประสิทธิผลนอย วิทยาเขตนครสวรรคควรใชประโยชนจากกลไกการประชุมคณะกรรมการตาม
ขอบังคับ คือ คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสงฆ คณะกรรมการประจําสํานักวิชาการ คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลคณะอนุกรรมการการเงินและทรัพยสิน เพ่ือกลั่นกรองการดําเนินงานของทุกสวนงานนําเขาสูท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขต โดยการจัดทําปฏิทินการประชุมประจําป ซึ่งสามารถนําผลการประชุม
ของคณะกรรมการแตละชุดไปสูการพิจารณาตามลําดับ

การดําเนินงานของวิทยาลัยสงฆนครสวรรค มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
องคประกอบคุณภาพ ๕ องคประกอบในภาพรวม เทากับ ๓.๖๐ อยูในเกณฑ ดี

ผลการดําเนินงานโดยเฉลี่ยท้ัง ๕ องคประกอบคุณภาพ พบวา องคประกอบท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ
“ด”ี มีจํานวน ๒ องคประกอบ  คือ องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต และองคประกอบท่ี ๒ การวิจัย



๓

๓

องคประกอบท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ “พอใช” มีจํานวน ๓ องคประกอบคือ องคประกอบท่ี ๓ การ
บริการวิชาการแกสังคม องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   และ องคประกอบท่ี ๕ การบริหาร
จัดการ

เม่ือพิจารณาจากปจจัยท้ัง ๓ ดาน พบวา
(๑) ดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๔ อยูในเกณฑ ดี
(๒) ดานกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๗ อยูในเกณฑ ดี
(๓) ดานผลลัพธ มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๙ อยูในเกณฑ พอใช

๓. บทนํา

๓.๑ ช่ือสวนงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ

๑) ช่ือสวนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค

๒) ท่ีตั้ง เลขท่ี ๙๙๙ หมูท่ี ๖ ตําบลนครสวรรคออก อําเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค

๓) ประวัติความเปนมา
วิทยาเขตนครสวรรค สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําเนิดข้ึนจากดําริของพระเดช

พระคุณพระเทพญาณโมลี (ประสิทธิ์ มิตฺตธมฺโม ป.ธ.๖, พธ.ด.) (ปจจุบันมรณภาพแลว) อดีตรองเจาคณะภาค ๔
และอดีตเจาอาวาสวัดนครสวรรค ไดปรึกษากันภายในกับพระศรีวิสุทธิคุณ (สฤษฏิ์ สิริธโร ป.ธ.๙) (ปจจุบัน
พระเทพปริยัติเมธี, ผศ.ดร., เจาคณะจังหวัดนครสวรรค, เจาอาวาสวัดนครสวรรค, รองอธิการบดีวิทยาเขต
นครสวรรค, ประธานโครงการกอสรางพุทธอุทยานนครสวรรค) เลขานุการรองเจาคณะภาค ๔ และรองเจา
อาวาสวัดนครสวรรค (ในขณะนั้น) พระมหาวีระ วรปฺโญ ป.ธ๙, พม., พธ.บ., ศษ.บ., อ.ม. (ศาสนา
เปรียบเทียบ) วัดโพธาราม จังหวัดนครสวรรค (ปจจุบัน พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร., รองเจาคณะจังหวัด
กําแพงเพชร, เจาอาวาสวัดพระบรมธาตุ, ผูอํานวยการหนวยวิทยาบริการฯ จังหวัดกําแพงเพชร) ณ กุฏิเทพ
พิจิตร วัดนครสวรรค ชวงเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ เพ่ือจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือพระภิกษุ
สามเณรใหไดรับการศึกษาชั้นสูงนอกจากการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและบาลี ซึ่งพระเดชพระคุณ
พระเทพญาณโมลี พิจารณาเห็นวา พระศรีวิสุทธิคุณ  และพระมหาวีระ วรปฺโญ จักเปนกําลังสําคัญในการ
บริหารจัดการการศึกษาแนวใหมใหเกิดความเจริญรุงเรืองได เม่ือท้ังสองรูปรับปากวาจะชวยกันสนองงานและ
สานงานตามเจตนารมณอยางเต็มกําลังความสามารถ

เม่ือเปนเชนนั้น พระเดชพระคุณพระเทพญาณโมลี จึงไดดําเนินการประชุมคณะสงฆจังหวัดนครสวรรค
ในระหวางวันท่ี ๒๗ - ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกอบดวย พระสุนทรธรรมเมธี (ประเทือง ธมฺมาราโม ป.ธ.
๗ ) เ จ า ค ณ ะ จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค  วั ด โ พ ธ า ร า ม ( ป จ จุ บั น ม ร ณ ภ า พ แ ล ว ) ,
พระสุธีธรรมโสภณ (วิศิษฎ ปฺญาปชฺโชโต ป.ธ.๖) รองเจาคณะจังหวัดนครสวรรค วัดวรนาถบรรพต (ปจจุบัน
มรณภาพแลว), พระครูพรหมญาณวิกรม (บุญรอด ปฺญาวโร ป.ธ.๕) (ปจจุบัน พระราชพรหมาจารย วิ., เจา
อาวาสวัดคีรีวงศ) พรอมดวยเจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบลในเขตการปกครองจังหวัด
นครสวรรค และผูแทนจากสวนราชการจังหวัดนครสวรรค ประกอบดวย นายสัมฤทธิ์ พันธุคา ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค (ปจจุบันขาราชการบํานาญ), นายละมอม ชัยโย หัวหนาฝายสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม รอง
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ศาสตราจารยบุญเรือง อินทวรัตน (ปจจุบันขาราชการบํานาญ, อาจารยพิเศษวิทยาเขตนครสวรรค) เพ่ือขอ
ความเห็นใจในการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาคณะสงฆนครสวรรคมีมติเปนเอกฉันทใหความ
เห็นชอบในการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือพระภิกษุสามเณร

พระเทพญาณโมลี จึงไดมีหนังสือท่ี จล. ๑๕/๒๕๓๙ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ ถึงอธิการบดี
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ เรื่อง ขอตั้งศูนยการศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งเปนชวงเดียวกันกับพระเดชพระคุณพระเทพญาณโมลี ไดมรณภาพลงอยางปจจุบันทัน
ดวนท่ีไมมีใครคาดคิดมากอนวาจะจากไปอยางรวดเร็ว การจากไปของพระเดชพระคุณไดนํามาซึ่งความเสียใจ
ของคณะสงฆ ขาราชการ พอคา และประชาชนเปนอยางยิ่ง
จากนั้นพระศรีวิสุทธิคุณ รักษาการเจาอาวาสวัดนครสวรรค พรอมดวยคณะสงฆจังหวัดนครสวรรค ซึ่งใน
ขณะนั้นมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ไดมีหนังสือท่ี มจร ๐๐๑.๓/๐๕ ลงวันท่ี ๑๐
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๐ เรื่องการจัดตั้งศูนยการศึกษา ณ จังหวัดนครสวรรค ถึงเจาคณะจังหวัดนครสวรรค เพ่ือ
ขอรับการยืนยันอยางเปนทางการจากคณะสงฆจังหวัดนครสวรรคท่ีจะดําเนินการสืบเนื่องจากท่ี พระเทพญาณ
โมลีไดเสนอไวแลว ลงนามโดยพระมหาสุรพล สุจริโต รองอธิการบดีฝายวิจัยและวางแผน (ปจจุบัน รศ.ดร.สุรพล
สุยะพรหม รองอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) พระศรีวิสุทธิคุณ
รักษาการเจาอาวาสวัดนครสวรรค ไดมีหนังสือ จล.๘/๒๕๔๐ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๐ ถึงอธิการบดี
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ เรื่อง ยืนยันการจัดตั้งศูนยศึกษา มจร วัดนครสวรรค
จังหวัดนครสวรรค และพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนอุปถัมภบํารุงการศึกษาของศูนยการศึกษาแหงนี้ตลอดไป และ
ทางคณะสงฆจังหวัดก็พรอมจะใหการสนับสนุนการจัดตั้งศูนยการศึกษาของมหาจุฬาฯ ณ วัดนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรคตอไป

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ไดมีหนังสือท่ี มจร ๐๐๑/๕๒ ลงวันท่ี ๓ มีนาคม
พ.ศ. ๒๕๔๐ ถึงพระศรีวิสุทธิคุณ ผูรักษาการแทนเจาอาวาสวัดนครสวรรค เรื่อง แจงมติการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ความวา ทางสภามหาวิทยาลัย มีมติการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๔๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๐ อนุมัติใหจัดตั้งศูนยการศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ศูนยการศึกษาวัด
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยจัดตั้งคณะพุทธศาสตรคณะเดียวเทานั้น สวนการดําเนินการในรายละเอียด
ตางๆ ขอใหติดตอประสานงานท่ีคณะพุทธศาสตร ลงนามโดย พระรัตนโมลี (นคร เขมปาลี, Ph.D.)

จากมติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนเหตุใหกําเนิด “ศูนยการศึกษาวัดนครสวรรค
จังหวัดนครสวรรค” โดยใชอาคารเรียนเทพประสิทธวิทยากร ตามเจตนารมณของคณะสงฆจังหวัดนครสวรรค
ตั้งแตวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๐ เปนตนไป จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคณะพุทธศาสตร สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา มีนิสิตรุนแรก จํานวน ๔๕ รูป โดยมีพระศรีวิสุทธิคุณ (สฤษฏิ์ สิริธโร ป.ธ.๙) เจาอาวาสวัด
นครสวรรคและรองเจาคณะจังหวัดนครสวรรค เปนผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ศูนยการศึกษาวัดนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค พระมหาวีระ วรปฺโญ ป.ธ.๙, พธ., พธ.บ., ศษ.บ., อ.ม., พระ
มหาสมสวน ปฏิภาโณ ป.ธ.๙, พธ.บ. (ปจจุบัน พระศรีสุทธิพงศ ป.ธ.๙, พธ.บ., กศ.ม. เจาคณะอําเภอลาดยาว,
เจาอาวาสวัดศรีสุธรรมาราม) และพระอดิศัย ปภสฺสโร Ph.D. (ปจจุบัน ดร.อดิศัย กอวัฒนา เสียชีวิต) เปน
อาจารยประจํา
วิทยาเขตนครสวรรคไดจัดการเรียนการสอนตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๐ เปนตนมา ณ วัดนครสวรรค เลขท่ี ๗๐๒
ถนนโกสีย ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค และในวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๑ “ศูนยการศึกษา
วัดนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค” ไดรับการยกฐานะเปน “วิทยาลัยสงฆนครสวรรค” ตามขอกําหนด
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้งสวนงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ลําดับท่ี ๑๐ เม่ือวันท่ี ๓
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กันยายน ๒๕๔๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๕ ตอนพิเศษ ๑๐๐ ง วันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๑
จนกระท่ังถึง เม่ือวันท่ี ๑๒ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๐ วิทยาลัยสงฆนครสวรรคไดประกอบพิธียายจากวัด
นครสวรรค มาทําการท่ีพุทธอุทยานนครสวรรค เลขท่ี ๙๙๙ หมูท่ี ๖ ตําบลนครสวรรคออก อําเภอเมืองฯ
จังหวัดนครสวรรค

อนึ่ง ในปพุทธศักราช ๒๕๕๙ นี้ วิทยาเขตนครสวรรคไดรับการยกฐานะเปน “วิทยาเขตนครสวรรค”
ตามขอกําหนดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้ง(สวนงานเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๙ ตั้งแต
วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๑๓๔ ง วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๙

วิทยาเขตนครสวรรค สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดดําเนินการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีตั้งแตป พ.ศ.๒๕๔๐ เปนตนมา
นอกจากนี้ วิทยาเขตนครสวรรค มีหนวยวิทยบริการฯในสังกัดจํานวน ๓ หนวยประกอบดวย

(๑) หนวยวิทยบริการฯ ณ วัดหนองขุนชาติ จังหวัดอุทัยธานี
(๒) หนวยวิทยบริการฯ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดกําแพงเพชร
(๓) หนวยวิทยบริการฯ ณ วัดพฤกษะวันโชติการาม จังหวัดพิจิตร

๓.๒ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ

๑) ปรัชญา จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม

๒) วิสัยทัศน
เปนศูยนกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในเขตภาคเหนือตอนลางและภาคกลางตอนบนโดยเนนความรู

ดานพระพุทธศาสนาบรูณาการกับศาสตรสมัยใหม เพ่ือสรางภูมิคุมกัน พัฒนาจิตใจและสังคมสูความยั่งยืน

๓) พันธกิจ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มุงปฏิบัติภารกิจหลักสําคัญในฐานะสถานบันอุดมศึกษาท่ีมี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล โดยจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการนําความรูทางดานพระพุทธศาสนา
บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม ใหเกิดเปนองคความรูท่ีนําไปสูการพัฒนาจิตใจและสังคมของคนในชาติอยางท่ัวถึง
ซึ่งมีพันธกิจท่ีสําคัญ ๕ ดาน ดังนี้

(๑) มุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีภูมิคุมกัน มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางปญญา มีทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล มีความรับผิดชอบ มีทักษะการวิเคราะหเชิงคณิตศาสตร และการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือใหปฏิบัติงานไดทุกแหงท่ัวโลก

(๒) มุงสงเสริมการศึกษาคนควาวิจัยใหกาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา เพ่ือสราง
องคความรูใหมในการพัฒนามนุษย สังคมและสิ่งแวดลอม ใหอยูรวมกันไดอยางสมดุลและสันติสุข รวมท้ังการ
สรางเครือขายกับสถานบันท่ีมีชื่อเสียงท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักวิจัย ใหนําไปสู
ความเปนสากล

(๓) มุงเนนการใหบริการทางวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีการบริหารเพ่ือใหพัฒนาพระพุทธศาสนา
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน มีความมุงม่ันในการใหบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก
คณะสงฆและสังคม รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูและความรวมมืออันดีระหวางพุทธศาสนิกชนในระดับชาติและ
นานาชาติ
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(๔) มุงสงเสริมการศึกษาผสมผสานทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมในประชาคมโลกดาน
พระพุทธศาสนา โดยทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย เปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีคุณภาพเพ่ือ
นําไปสูการรักษาความแตกตางทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกันในประชาคมโลกอยางมีเอกลักษณและศักดิ์ศรี
เพ่ือเปนการสรางวัฒนธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึนกับบุคคล องคกรและสังคม

(๕) ปรับปรุงโครงสรางองคกร ปรับปรุงกฎระเบียบ การบริหาร และพัฒนาบุคลากรใหเกิดการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง โดยยึดหลักการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

๓.๓ ผูบริหารสวนงาน

๑) ผูบริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค

(๑) พระเทพปริยัติเมธี, ผศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค
(๒) พระครูสิริคีรีรักษ, ดร. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ
(๓) พระครูนิวิฐศีลขันธ, ดร. ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร
(๔) ดร.ศิริโรจน นามเสนา ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป
(๕) พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครสวรรค
(๖) พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ, ดร. รักษาการผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต
(๗) พระมหาไฮ ธมฺมเมธี รักษาการผูอํานวยการสํานักวิชาการ
(๘) นายทรงเกียรติ์ เมนสุวรรณ ผูอํานวยการสวนสนับสนุนวิชาการ
(๙) นางสาวอมราวดี ชนะศักดิ์ ผูอํานวยการสวนงานบริหาร
(๑๐) นางสาวณฐยา ราชสมบัติ ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน

๒) กรรมการสภาวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

(๑) พระธรรมรัตนดิลก ประธานสภาวิทยาเขต
(๒) พระเทพปริยัติเมธี, ผศ.ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๓) พระครูสิริคีรีรักษ, ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๔) พระครูนิวิฐศีลขันธ, ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๕) ดร.ศิริโรจน นามเสนา กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๖) พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๗) พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ, ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๘) พระมหาไฮ ธมฺมเมธี กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๙) พระราชรัตนเวที, ดร. กรรมการจากคณาจารยประจําวิทยาเขต
(๑๐) รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการจากคณาจารยประจําวิทยาเขต
(๑๑) ผศ. อานนท เมธีวรฉัตร กรรมการจากคณาจารยประจําวิทยาเขต
(๑๒) พระเทพปญญาภรณ กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนพระภิกษุ
(๑๓) พระราชวรเมธี, ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนพระภิกษุ
(๑๔) พระราชปริยัติวิธาน, ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนพระภิกษุ



๗

๗

(๑๕) พระสิทธินิติธาดา, ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนพระภิกษุ
(๑๖) พระนิโรธรักขิต กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนพระภิกษุ
(๑๗) พระครูนิวิฐสังฆกิจ กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนพระภิกษุ
(๑๘) พล.อ.อ.ดร. ประจิณ จั่นตอง กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนคฤหัสถ
(๑๙) ศ.ดร. อํานวย ถิฐาพันธ กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนคฤหัสถ
(๒๐) รศ.ดร.สุธี อักษรกิตต กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนคฤหัสถ
(๒๑) นายวีระยุทธ ปนนวม กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนคฤหัสถ
(๒๒) รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนคฤหัสถ

๓.๔ หลักสูตรและจํานวนนิสิต

๑) หลักสูตร
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาเขตนครสวรรค ไดจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ๕ สาขาวิชา

(๕ หลักสูตร) ระดับปริญญาโท ๓ สาขาวิชา (๓ หลักสูตร)และระดับปริญญาเอก ๒ สาขา (๒ หลักสูตร) และ
หนวยวิทยบริการ รายละเอียดมีดังตอไปนี้

ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนปการศึกษา ๒๕๕๙

สาขาวิชา/
ระดับการศึกษา

วข.นครสวรรค นวบ.อุทัยธานี นวบ.กําแพงฯ นวบ.พิจิตร รวมท้ังสิ้น
ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก

พระพุทธศาสนา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑
สังคมศึกษา ๑ ๑
รัฐศาสตร ๑ ๑ ๒
รัฐประศาสนศาสตร ๑ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑
ภาษาอังกฤษ ๑ ๑
การจัดการเชิงพุทธ ๑ ๑ ๑ ๓
การบริหารการศึกษา ๑ ๑
พุทธบริหารการศึกษา ๑ ๑

รวมท้ังสิ้น ๕ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๑ ๓ ๒

๒) จํานวนนิสิต
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ มีจํานวนสถิตินิสิตของวิทยาเขตนครสวรรคและหนวยวิทยบริการ โดยมี

รายละเอียดดังนี้



๘

๘

ตารางแสดงจํานวนสถิตินิสิตของวิทยาเขตนครสวรรคและหนวยวิทยบริการประจําปการศึกษา ๒๕๕๙

ท่ี สถานท่ี ประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังสิ้น
๑ วข.นครสวรรค ๔๒ ๔๔๑ ๑๑๕ ๖๖ ๖๖๔
๒ นวบ.อุทัยธานี ๒๒ ๑๘๕ ๒๐๗

๓ นวบ.กําแพงฯ ๒๐ ๑๗๓ ๑๙๓
๔ นวบ.พิจิตร ๒๙ ๑๘๑ ๒๑๐

รวมจํานวนท้ังสิ้น ๑๑๓ ๙๘๐ ๑๑๕ ๖๖ ๑๒๘๔

ตารางแสดงจํานวนสถิตินิสิตจบการศึกษาของวิทยาเขตนครสวรรคและหนวยวิทยบริการประจําปการศึกษา
๒๕๕๙

ท่ี สถานท่ี ประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังสิ้น
๑ วข.นครสวรรค ๔๒ ๘๖ ๖๐ ๑๘๘
๒ นวบ.อุทัยธานี ๒๒ ๓๘ ๖๐
๓ นวบ.กําแพงฯ ๒๐ ๓๙ ๕๙
๔ นวบ.พิจิตร ๒๙ ๗๒ ๑๐๑

รวมจํานวนท้ังสิ้น ๑๑๓ ๒๓๕ ๖๐ ๔๐๘

๓.๕ บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการ

๑) บุคลากรสายวิชาการ
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาเขตนครสวรรค และหนวยวิทยบริการฯ ไดมีบุคลากรสายวิชาการ

รายละเอียดมีดังตอไปนี้

ท่ี หนวยงาน บุคลากรสายวิชาการ รวมท้ังสิ้นพนักงานฯ อัตราจาง
๑ วิทยาเขตนครสวรรค ๒๑ ๒๘ ๔๙
๒ หนวยวิทยบริการฯ จังหวัดอุทัยธานี ๑๕ ๑๕
๓ หนวยวิทยบริการฯ จังหวัดกําแพงเพชร ๑๒ ๑๒
๔ หนวยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร ๑๑ ๑๑

รวมจํานวนท้ังสิ้น ๒๑ ๖๖ ๘๗



๙

๙

๒) บุคลากรสายปฏิบัติการ วิทยาเขตนครสวรรค
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาเขตนครสวรรค และหนวยวิทยบริการฯ ไดมีบุคลากรสายปฏิบัติการ

รายละเอียดมีดังตอไปนี้

ท่ี หนวยงาน บุคลากรสายวิชาการ รวมท้ังสิ้นพนักงานฯ อัตราจาง
๑ วิทยาเขตนครสวรรค ๑๐ ๒๖ ๓๖
๒ หนวยวิทยบริการฯ จังหวัดอุทัยธานี ๖ ๖
๓ หนวยวิทยบริการฯ จังหวัดกําแพงเพชร ๙ ๙
๔ หนวยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร ๗ ๗

รวมจํานวนท้ังสิ้น ๑๐ ๔๘ ๕๘

๓.๕ บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการจําแนกตามระดับคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ
๑) อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๓๘ รูป/คน
 วิทยาเขตนครสวรรค จํานวน ๒๔ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.อุทัยธานี จํานวน ๔ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.กําแพงเพชร จํานวน ๕ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.พิจิตร จํานวน ๕ รูป/คน

๒) อาจารยประจําท้ังหมด ปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๘๗ รูป/คน แบงเปน
 วิทยาลัยสงฆนครสวรรค จํานวน ๔๙ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.อุทัยธานี จํานวน ๑๕ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.กําแพงเพชร จํานวน ๑๒ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.พิจิตร จํานวน ๑๑ รูป/คน

๓) อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๙ รูป/คน
 วิทยาเขตนครสวรรค จํานวน ๙ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.อุทัยธานี จํานวน - รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.กําแพงเพชร จํานวน - รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.พิจิตร จํานวน - รูป/คน

๔) อาจารยประจําท้ังหมด ปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๘๗ รูป/คน
 วิทยาลัยสงฆนครสวรรค จํานวน ๔๙ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.อุทัยธานี จํานวน ๑๕ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.กําแพงเพชร จํานวน ๑๒ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.พิจิตร จํานวน ๑๑ รูป/คน



๑๐

๑๐

๔. วิธีการประเมิน
๔.๑ การวางแผนและการประเมิน
 กอนการตรวจเยี่ยม

คณะกรรมการทุกทานศึกษารายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ของ วิทยาเขต
นครสวรรคกอนมาตรวจเยี่ยม

 ระหวางตรวจเยี่ยม
๑) คณะกรรมการเขาพบผูบริหารและบุคลากรของวิทยาเขตนครสวรรค แนะนําคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และชี้แจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน

๒) รับชมวีดีทัศนแนะนําสวนงานและรับฟงการรายงานสรุปการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของ วิทยาเขตนครสวรรค

๓) ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง และสัมภาษณ
ผูเก่ียวของในการรวบรวมขอมูล

๔) สัมภาษณผูบริหาร
๕) สัมภาษณศิษยเกา
๖)สัมภาษณผูแทนกรรมการประจําสวนงานผูทรงคุณวุฒิ
๗) สัมภาษณผูแทนคณาจารย บุคลากร และนิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา
๘) สัมภาษณผูใชบัณฑิต
๙) ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา วิทยาเขตนครสวรรค
๑๐.) แจงผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ของวิทยาเขต

นครสวรรค (ดวยวาจา)แกผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ณ หองประชุม
 หลังการตรวจเยี่ยม

จัดทํารายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณและสงใหวิทยาเขตนครสวรรค และกรรมการ
และเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

๔.๒ วธิีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล
ผูประเมินเยี่ยมชมสถานท่ีจริงของวิทยาเขตนครสวรรค
ผูประเมินแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบริหาร และสัมภาษณผูใชบัณฑิต นิสิตปจจุบัน ศิษยเกา

คณาจารยและบุคลากร
ผูประเมินศึกษาเอกสารและหลักฐานอางอิง เชน รายงานประจําป รายงานการประชุม แผนกล

ยุทธ บันทึกขอความ ระเบียบ และประกาศตาง ๆ ของวิทยาเขตนครสวรรค
ผูประเมินตรวจสอบขอมูลสารสนเทศของวิทยาเขตนครสวรรค เชน จํานวนบุคลากร จํานวน

นิสิต จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จํานวนหลักสูตร ฯลฯ



๑๑

๑๑

๕. ผลการประเมินรายตัวบงช้ี (รายงานตามตาราง ป.๑)

องคประกอบ เปาหมาย ผลการประเมินรายตัวบงช้ี
ตามองคประกอบคุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๑
ตัวบงชี้ ๑.๑ ๓.๕๑ คะแนน ๓๑.๓๘ / ๑๖ ๑.๙๖ ๑.๙๖ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๑.๒ รอยละ ๓๕ (((๓๙ x ๑๐๐) / ๘๗) x ๕) /
๔๐ ๔๔.๘๓ ๕ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๑.๓ รอยละ ๔๕ (((๘ x ๑๐๐) / ๘๗) x ๕) /
๖๐ ๙.๒ ๐.๗๗ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๑.๔ รอยละ ๑๐ (((๑๒๙๘.๓๒/๘๗)-๒๕)x
๑๐๐)/๒๕ -๔๐.๓๑ ๕ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๑.๕ ๕ ขอ ๖ ๕ บรรลุ
ตัวบงชี้ ๑.๖ ๕ ขอ ๕ ๔ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๑ ๓.๖๒
องคประกอบ ๒

ตัวบงชี้ ๒.๑ ๖ ขอ ๕ ๔ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ บาท ((๒๔๓๕๐๐๐ / ๘๗) x ๕) /
๒๕๐๐๐ ๒๗๙๘๘.๕๑ ๕ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๓ รอยละ ๒๐ (((๑๔ x ๑๐๐) / ๘๗) x ๕) /
๒๐ ๑๖.๐๙ ๔.๐๒ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๔.๓๔
องคประกอบ ๓

ตัวบงชี้ ๓.๑ ๕ ขอ ๔ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๓

องคประกอบ ๔
ตัวบงชี้ ๔.๑ ๕ ขอ ๔ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๓

องคประกอบ ๕
ตัวบงชี้ ๕.๑ ๕ ขอ ๓ ๓ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๕.๒ ๕ ขอ ๔ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๓

รวมทุกองคประกอบ ๓.๖ การบรรลุ ๕/
๑๓



๑๒

๑๒

จากตาราง ป.๑ พบวา การดําเนินงานของวิทยาเขตนครสวรรค มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
คุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ ๕ องคประกอบในภาพรวม เทากับ ๓.๖๐ อยูในเกณฑ ดี

ผลการดําเนินงานโดยเฉลี่ยท้ัง ๕ องคประกอบคุณภาพ พบวา องคประกอบท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ
“ด”ี มีจํานวน ๒ องคประกอบ  คือ องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต และองคประกอบท่ี ๒ การวิจัย

องคประกอบท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ “พอใช” มีจํานวน ๓ องคประกอบคือ องคประกอบท่ี ๓ การ
บริการวิชาการแกสังคม องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   และ องคประกอบท่ี ๕ การบริหาร
จัดการ

ขอเสนอแนะระดับวิทยาเขต
องค ๑ การผลิตบัณฑิต
จุดแข็ง

อาจารยของวิทยาเขตมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก คิดเปนรอยละ ๔๔.๘๓
จุดท่ีควรพัฒนา

๑) ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมอยูในเกณฑมาตรฐานระดับตองปรับปรุง
๒) อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการมีนอย

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงวิชาการ โดยการวิเคราะหขอมูลรายบุคคล กําหนดเปาหมาย

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมท้ังสรางแรงจูงใจเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
๒) ควรสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความรู ความเขาใจในบทบาทภาระหนาท่ีและ

เทคนิคการบริหารหลักสูตร
๓) ควรวางแผนกํากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหหลักสูตร

ไดรับการรับรองคุณภาพ

องค ๒ การวิจัย
จุดแข็ง

อาจารยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจํานวนมาก
จุดท่ีควรพัฒนา

๑) ทุนวิจัยไมครอบคลุมทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนในวิทยาเขตและหนวยวิทยบริการ
๒) ผลงานวิชาการมีจํานวนนอย

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑) ควรพัฒนาระบบสารสนเทศดานการวิจัยท่ีครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือนําขอมูลมาจัดทําเปนยุทธศาสตรการ

วิจัยของวิทยาเขต นําไปสูการพัฒนาวิทยาเขตใหเปนศูนยกลางดานการวิจัยทางพระพุทธศาสนาของภูมิภาคและ
นานาชาติ โดยใชกลไกเครือขาย

๒) ควรวางแผนพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ สนับสนุนทุนวิจัย กํากับ
ติดตามการทําวิจัยใหเปนไปตามแผนและใหครอบคลุมทุกหลักสูตร รวมถึงสรางและจัดหาแหลงเผยแพรผลงาน
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ



๑๓

๑๓

องค ๓ การบริการวิชาการ
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

กระบวนการจัดทําแผนบริการวิชาการและการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑) ควรสํารวจความตองการของ คณะสงฆ ชุมชนหรือสังคม เพ่ือจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป โดย
ชุมชนมีสวนรวมเปนกรรมการในการจัดทําแผน ท่ีมีตัวชี้วัดระดับแผนและโครงการ สอดคลองกับแผนพัฒนาของ
วิทยาเขต บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย มุงสรางความเขมแข็งใหชุมชนอยางตอเนื่อง โดย
ดําเนินการในชุมชนแตละแหงอยางนอย ๒ ปข้ึนไป กํากับติดตาม ประเมินความสําเร็จของแผนและโครงการ
รายงานผลตอผูบริหารและคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ

๒) ควรสรางแหลงเรียนรูดานพระพุทธศาสนาอยางครบวงจร เพ่ือบริการนิสิต คณาจารยและประชาชน
ท่ัวไป

๓) ควรสงเสริมและสนับสนุนสวนงานและบุคลากรภายในท่ีมีศักยภาพและองคความรู จัดบริการวิชาการ
แกประชาชนท่ัวไป เชน โครงการสอนภาษา กฎหมายท่ีประชาชนควรรู

องค ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

จุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
กระบวนการจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
ควรสํารวจความตองการของคณะสงฆ ชุมชน สังคม ศิษยเกาและนิสิต เพ่ือจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมใหมีตัวชี้วัดระดับแผนและโครงการท่ีเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาวิทยาเขต และเชื่อมโยงสูการเรียน
การสอนและการวิจัย รวมท้ังกํากับติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดของแผนและของโครงการ และรายงานผลเพ่ือ
รับขอเสนอแนะจากกรรมการท่ีเก่ียวของ นํามาเผยแพร เพ่ือขยายผลสูการดําเนินการระดับชาติและนานาชาติ

องค ๕ การบริหารจัดการ
จุดแข็ง

๑) ผูบริหารสูงสุดของวิทยาเขตเปนผูบริหารสูงสุดของคณะสงฆในจังหวัด มีวิสัยทัศนและมีภาวะผูนําสูง
๒) วิทยาเขตมีตนทุนศรัทธาทางสังคมสูงกอใหเกิดงบประมาณ

จุดท่ีควรพัฒนา
๑) ขาดแผนพัฒนาวิทยาเขตในระยะท่ี ๑๒ แผนกลยุทธทางการเงิน แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  แผน

บริหารความเสี่ยง แผนการจัดการความรูอยางเปนระบบ รวมท้ังการนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับติดตาม
ประเมินผลแผนอยางเปนระบบ รวมถึงนําเสนอผูบริหาร และกรรมการท่ีเก่ียวของ
๒) ระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ยังมีประสิทธิผลนอย
๓) แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา



๑๔

๑๔

๔) ควรใชประโยชนจากกลไกการประชุมคณะกรรมการตามขอบังคับ คือ คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
สงฆ คณะกรรมการประจําสํานักวิชาการ คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลคณะอนุกรรมการการเงินและ
ทรัพยสิน เพ่ือกลั่นกรองการดําเนินงานของทุกสวนงานนําเขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขต โดยการ
จัดทําปฏิทินการประชุมประจําป ซึ่งสามารถนําผลการประชุมของคณะกรรมการแตละชุดไปสูการพิจารณา
ตามลําดับ
๕) ควรจัดทําแผนพัฒนาวิทยาเขตในระยะท่ี ๑๒ ท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกระดับ

เชื่อมโยงไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนของวิทยาเขตและของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการกํากับติดตามประเมินผล และรายงานตอ
คณะกรรมการคณะกรรมการวิทยาเขตเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ นํามาปรับปรุงแผนอยางตอเนื่อง
๖) ควรประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือวิเคราะหและระบุความเสี่ยงท่ีเปนเปนความเสี่ยงสูงท่ี

แทจริงของวิทยาเขต นํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและดําเนินการใหความเสี่ยงลดลงภายใน ๑ ป
๗) ควรทบทวนแนวทางการจัดการความรูของวิทยาเขต และปรับปรุงการจัดการความรูโดยระบุประเด็น

ความรูดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย อยางนอยดานละ ๑ เรื่อง และดําเนินการตามข้ันตอนการจัดการ
ความจนถึงระดับท่ีบุคลากรสามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง
๘) ควรทบทวน ปรับปรุงระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร และกําหนดบทบาท หนาท่ีของ

อาจารยประจําหลักสูตร ผูบริหารท่ีกํากับติดตาม และใชกลไกการประชุมเพ่ือกํากับติดตามท่ีเปนระบบและ
สมํ่าเสมอ

๖. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ตามตาราง ป.๒

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน
จํานวน
ตัวบงช้ี

ปจจัย
นําเขา

กระบวนการ ผลลัพธ คะแนน
เฉลี่ย

๐.๐๐-๑.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบ
๑ ๖

(๑.๒) ๕,
(๑.๓)
๐.๗๗,

(๑.๔) ๕

(๑.๕) ๕,
(๑.๖) ๔

(๑.๑)
๑.๙๖ ๓.๖๒ การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบ
๒ ๓ (๒.๒) ๕ (๒.๑) ๔ (๒.๓)

๔.๐๒ ๔.๓๔ การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบ
๓ ๑ (๓.๑) ๓ ๓ การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบ
๔ ๑ (๔.๑) ๓ ๓ การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบ ๒ (๕.๑) ๓, ๓ การดําเนินงานระดับพอใช



๑๕

๑๕

๕ (๕.๒) ๓
คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบ ๓.๙๔ ๓.๕๗ ๒.๙๙ ๓.๖ การดําเนินงานระดับดี

จากตาราง ป.๒ พบวา การดําเนินงานของวิทยาเขตนครสวรรค มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
คุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ ๕ องคประกอบในภาพรวม เทากับ ๓.๖๐ อยูในเกณฑ ดี

เม่ือพิจารณาจากปจจัยท้ัง ๓ ดาน พบวา
(๑) ดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๔ อยูในเกณฑ ดี
(๒) ดานกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๗ อยูในเกณฑ ดี
(๓) ดานผลลัพธ มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๙ อยูในเกณฑ พอใช

๗. ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ตามเกณฑมาตรฐาน

องคประกอบ เปาหมาย
เกณฑมาตรฐานท่ีไดดําเนินการแลว (ขอท่ี)

คะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙

องคประกอบ ๑ การผลิตบัณฑิต
ตัวบงชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม ๓.๕๑ คะแนน ๓๑.๓๘ / ๑๖ ๑.๙๖

ตัวบงชี้ ๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๓๕ (((๓๙ x ๑๐๐) / ๘๗) x ๕) /๔๐ ๕

ตัวบงชี้ ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ ๔๕ (((๘ x ๑๐๐) / ๘๗) x ๕) /๖๐ ๐.๗๗

ตัวบงชี้ ๑.๔ จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา

รอยละ ๑๐ (((๑๒๙๘.๓๒/๘๗)-๒๕)x๑๐๐)/๒๕ ๕

ตัวบงชี้ ๑.๕ การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ๕ ขอ ✓ ✓ ✓✓ ✓ ✓ ๕

ตัวบงชี้ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ๕ ขอ ✓ ✓ ✓✓ ✓ ✘ ๔

องคประกอบ ๒ การวิจัย
ตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค

๖ ขอ ✘ ✓ ✓✓ ✓ ✓ ๔

ตัวบงชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค ๒๕,๐๐๐ บาท ((๒๔๓๕๐๐๐ / ๘๗) x ๕) / ๒๕๐๐๐ ๕



๑๖

๑๖

องคประกอบ เปาหมาย
เกณฑมาตรฐานท่ีไดดําเนินการแลว (ขอท่ี)

คะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙

ตัวบงชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย รอยละ ๒๐ (((๑๔ x ๑๐๐) / ๘๗) x ๕) /๒๐ ๔.๐๒

องคประกอบ ๓ การบริการวิชาการ
ตัวบงชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแก
สังคม ๕ ขอ ✘ ✓ ✓✓ ✘ ✓ ๓

องคประกอบ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบงชี้ ๔.๑ ระบบและกลไกการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕ ขอ ✓ ✓ ✘✓ ✘ ✓ ✘ ๓

องคประกอบ ๕ การบริหารจัดการ
ตัวบงชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะ
เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ
ของคณะ

๕ ขอ ✘ ✓ ✘✓ ✘ ✘ ✓ ๓

ตัวบงชี้ ๕.๒ ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ๕ ขอ ✓ ✓ ✓✓ ✘ ✘ ๓



๑๗

๑๗

สวนที่ ๒
แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะในการปรับปรุง

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

และคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

๑. ควรวางแผนพัฒนา
อ า จ า ร ย เ ข า สู ตํ า แ ห น ง
วิชาการ โดยการวิเคราะห
ขอมูลรายบุคคล กําหนด
เปาหมายท้ังระยะสั้นและ
ระยะยาว  ร วม ท้ั งส ร า ง
แรงจูงใจเพ่ือเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ

๑. จัดทําแผนการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ

๒. จัดทําโครงการอบรม
ก า ร ผ ลิ ต ผ ล ง า น ท า ง
วิชาการ

๓. สนับสนุน
งบประมาณในการทํา
ผลงานทางวิชาการ

๔. จัดตารางสอนและ
ภาระงานใหสอดคลองกับ
การ เข าสู ตํ าแหน งทาง
วิชาการของคณาจารย

๕. ประชุมติดตามผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ ข า สู
ตําแหนงทางวิชาการเปน
ระยะ

๑. แผนการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ
วิทยาเขตนครสวรรค
จํานวน ๑ แผน

๒. มีโครงการอบรม
การเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ ไมนอยกวาปละ
๑ ครั้ง

๓. จํานวนอาจารยท่ีมี
คุณสมบัติ เขาสูตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวา ๓
รูป/คน

๔. มีการจัดประชุม
เพ่ือการติดตามผลการ
ดําเนินงาน ปละ ๒ ครั้ง

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานัก
วิชาการ
- สํานักงาน
วิทยาลัยสงฆ
- สาขาวิชา
- อาจารย
ประจํา
หลักสูตร

๒ . ควรส ง เสริ มและ
พั ฒ น า อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
หลักสูตรให มีความรูและ
เขาใจในบทบาทภาระหนาท่ี
แล ะ เทคนิ ค กา รบ ริ ห า ร
หลักสูตร

จัดโครงการกิจกรรม
อบรมใหความรูแกอาจารย
ในบทบาทภาระหนาท่ีและ
เ ท ค นิ ค ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร

มีโครงการกิจกรรม
อบรมใหความรูอาจารย
ในบทบาทภาระหนาท่ี
และเทคนิคการบริหาร
หลักสูตร ไมนอยกวาป
ละ ๑ ครั้ง

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานักงาน
วิทยาลัยสงฆ
- สํานักงาน
วิทยาเขต
- สํานัก
วิชาการ
- สาขาวิชา
- อาจารย
ประจํา
หลักสูตร

๓. ควรวางแผนกํากับ
ติดตามการบริหารจัดการ
หลักสูตรอยางเปนระบบ มี

๑. จัดทําแผนบริหาร
การจัดการหลักสูตร

๒ . ป ร ะ ชุ ม กํ า กั บ

๑. แผนการบริหาร
จัดการหลักสูตร จํานวน
๑ แผน

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม

- สํานัก
วิชาการ
- สํานักงาน



๑๘

๑๘

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

และคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พ่ื อ ใ ห
หลักสูตรไดรับการรับรอง
คุณภาพ

ติดตามประเ มินผลการ
บริหารจัดการหลักสูตรผล
การดํ า เนินงานบริหาร
จัดการหลักสูตร เปนระยะ

๒. มีการจัดประชุม
เพ่ือการติดตามผลการ
ดําเนินงาน ปละ ๒ ครั้ง

๓. ดํา เนินการตาม
แผนแผนการบริห า ร
จัดการหลักสูตร

๒๕๖๑ วิทยาลัยสงฆ
- สาขาวิชา
- อาจารย
ประจํา
หลักสูตร

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

และคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

๑. ควรพัฒนาระบบ
สารสนเทศดานการวิจัยท่ี
ครอบคลุมทุกมิติเพ่ือนํา
ขอมูลมาจัดทําเปน
ยุทธศาสตรการวิจัยของ
วิทยาเขต นําไปสูการพัฒนา
วิทยาเขตใหเปนศูนยกลาง
ดานการวิจัยทาง
พระพุทธศาสนาของภูมิภาค
และนานาชาติ โดยใชกลไก
เครือขาย

พัฒนาปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของ
วิทยาเขตนครสวรรคใน
ดาน

๑) ฐานขอมูลงานวิจัย
๒) ดานแหลงทุน

งบประมาณ
๓) แหลงตีพิมพเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ
๔) สรางเครือขายการ

วิจัย

มีระบบสารสนเทศดาน
การวิจัยครอบคลุมทุกมิติ
ลงนาม MOU ดานการ
วิจัยกับเครือขายตางๆ

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

-สํานัก
วิชาการ

๒. ควรวางแผนพัฒนา
ศักยภาพอาจารยดานการ
วิจัยและผลิตผลงานวิชาการ
สนับสนุนทุนวิ จั ย  กํา กับ
ติดตามการทําวิจัยใหเปนไป
ตามแผนและใหครอบคลุม
ทุกหลักสูตร รวมถึงสราง
และจัดหาแหลงเผยแพร
ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ใ น

๑. จัดทําแผนพัฒนา
ศักยภาพอาจารยดานการ
วิจัย และผลิตผลงาน
วิชาการ

๒. กําหนดให
คณาจารย เขียนบทความ
ทางวิชาการ/บทความวิจัย
อยางนอยคนละ ๑
บทความ/ตอป

๓. จัดโครงการ

๑. แผนพัฒนาศักยภาพ
อาจารยดานการวิจัย
และผลิตผลงานวิชาการ
๑ แผน

๒. บทความวิชาการ/
บทความวิจัยท่ีไดรับ
ตีพิมพในวารสารท่ีมี
ฐานขอมูลใน TCI อยาง
นอย ๔๕ ชิ้น/ตอป

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานัก
วิชาการ
- งาน
บัณฑิตศึกษา
- สาขาวิชา
- คณาจารย



๑๙

๑๙

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

และคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ระดับชาติและนานาชาติ ฝกอบรมการเขียน
บทความทางวิชาการ/
บทความวิจัยแกคณาจารย

๔. สนับสนุน
งบประมาณในการสง
บทความวิชาการ/
บทความวิจัย เพ่ือตีพิมพ
เผยแพร ในฐานขอมูล TCI

๓. มีการทํา MOU กับ
สถาบันการศึกษาท่ีมี
วารสารในฐาน TCI
อยางนอย ๑ แหง

๔. มีเครือขายหรือ
องคกรภายนอกท่ี
รวมงานวิจัยอยางนอย ๑
แหง

๕ . ประชุ มติ ดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผน พัฒนา ศั กยภาพ
อาจารยด านการวิ จั ย
แล ะผลิ ต ผล งานทา ง
วิชาการ

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

และคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

๑. ควรสํารวจความตองการ
ของ คณะสงฆ ชุมชนหรือ
สังคม เพ่ือจัดทําแผนบริการ
วิชาการประจําปโดยชุมชนมี
สวนรวมเปนกรรมการใน
การจัดทําแผน ท่ีมีตัวชี้วัด
ระดับแผนและโครงการ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
ของวิทยาเขต บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการ
วิจัย มุงสรางความเข็มแข็ง
ใหชุมชนอยางตอเนื่อง โดย
นําเนินการในชุมชนแตละ

๑ . ล ง พ้ื น ท่ี สํ า ร ว จ
ความตองการของคณะ
สงฆ ชุมชนหรือสังคม

๒ . แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการโดยมีผูนํา
ชุมชนเข ามามีสวนร วม
ดวย

๓. จัดทําแผนการ
บริการวิชาการประจําป

๔. จัดโครงการบริการ
วิชาการและนําไปบูรณา
การกับการเรียนการสอน
โดยใหคณาจารยนําสิตไป

๑. มีแผนการบริการ
วิชาการแกสังคม จํานวน
๑ แผนตอป

๒. เ ขียนโครงการ
บริการวิชาการ

๓ . จั ด โ ค ร ง ก า ร
กิจกรรม โดยนําสิตและ
ชุมชนเขารวมกิจกรรม
โครงการดังกลาว

๔. สรุปผลการดําเนิน
โครงการ

ตุ ล า ค ม
๒ ๕ ๖ ๐ -
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานัก
วิชาการ



๒๐

๒๐

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

และคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

แหงอยางนอย ๒ ป ข้ึนไป
กํ า กั บติ ด ต าม  ป ร ะ เ มิ น
ความสําเร็จของแผนและ
โครงการ รายงานผลตอ
ผูบริหารและคณะกรรมการ
ท่ีรับผิดชอบ

ศึ ก ษ า น อ ก ห อ ง เ รี ย น
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูใหมๆ
โดยโครงการต า งๆ จะ
สอดคลองกับรายวิชาและ
การวิจัย

๕. แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการ

๖ . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รวมกันจัดทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการ
วิ ช า ก า ร  โ ด ย กํ า ห น ด
เ ป า ห ม า ย  ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จอยางชัดเจน

๗. ประชุมติดตามผล
การดําเนินงานตามแผน
และนําผลการประเมินมา
วิ เคราะห เ พ่ือพัฒนาใน
ทุกๆดาน

๘. นําผลการประเมิน
แผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการเสนอ
ตอคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตนครสวรรค

๙. นํ าขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตนครสวรรคมา
ดําเนินการ และจัดทําแผน
ในปถัดไป

๕ . คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการจั ด ทํ า
แผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการ

๖ . ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการ
จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น  จ า ก ก า ร
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ
กํ า กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผล จํานวน ๒
ครั้ง

๗ . แ ผ น ก า ร ใ ช
ประโยชนจากการบริการ
วิชาการ ๑ ฉบับ

๘ . รายงานผลการ
ป ร ะ เ มิ น แ ผ น ก า ร ใ ช
ประโยชนจากการบริการ
วิชาการ ๑ ฉบับ

๙. มติคณะกรรมการ
ป ร ะ จํ า วิ ท ย า เ ข ต
นครสวรรค

๑ ๐ . แ ผ น ก า ร ใ ช
ประโยชนจากการบริการ
วิ ช า ก า ร ท่ี ไ ด รั บ ก า ร
พัฒนาจากขอเสนอแนะ
ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ จํ า วิ ท ย า เ ข ต
นครสวรรคในปถัดไป

๒. ควรสรางแหลง
เรียนรูดานพระพุทธศาสนา
อยางครบวงจร เพ่ือบริการ
นิสิต คณาจารยและ
ประชาชนท่ัวไป

๑ . จั ด โ ค ร ง ก า ร
กิจกรรมในการสรางแหลง
เ รี ย น รู ด า น
พระพุทธศาสนา

๒ . จั ดห อ งสํ าห รั บ

๑ . จั ด โ ค ร ง ก า ร
กิจกรรมในการสร า ง
แ ห ล ง เ รี ย น รู ด า น
พระพุทธศาสนาไมนอย
กวา ๑ โครงการ

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานัก
วิชาการ



๒๑

๒๑

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

และคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

เ รี ย น รู ด า น
พระ พุทธศ าสนา เ พ่ื อ
บริ การนิ สิ ตคณาจารย
และประชาชนท่ัวไป

๒. มีหองสําหรับการ
เ รี ย น รู ด า น
พระพุทธศาสนา จํานวน
๑ หอง

๓. ควรสงเสริมและ
สนับสนุนสวนงานและ
บุคลากรภายในท่ีมีศักยภาพ
และองคความรู จัดบริการ
วิชาการแกประชาชนท่ัวไป
เชนโครงการสอนภาษา และ
กฎหมายท่ีประชาชนควรรู

๑ . จัดหอง เ พ่ือเปน
ส ถ า น ท่ี สํ า ห รั บ ใ ห
คํ า ป รึ ก ษ า ป ญ ห า ท า ง
กฎหมาย

๒. จัดประชาสัมพันธ
แ ก บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ
ประชาชนโดยวิ ธีต างๆ
อา ทิ  เ ช น โ ดยทางสื่ อ
อ อ น ไ ล น ,แ ผ น พั บ
ประชาสัมพันธ และทาง
วิทยุกระจายเสียง

๓. ออกค ายโดยเปด
คลินิก เพ่ืออบรมใหความรู
ทางกฎหมายพ้ืนฐานแก
ประชาชน เชน กฎหมาย
ครอบครัว - มรดก และ
กฎหมาย ท่ีดิน เปนต น
แ ล ะ ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า ข อ
กฎหมายแกประชาชนใน
ทองถ่ิน

๔.จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุ คลากรสาย
ปฏิ บั ติ ก า ร ทั กษ ะ ด า น
ภาษาอังกฤษ

๑. หองสําหรับให
คํ า ป รึ ก ษ า ท า ง ด า น
กฎหมาย จํานวน ๑ หอง

๒. เว็บไซตและแผน
พั บ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ใ ห บ ริ ก า รป ร ะช าช น
ท่ัวไป ๑ เว็บไซต

๓ . ออกค า ย ต า ม
ชุ ม ช น ต า ง ๆ  เ พ่ื อ ใ ห
ความรูในดานกฎหมาย
๕ ตําบลตอปเปนอยาง
นอย

๓. เ ขียนโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายปฏิบัติ การ ทักษะ
ดานภาษาอังกฤษ ๑
โครงการ

๔ . จั ด โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายปฏิบัติ การ ทักษะ
ดานภาษาอังกฤษ

๕. เจ าหน า ท่ี สาย
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ข า ร ว ม
โครงการทุกรูป/คน

๕ . ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินโครงการ

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานัก
วิชาการ
- สํานัก
วิทยาลัยสงฆ



๒๒

๒๒

องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

และคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ควรสํารวจความตองการ
ของคณะสงฆ ชุมชน สังคม
ศิษยเกาและนิสิต เพ่ือจัดทํา
แผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมใหมีตัวชี้วัดระดับ
แผนและโครงการท่ีเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาวิทยาเขต
และเชื่อมโยงสูการเรียนการ
สอนและการวิจัย รวมท้ัง
กํากับติดตามประเมินผล
ตามตัวชี้วัดของแผนและ
ของโครงการ และรายงาน
ผล เพ่ือรับขอเสนอแนะจาก
กรรมการท่ีเก่ียวของ นํามา
เผยแพร เพ่ือขยายผลสูการ
ดําเนินการรับดับชาติและ
นานาชาติ

๑. แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

๒. คณะกรรมการ
รวมกันจัดทําแผนทํานุ
บํารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรม โดยกําหนด
เปาหมาย ตัวชี้วัด
ความสําเร็จอยางชัดเจน

๓. มีการประชุม
ติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนและนําผลการ
ประเมินมาวิเคราะหเพ่ือ
พัฒนาในทุกๆดาน

๔. นําผลการประเมิน
แผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและแนว
ทางการพัฒนาเสนอตอ
คณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตนครสวรรค

๕. นําขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตนครสวรรคมา
ดําเนินการจัดทําแผนในป
ถัดไป

๖.จัดโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
นําไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน โดยให
คณาจารยนําสิตไปศึกษา
นอกหองเรียน เพ่ือใหเกิด
การเรียนรูใหมๆ โดย
โครงการตางๆ จะ
สอดคลองกับรายวิชา

๑. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จํานวน ๑ ชุด

๒. รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
จํานวน ๒ ครั้ง

๓. รายงานผลการ
ประเมินแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
จํานวน ๑ ฉบับ

๔. รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขต
นครสวรรค

๕. เขียนโครงการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

๖. จัดโครงการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และนํา
คณาจารยและนิสิตเขา
รวม เพ่ือใหคณาจารย
และนิสิตไดเกิดการ
เรียนรูจากกิจกรรม
ดังกลาว

๗. สรุป รายงานผล
การดําเนินโครงการ

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานัก
วิชาการ



๒๓

๒๓

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

และคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

๑. ควรใชประโยชนจาก
กลไกการประชุม
คณะกรรมการตามขอบังคับ
คือ คณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยสงฆ คณะกรรมการ
ประจําสํานักวิชาการ
คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล
คณะอนุกรรมการการเงิน
และทรัพยสิน เพ่ือ
กลั่นกรองการดําเนินงาน
ของทุกสวนงานนําเขาสูท่ี
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขต โดยการ
จัดทําปฏิทินการประชุม
ประจําป ซึ่งสามารถนําผล
การประชุมของ
คณะกรรมการแตละชุดไปสู
การพิจารณาตามลําดับ

๑.จัดทําปฏิทินการ
ประชุมของทุกสวนงาน

๒. ทุกสวนงานมีการ
ประชุมตามปฏิทินท่ี
กําหนด เพ่ือกลั่นกรองการ
ดําเนินงานของแตละสวน
งาน เขาสูการประชุม
คณะกรรมการวิทยาเขต

๓. นําผลการประชุม
ของคณะกรรมการแตละ
ชุดไปสูการพิจารณา
ตามลําดับ

๑. ปฏิทินการ
ประชุมของแตละสวน
งาน ๑ ฉบับ

๒. มีการประชุมตาม
ปฏิทิน อยางนอย ๘๐%

๓. นําผลการประชุม
ของแตละสวนงานเขาสู
การประชุมคณะกรรม
ประจําวิทยาเขต อยาง
นอยเดือนละ ๑ ครั้ง

๔. มตท่ีิประชุมของ
คณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตและแนวทางใน
การปรับปรุงการ
ดําเนินงานของสวนงาน
ตางๆ

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานักงาน
วิทยาเขต
- สํานัก
วิชาการ
- สํานักงาน
วิทยาลัยสงฆ

๒. ควรจัดทําแผนพัฒนา
วิทยาเขตในระยะท่ี ๑๒ ท่ี
เกิดจากการมีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของทุกระดับ
เชื่อมโยงไปสูแผนกลยุทธ
ทางการเงิน แผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร โดย
กําหนดตัวชี้วัดและคา
เปาหมายท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของวิทยาเขตและ
ของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
การกับติดตามประเมินผล
และรายงานตอ
คณะกรรมการ
คณะกรรมการวิทยาเขต

๑. แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
พัฒนาวิทยาเขตระยะท่ี
๑๒

๒. จัดทําแผนพัฒนา
ระยะท่ี ๑๒ โดยการ
คณะกรรมการ และ
ผูเก่ียวของทุกระดับ

๔ . ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม
ประเมินผลการดําเนินงาน
การจัดทําแผนพัฒนาระยะ
ท่ี ๑๒ เปน ระยะ

๕. นํ าขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตมาดําเนินการ

๑. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาวิทยาเขต
ระยะท่ี ๑๒ จํานวน ๑
ชุด

๒. แผนพัฒนา
ระยะท่ี ๑๒ จํานวน ๑
เลม

๓. รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขต
นครสวรรคไมนอยกวา
๒ ครั้ง/ป

๔ . ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานักงาน
วิทยาเขต



๒๔

๒๔

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

และคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

พิจารณาใหขอเสนอแนะ
นํามาปรับปรุงแผนอยาง
ตอเนื่อง

จัดทําแผนพัฒนาวิทยาเขต
ระยะท่ี ๑๒ เพ่ือเชื่อมโยง
ไ ป สู แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ท า ง
การเงิน แผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร โดย
กําหนดตั วชี้ วั ด และค า
เปาหมายท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของวิทยาเขต

๖ . กํ า กั บ ติ ด ต า ม
ประเมินผลและรายงานตอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
คณะกรรมการวิทยาเขต
พิจารณาใหขอเสนอแนะ
นํามาปรับปรุงแผนอยาง
ตอเนื่อง

ดําเนินงานตามพัฒนา
ระยะท่ี ๑๒ ไมนอยกวา
๒ ครั้ง/ป

๕. รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตเพ่ือเปน
แนวทางการพัฒนา
แผนพัฒนาระยะท่ี ๑๒

๓.ควรประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง เพ่ือ
วิเคราะหและระบุความเสี่ยง
ท่ีเปนความเสี่ยงสูงท่ีแทจริง
ของวิทยาเขต นํามาจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงและ
ดําเนินการใหความเสี่ยง
ลดลงภายใน ๑ ป

๑. แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงและ
ติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงวิทยา
เขต

๒. จัดทําโครงการให
ความรูเก่ียวกับการบริหาร
ความเสี่ยงแกบุคลากรของ
วิทยาเขต

๓. จัดทําคูมือเก่ียวกับ
การบริหารความเสี่ยงใน
สถาบันอุดมศึกษาแจกแก
บุคลากรในวิทยาเขตทุก
คน

๔. ประชุมติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง
ท่ีวางไวทุกไตรมาส

๕. รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน

๑. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการ
บริหารความเสี่ยง
จํานวน ๑ ชุด

๒. โครงการอบรมให
ความรูเก่ียวกับการ
บริหารความเสี่ยงแก
บุคลากร ไมนอยกวา ๒
ครั้ง/ป

๓. คูมือการบริหาร
ความเสี่ยงวิทยาเขต
นครสวรรค จํานวน ๑
เลม

๔. แผนบริหารความ
เสี่ยงของวิทยาเขต
นครสวรรค จํานวน ๑
ฉบับ

๕. รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงวิทยา

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานักงาน
วิทยาเขต



๒๕

๒๕

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

และคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

บริหารความเสี่ยงตอ
ผูบริหารและ
คณะกรรมการประจํา
วิทยาเขต

๖. นําขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตมาดําเนินการ
จัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงในปถัดไป

เขตนครสสวรรค ไมนอย
กวา ๒ ครั้ง/ป

๖. ประชุมเพ่ือติดตาม
ผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
ไมนอยกวา ๒ ครั้ง/ป

๗. รายงานผลการ
ประเมินแผนบริหาร
ความเสี่ยงในรอบป
จํานวน ๑ ฉบับ

๘. มติคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตและ
แนวทางการพัฒนาแผน
บริหารความเสี่ยงวิทยา
เขตนครสวรรค

๔. ควรทบทวนแนวทางการ
จัดการความรูของวิทยาเขต
และปรับปรุงการจัดการ
ความรูโดยระบุประเด็น
ความรูดานการผลิตบัณฑิต
และดานการวิจัย อยางนอย
ดานละ ๑ เรื่อง และ
ดําเนินการตามข้ันตอนการ
จัดการความจนถึงระดับท่ี
บุคลากรสามารถนําไปปรับ
ใชในการปฏิบัติงานจริง

๑. แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนการจัดการความรูของ
สวนงานติดตาม
ประเมินผลการจัดการ
ความรูของวิทยาเขต

๒. จัดทําโครงการให
ความรูเก่ียวกับการจัดการ
ความรู ในประเด็นความรู
ดานการผลิตบัณฑิตและ
ดานการวิจัย

๓. จัดทําคูมือเก่ียวกับ
การจัดการความรูของสวน
งานแจกแกบุคลากรใน
วิทยาเขตทุกคน

๔ . ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม
ประเมินผลการดําเนินงาน
ต า ม แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร
ความรูท่ีวางไวทุกไตรมาส

๕ . ร า ย ง านผลกา ร
ดําเนินงานตามแผนการ

๑. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนการจัดการความรู
จํานวน ๑ ฉบับ

๒. โครงการใหความรู
เก่ียวกับความรูดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการ
วิจัย ไมนอยกวา ๑ ครั้ง
/ป

๓. คูมือการจัดการ
ความรูวิทยาเขต
นครสวรรค จํานวน ๑
เลม

๔. แผนการจัดการ
ความรูของวิทยาเขต
นครสวรรค ๑ ฉบับ

๕. รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
การจัดการความรูของ
สวนงานวิทยาเขต
นครสวรรค ไมนอยกวา

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานักงาน
วิทยาเขต



๒๖

๒๖

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

และคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

จัดการความรูตอผูบริหาร
และคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขต

๖. นํ าขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตมาดําเนินการจัด
แผนการจัดการความรูในป
ถัดไป

๒ ครั้ง/ป
๖. ประชุมเพ่ือ

ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
จัดการความรู ไมนอย
กวา ๒ ครั้ง/ป

๗. รายงานผลการ
ประเมินแผนการจัดการ
ความรูในรอบปจํานวน
๑ ฉบับ

๘. มติ
คณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตและแนว
ทางการพัฒนาแผนการ
จัดการความรูวิทยาเขต
นครสวรรค

๕. ควรทบทวน ปรับปรุง
ระบบการกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และ
กําหนดบทบาท หนาท่ีของ
อาจารยประจําหลักสูตร
ผูบริหารท่ีกํากับติดตาม
และใชกลไกการประชุมเพ่ือ
กํากับติดตามท่ีเปนระบบ
และสมํ่าเสมอ

๑. แตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับ
ติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
วิทยาเขตนครสวรรค

๒. จัดประชุมติดตาม
ผลการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาเขตตามระบบท่ี
กําหนดไวเปนรายไตรมาส

๓. สรุปผลการ
ดําเนินงานตาม
กระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาและ
นําเสนอตอคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขต

๕. นําขอเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตมาปรับปรุง
กระบวนการประกัน

๑. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับ
ติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาวิทยาเขต
นครสวรรค จํานวน ๑
ชุด

๒. รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
กํากับตดิตามการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาวิทยา
เขต จํานวน ๔ ครั้ง/ป

๓. สรุปผลการ
ดําเนินงานตาม
กระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา
จํานวน ๒ ฉบับ

๔. มติและ
ขอเสนอแนะของ

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานักงาน
วิทยาเขต
- สํานักงาน
วิชาการ
- สํานักงาน
วิทยาลัยสงฆ



๒๗

๒๗

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

และคาเปาหมาย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

คุณภาพการศึกษาใหมี
คุณภาพยิ่งข้ึน

คณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา



๒๘

๒๘

สวนงานที่ ๓
แผนดําเนินงานตัวบงช้ีที่คะแนนผลการประเมินต่ํากวาระดับดี

องคประกอบท่ี ๑ ผลิตบัณฑิต

ตัวบงช้ี วิธีดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
และคาเปาหมาย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

๑.๑ ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม

๑. จัดประชุมผูบริหารและ
อาจารยประจําหลักสูตร

๒. รวมกันวิเคราะหหา
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
ทุกหลักสูตรใหผานเกณฑ

๓. ประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนงานท่ีวาง
ไวภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง

๔. ใหขอเสนอแนะเพ่ือให
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และอาจารยประจําหลักสูตร
ทุกหลักสูตรนําไปปรับปรุง

๕. สรุปผลการดําเนินงาน
เสนอตอผูบริหารและ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ
ตอไป

ผลรวมของคาคะแนน
ประเมินของหลักสูตร
๔ คะแนน

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานักวิชาการ
- สํานักงานวิทยาลัยสงฆ
- อาจารยประจําหลักสูตร

๑.๓ อาจารย
ประจําท่ีดํารง
ตําแหนงทาง
วิชาการ

๑. จัดทําแผนพัฒนา
อาจารยใหเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการท้ังอาจารยประจําและ
อัตราจาง

๒. จัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพในการวิจัย
การเขียนตําราและหนังสือทาง
วิชาการแกอาจารยในสังกัด

๓. จัดหาทุนสนับสนุนการ
ตีพิมพและเผยแพรตําราและ
หนังสือทางวิชาการของ
คณาจารย

๔. จัดทําระบบการลาพัก

รอยละของอาจารย
ประจําท่ีมีเลขตําแหนงได
ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ
(รอยละ ๔๕)

พ.ย.๒๕๖๐
-พ.ค.๒๕๖๑

- ผูอํานวยการวิทยาลัย
สงฆ



๒๙

๒๙

ตัวบงช้ี วิธีดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
และคาเปาหมาย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

เพ่ือเขียนตํารา หนังสือหรือ
งานวิจัย

๕. กําหนดมาตรการเพ่ือ
ผลักดันใหอาจารยเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ

องคประกอบท่ี ๒ งานวิจัย

ตัวบงช้ี วิธีดําเนินงาน
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
และคาเปาหมาย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

๒.๑ ระบบและ
กลไกลการบริหาร
และพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค

๑. จัดวางโครงสรางการ
บริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรค โดยไดแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน

๒. จัดหองคลินิก
วิทยานิพนธ และดุษฎีนิพนธ
สําหรับใหคณาจารยและนิสิตได
คนควาหาความรูเพ่ิมเติม

๓. จัดระบบสารสนเทศเพ่ือ
สืบคนรายงานการวิจัย โดยเว็ป
ไซตของวิทยาเขตนครสวรรค
เชื่อมตอไปยังฐานขอมูล
วิทยานิพนธ และดุษฎีนิพนธ
ดานพระพุทธศาสนา

๔. สนับสนุนใหคณาจารยได
เขารวมนําเสนอและรวมประชุม
เผยแพรผลงานวิชาการและวิจัย
ท้ังระดับชาติและนานาชาติ
อยางตอเนื่อง

ผานเกณฑการประเมิน
๖ ขอ

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานักวิชาการ
- สํานักงานวิทยาลัย
สงฆ
- สาขาวิชา
- คณาจารย



๓๐

๓๐

๒.๓ ผลงานวชิาการ
ของอาจารยประจํา
และนักวิจัย

๑. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนยวิจัย
วิทยาเขตนครสวรรค

๒. กําหนดใหคณาจารยเขียน
บทความทางวิชาการ/บทความ
วิจัย อยางนอยคนละ ๑
บทความ/ตอป

๓. จัดโครงการฝกอบรมการ
เขียนบทความทางวิชาการ/
บทความวิจัยแกคณาจารย

๔. สนับสนุนงบประมาณ
การสงบทความวิชาการ/
บทความวิจัย เพ่ือตีพิมพ
เผยแพร ในฐานขอมูล TCI

ผลงานของอาจารย
ประจํา/นักวิจัย ปละ ๑
บทความวิชาการ/
บทความวิจัย

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานักวิชาการ
- สํานักงานวิทยาลัย
สงฆ
- สาขาวิชา
- คณาจารย

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ

ตัวบงช้ี วิธีดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
และคาเปาหมาย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

๓.๑ การบริการ
วิชาการแกสังคม

๑. ลงพ้ืนท่ีสํารวจความ
ตองการของคณะสงฆ ชุมชน
หรือสังคม

๒.ดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือจัดทํา
แผนการบริการวิชาการ โดย
ใหมีชุมชนตางๆ เขามาเปน
คณะกรรมการรวมดวย

๓. คณะกรรมการรวมกัน
จัดทําแผนการบริการวิชาการ
โดยกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด
ความสําเร็จอยางชัดเจน และ
นําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยา
เขต และคณะกรรมการสภา
วิทยาเขต ตามลําดับ

๔. มีการประชุมติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผน
และนําผลประเมินมา

ผานเกณฑการประเมิน
๕ ขอ

ตุลาคม
๒๕๖๐-

พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานักวิชาการ



๓๑

๓๑

ตัวบงช้ี วิธีดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
และคาเปาหมาย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

วิเคราะหเพ่ือพัฒนาในทุกๆ
ดาน

องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวบงช้ี วิธีดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
และคาเปาหมาย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

๔.๑ ระบบและ
กลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม

๑. สํารวจความตองการ
ของชุมชน เพ่ือท่ีจะจัดทํา
โครงการตางๆ เพ่ือตอบสนอง
ชุมชนและสังคม

๒. ดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือจัดทําแผน
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

๓. คณะกรรมการรวมกัน
จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยกําหนด
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ
อยางชัดเจน และเสนอตอ
คณะกรรมการประจําวิทยา
เขต และคณะกรรมการสภา
วิทยาเขตตอไปเพ่ือไดมติใน
การจัดแผนอยางเปนระบบ

๔. มีการประชุมติดตามผล
การดําเนินงานตามแผนและ
นําผลประเมินมาวิเคราะหเพ่ือ
พัฒนาในทุกๆดาน

ผานเกณฑการประเมิน
๕ ขอ

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานักวิชาการ



๓๒

๓๒

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ

ตัวบงช้ี วิธีดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
และคาเปาหมาย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ตัวบงชี้ ๕.๑
การบริหารของ
คณะเพ่ือการ
กํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธ
กิจกลุมสถาบัน
และเอกลักษณ
ของคณะ

๑. แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาระยะท่ี
๑๒, แผนบริหารความเสี่ยง
,แผนพัฒนาบุคลากร ,
แผนการจัดการความรู

๒. ประชุมจัดทํา
แผนพัฒนาระยะท่ี ๑๒,
แผนบริหารความเสี่ยง,
แผนพัฒนาบุคลากร,
แผนการจัดการความรู และ
นําเขาสูคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตและ
คณะกรรมการสภาวิทยา
เขตเพ่ือมีมติในท่ีประชุม

๓. ประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนและนํา
ผลการประเมินมาวิเคราะห
เพ่ือพัฒนาในทุกๆดาน

๔. นําขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจําวิทยา
เขตนครสวรรคและ
คณะกรรมการสภาวิทยา
เขต มาดําเนินการ และ
จัดทําแผนในปถัดไป

ผานเกณฑการประเมิน
๗ ขอ

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานักงานวิทยาเขต
- สํานักวิชาการ
- สํานักงานวิทยาลัย
สงฆ

ตัวบงชี้ ๕.๒
ระบบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร

๑. จัดอบรมทําความเขาใจ
มคอ.๒ ทุกหลักสูตร เพ่ือให
คณาจารยมีความเขาใจมาก
ยิ่งข้ึน

๒. กําหนดปฏิทินในการ
ประชุม และมีการบันทึก
ประชุมในลักษณะชวยจํา

๓. อาจารยประจําหลักสูตร
ตองประชุมกันภายใน

ผานเกณฑการประเมิน
๕ ขอ

ตุลาคม
๒๕๖๐-
พฤษภาคม
๒๕๖๑

- สํานักวิชาการ
- สํานักงานวิทยาลัย
สงฆ
- สาขาวิชา
- อาจารย



๓๓

๓๓

ตัวบงช้ี วิธีดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
และคาเปาหมาย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

สาขาวิชาเดือนละ ๑ ครั้ง
เพ่ือทบทวนการทํางานใน
ประเด็นตางๆ ๑๘ ประเด็น
จากคูมือประกันคุณภาพ

๔. อาจารยประจําหลักสูตร
ชวยกันเสนอแนวทางในการ
แกไขและปรับปรุงเรื่องนั้นให
ดีอยางตอเนื่อง



๓๔

๓๔

สวนที่ ๔
การติดตามผลการดําเนินงาน

การติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผล
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สวนงานจัดการศึกษาจะดําเนินการกํากับติดตาม โดยนําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจํา คณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยสงฆ ทุก ๒เดือน

มหาวิทยาลัยติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ระหวางเดือน
พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๑



๓๕

๓๕

ภาคผนวก
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙



๓๖

๓๖

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

วิทยาเขตนครสวรรค
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙
(๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐)

โดย
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตนครสวรรค

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



๓๗

๓๗

๑. รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

๑.๑ …………………………………………………………… ประธานกรรมการ
(พระศรีศาสนบัณฑิต)

๑.๒ ………………………………………………………….… กรรมการ
(พระครูโพธิชยานุสิฐ)

๑.๓ ………………………………………………………….… กรรมการ
(พระครูวิริยธรรมานุศาสก,ดร.)

๑.๔ …………….……………………………………………. กรรมการ
(ผศ.ดร.ประพันธ  ศุภษร)

๑.๕ ………………………………………………………….… กรรมการ
(ผศ.ดร.ประยูร สยุะใจ)

๑.๖ ………………………………………………………….… กรรมการ
(ผศ.ดร.วีระกาญจน กนกกมเลศ)

๑.๗ ………………………………………………………….… กรรมการ
(นายเกรียงศักดิ์ ฟองคํา)

๑.๘ ………………………………………………………….… กรรมการ
(นายประเดน  แบนปง)

๑.๙ ………………………………………………………….… กรรมการ
(นายสมคิด  นันตะ)

๑.๑๐ ………………………………………………………….… กรรมการ
(นางไฉไลฤดี ยุวนะศิร)ิ

๑.๑๑ …………….……………………………………………. กรรมการและเลขานุการ
(นางสาวสกุณา คงจันทร)



๓๘

๓๘

๒. บทสรุปผูบริหาร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค มีหลักสูตรท้ังหมดท่ีจัดการเรียนการ

สอน ๑๖ หลักสูตร โดยมีหลักสูตรท่ีผานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ท้ังสิ้น ๑๒ หลักสูตร และมีหลักสูตรท่ีผาน
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ท้ังสิ้น ๔ หลักสูตร โดยหลักสูตรท่ีผานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน คิดเปนรอยละ
๗๕ ของหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน  ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร เทากับ ๓๑.๒๘ คะแนน

อาจารยประจํา วิทยาเขตนครสวรรค มีจํานวน ๘๗ คน  มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จํานวน ๓๙ คน
คิดเปนรอยละ ๔๔.๘๓ ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด   ในการนี้มีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการจํานวน ๘ ทาน คิดเปนรอยละ ๙.๒๐ ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด

ในสวนของการผลิตบัณฑิตดานการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาเขตนครสวรรคมีการ
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม มีการดําเนิน
กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติครบท้ัง ๕
ประการ คือ (๑) คุณธรรม จริยธรรม (๒) ความรู (๓) ทักษะทางปญญา(๔) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ และดานท่ี (๕) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานใน
ครั้งตอไป รวมถึงมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แตยังไมได
มีการนําผลการประเมินความสําเร็จไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต

วิทยาลัยสงฆนครสวรรค มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีดี แตยัง
ขาดมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  และวิทยาเขตนครสวรรคมีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกท่ีเพียงพอ แตทุน
วิจัยยังไมครอบคลุมทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนในวิทยาเขตและหนวยวิทยบริการ รวมท้ังผลงานวิชาการของอาจารย
ยังมีจํานวนนอย

วิทยาเขตนครสวรรคยังขาดกระบวนการจัดทําแผนบริการวิชาการและแผนการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางเปนระบบ รวมถึงยังขาดการนําแผนดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ

ในดานการบริหารจัดการ พบวา ผูบริหารสูงสุดของวิทยาเขตเปนผูบริหารสูงสุดของคณะสงฆในจังหวัด
นครสวรรค ซึ่งมีวิสัยทัศนและมีภาวะผูนําสูง ทําใหวิทยาเขตมีตนทุนศรัทธาทางสังคมสูง แตในขณะเดียวกันดาน
การบริหารของวิทยาเขตเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ วิทยาเขตนครสวรรคยังขาดแผนพัฒนาวิทยา
เขตในระยะท่ี ๑๒ แผนกลยุทธทางการเงิน แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  แผนบริหารความเสี่ยง แผนการ
จัดการความรูอยางเปนระบบ รวมท้ังการนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับติดตาม ประเมินผลแผนอยางเปน
ระบบ รวมถึงยังขาดการนําเสนอผูบริหาร และกรรมการท่ีเก่ียวของ ระบบการกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ยังมีประสิทธิผลนอย วิทยาเขตนครสวรรคควรใชประโยชนจากกลไกการประชุมคณะกรรมการตาม
ขอบังคับ คือ คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสงฆ คณะกรรมการประจําสํานักวิชาการ คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลคณะอนุกรรมการการเงินและทรัพยสิน เพ่ือกลั่นกรองการดําเนินงานของทุกสวนงานนําเขาสูท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขต โดยการจัดทําปฏิทินการประชุมประจําป ซึ่งสามารถนําผลการประชุม
ของคณะกรรมการแตละชุดไปสูการพิจารณาตามลําดับ

การดําเนินงานของวิทยาลัยสงฆนครสวรรค มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
องคประกอบคุณภาพ ๕ องคประกอบในภาพรวม เทากับ ๓.๖๐ อยูในเกณฑ ดี

ผลการดําเนินงานโดยเฉลี่ยท้ัง ๕ องคประกอบคุณภาพ พบวา องคประกอบท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ
“ด”ี มีจํานวน ๒ องคประกอบ  คือ องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต และองคประกอบท่ี ๒ การวิจัย
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องคประกอบท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ “พอใช” มีจํานวน ๓ องคประกอบคือ องคประกอบท่ี ๓ การ
บริการวิชาการแกสังคม องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   และ องคประกอบท่ี ๕ การบริหาร
จัดการ

เม่ือพิจารณาจากปจจัยท้ัง ๓ ดาน พบวา
(๑) ดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๔ อยูในเกณฑ ดี
(๒) ดานกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๗ อยูในเกณฑ ดี
(๓) ดานผลลัพธ มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๙ อยูในเกณฑ พอใช

๓. บทนํา

๓.๑ ช่ือสวนงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ

๔) ช่ือสวนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค

๕) ท่ีตั้ง เลขท่ี ๙๙๙ หมูท่ี ๖ ตําบลนครสวรรคออก อําเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค

๖) ประวัติความเปนมา
วิทยาเขตนครสวรรค สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําเนิดข้ึนจากดําริของพระเดช

พระคุณพระเทพญาณโมลี (ประสิทธิ์ มิตฺตธมฺโม ป.ธ.๖, พธ.ด.) (ปจจุบันมรณภาพแลว) อดีตรองเจาคณะภาค ๔
และอดีตเจาอาวาสวัดนครสวรรค ไดปรึกษากันภายในกับพระศรีวิสุทธิคุณ (สฤษฏิ์ สิริธโร ป.ธ.๙) (ปจจุบัน
พระเทพปริยัติเมธี, ผศ.ดร., เจาคณะจังหวัดนครสวรรค, เจาอาวาสวัดนครสวรรค, รองอธิการบดีวิทยาเขต
นครสวรรค, ประธานโครงการกอสรางพุทธอุทยานนครสวรรค) เลขานุการรองเจาคณะภาค ๔ และรองเจา
อาวาสวัดนครสวรรค (ในขณะนั้น) พระมหาวีระ วรปฺโญ ป.ธ๙, พม., พธ.บ., ศษ.บ., อ.ม. (ศาสนา
เปรียบเทียบ) วัดโพธาราม จังหวัดนครสวรรค (ปจจุบัน พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร., รองเจาคณะจังหวัด
กําแพงเพชร, เจาอาวาสวัดพระบรมธาตุ, ผูอํานวยการหนวยวิทยาบริการฯ จังหวัดกําแพงเพชร) ณ กุฏิเทพ
พิจิตร วัดนครสวรรค ชวงเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ เพ่ือจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือพระภิกษุ
สามเณรใหไดรับการศึกษาชั้นสูงนอกจากการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและบาลี ซึ่งพระเดชพระคุณ
พระเทพญาณโมลี พิจารณาเห็นวา พระศรีวิสุทธิคุณ  และพระมหาวีระ วรปฺโญ จักเปนกําลังสําคัญในการ
บริหารจัดการการศึกษาแนวใหมใหเกิดความเจริญรุงเรืองได เม่ือท้ังสองรูปรับปากวาจะชวยกันสนองงานและ
สานงานตามเจตนารมณอยางเต็มกําลังความสามารถ

เม่ือเปนเชนนั้น พระเดชพระคุณพระเทพญาณโมลี จึงไดดําเนินการประชุมคณะสงฆจังหวัดนครสวรรค
ในระหวางวันท่ี ๒๗ - ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกอบดวย พระสุนทรธรรมเมธี (ประเทือง ธมฺมาราโม ป.ธ.
๗ ) เ จ า ค ณ ะ จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค  วั ด โ พ ธ า ร า ม ( ป จ จุ บั น ม ร ณ ภ า พ แ ล ว ) ,
พระสุธีธรรมโสภณ (วิศิษฎ ปฺญาปชฺโชโต ป.ธ.๖) รองเจาคณะจังหวัดนครสวรรค วัดวรนาถบรรพต (ปจจุบัน
มรณภาพแลว), พระครูพรหมญาณวิกรม (บุญรอด ปฺญาวโร ป.ธ.๕) (ปจจุบัน พระราชพรหมาจารย วิ., เจา
อาวาสวัดคีรีวงศ) พรอมดวยเจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบลในเขตการปกครองจังหวัด
นครสวรรค และผูแทนจากสวนราชการจังหวัดนครสวรรค ประกอบดวย นายสัมฤทธิ์ พันธุคา ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค (ปจจุบันขาราชการบํานาญ), นายละมอม ชัยโย หัวหนาฝายสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม รอง
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ศาสตราจารยบุญเรือง อินทวรัตน (ปจจุบันขาราชการบํานาญ, อาจารยพิเศษวิทยาเขตนครสวรรค) เพ่ือขอ
ความเห็นใจในการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาคณะสงฆนครสวรรคมีมติเปนเอกฉันทใหความ
เห็นชอบในการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือพระภิกษุสามเณร

พระเทพญาณโมลี จึงไดมีหนังสือท่ี จล. ๑๕/๒๕๓๙ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ ถึงอธิการบดี
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ เรื่อง ขอตั้งศูนยการศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งเปนชวงเดียวกันกับพระเดชพระคุณพระเทพญาณโมลี ไดมรณภาพลงอยางปจจุบันทัน
ดวนท่ีไมมีใครคาดคิดมากอนวาจะจากไปอยางรวดเร็ว การจากไปของพระเดชพระคุณไดนํามาซึ่งความเสียใจ
ของคณะสงฆ ขาราชการ พอคา และประชาชนเปนอยางยิ่ง
จากนั้นพระศรีวิสุทธิคุณ รักษาการเจาอาวาสวัดนครสวรรค พรอมดวยคณะสงฆจังหวัดนครสวรรค ซึ่งใน
ขณะนั้นมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ไดมีหนังสือท่ี มจร ๐๐๑.๓/๐๕ ลงวันท่ี ๑๐
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๐ เรื่องการจัดตั้งศูนยการศึกษา ณ จังหวัดนครสวรรค ถึงเจาคณะจังหวัดนครสวรรค เพ่ือ
ขอรับการยืนยันอยางเปนทางการจากคณะสงฆจังหวัดนครสวรรคท่ีจะดําเนินการสืบเนื่องจากท่ี พระเทพญาณ
โมลีไดเสนอไวแลว ลงนามโดยพระมหาสุรพล สุจริโต รองอธิการบดีฝายวิจัยและวางแผน (ปจจุบัน รศ.ดร.สุรพล
สุยะพรหม รองอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) พระศรีวิสุทธิคุณ
รักษาการเจาอาวาสวัดนครสวรรค ไดมีหนังสือ จล.๘/๒๕๔๐ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๐ ถึงอธิการบดี
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ เรื่อง ยืนยันการจัดตั้งศูนยศึกษา มจร วัดนครสวรรค
จังหวัดนครสวรรค และพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนอุปถัมภบํารุงการศึกษาของศูนยการศึกษาแหงนี้ตลอดไป และ
ทางคณะสงฆจังหวัดก็พรอมจะใหการสนับสนุนการจัดตั้งศูนยการศึกษาของมหาจุฬาฯ ณ วัดนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรคตอไป

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ไดมีหนังสือท่ี มจร ๐๐๑/๕๒ ลงวันท่ี ๓ มีนาคม
พ.ศ. ๒๕๔๐ ถึงพระศรีวิสุทธิคุณ ผูรักษาการแทนเจาอาวาสวัดนครสวรรค เรื่อง แจงมติการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ความวา ทางสภามหาวิทยาลัย มีมติการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๔๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๐ อนุมัติใหจัดตั้งศูนยการศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ศูนยการศึกษาวัด
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยจัดตั้งคณะพุทธศาสตรคณะเดียวเทานั้น สวนการดําเนินการในรายละเอียด
ตางๆ ขอใหติดตอประสานงานท่ีคณะพุทธศาสตร ลงนามโดย พระรัตนโมลี (นคร เขมปาลี, Ph.D.)

จากมติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนเหตุใหกําเนิด “ศูนยการศึกษาวัดนครสวรรค
จังหวัดนครสวรรค” โดยใชอาคารเรียนเทพประสิทธวิทยากร ตามเจตนารมณของคณะสงฆจังหวัดนครสวรรค
ตั้งแตวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๐ เปนตนไป จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีคณะพุทธศาสตร สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา มีนิสิตรุนแรก จํานวน ๔๕ รูป โดยมีพระศรีวิสุทธิคุณ (สฤษฏิ์ สิริธโร ป.ธ.๙) เจาอาวาสวัด
นครสวรรคและรองเจาคณะจังหวัดนครสวรรค เปนผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ศูนยการศึกษาวัดนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค พระมหาวีระ วรปฺโญ ป.ธ.๙, พธ., พธ.บ., ศษ.บ., อ.ม., พระ
มหาสมสวน ปฏิภาโณ ป.ธ.๙, พธ.บ. (ปจจุบัน พระศรีสุทธิพงศ ป.ธ.๙, พธ.บ., กศ.ม. เจาคณะอําเภอลาดยาว,
เจาอาวาสวัดศรีสุธรรมาราม) และพระอดิศัย ปภสฺสโร Ph.D. (ปจจุบัน ดร.อดิศัย กอวัฒนา เสียชีวิต) เปน
อาจารยประจํา
วิทยาเขตนครสวรรคไดจัดการเรียนการสอนตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๐ เปนตนมา ณ วัดนครสวรรค เลขท่ี ๗๐๒
ถนนโกสีย ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค และในวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๑ “ศูนยการศึกษา
วัดนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค” ไดรับการยกฐานะเปน “วิทยาลัยสงฆนครสวรรค” ตามขอกําหนด
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้งสวนงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ลําดับท่ี ๑๐ เม่ือวันท่ี ๓



๔๑
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กันยายน ๒๕๔๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๕ ตอนพิเศษ ๑๐๐ ง วันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๑
จนกระท่ังถึง เม่ือวันท่ี ๑๒ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๕๐ วิทยาลัยสงฆนครสวรรคไดประกอบพิธียายจากวัด
นครสวรรค มาทําการท่ีพุทธอุทยานนครสวรรค เลขท่ี ๙๙๙ หมูท่ี ๖ ตําบลนครสวรรคออก อําเภอเมืองฯ
จังหวัดนครสวรรค

อนึ่ง ในปพุทธศักราช ๒๕๕๙ นี้ วิทยาเขตนครสวรรคไดรับการยกฐานะเปน “วิทยาเขตนครสวรรค”
ตามขอกําหนดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้ง(สวนงานเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๙ ตั้งแต
วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๑๓๔ ง วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๙

วิทยาเขตนครสวรรค สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดดําเนินการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีตั้งแตป พ.ศ.๒๕๔๐ เปนตนมา
นอกจากนี้ วิทยาเขตนครสวรรค มีหนวยวิทยบริการฯในสังกัดจํานวน ๓ หนวยประกอบดวย

(๑) หนวยวิทยบริการฯ ณ วัดหนองขุนชาติ จังหวัดอุทัยธานี
(๒) หนวยวิทยบริการฯ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดกําแพงเพชร
(๓) หนวยวิทยบริการฯ ณ วัดพฤกษะวันโชติการาม จังหวัดพิจิตร
๓.๒ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ

๔) ปรัชญา จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม

๕) วิสัยทัศน
เปนศูยนกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในเขตภาคเหนือตอนลางและภาคกลางตอนบนโดยเนนความรู

ดานพระพุทธศาสนาบรูณาการกับศาสตรสมัยใหม เพ่ือสรางภูมิคุมกัน พัฒนาจิตใจและสังคมสูความยั่งยืน

๖) พันธกิจ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มุงปฏิบัติภารกิจหลักสําคัญในฐานะสถานบันอุดมศึกษาท่ีมี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล โดยจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการนําความรูทางดานพระพุทธศาสนา
บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม ใหเกิดเปนองคความรูท่ีนําไปสูการพัฒนาจิตใจและสังคมของคนในชาติอยางท่ัวถึง
ซึ่งมีพันธกิจท่ีสําคัญ ๕ ดาน ดังนี้

(๑) มุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีภูมิคุมกัน มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางปญญา มีทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล มีความรับผิดชอบ มีทักษะการวิเคราะหเชิงคณิตศาสตร และการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือใหปฏิบัติงานไดทุกแหงท่ัวโลก

(๒) มุงสงเสริมการศึกษาคนควาวิจัยใหกาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา เพ่ือสราง
องคความรูใหมในการพัฒนามนุษย สังคมและสิ่งแวดลอม ใหอยูรวมกันไดอยางสมดุลและสันติสุข รวมท้ังการ
สรางเครือขายกับสถานบันท่ีมีชื่อเสียงท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักวิจัย ใหนําไปสู
ความเปนสากล

(๓) มุงเนนการใหบริการทางวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีการบริหารเพ่ือใหพัฒนาพระพุทธศาสนา
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน มีความมุงม่ันในการใหบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก
คณะสงฆและสังคม รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูและความรวมมืออันดีระหวางพุทธศาสนิกชนในระดับชาติและ
นานาชาติ
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(๔) มุงสงเสริมการศึกษาผสมผสานทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมในประชาคมโลกดาน
พระพุทธศาสนา โดยทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย เปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีคุณภาพเพ่ือ
นําไปสูการรักษาความแตกตางทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกันในประชาคมโลกอยางมีเอกลักษณและศักดิ์ศรี
เพ่ือเปนการสรางวัฒนธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึนกับบุคคล องคกรและสังคม

(๕) ปรับปรุงโครงสรางองคกร ปรับปรุงกฎระเบียบ การบริหาร และพัฒนาบุคลากรใหเกิดการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง โดยยึดหลักการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

๓.๓ ผูบริหารสวนงาน

๑) ผูบริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค

(๑) พระเทพปริยัติเมธี, ผศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค
(๒) พระครูสิริคีรีรักษ, ดร. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ
(๓) พระครูนิวิฐศีลขันธ, ดร. ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร
(๔) ดร.ศิริโรจน นามเสนา ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป
(๕) พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครสวรรค
(๖) พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ, ดร. รักษาการผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต
(๗) พระมหาไฮ ธมฺมเมธี รักษาการผูอํานวยการสํานักวิชาการ
(๘) นายทรงเกียรติ์ เมนสุวรรณ ผูอํานวยการสวนสนับสนุนวิชาการ
(๙) นางสาวอมราวดี ชนะศักดิ์ ผูอํานวยการสวนงานบริหาร
(๑๐) นางสาวณฐยา ราชสมบัติ ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน

๒) กรรมการสภาวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

(๑) พระธรรมรัตนดิลก ประธานสภาวิทยาเขต
(๒) พระเทพปริยัติเมธี, ผศ.ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๓) พระครูสิริคีรีรักษ, ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๔) พระครูนิวิฐศีลขันธ, ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๕) ดร.ศิริโรจน นามเสนา กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๖) พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๗) พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ, ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๘) พระมหาไฮ ธมฺมเมธี กรรมการสภาวิทยาเขตโดยตําแหนง
(๙) พระราชรัตนเวที, ดร. กรรมการจากคณาจารยประจําวิทยาเขต
(๑๐) รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการจากคณาจารยประจําวิทยาเขต
(๑๑) ผศ. อานนท เมธีวรฉัตร กรรมการจากคณาจารยประจําวิทยาเขต
(๑๒) พระเทพปญญาภรณ กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนพระภิกษุ
(๑๓) พระราชวรเมธี, ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนพระภิกษุ
(๑๔) พระราชปริยัติวิธาน, ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนพระภิกษุ
(๑๕) พระสิทธินิติธาดา, ดร. กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนพระภิกษุ
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(๑๖) พระนิโรธรักขิต กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนพระภิกษุ
(๑๗) พระครูนิวิฐสังฆกิจ กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนพระภิกษุ
(๑๘) พล.อ.อ.ดร. ประจิณ จั่นตอง กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนคฤหัสถ
(๑๙) ศ.ดร. อํานวย ถิฐาพันธ กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนคฤหัสถ
(๒๐) รศ.ดร.สุธี อักษรกิตต กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนคฤหัสถ
(๒๑) นายวีระยุทธ ปนนวม กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนคฤหัสถ
(๒๒) รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม กรรมการสภาวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนคฤหัสถ

๓.๔ หลักสูตรและจํานวนนิสิต

๓) หลักสูตร
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาเขตนครสวรรค ไดจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ๕ สาขาวิชา

(๕ หลักสูตร) ระดับปริญญาโท ๓ สาขาวิชา (๓ หลักสูตร)และระดับปริญญาเอก ๒ สาขา (๒ หลักสูตร) และ
หนวยวิทยบริการ รายละเอียดมีดังตอไปนี้

ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนปการศึกษา ๒๕๕๙

สาขาวิชา/
ระดับการศึกษา

วข.นครสวรรค นวบ.อุทัยธานี นวบ.กําแพงฯ นวบ.พิจิตร รวมท้ังสิ้น
ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก

พระพุทธศาสนา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑
สังคมศึกษา ๑ ๑
รัฐศาสตร ๑ ๑ ๒
รัฐประศาสนศาสตร ๑ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑
ภาษาอังกฤษ ๑ ๑
การจัดการเชิงพุทธ ๑ ๑ ๑ ๓
การบริหารการศึกษา ๑ ๑
พุทธบริหาร
การศึกษา

๑ ๑

รวมท้ังสิ้น ๕ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๑ ๓ ๒

๔) จํานวนนิสิต
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ มีจํานวนสถิตินิสิตของวิทยาเขตนครสวรรคและหนวยวิทยบริการ โดยมี

รายละเอียดดังนี้
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ตารางแสดงจํานวนสถิตินิสิตของวิทยาเขตนครสวรรคและหนวยวิทยบริการประจําปการศึกษา ๒๕๕๙

ท่ี สถานท่ี ประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังสิ้น
๑ วข.นครสวรรค ๔๒ ๔๔๑ ๑๑๕ ๖๖ ๖๖๔
๒ นวบ.อุทัยธานี ๒๒ ๑๘๕ ๒๐๗

๓ นวบ.กําแพงฯ ๒๐ ๑๗๓ ๑๙๓
๔ นวบ.พิจิตร ๒๙ ๑๘๑ ๒๑๐

รวมจํานวนท้ังสิ้น ๑๑๓ ๙๘๐ ๑๑๕ ๖๖ ๑๒๘๔

ตารางแสดงจํานวนสถิตินิสิตจบการศึกษาของวิทยาเขตนครสวรรคและหนวยวิทยบริการประจําปการศึกษา
๒๕๕๙

ท่ี สถานท่ี ประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังสิ้น
๑ วข.นครสวรรค ๔๒ ๘๖ ๖๐ ๑๘๘
๒ นวบ.อุทัยธานี ๒๒ ๓๘ ๖๐
๓ นวบ.กําแพงฯ ๒๐ ๓๙ ๕๙
๔ นวบ.พิจิตร ๒๙ ๗๒ ๑๐๑

รวมจํานวนท้ังสิ้น ๑๑๓ ๒๓๕ ๖๐ ๔๐๘

๓.๕ บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการ
๑) บุคลากรสายวิชาการ

ในปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาเขตนครสวรรค และหนวยวิทยบริการฯ ไดมีบุคลากรสายวิชาการ
รายละเอียดมีดังตอไปนี้

๒) บุคลากรสายปฏิบัติการ วิทยาเขตนครสวรรค
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาเขตนครสวรรค และหนวยวิทยบริการฯ ไดมีบุคลากรสายปฏิบัติการ

รายละเอียดมีดังตอไปนี้

ท่ี หนวยงาน บุคลากรสายวิชาการ รวมท้ังสิ้นพนักงานฯ อัตราจาง
๑ วิทยาเขตนครสวรรค ๒๑ ๒๘ ๔๙
๒ หนวยวิทยบริการฯ จังหวัดอุทัยธานี ๑๕ ๑๕
๓ หนวยวิทยบริการฯ จังหวัดกําแพงเพชร ๑๒ ๑๒
๔ หนวยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร ๑๑ ๑๑

รวมจํานวนท้ังสิ้น ๒๑ ๖๖ ๘๗



๔๕

๔๕

ท่ี หนวยงาน บุคลากรสายวิชาการ รวมท้ังสิ้นพนักงานฯ อัตราจาง
๑ วิทยาเขตนครสวรรค ๑๐ ๒๖ ๓๖
๒ หนวยวิทยบริการฯ จังหวัดอุทัยธานี ๖ ๖
๓ หนวยวิทยบริการฯ จังหวัดกําแพงเพชร ๙ ๙
๔ หนวยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร ๗ ๗

รวมจํานวนท้ังสิ้น ๑๐ ๔๘ ๕๘

๓.๕ บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการจําแนกตามระดับคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ
๑) อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๓๘ รูป/คน
 วิทยาเขตนครสวรรค จํานวน ๒๔ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.อุทัยธานี จํานวน ๔ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.กําแพงเพชร จํานวน ๕ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.พิจิตร จํานวน ๕ รูป/คน

๒) อาจารยประจําท้ังหมด ปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๘๗ รูป/คน แบงเปน
 วิทยาลัยสงฆนครสวรรค จํานวน ๔๙ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.อุทัยธานี จํานวน ๑๕ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.กําแพงเพชร จํานวน ๑๒ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.พิจิตร จํานวน ๑๑ รูป/คน

๓) อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๙ รูป/คน
 วิทยาเขตนครสวรรค จํานวน ๙ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.อุทัยธานี จํานวน - รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.กําแพงเพชร จํานวน - รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.พิจิตร จํานวน - รูป/คน

๔) อาจารยประจําท้ังหมด ปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๘๗ รูป/คน
 วิทยาลัยสงฆนครสวรรค จํานวน ๔๙ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.อุทัยธานี จํานวน ๑๕ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.กําแพงเพชร จํานวน ๑๒ รูป/คน
 หนวยวิทยบริการฯ จ.พิจิตร จํานวน ๑๑ รูป/คน

๔. วิธีการประเมิน
๔.๑ การวางแผนและการประเมิน
 กอนการตรวจเยี่ยม

คณะกรรมการทุกทานศึกษารายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ของ วิทยาเขต
นครสวรรคกอนมาตรวจเยี่ยม

 ระหวางตรวจเยี่ยม



๔๖

๔๖

๑) คณะกรรมการเขาพบผูบริหารและบุคลากรของวิทยาเขตนครสวรรค แนะนําคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และชี้แจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน

๒) รับชมวีดิทัศนแนะนําสวนงานและรับฟงการรายงานสรุปการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ของ วิทยาเขตนครสวรรค

๓) ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง และสัมภาษณ
ผูเก่ียวของในการรวบรวมขอมูล

๔) สัมภาษณผูบริหาร
๕) สัมภาษณศิษยเกา
๖)สัมภาษณผูแทนกรรมการประจําสวนงานผูทรงคุณวุฒิ
๗) สัมภาษณผูแทนคณาจารย บุคลากร และนิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา
๘) สัมภาษณผูใชบัณฑิต
๙) ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา วิทยาเขตนครสวรรค
๑๐.) แจงผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ของวิทยาเขต

นครสวรรค (ดวยวาจา)แกผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ณ หองประชุม
 หลังการตรวจเยี่ยม

จัดทํารายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณและสงใหวิทยาเขตนครสวรรค และกรรมการ
และเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

๔.๒ วธิีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล
ผูประเมินเยี่ยมชมสถานท่ีจริงของวิทยาเขตนครสวรรค
ผูประเมินแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบริหาร และสัมภาษณผูใชบัณฑิต นิสิตปจจุบัน ศิษยเกา

คณาจารยและบุคลากร
ผูประเมินศึกษาเอกสารและหลักฐานอางอิง เชน รายงานประจําป รายงานการประชุม แผนกล

ยุทธ บันทึกขอความ ระเบียบ และประกาศตาง ๆ ของวิทยาเขตนครสวรรค
ผูประเมินตรวจสอบขอมูลสารสนเทศของวิทยาเขตนครสวรรค เชน จํานวนบุคลากร จํานวน

นิสิต จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จํานวนหลักสูตร ฯลฯ

๕. ผลการประเมินรายตัวบงช้ี (รายงานตามตาราง ป.๑)

องคประกอบ เปาหมาย ผลการประเมินรายตัวบงช้ี
ตามองคประกอบคุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๑
ตัวบงชี้ ๑.๑ ๓.๕๑ คะแนน ๓๑.๓๘ / ๑๖ ๑.๙๖ ๑.๙๖ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๑.๒ รอยละ ๓๕ (((๓๙ x ๑๐๐) / ๘๗) x ๕) /
๔๐ ๔๔.๘๓ ๕ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๑.๓ รอยละ ๔๕ (((๘ x ๑๐๐) / ๘๗) x ๕) / ๙.๒ ๐.๗๗ ไมบรรลุ



๔๗

๔๗

องคประกอบ เปาหมาย ผลการประเมินรายตัวบงช้ี
ตามองคประกอบคุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

๖๐

ตัวบงชี้ ๑.๔ รอยละ ๑๐ (((๑๒๙๘.๓๒/๘๗)-๒๕)x
๑๐๐)/๒๕ -๔๐.๓๑ ๕ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๑.๕ ๕ ขอ ๖ ๕ บรรลุ
ตัวบงชี้ ๑.๖ ๕ ขอ ๕ ๔ บรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๑ ๓.๖๒

องคประกอบ ๒
ตัวบงชี้ ๒.๑ ๖ ขอ ๕ ๔ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ บาท ((๒๔๓๕๐๐๐ / ๘๗) x ๕) /
๒๕๐๐๐ ๒๗๙๘๘.๕๑ ๕ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๓ รอยละ ๒๐ (((๑๔ x ๑๐๐) / ๘๗) x ๕) /
๒๐ ๑๖.๐๙ ๔.๐๒ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๔.๓๔
องคประกอบ ๓

ตัวบงชี้ ๓.๑ ๕ ขอ ๔ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๓

องคประกอบ ๔
ตัวบงชี้ ๔.๑ ๕ ขอ ๔ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๓

องคประกอบ ๕
ตัวบงชี้ ๕.๑ ๕ ขอ ๓ ๓ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๕.๒ ๕ ขอ ๔ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๓

รวมทุกองคประกอบ ๓.๖ การบรรลุ ๕/
๑๓

จากตาราง ป.๑ พบวา การดําเนินงานของวิทยาเขตนครสวรรค มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
คุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ ๕ องคประกอบในภาพรวม เทากับ ๓.๖๐ อยูในเกณฑ ดี

ผลการดําเนินงานโดยเฉลี่ยท้ัง ๕ องคประกอบคุณภาพ พบวา องคประกอบท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ
“ด”ี มีจํานวน ๒ องคประกอบ  คือ องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต และองคประกอบท่ี ๒ การวิจัย



๔๘

๔๘

องคประกอบท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ “พอใช” มีจํานวน ๓ องคประกอบคือ องคประกอบท่ี ๓ การ
บริการวิชาการแกสังคม องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   และ องคประกอบท่ี ๕ การบริหาร
จัดการ

ขอเสนอแนะระดับวิทยาเขต
องค ๑ การผลิตบัณฑิต
จุดแข็ง

อาจารยของวิทยาเขตมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก คิดเปนรอยละ ๔๔.๘๓
จุดท่ีควรพัฒนา

๓) ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมอยูในเกณฑมาตรฐานระดับตองปรับปรุง
๔) อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการมีนอย

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๔) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงวิชาการ โดยการวิเคราะหขอมูลรายบุคคล กําหนดเปาหมาย

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมท้ังสรางแรงจูงใจเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
๕) ควรสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความรู ความเขาใจในบทบาทภาระหนาท่ีและ

เทคนิคการบริหารหลักสูตร
๖) ควรวางแผนกํากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหหลักสูตร

ไดรับการรับรองคุณภาพ

องค ๒ การวิจัย
จุดแข็ง

อาจารยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจํานวนมาก
จุดท่ีควรพัฒนา

๓) ทุนวิจัยไมครอบคลุมทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนในวิทยาเขตและหนวยวิทยบริการ
๔) ผลงานวิชาการมีจํานวนนอย

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๓) ควรพัฒนาระบบสารสนเทศดานการวิจัยท่ีครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือนําขอมูลมาจัดทําเปนยุทธศาสตรการ

วิจัยของวิทยาเขต นําไปสูการพัฒนาวิทยาเขตใหเปนศูนยกลางดานการวิจัยทางพระพุทธศาสนาของภูมิภาคและ
นานาชาติ โดยใชกลไกเครือขาย

๔) ควรวางแผนพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ สนับสนุนทุนวิจัย กํากับ
ติดตามการทําวิจัยใหเปนไปตามแผนและใหครอบคลุมทุกหลักสูตร รวมถึงสรางและจัดหาแหลงเผยแพรผลงาน
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

องค ๓ การบริการวิชาการ
จุดแข็ง

-



๔๙

๔๙

จุดท่ีควรพัฒนา
กระบวนการจัดทําแผนบริการวิชาการและการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๔) ควรสํารวจความตองการของ คณะสงฆ ชุมชนหรือสังคม เพ่ือจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป โดย

ชุมชนมีสวนรวมเปนกรรมการในการจัดทําแผน ท่ีมีตัวชี้วัดระดับแผนและโครงการ สอดคลองกับแผนพัฒนาของ
วิทยาเขต บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย มุงสรางความเขมแข็งใหชุมชนอยางตอเนื่อง โดย
ดําเนินการในชุมชนแตละแหงอยางนอย ๒ ปข้ึนไป กํากับติดตาม ประเมินความสําเร็จของแผนและโครงการ
รายงานผลตอผูบริหารและคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ

๕) ควรสรางแหลงเรียนรูดานพระพุทธศาสนาอยางครบวงจร เพ่ือบริการนิสิต คณาจารยและประชาชน
ท่ัวไป

๖) ควรสงเสริมและสนับสนุนสวนงานและบุคลากรภายในท่ีมีศักยภาพและองคความรู จัดบริการวิชาการ
แกประชาชนท่ัวไป เชน โครงการสอนภาษา กฎหมายท่ีประชาชนควรรู

องค ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

จุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
กระบวนการจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
ควรสํารวจความตองการของคณะสงฆ ชุมชน สังคม ศิษยเกาและนิสิต เพ่ือจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมใหมีตัวชี้วัดระดับแผนและโครงการท่ีเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาวิทยาเขต และเชื่อมโยงสูการเรียน
การสอนและการวิจัย รวมท้ังกํากับติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดของแผนและของโครงการ และรายงานผลเพ่ือ
รับขอเสนอแนะจากกรรมการท่ีเก่ียวของ นํามาเผยแพร เพ่ือขยายผลสูการดําเนินการระดับชาติและนานาชาติ

องค ๕ การบริหารจัดการ
จุดแข็ง

๓) ผูบริหารสูงสุดของวิทยาเขตเปนผูบริหารสูงสุดของคณะสงฆในจังหวัด มีวิสัยทัศนและมีภาวะผูนําสูง
๔) วิทยาเขตมีตนทุนศรัทธาทางสังคมสูงกอใหเกิดงบประมาณ

จุดท่ีควรพัฒนา
๙) ขาดแผนพัฒนาวิทยาเขตในระยะท่ี ๑๒ แผนกลยุทธทางการเงิน แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  แผน

บริหารความเสี่ยง แผนการจัดการความรูอยางเปนระบบ รวมท้ังการนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับติดตาม
ประเมินผลแผนอยางเปนระบบ รวมถึงนําเสนอผูบริหาร และกรรมการท่ีเก่ียวของ
๑๐) ระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ยังมีประสิทธิผลนอย
๑๑) แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑๒) ควรใชประโยชนจากกลไกการประชุมคณะกรรมการตามขอบังคับ คือ คณะกรรมการประจําวิทยาลัย

สงฆ คณะกรรมการประจําสํานักวิชาการ คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลคณะอนุกรรมการการเงินและ
ทรัพยสิน เพ่ือกลั่นกรองการดําเนินงานของทุกสวนงานนําเขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขต โดยการ



๕๐

๕๐

จัดทําปฏิทินการประชุมประจําป ซึ่งสามารถนําผลการประชุมของคณะกรรมการแตละชุดไปสูการพิจารณา
ตามลําดับ
๑๓) ควรจัดทําแผนพัฒนาวิทยาเขตในระยะท่ี ๑๒ ท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกระดับ

เชื่อมโยงไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนของวิทยาเขตและของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการกํากับติดตามประเมินผล และรายงานตอ
คณะกรรมการคณะกรรมการวิทยาเขตเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ นํามาปรับปรุงแผนอยางตอเนื่อง
๑๔) ควรประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือวิเคราะหและระบุความเสี่ยงท่ีเปนเปนความ

เสี่ยงสูงท่ีแทจริงของวิทยาเขต นํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและดําเนินการใหความเสี่ยงลดลงภายใน ๑ ป
๑๕) ควรทบทวนแนวทางการจัดการความรูของวิทยาเขต และปรับปรุงการจัดการความรูโดยระบุ

ประเด็นความรูดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย อยางนอยดานละ ๑ เรื่อง และดําเนินการตามข้ันตอนการ
จัดการความจนถึงระดับท่ีบุคลากรสามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง
๑๖) ควรทบทวน ปรับปรุงระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร และกําหนดบทบาท หนาท่ี

ของอาจารยประจําหลักสูตร ผูบริหารท่ีกํากับติดตาม และใชกลไกการประชุมเพ่ือกํากับติดตามท่ีเปนระบบและ
สมํ่าเสมอ

๖. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ตามตาราง ป.๒

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน
จํานวน
ตัวบงชี้

ปจจัย
นําเขา

กระบวนการ ผลลัพธ คะแนน
เฉลี่ย

๐.๐๐-๑.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
๑.๕๑-๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบ ๑ ๖

(๑.๒) ๕,
(๑.๓)

๐.๗๗, (๑.๔)
๕

(๑.๕) ๕, (๑.๖)
๔

(๑.๑)
๑.๙๖ ๓.๖๒ การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบ ๒ ๓ (๒.๒) ๕ (๒.๑) ๔ (๒.๓)
๔.๐๒ ๔.๓๔ การดําเนินงานระดับดี

องคประกอบ ๓ ๑ (๓.๑) ๓ ๓ การดําเนินงานระดับพอใช
องคประกอบ ๔ ๑ (๔.๑) ๓ ๓ การดําเนินงานระดับพอใช

องคประกอบ ๕ ๒ (๕.๑) ๓, (๕.๒)
๓ ๓ การดําเนินงานระดับพอใช

คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบ ๓.๙๔ ๓.๕๗ ๒.๙๙ ๓.๖ การดําเนินงานระดับดี

จากตาราง ป.๒ พบวา การดําเนินงานของวิทยาเขตนครสวรรค มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
คุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ ๕ องคประกอบในภาพรวม เทากับ ๓.๖๐ อยูในเกณฑ ดี

เม่ือพิจารณาจากปจจัยท้ัง ๓ ดาน พบวา



๕๑

๕๑

(๑) ดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๔ อยูในเกณฑ ดี
(๒) ดานกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๗ อยูในเกณฑ ดี
(๓) ดานผลลัพธ มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๙ อยูในเกณฑ พอใช

๗. ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ตามเกณฑมาตรฐาน

องคประกอบ เปาหมาย
เกณฑมาตรฐานท่ีไดดําเนินการแลว (ขอท่ี)

คะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙

องคประกอบ ๑ การผลิตบัณฑิต
ตัวบงชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม ๓.๕๑ คะแนน ๓๑.๓๘ / ๑๖ ๑.๙๖

ตัวบงชี้ ๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๓๕ (((๓๙ x ๑๐๐) / ๘๗) x ๕) /๔๐ ๕

ตัวบงชี้ ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ ๔๕ (((๘ x ๑๐๐) / ๘๗) x ๕) /๖๐ ๐.๗๗

ตัวบงชี้ ๑.๔ จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา

รอยละ ๑๐ (((๑๒๙๘.๓๒/๘๗)-๒๕)x๑๐๐)/๒๕ ๕

ตัวบงชี้ ๑.๕ การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ๕ ขอ ✓ ✓ ✓✓ ✓ ✓ ๕

ตัวบงชี้ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ๕ ขอ ✓ ✓ ✓✓ ✓ ✘ ๔

องคประกอบ ๒ การวิจัย
ตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค

๖ ขอ ✘ ✓ ✓✓ ✓ ✓ ๔

ตัวบงชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค ๒๕,๐๐๐ บาท ((๒๔๓๕๐๐๐ / ๘๗) x ๕) / ๒๕๐๐๐ ๕

ตัวบงชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย รอยละ ๒๐ (((๑๔ x ๑๐๐) / ๘๗) x ๕) /๒๐ ๔.๐๒

องคประกอบ ๓ การบริการวิชาการ
ตัวบงชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแก
สังคม ๕ ขอ ✘ ✓ ✓✓ ✘ ✓ ๓

องคประกอบ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบงชี้ ๔.๑ ระบบและกลไกการ ๕ ขอ ✓ ✓ ✘✓ ✘ ✓ ✘ ๓



๕๒

๕๒

องคประกอบ เปาหมาย
เกณฑมาตรฐานท่ีไดดําเนินการแลว (ขอท่ี)

คะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
องคประกอบ ๕ การบริหารจัดการ
ตัวบงชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะ
เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ
ของคณะ

๕ ขอ ✘ ✓ ✘✓ ✘ ✘ ✓ ๓

ตัวบงชี้ ๕.๒ ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ๕ ขอ ✓ ✓ ✓✓ ✘ ✘ ๓

๘. ภาคผนวก

๘.๑ กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตนครสวรรค

วันจันทรท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐
เวลา ๐๘.๐๐ น. คณะกรรมการเดินทางออกจากท่ีพัก
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมวางแผนการตรวจ
ประเมิน
เวลา ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผูบริหาร คณาจารยและ
เจาหนาท่ี

ของวิทยาเขตนครสวรรค พรอมเพรียงกันท่ีหองประชุมวิทยาเขตนครสวรรค
เวลา ๐๙.๑๐ น. ผูบริหารวิทยาเขตนครสวรรค กลาวตอนรับและสรุปผลการดําเนินงาน

- พระศรีศาสนบัณฑิต ประธานกรรมการ แนะนํากรรมการและแจงวัตถุประสงคการ
ตรวจประเมิน

- นางสาวสกุณา  คงจันทร กรรมการและเลขานุการ แจงตารางการตรวจประเมินและ
กําหนดการสัมภาษณผูเก่ียวของ

เวลา ๑๐.๑๐ น. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
- ตรวจเอกสาร องคประกอบท่ี ๑ และ ๒ โดยใชหองกลุมละ ๑ หอง

กลุมท่ี ระดับ สาขาวิชา สวนงาน กรรมการคนท่ี ๑ กรรมการคนท่ี ๒
๑ ป.โท พระพุทธศาสนา วข.นครสวรรค ผศ.ดร.ประพันธ  ศุภษร นายเกรียงศักดิ์ ฟองคํา
๒ ป.ตรี พระพุทธศาสนา วข.นครสวรรค พระศรีศาสนบัณฑิต

พระครูโพธิชยานุสิฐ
นายสมคิด นันตะ

๓ ป.ตรี ภาษาอังกฤษ วข.นครสวรรค ผศ.ดร.วีระกาญจน กนกกมเลศ ผศ.ดร.ประยูร สุยะใจ
๔ ป.ตรี รัฐประศาสน วข.นครสวรรค นางไฉไลฤดี ยุวนะศิริ นางสาวสกุณา คง



๕๓

๕๓

ศาสตร จันทร
๕ ป.ตรี สังคมศึกษา วข.นครสวรรค พระครูวิริยธรรมานุศาสก,ดร. นายประเดน  แบนปง

เวลา ๑๑.๓๐ น. ฉันภัตตาหาร/รับประทานอาหารกลางวัน
เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. กรรมการ ๕ กลุม สัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร ๕ หลักสูตร
เวลา ๑๕.๐๐-๑๖.๐๐ น. กรรมการ ๕ กลุม สัมภาษณนิสิตของหลักสูตร ๕ หลักสูตร
เวลา ๑๖.๑๐ น. คณะกรรมการท้ังหมดประชุมสรุปผลการตรวจประเมินรวมกัน

- บันทึกผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร เขาระบบรายงานผลการประเมิน
ออนไลน
เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางกลับท่ีพัก

วันอังคารท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐
เวลา ๐๘.๓๐ น. คณะกรรมการเดินทางออกจากท่ีพัก
เวลา ๐๙.๐๐ น. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

- ตรวจเอกสาร องคประกอบท่ี ๑ และ ๒
- สัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร ๖ หลักสูตร

กลุม
ท่ี ระดับ สาขาวิชา สวนงาน กรรมการคนท่ี ๑ กรรมการคนท่ี ๒

๑ ป.เอก พุทธบริหาร
การศึกษา

วข.นครสวรรค พระครูวิริยธรรมานุศาสก,ดร. ผศ.ดร.ประพันธ  ศุภ
ษร

ป.โท การบริหารการศึกษา วข.นครสวรรค
๒ ป.โท รัฐประศาสนศาสตร วข.นครสวรรค ผศ.ดร.ประยูร สุยะใจ นางสาวสกุณา คง

จันทร
๓ ป.ตรี รัฐศาสตร วข.นครสวรรค พระครูโพธิชยานุสิฐ

ผศ.ดร.วีระกาญจน กนก
กมเลศ

นายสมคิด นันตะ

๔ ป.ตรี การจัดการเชิงพุทธ จ.กําแพงเพชร พระศรีศาสนบัณฑิต นายประเดน  แบนปง
๕ ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตร จ.กําแพงเพชร นางไฉไลฤดี ยุวนะศิริ นายเกรียงศักดิ์  ฟอง

คํา

เวลา ๑๑.๓๐ น. ฉันภัตตาหาร/รับประทานอาหารกลางวัน
เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. กรรมการ ๕ กลุม สัมภาษณนิสิตของหลักสูตร ๖ หลักสูตร
เวลา ๑๔.๐๐-๑๖.๐๐ น. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต

กลุมท่ี ๑ ตรวจเอกสารองคประกอบท่ี ๑ และ ๒
โดย  พระศรีศาสนบัณฑิต

ผศ.ดร.วีระกาญจน กนกกมเลศ



๕๔

๕๔

นายเกรียงศักดิ์ ฟองคํา
กลุมท่ี ๒ ตรวจเอกสารองคประกอบท่ี ๓  ๔ และ ๕

โดย  นางไฉไลฤดี ยุวนะศิริ   ผศ.ดร.ประยูร สุยะใจ
กลุมท่ี ๓ สัมภาษณผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน

กรรมการคนท่ี ๑ กรรมการคนท่ี ๒ ผูใหสัมภาษณ
พระครูวิริยธรรมานุศาสก,ดร. นางสาวสกุณา  คงจันทร รองอธิการบดีวิทยาเขต
ผศ.ดร.ประพันธ  ศุภษร นายประเดน  แบนปง ผูอํานวยการ ๓ สํานัก
พระครูโพธิชยานุสิฐ นายสมคิด นันตะ บุคลากรสายปฏิบัติการ

เวลา ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการท้ังหมดประชุมสรุปผลการตรวจประเมินรวมกัน
- บันทึกผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร เขาระบบรายงานผลการประเมินออนไลน

เวลา ๑๗.๐๐ น. คณะกรรมการเดินทางกลับท่ีพัก

วันพุธท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐
เวลา ๐๘.๓๐ น.เดินทางออกจากท่ีพัก
เวลา ๐๙.๐๐ น. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

- ตรวจเอกสาร องคประกอบท่ี ๑ และ ๒
- สัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร ๕ หลักสูตร

กลุม
ท่ี ระดับ สาขาวิชา สวนงาน กรรมการคนท่ี ๑ กรรมการคนท่ี ๒

๑ ป.เอก พระพุทธศาสนา วข.นครสวรรค ผศ.ดร.ประพันธ  ศุภษร ผศ.ดร.ประยูร สุยะใจ
๒ ป.ตรี รัฐศาสตร จ.อุทัยธานี พระครูโพธิชยานุสิฐ นายสมคิด นันตะ

นางสาวสกุณา คงจันทร
๓ ป.ตรี การจัดการเชิงพุทธ จ.อุทัยธานี พระศรีศาสนบัณฑิต นายเกรียงศักดิ์ ฟองคํา
๔ ป.ตรี การจัดการเชิงพุทธ จ.พิจิตร พระครูวิริยธรรมานุศาสก

,ดร.
นายประเดน  แบนปง

๕ ป.ตรี รัฐประศาสน
ศาสตร

จ.พิจิตร ผศ.ดร.วีระกาญจน กนก
กมเลศ

นางไฉไลฤดี ยุวนะศิริ

เวลา ๑๑.๓๐ น. ฉันภัตตาหาร/รับประทานอาหารกลางวัน
เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. กรรมการ ๕ กลุม สัมภาษณนิสิตของหลักสูตร ๕ หลักสูตร
เวลา ๑๔.๐๐ น. กรรมการแตละกลุมสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตร
เวลา ๑๕.๐๐ น. คณะกรรมการท้ังหมดประชุมสรุปผลการตรวจประเมินรวมกัน

- บันทึกผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร เขาระบบรายงานผลการประเมิน
ออนไลน



๕๕

๕๕

- บันทึกผลการตรวจประเมินระดับวิทยาเขต เขาระบบรายงานผลการประเมิน
ออนไลน
เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางกลับท่ีพัก

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐
เวลา ๐๘.๓๐ น. คณะกรรมการเดินทางออกจากท่ีพัก
เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประเมินวิทยาเขตนครสวรรค

- สรุปผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร
- สรุปผลการตรวจประเมินระดับวิทยาเขต
- วิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ

เวลา ๑๑.๓๐ น. ฉันภัตตาหาร/รับประทานอาหารกลางวัน
เวลา ๑๓.๐๐ น. คณะกรรมการรายงานผลการตรวจประเมินข้ันตนดวยวาจา แกวิทยาเขตนครสวรรค

และหนวยวิทยบริการในสังกัด
เวลา ๑๕.๐๐ น. คณะกรรมการเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ

หมายเหตุ
๑. วิทยาเขตนครสวรรคจัดเตรียมหองสําหรับตรวจประเมินระดับหลักสูตร จํานวน ๕ หอง พรอม

จัดเตรียมเอกสารของหลักสูตรรับตรวจประเมินในหอง
๒. คาเดินทาง คาตอบแทนและคาท่ีพักสําหรับคณะกรรมการ มหาวิทยาลัย ได จัดเตรียม ใหโดย ไมให

เปนภาระของวิทยาเขตนครสวรรค
๓. กําหนดการนี้อาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

๘.๒ ขอมูลพื้นฐาน ( Common Data Set )

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน
องคประกอบ ๑ การผลิตบัณฑิต
ตัวบงชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

๑ ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ๓๑.๒๘
๒ จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด ๑๖
๓ - ---ระดับปริญญาตรี ๐
๔ - ---ระดับ ป.บัณฑิต ๐

๕ - ---ระดับปริญญาโท ๐

๖ - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ๐
๗ - ---ระดับปริญญาเอก ๐



๕๖

๕๖

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน
๘ - ---จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด ๐
๙ จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง ๐

๑๐ - ---ระดับปริญญาตรี ๐
๑๑ - ---ระดับ ป.บัณฑิต ๐
๑๒ - ---ระดับปริญญาโท ๐
๑๓ - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ๐
๑๔ - ---ระดับปริญญาเอก ๐

ตัวบงชี้ ๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
๑ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ๘๗

๒ - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา ๐

๓ - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเทา ๐

๔ - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา ๓๙

ตัวบงชี้ ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

๑ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย (ไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ) ๐

๒ - ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเทา ๐

๓ - ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเทา ๔๗

๔ - ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเทา ๓๒

๕ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ๐

๖ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเทา ๐

๗ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเทา ๑

๘ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเทา ๔



๕๗

๕๗

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน
๙ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ๐

๑๐ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา ๐

๑๑ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา ๐

๑๒ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเทา ๒

๑๓ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย ๐

๑๔ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา ๐

๑๕ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา ๐

๑๖ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา ๑

๑๗ จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท้ังหมด ๘
ตัวบงชี้ ๑.๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา

๑ จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา ๐
๒ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี ๐
๓ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต ๐
๔ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท ๐
๕ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ๐
๖ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก ๐
๗ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร ๑๒๙๘.๓๒
๘ - ---ระดับอนุปริญญา ๐
๙ - ---ระดับปริญญาตรี ๙๔๙.๓๔

๑๐ - ---ระดับ ป.บัณฑิต ๐
๑๑ - ---ระดับปริญญาโท ๒๑๙.๓๘
๑๒ - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ๐
๑๓ - ---ระดับปริญญาเอก ๑๒๙.๖

ตัวบงชี้ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี



๕๘

๕๘

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน
ตัวบงชี้ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
องคประกอบ ๒ การวิจัย
ตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ตัวบงชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

๑ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกท้ังหมด ๒๔๓๕๐๐๐
๒ อาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) ๘๗
๓ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน ๐
๔ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน ๐
๕ จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) ๘๗
๖ จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) ๐
๗ จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ ๐
๘ จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ ๐
๙ จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด ๘๗

ตัวบงชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
๑ ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรางสรรค ของอาจารยประจํา ๑๔
๒ จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ ๐

๓ ---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (๐.๒) ๐

๔

---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (๐.๔)

๐

๕ ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (๐.๔) ๐

๖ ---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๒ (๐.๖) ๐

๗
---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

๐



๕๙

๕๙

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และ
แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๑ (๐.๘)

๘

---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ (๑.๐๐)

๐

๙ ---ผลงานไดรับการจดสิทธิ (๑.๐๐) ๐

๑๐ ---ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว (๑.๐๐) ๐

๑๑ ---ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ (๑.๐๐) ๐

๑๒ ---ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด
ทะเบียน (๑.๐๐) ๐

๑๓ ---ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว (๑.๐๐) ๐

๑๔
---ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการ (๑.๐๐)

๐

๑๕ ---งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online ๐

๑๖ ---งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน ๐
๑๗ ---งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ๐
๑๘ ---งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ ๐
๑๙ ---งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน ๐
๒๐ ---งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ ๐

องคประกอบ ๓ การบริการวิชาการ
ตัวบงชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม
องคประกอบ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบงชี้ ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม



๖๐

๖๐

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน
องคประกอบ ๕ การบริหารจัดการ
ตัวบงชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ
ตัวบงชี้ ๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร



๖๑

๖๑

บันทึกขอความ
สวนงาน คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๐ วันท่ี
เรื่อง สงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙

เรียน รองอธิการบดี วิทยาเขตนครสวรรค

ตามท่ี คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ วิทยาเขตนครสวรรค ในวันท่ี ๒๔ – ๒๗
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ความทราบแลว นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสวนงานของทาน เสร็จเปนท่ี
เรียบรอยแลว จึงเรียนมาเพ่ือสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แกสวนงานของทาน ในกรณีท่ี
ทานเห็นวาขอมูลไมตรงกับผลการประเมินของคณะกรรมการ สวนงานสามารถแจงและสงขอมูลเพ่ิมเติมได
ภายในเวลา ๗ วันทําการ

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการตอไป

(พระศรีศาสนบัณฑิต)
ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

วิทยาเขตนครสวรรค

ประสานงาน

อ.สกุณา  คงจันทร  กรรมการและเลขานุการ
โทร. ๐๘๙-๒๖๔-๐๔๙๐

๖๑

๖๑

บันทึกขอความ
สวนงาน คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๐ วันท่ี
เรื่อง สงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙

เรียน รองอธิการบดี วิทยาเขตนครสวรรค

ตามท่ี คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ วิทยาเขตนครสวรรค ในวันท่ี ๒๔ – ๒๗
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ความทราบแลว นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสวนงานของทาน เสร็จเปนท่ี
เรียบรอยแลว จึงเรียนมาเพ่ือสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แกสวนงานของทาน ในกรณีท่ี
ทานเห็นวาขอมูลไมตรงกับผลการประเมินของคณะกรรมการ สวนงานสามารถแจงและสงขอมูลเพ่ิมเติมได
ภายในเวลา ๗ วันทําการ

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการตอไป

(พระศรีศาสนบัณฑิต)
ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

วิทยาเขตนครสวรรค

ประสานงาน

อ.สกุณา  คงจันทร  กรรมการและเลขานุการ
โทร. ๐๘๙-๒๖๔-๐๔๙๐

๖๑

๖๑

บันทึกขอความ
สวนงาน คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๐ วันท่ี
เรื่อง สงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙

เรียน รองอธิการบดี วิทยาเขตนครสวรรค

ตามท่ี คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ วิทยาเขตนครสวรรค ในวันท่ี ๒๔ – ๒๗
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ความทราบแลว นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสวนงานของทาน เสร็จเปนท่ี
เรียบรอยแลว จึงเรียนมาเพ่ือสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แกสวนงานของทาน ในกรณีท่ี
ทานเห็นวาขอมูลไมตรงกับผลการประเมินของคณะกรรมการ สวนงานสามารถแจงและสงขอมูลเพ่ิมเติมได
ภายในเวลา ๗ วันทําการ

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการตอไป

(พระศรีศาสนบัณฑิต)
ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

วิทยาเขตนครสวรรค

ประสานงาน

อ.สกุณา  คงจันทร  กรรมการและเลขานุการ
โทร. ๐๘๙-๒๖๔-๐๔๙๐



๖๒

๖๒

บันทึกขอความ
สวนงาน คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๐ วันท่ี
เรื่อง สงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙

เรียน พระราชปริยัติกวี ศ.ดร. รองอธิการบดีฝายวิชาการ
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามท่ี คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ วิทยาเขตนครสวรรค ในวันท่ี ๒๔ – ๒๗
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ความทราบแลว นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสวนงานดังกลาว เสร็จเปนท่ี
เรียบรอยแลว จึงเรียนมาเพ่ือสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดําเนินการตอไป

(พระศรีศาสนบัณฑิต)
ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

วิทยาเขตนครสวรรค

ประสานงาน

อ.สกุณา  คงจันทร  กรรมการและเลขานุการ
โทร. ๐๘๙-๒๖๔-๐๔๙๐

๖๒

๖๒

บันทึกขอความ
สวนงาน คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๐ วันท่ี
เรื่อง สงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙

เรียน พระราชปริยัติกวี ศ.ดร. รองอธิการบดีฝายวิชาการ
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามท่ี คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ วิทยาเขตนครสวรรค ในวันท่ี ๒๔ – ๒๗
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ความทราบแลว นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสวนงานดังกลาว เสร็จเปนท่ี
เรียบรอยแลว จึงเรียนมาเพ่ือสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดําเนินการตอไป

(พระศรีศาสนบัณฑิต)
ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

วิทยาเขตนครสวรรค

ประสานงาน

อ.สกุณา  คงจันทร  กรรมการและเลขานุการ
โทร. ๐๘๙-๒๖๔-๐๔๙๐

๖๒

๖๒

บันทึกขอความ
สวนงาน คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๐ วันท่ี
เรื่อง สงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙

เรียน พระราชปริยัติกวี ศ.ดร. รองอธิการบดีฝายวิชาการ
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามท่ี คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ วิทยาเขตนครสวรรค ในวันท่ี ๒๔ – ๒๗
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ความทราบแลว นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสวนงานดังกลาว เสร็จเปนท่ี
เรียบรอยแลว จึงเรียนมาเพ่ือสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดําเนินการตอไป

(พระศรีศาสนบัณฑิต)
ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

วิทยาเขตนครสวรรค

ประสานงาน

อ.สกุณา  คงจันทร  กรรมการและเลขานุการ
โทร. ๐๘๙-๒๖๔-๐๔๙๐



๖๓

๖๓

๘.๓ ขอมูลการประเมินระดับหลักสูตร

๑) สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (ปริญญาตรี)

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผลการ
ประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕ คะแนน ๔๘.๗๖/๑๑ ๔.๔๓ ๔.๔๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ
บัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีท่ีได
สนองงานคณะสงฆและบัณฑิต
คฤหัสถปริญญาตรีไดงานหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป

รอยละ ๙๕ ๑๑*๑๐๐/๑๑ ๑๐๐ ๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๔.๗๒
องคประกอบ ๓ นิสิต

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๔ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๒

องคประกอบ ๔ อาจารย
ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและ

พัฒนาอาจารย ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.โท) คุณภาพ ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

องคประกอบ ผลการ
ดําเนินงาน การบรรลุ

องคประกอบ ๑ การกํากับมาตรฐาน ไมผาน ไมบรรลุ



๖๔

๖๔

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผลการ
ประเมิน การบรรลุ

อาจารย
ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๒

องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐

รอยละของผล
การดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ไมถึง
๘๐ เปอรเซ็น

๐ ๐ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๐.๗๕
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๑

รวมทุกองคประกอบ ๐ การบรรลุ
๒
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ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ไมผานการประเมิน หลักสูตรไมไดมาตรฐาน

องคประกอบท่ี ๒ ๒
(๒.๑)
๔.๔๓,

(๒.๒) ๕
๔.๗๒ ระดับคุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๓ ๓
(๓.๑) ๒,
(๓.๒) ๑,
(๓.๓) ๓

๒ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๑,
(๔.๒) ๒,
(๔.๓) ๓

๒ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๑
(๕.๒) ๑,
(๕.๓) ๑,
(๕.๔) ๐

๐.๗๕ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๑ ๑ ระดับคุณภาพนอย
คะแนนเฉลี่ย ๑.๘๖ ๐.๗๕ ๔.๗๒ ๐ * ระดับคุณภาพนอย

การกํากับมาตรฐาน
องคประกอบท่ี ๑
จุดท่ีควรพัฒนา

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิตรงและสัมพันธไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา

ควรวางแผนในการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาพระพุทธศาสนา โดยกา
พัฒนาคุณวุฒิของอาจารยท่ีมีอยูเดิมใหตรงสาขา หรือสรรหอาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒิตรง

องคประกอบท่ี ๒
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา



๖๖
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การนําเสนอแนะจากผูใชบัณฑิตมาใชในการวางแผนปรับปรุงกระยวนการบริหารหลักสูตร
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงท่ีควรพัฒนา

หลักสูตรควรใหความสําคัญกับผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต โดยวิเคราะหวาคุณภาพ
บัณฑิตตามาตรฐานผลการเรียนรูในดานใดมีคะแนนนอย รวมท้ังขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตท่ีเสนอใหปรับปรุง
คุณภาพบัณฑิตในแตละดาน มาเปนสวนหนึ่งในการวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตและนิหารหลักสูตรใหมี
ผลลัพธท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง

องคประกอบท่ี ๓
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. การประชาสัมพันธและแนะแนวการรับนิสิตไมหลากหลายวิธีการและชองทาง
๒. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑
๓. ขาดการประเมินกระบวนการทํางานและนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงท่ีควรพัฒนา
๑. ควรเสนอวิทยาสงฆจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพระพุทธศาสนาแกบรรพชิตและ

คฤหัสถโดยกําหนดกลุมเปาหมายท่ีชัดเจนเพ่ือเปนชองทางในการหานิสิตเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดตอเนื่อง
เชน กลุมนัคนายก กลุมครูสอนวิชาพระพุทธศาสนา กลุมผูตองขังในเรือนจํา

๒. ควรจัดประชาสัมพันธรับสมัครนิสิตเชิงรุก มุงหากลุมเปาหมายผูท่ีทํางานแลว และกลุมผูสูงอายุ เพ่ือ
ศึกษาปริญญาเปนใบท่ี ๒ เชนกลุมพยาบาล กลุมทหาร กลุม อบต. และกลุมคนเกษียณอายุ

๓. ควรวางแนวจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคตาม มคอ.๒ โดยเปนกิจกรรมท่ีไมซ้ํากันในแตละชั้นป เชน กิจกรรมดานภาษาอังกฤษ ดานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการอยูรวมกันในวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย

๔. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม เพ่ือใหเกิดการประเมินกระบวนการ อาจารยประจํา
หลักสูตร ควรประชุมกันอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือทบทวนการทํางานในประเด็นตางๆ ๑๘ ประเด็น (ดูประเด็น ๑๘
ประเด็นจากคูมือประกันคุณภาพ) โดยกําหนดเปนปฏิทินท่ีชัดเจน ในการประชุมทุกครั้งควรมีบันทึกการประชุม
ในลักษณะการบันทึกชวยจําไวในสมุดบันทึก โดยไมจําเปนตองทํารายงานการประชุมท่ีเปนแบบแผนก็ได เพ่ือ
เปนการประเมินกระบวนการ อาจารยประจําหลักสูตรควรเริ่มจากการทบทวนประเด็นตางๆ ควรเริ่มพิจารณา
จากผลลัพธท่ีตองการใหเกิดในประเด็นนั้นๆ เชน ประเด็นการรับนิสิตผลลัพธท่ีตองการคือ จํานวนนิสิตตาม
จํานวนท่ีระบุไวใน มคอ.๒ (ผลลัพธท่ีนํามาพิจารณาควรดูจาก มคอ. ๒ ประกอบดวย) อาจารยประจําหลักสูตร
ควรทบทวนกันวา ในปการศึกษาท่ีประเมิน หลักสูตรดําเนินการไดตามผลลัพธนั้นหรือไม ถาดําเนินการไมไดตาม
ผลลัพธท่ีกําหนด ตองพิจารณาวาหลักสูตรดําเนินการบกพรองในข้ันตอนใด และชวยกันเสนอแนวทางแกไขและ
นําไปปรับปรุงแกไขเรื่องนั้นใหดีอยางตอเนื่อง จําทําใหหลักสูตรพัฒนาข้ันเสมอ และการประเมินกระบวนการหา
จุดบกพรองเชนนี้ เม่ือนําไปปรับปรุงจะทําใหไดคะแนน ๓ ในตัวบงชี้นั้น อันจะสงผลใหหลักสูตรสามรถมีคะแนน
ระดับดี และนําไปสูการรับรองหลักสูตรจาก สกอ. ตอไปในอนาคต
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องคประกอบท่ี ๔
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ผลงานของอาจารยไมเปนไปตามเกณฑของคุณภาพอาจารย
๒. การบริหารและพัฒนาอาจารยเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติไมเห็นเปนรูปธรรม

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงท่ีควรพัฒนา
๑. ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรไดเกิดกระบวนการพัฒนาผลงาน เชน เอกสารประกอบการ

สอน บทความวิชาการ การสรางสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน
๒. ควรมอบหมายภาระงานใหอาจารยประจําหลักสูตรไดมีสวนรวมในบริหารหลักสูตร เพ่ือใหเกิด

กระบวนการทํางานท่ีมุงไปสูผลงานของหลักสูตร เชน งานดานวิชาการ งานดานกิจกรรม งานดานวัฒนธรรม
งานดานประกันคุณภาพการศึกษา เปนตน

องคประกอบท่ี ๕
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. การจัดทําและการติดตาม มคอ.๓ เพ่ือตรวจสอบเนื้อหาของรายวิชา
๒. การทําความเขาใจเก่ียวกับการวางแผนการสอนในเนื้อหาของแตละสัปดาหท่ีสอน
๓. การบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการแกสังคม
๔. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาและการประเมินผูเรียน

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรกําหนดใหบุคลากรในหลักสูตรรับผิดชอบในการติดตามและจัดทําระบบจัดเก็บ มคอ.๓ มคอ.๕

เพ่ือใหทันตอกระบวนการเรียนการสอนและความถูกตองของขอมูล และสามารถเปนขอมูลในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาได

๒. ควรจัดอบรมใหความรูแกอาจารยผูสอนท้ังภายในและภายนอก เก่ียวกับการวางแผนกระบวนการ
สอนของแตละสัปดาหท่ีจะสอนวาจะสอนอยางไร มีเนื้อดานไหน และใชสื่ออะไร ใหจัดเจน โดยอาจจัดเปนการ
อบรมภายในหลักสูตร หรือเสนอวิทยาลัยสงฆจัดอบรมในภาพรวมทุกหลักสูตร

๓. ควรท่ีจะจัดการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย นอกเหนือจากวิธีการเรียนการสอนในชั้นเรียน
เพ่ือใหนิสิตไดเกิดทักษะใหมๆ และกําหนดใหมีการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการวิจัยและการบริการวิชาการ
แกสังคม โดยกําหนดรายวิชาและอาจารยผูสอนแบบบูรณาการอยางชัดเจน อยางนอยภาคการศึกษาละ ๒
รายวิชา

๔. ควรกระตุนใหนิสิตไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม เชน จัดตั้งชมรมพุทะศาสตร คายคุณธรรม คาย
บริการวิชาการแกชุมชน เพ่ือจะไดแนะแนวหลักสูตรโดยนิสิต



๖๘

๖๘

๕. ควรวางแผนในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชารอยละ ๒๕ ท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษา โดย
คัดเลือกรายวิชาท่ีจะรับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และแจงอาจารยผูสอนทราบตั้งแตตนภาคการศึกษา เพ่ือ
รวบรวมขอมูลเตรียมรับการทวนสอบฯ และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง

องคประกอบท่ี ๖
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. สํารวจความตองการของนิสิต และอาจารยผูสอน
๒. การมีสวนรวมของนิสิตท่ีมีตอหลักสูตร

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและความจําเปนพ้ืนฐานการเรียนการสอนเพ่ือให

หลักสูตรไดสะทอนปญหาและเตรียมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสมและทันสมัยของหลักสูตรตอ
วิทยาลัย โดยพิจารณาใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน มคอ.๒

๒. ควรมีการกระตุนและเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมวางแผนการทํากิจกรรมรวมกับหลักสูตรใหเกิด
ความสอดคลองกับการเรียนการสอนและเวลาท่ีเหมาะสม



๖๙

๖๙

๒) สาขาวิชาพุทธบริการศึกษา (ปริญญาเอก)

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ
องคประกอบ ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

องคประกอบ ๑ การกํากับมาตรฐาน ผาน
เปาหมาย ผลการประเมินราย

ตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การ

ดําเนินงาน

การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕
คะแนน

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.เอก) ผลงานของ
นิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร

รอยละ
๖๐

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒
องคประกอบ ๓ นิสิต
ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนิสิต ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและพัฒนา
นิสิต

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๒.๓๓
องคประกอบ ๔ อาจารย
ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.เอก) คุณภาพ
อาจารย

๓ คะแนน ๒.๒๕ ๒.๒๕ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๒.๔๒
องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ



๗๐

๗๐

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ
๑๐๐

รอยละของผลการ
ดําเนินงานตามตัว

บงชี้ไมถึง ๘๐
เปอรเซ็นต

๐ ๐ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๑.๒๕
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๓

รวมทุกองคประกอบ ๒.๐๒ การบรรลุ ๑

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ไมผานการประเมิน หลักสูตรไมไดมาตรฐาน
องคประกอบท่ี ๒ ๒ ๐ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๓ ๓
(๓.๑) ๒,
(๓.๒) ๒,
(๓.๓) ๓

๒.๓๓ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๒,

(๔.๒) ๒.๒๕,
(๔.๓) ๓

๒.๔๒ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๑
(๕.๒) ๑,
(๕.๓) ๑,
(๕.๔) ๐

๑.๒๕ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๓ ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย ๒.๐๓ ๑.๕๐ ๐.๐๐ ๒.๐๒ ระดับคุณภาพาปานกลาง



๗๑

๗๑

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน

จุดแข็ง
คุณสมบัติอาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ เปนผูทรงคุณวุฒิ มีผลงาน

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตอจํานวนนิสิตเกินเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย
สกอ.

๒. การแนบเอกสาร/หลักฐานผลการประเมินระดับหลักสูตรบนระบบ CHE QA Online ให
มหาวิทยาลัยทราบ
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. หลักสูตรควรเสนอขอรับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ใหเพ่ิมภาระงานอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธตอจํานวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน ท้ังนี้ตองไมเกิน ๑๐ คนตอภาคการศึกษา

๒. ผูบริหารวิทยาลัยสงฆควรกํากับ ดูแล และสั่งการใหอาจารยประจําหลักสูตรไดตระหนักในการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร และระดับวิทยาเขต ผานระบบ CHE QA Online พรอมนําผลการ
ประเมินเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ในปการศึกษาถัดไป

องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

-
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับจุดท่ีควรพัฒนา

-
องคประกอบท่ี ๓ นิสิต
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพนิสิตในดานการรับนิสิต การสงเสริมและพัฒนานิสิต และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสิต
ภายใตกระบวนการดําเนินการดังกลาว
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับจุดท่ีควรพัฒนา

ควรมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร และเจาหนาท่ี เพ่ือประเมินระบบประกันคุณภาพนิสิตในดาน
การรับนิสิต การสงเสริมและพัฒนานิสิต และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสิต มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ีดีมีผลจาก
การปรับปรุงเห็นชัดเปนรูปธรรม เสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสงฆ และคณะกรรมการประจําวิทยา
เขตนครสวรรค เพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาการรับนิสิต การสงเสริมและพัฒนานิสิตในปการศึกษาถัดไป



๗๒

๗๒

องคประกอบท่ี ๔ อาจารย
จุดแข็ง

-
จุดควรพัฒนา

การออกแบบระบบการประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย ปละผลท่ีเกิด
กับอาจารย
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตร และมหาวิทยาลัยฯ ควรออกแบบระบบการประเมินกระบวนการบริหารและ
พัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย และผลท่ีเกิดกับอาจารย มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเปนรูปธรรม เสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสงฆ และคณะกรรมการประจําวิทยาเขต
นครสวรรค เพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาอาจารย และคุณภาพอาจารย ในปการศึกษาถัดไป
องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

การวางระบบผูสอน แลกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในดานการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัย
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. หลักสูตร ควรมีการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูมีคุณสมบัติดานความรู ความ
เชี่ยวชาญท่ีสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธ และดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดโดย สกอ.

๒. หลักสูตร ควรชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธ และการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๒ วารสารวิชาการระดับชาติ ฐานขอมูล TCI กลุม ท่ี ๑ และ
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน
๒. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู
แนวทางการเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. หลักสูตรควรจัดเตรียมหองปฏิบัติการวิจัยหองท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ หนังสือตําราวิทยานิพนธ
งานวิจัยวารสารฐานขอมูลเพ่ือการสืบคนสื่ออิเล็กทรอนิกสใหมีปริมาณท่ีเพียงพอและคุณภาพพรอมใชงาน

๒. หลักสูตรควรมีผลจากการปรับปรุงท่ีเห็นชัดเปนรูปธรรม มีหลักฐานเชิงประจักษจากผลการปรับปรุง
ในการศึกษาท่ีผานมา



๗๓

๗๓

๓) สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (ปริญญาเอก)
ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
องคประกอบ ๑ การกํากับมาตรฐาน ผาน

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมินราย
ตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การ

ดําเนินงาน
การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕
คะแนน

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.เอก) ผลงานของ
นิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร

รอยละ
๖๐

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒
องคประกอบ ๓ นิสิต
ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนิสิต ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและพัฒนา
นิสิต

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๒
องคประกอบ ๔ อาจารย
ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.เอก) คุณภาพ
อาจารย

๓ คะแนน ๑.๗๕ ๑.๗๕ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๒.๒๕
องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร

๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ



๗๔

๗๔

ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ
๑๐๐

(๘×๑๐๐) / ๑๐ ๘๐ ๓.๕ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๒.๑๓
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๓

รวมทุกองคประกอบ ๒.๒ การบรรลุ ๑

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน
องคประกอบท่ี ๒ ๒ ๐ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๓ ๓
(๓.๑) ๒,
(๓.๒) ๒,
(๓.๓) ๓

๒ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๒,

(๔.๒) ๑.๗๕,
(๔.๓) ๓

๒.๒๕ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๑
(๕.๒) ๒,
(๕.๓) ๒,

(๕.๔) ๓.๕
๒.๑๓ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๓ ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย ๑.๗๒ ๒.๖๓ ๐.๐๐ ๒.๒๐ ระดับคุณภาพาปานกลาง



๗๕

๗๕

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน

จุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
๑. การกระตุนใหมีการทํางานบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ
๒. แผนสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการอยางเปนระบบ

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรมีการกระตุนใหมีการทํางานบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยการนํา

เกณฑมาตรฐานการบริหารหลักสูตรใน มคอ.๒ มาสูการปฏิบัติใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ.
๒. ควรมีแผนสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึนท้ังในระยะสั้น

และระยะยาว

องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

-
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับจุดท่ีควรพัฒนา

-
องคประกอบท่ี ๓ นิสิต
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. การรับสมัครนิสิต การเตรียมความพรอม การพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษ ๒๑
๒. การประเมินกระบวนการการรับสมัครนิสิต การเตรียมความพรอมในการศึกษา และการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตในศตวรรษท่ี ๒๑
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับจุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรมีแผนในการรับสมัครนิสิตและการเตรียมความพรอม การพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษ ๒๑
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

๒. ควรมีการประเมินกระบวนการการรับสมัครนิสิตเพ่ือใหเห็นจุดแข็งจุดออนและจุดท่ีตองพัฒนาใหดี
ข้ึน ควรมีจัดกิจกรมหรือรายวิชาท่ีเปนการเตรียมความพรอมในการศึกษาสําหรับนิสิต และมีการจัดกิจกรรม
ประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางชัดเจนสอดคลองกับนโยบายการศึกษา

องคประกอบที ๔ อาจารย
จุดแข็ง

-
จุดควรพัฒนา



๗๖

๗๖

๑. การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีตําแหนงวิชาการ
๒. การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหนําเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรวางแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงวิชาการใหมากข้ึน
๒. ควรวางแผนสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหนําเสนอผลงานวิจัยในเวทีท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

โดยกระตุนและใหทุนในการตีพิมพในสารสารท่ีมีฐานขอมูลใน TCI

องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

การกํากับติดตาม ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรและ
สกอ.
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

ควรมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร
และ สกอ. ใหมีประสิทธิภาพ

องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

การสํารวจความตองการของนิสิต เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนอยางเพียงพอ
แนวทางการเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรสํารวจความตองการของนิสิตเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเปนระบบอยาง
เพียงพอ โดยจัดหาวารสาร งานวิจัย หนังสือ ตําราท่ีตรงและสัมพันธกับหลักสูตรอยางเพียงพอและทันสมัย

๒. ควรเพ่ิมแหลงศึกษาคนควาสําหรับนิสิต โดยการสรางเครือขายกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในภูมิภาค
ใกลเคียงกับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนิสิตสามารถเขาถึงขอมูลอยางท่ัวถึงและหลากหลาย



๗๗

๗๗

๔)สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (ปริญญาโท)

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผลการ
ประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕ คะแนน ๒๕๒.๑๗/๕๙ ๔.๒๗ ๔.๒๗ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.โท) ผลงานของนิสิต
และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร

รอยละ ๓๐ (((๕.๙ x ๑๐๐) /
๒๙) x ๕) /๔๐ ๒๐.๓๔ ๒.๕๔ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๓.๔๑
องคประกอบ ๓ นักศึกษา

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๒.๖๗

องคประกอบ ๔ อาจารย
ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและ

พัฒนาอาจารย ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.โท) คุณภาพ
อาจารย ๓ คะแนน ๓.๗๕ ๓.๗๕ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๓.๒๕

องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ



๗๘

๗๘

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผลการ
ประเมิน การบรรลุ

หลักสูตร
ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน

และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ
ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐ (๑๑×๑๐๐) /
๑๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๓.๒๕
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๓
รวมทุกองคประกอบ ๓.๑๒ การบรรลุ ๘

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน

องคประกอบท่ี ๒ ๒
(๒.๑)
๔.๒๗,
(๒.๒) ๒.๕๔

๓.๔๑ ระดับคุณภาพดี

องคประกอบท่ี ๓ ๓
(๓.๑) ๒,
(๓.๒) ๓,
(๓.๓) ๓

๒.๖๗ ระดับคุณภาพปานกลาง



๗๙

๗๙

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๓,
(๔.๒) ๓.๗๕,
(๔.๓) ๓

๓.๒๕ ระดับคุณภาพดี

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๒
(๕.๒) ๓,
(๕.๓) ๓,
(๕.๔) ๕

๓.๒๕ ระดับคุณภาพดี

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๓ ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย ๒.๔๗ ๓.๕๐ ๓.๔๑ ๓.๑๒ ระดับคุณภาพดี

องคประกอบท่ี ๑
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรจัดระบบการเก็บขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน ยังขาดรายละเอียดท่ี
สมบูรณ ชัดเจน

๒. การปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

หลักสูตรฯ ควรจัดทําฐานขอมูลอาจารย ท้ัง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน ท่ีเปน
ปจจุบันและครอบคลุมประเด็น ตอไปนี้

๑ วุฒิการศึกษา ทุกระดับ
๒ ประสบการณการสอน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน (ยอนหลังอยางนอย ๓ ป)
๓ ผลงานวิชาการ ท้ังงานวิจัยและบทความทางวิชาการ
๔ งานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม
๕ งานบริการวิชาการ
๖ ความชํานาญพิเศษ
๗ ขอมูลการพัฒนาศักยภาพอาจารยรายบุคคล
๘ พรอมดวยเอกสารหลักฐานการเปนอาจารยประจําหลักสูตรใหครบถวน

เพ่ือเปนขอมูลในการบริหาร การพัฒนาหลักสูตร สําหรับผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อีกท้ัง
ยังเปนหลักฐานอางอิงสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาในหลายองคประกอบอีกดวย

๒. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาควรนําผลการวิจัยประเมินหลักสูตรมาพิจารณาเพ่ือใช
ปรับปรุงการเรียนการสอนใน มคอ.๓ เพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปตามบริบทของหลักสูตร และวิทยาเขต



๘๐

๘๐

องคประกอบท่ี ๒
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ขอมูลบัณฑิต ยังขาดรายละเอียดท่ีสมบูรณ ชัดเจน
๒. แหลงตีพิมพและเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของนิสิตยังมีแหลงเดียวคือ วิทยาเขตนครสวรรค โดย

เปนระดับ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)เทานั้น
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรจัดทําฐานขอมูล และสถิติ จํานวนบัณฑิตเฉพาะหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ท่ีเปน
ปจจุบัน อยางนอย ๓ ปยอนหลัง เพ่ือใหสามารถนํามาวิเคราะห และวางแผนและติดตาม กํากับการดําเนินงาน
ของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ

๒. หลักสูตรควรหาแหลงตีพิมพหรือวารสารท่ีมีมาตรฐานเปนไปตามเกณฑ สกอ. เพ่ือตีพิมพเผยแพร
ผลงานของนิสิตใหหลากหลาย และสงเสริมสนับสนุนใหนิสิตเผยแพรวิทยานิพนธในแหลงพิมพหรือวารสารท่ีอยู
ในฐาน TCI ฐานท่ี ๑ หรืออยูในระดับชาติ และนานาชาติท่ีมีมาตรฐาน โดยสรางแรงจูงใจ เชนการใหทุนเพ่ือการ
ตพิีมพ สําหรับวิทยานิพนธดีเดนใหแกนิสิตท่ีนําวิทยานิพนธตีพิมพหรือเผยแพรตามท่ีกําหนด

องคประกอบท่ี ๓
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ขอมูลบัณฑิต ยังขาดรายละเอียดท่ีสมบูรณ ชัดเจน
๒. แหลงตีพิมพและเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของนิสิตยังมีแหลงเดียวคือ วิทยาเขตนครสวรรค โดย

เปนระดับ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceeding) เทานั้น
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรจัดทําฐานขอมูล และสถิติ จํานวนบัณฑิตเฉพาะหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ท่ีเปน
ปจจุบัน อยางนอย ๓ ปยอนหลัง เพ่ือใหสามารถนํามาวิเคราะห และวางแผนและติดตาม กํากับการดําเนินงาน
ของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ

๒. หลักสูตรควรหาแหลงตีพิมพหรือวารสารท่ีมีมาตรฐานเปนไปตามเกณฑ สกอ. เพ่ือตีพิมพเผยแพร
ผลงานของนิสิตใหหลากหลาย และสงเสริมสนับสนุนใหนิสิตเผยแพรวิทยานิพนธในแหลงพิมพหรือวารสารท่ีอยู
ในฐาน TCI ฐานท่ี ๑ หรืออยูในระดับชาติ และนานาชาติท่ีมีมาตรฐาน โดยสรางแรงจูงใจ เชนการใหทุนเพ่ือการ
ตีพิมพ สําหรับวิทยานิพนธดีเดนใหแกนิสิตท่ีนําวิทยานิพนธตีพิมพหรือเผยแพรตามท่ีกําหนด

องคประกอบท่ี ๓ นิสิต
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

การควบคุมวิทยานิพนธและกิจกรรมการเรียนรูของนิสิต
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา



๘๑

๘๑

๑. ควรจัดทําแผนกํากับดูแลระบบและกลไกท่ีเก่ียวกับการควบคุมวิทยานิพนธ โดยสงเสริมใหนิสิตได
ศึกษาเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูในระดับมหาบัณฑิต

๒. ควรจัดใหมีการพัฒนาแผนยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการประจําหลักสูตรใหชัดเจนในการขับเคลื่อน
โดยเฉพาะโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของนิสิต

๓.ควรมีการสนับสนุนใหนิสิตสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพการเรียนรูท้ังภายในสถาบันละระหวาง
สถาบัน และเขาไปสรางเครือขายการเรียนรูในชุมชน

องคประกอบท่ี ๔ อาจารย
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

การบริหารและพัฒนาอาจารยยังขาดทิศทางท่ีชัดเจน สงผลใหจํานวนผลงานวิชาการมีนอย
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาอาจารยระยะยาว ครอบคลุมในดานคุณวุฒิ ผลงานิวิชาการตําแหนง
วิชาการและการพัฒนาตนเองโดยวิเคราะหจากลการสํารวจความตองการอาจารยในการพัฒนาศักยภาพตนเอง
รวมท้ังหลักสูตรควรประสานงานดานการบูรณาการแผนพัฒนาอาจารยการวางแผนอัตรากําลังระยะ ๕ ป เพ่ือให
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานใหม

๒.การวางแผน การเผยแพรและตีพิมพผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยการหา
สรางเครือขายวิชาการ รวมท้ังการจัดหาแหลงตีพิมพท่ีมีคุณภาพและมารฐาน มีคาน้ําหนักเหมาะสม เปนไปตาม
เกณฑ สกอ. โดยการประสานงานการตีพิมพเผยแพรลวงหนา

๓. ควรสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน ใหมีความรูความเขาใจในบทบาท
ภาระหนาท่ี และเทคนิคในการบริหารหลักสูตรโดยเฉพาะ โดยอาจใหการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหลักสูตรท่ีมีความ
เขาใจและมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารหลักสูตร

๔.ควรหาแนวทางใหอาจารยประจําเพ่ิมความรูเก่ียวกับ มคอ.๒, ๓,๕ เพ่ิมมากยิ่งข้ึน อีกท้ังระบบติดตาม
และตรวจสอบ มคอ. , ๓,๕ ใหครบตามกําหนด

๕. กําหนดรายวิชาท่ีเปดสอนอยางนอยรอยละ ๒๐ เพ่ือนํามาทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู
ของนิสิตตั้งแตเริ่มเปดแตละภาคการศึกษา

๖. ควรวางแผนกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัยอยางนอย ๑ รายวิชา

องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการดําเนินการยังไมชัดเจน
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

หลักสูตรฯ ควรทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม
เพ่ือคัดเลือกรายวิชาท่ีจะทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์จํานวนไมนอยกวา รอยละ ๒๕ ของรายวิชาท้ังหมดท่ีเปด



๘๒
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สอนในปการศึกษา พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาการทวนสอบประจําปการศึกษา และแจงตอ โดยรายวิชาท่ีทําการ
ทวนสอบตองไมซ้ํากันและทวนสอบกระจายใหครบถวนทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนตลอดระยะเวลาท่ี
กําหนดของหลักสูตร

องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
จุดแข็ง

วิทยาเขตนครสสวรรคมีความพรอมในดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีความพรอมดานอาคาร สถานท่ี มี
อุปกรณท่ีเอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอน
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในดานคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ มีอินเตอรเน็ตความเร็วสูง มีหองคลินิก
การวิจัย และหองปฏิบัติการวิจัย

๒. ควรมีหองหนังสือตําราและวารสารท่ีเปนงานวิจัยท่ีเปนภาษาอังกฤษเพียงพอตอความตองการในการ
พัฒนาประสิทธิภาพของนิสิตใหเปนไปตามเปาหมายการผลิตบัณฑิต



๘๓
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๕)สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ปริญญาโท)

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผลการ
ประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕
คะแนน ๑๐๗.๘/๒๖ ๔.๑๕ ๔.๑๕ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป

รอยละ ๓๐ (((๖ x ๑๐๐) /
๓๐) x ๕) /๔๐ ๒๐ ๒.๕ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๓.๓๓
องคประกอบ ๓ นักศึกษา

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๒.๓๓

องคประกอบ ๔ อาจารย
ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและ

พัฒนาอาจารย ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.โท) คุณภาพ
อาจารย ๓ คะแนน ๒.๕ ๒.๕ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๒.๕

องคประกอบ ผลการ
ดําเนินงาน การบรรลุ

องคประกอบ ๑ การกํากับมาตรฐาน ผาน บรรลุ



๘๔

๘๔

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผลการ
ประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐

รอยละของผล
การดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ไมถึง
๘๐ เปอรเซ็นต

๐ ๐ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๑.๒๕
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๓
รวมทุกองคประกอบ ๒.๐๘ การบรรลุ๑

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน

องคประกอบท่ี ๒ ๒ (๒.๑)
๔.๑๕, ๓.๓๓ ระดับคุณภาพดี



๘๕

๘๕

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

(๒.๒) ๒.๕

องคประกอบท่ี ๓ ๓
(๓.๑) ๒,
(๓.๒) ๒,
(๓.๓) ๓

๒.๓๓ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๔ ๓ (๔.๑) ๒,
(๔.๒) ๒.๕,
(๔.๓) ๓

๒.๕ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๑
(๕.๒) ๒,
(๕.๓) ๒,
(๕.๔) ๐

๑.๒๕ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๓ ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย ๑.๙๖ ๑.๗๕ ๓.๓๓ ๒.๐๘ ระดับคุณภาพปานกลาง

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
องคประกอบท่ี ๑
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. การกระตุนใหมีการทํางานบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ
๒. แผนสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการอยางเปนระบบ

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรมีการกระตุนใหมีการทํางานบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยการนํา

เกณฑมาตรฐานการบริหารหลักสูตรใน มคอ. ๒ มาสูการปฏิบัติใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ.
๒. ควรมีแผนสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึนท้ังในระยะสั้น

และระยะยาว

องคประกอบท่ี ๒
จุดแข็ง

-



๘๖

๘๖

จุดท่ีควรพัฒนา
การตีพิมพผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรสงเสริม สนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษาตีพิมพผลงานในวารสารท่ีมีฐานขอมูลใน TCI ท้ัง

ระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยจัดหาทุนสนับสนุนการตีพิมพเผยแพร การใหรางวัลผูสําเร็จการศึกษาท่ี
สามารถนําผลงานไปตีพิมพเผยแพร

๒. ควรแสวงหาเครือขายและสรางเวทีในการนําเสนอผลงานของผูสําเร็จการศึกษาใหเพียงพอและตรง
ตามสาขาวิชา

องคประกอบท่ี ๓
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. การประเมินการรับและการเตรียมความพรอมในการศึกษาของนิสิต
๒. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษท่ี ๒๑
๓. การประเมินความพึงพอใจและผลจากการขอรองเรียนของนิสิต

แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรมีการประเมินกระบวนการรับและการเตรียมความพรอมในการศึกษาของนิสิต โดยวิเคราะหจุด

แข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคในรับและการเตรียมความพรอมในการศึกษาอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ

๒. ควรจัดโครงการ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตใหตรงกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนจุดเนนของหลักสูตร

๓. ควรมีการสํารวจความตองการของผูเรียนอยางท่ัวถึง และวางแผนบริหารจัดการขอรองเรียนของนิสิต
ใหดําเนินไปอยางเหมาะสมและเกิดการพัฒนารวมกันของหลักสูตรและนิสิต

องคประกอบท่ี ๔
จุดแข็ง

-
จุดควรพัฒนา

การกระตุนและสงเสริมใหคณาจารยผลิตผลงานวิชาการ บทความ ตําราหนังสือท่ีผานการตรวจอานโดย
ผูทรงคุณวุฒิ และนําเสนอบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรมีการกระตุนและสงเสริมใหคณาจารยผลิตตําราทางวิชาการเพ่ือสนองความตองการของผูเรียน

อยางเพียงพอ ตรงตามสาขาวิชา โดยมีแผนและมาตรการใหคณาจารยผลิตตําราอยางนอยภาคการศึกษาละ ๑
เลม

๒. ควรมีการประเมินผลงานวิชาการโดยผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกตามเกณฑมาตรฐานการขอ



๘๗

๘๗

ตําแหนงทางวิชาการ ตลอดจนการนําบทความวิจัยไปตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติท่ีมีฐานขอมูลใน
TCI

องคประกอบท่ี ๕
จุดแข็ง

-
จุดควรพัฒนา

๑. การบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คุณภาพ จนกระท่ังไดรับรอง
มาตรฐาน TQR
แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรวางแผนในการบริหารหลักสูตรใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพท่ีนําไปสูการรับรองมาตรฐาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพรตอสาธารณชน TQR โดยวางแผนบริหารหลักสูตรใหมีระดับคะแนน
ประกันคุณภาพระดับดีอยางตอเนื่อง

องคประกอบท่ี ๖
จุดท่ีควรพัฒนา

การสํารวจความตองการของนิสิต เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนอยางเพียงพอ
แนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรสํารวจความตองการของนิสิตเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเปนระบบอยาง
เพียงพอ โดยจัดหาวารสาร งานวิจัย หนังสือ ตําราท่ีตรงและสัมพันธกับหลักสูตรอยางเพียงพอและทันสมัย

๒. ควรเพ่ิมแหลงศึกษาคนควาสําหรับนิสิต โดยการสรางเครือขายกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ในภูมิภาค
ใกลเคียงกับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนิสิตสามารถเขาถึงขอมูลอยางท่ัวถึงและหลากหลาย



๘๘

๘๘

๖)สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (ปริญญาโท)

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผลการ
ประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕
คะแนน ๒๖.๑๒/๑๐ ๒.๖๑ ๒.๖๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป

รอยละ ๓๐ (((๕.๔ x ๑๐๐) /
๒๗) x ๕) /๔๐ ๒๐ ๒.๕ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๒.๕๖
องคประกอบ ๓ นักศึกษา

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๔ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๑.๖๗

องคประกอบ ๔ อาจารย
ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและ

พัฒนาอาจารย ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.โท) คุณภาพ
อาจารย ๓ คะแนน ๑.๖๗ ๑.๖๗ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ

องคประกอบ ผลการ
ดําเนินงาน การบรรลุ

องคประกอบ ๑ การกํากับมาตรฐาน ผาน บรรลุ



๘๙

๘๙

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผลการ
ประเมิน การบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๑.๘๙
องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐ (๑๐×๑๐๐)/๑๑ ๙๐.๙๑ ๔.๕ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๒.๓๘
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ๓ คะแนน ๒ ๒ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๒
รวมทุกองคประกอบ ๒.๑ การบรรลุ๑

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน
องคประกอบท่ี ๒ ๒ (๒.๑) ๒.๕๖ ระดับคุณภาพปานกลาง



๙๐

๙๐

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

๒.๖๑,
(๒.๒) ๒.๕

องคประกอบท่ี ๓ ๓
(๓.๑) ๑,
(๓.๒) ๑,
(๓.๓) ๓

๑.๖๗ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๑,

(๔.๒) ๑.๖๗,
(๔.๓) ๓

๑.๘๙ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๑
(๕.๒) ๒,
(๕.๓) ๒,

(๕.๔) ๔.๕
๒.๓๘ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๒ ๒ ระดับคุณภาพนอย
คะแนนเฉลี่ย ๑.๔๖ ๒.๖๓ ๒.๕๖ ๒.๑๐ ระดับคุณภาพปานกลาง

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
องคประกอบท่ี ๑
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. การกระตุนใหมีการทํางานบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ
๒. แผนสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการอยางเปนระบบ

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรมีการกระตุนใหมีการทํางานบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยการนํา

เกณฑมาตรฐานการบริหารหลักสูตรใน มคอ. ๒ มาสูการปฏิบัติใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ.
๒. ควรมีแผนสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึนท้ังในระยะสั้น

และระยะยาว

องคประกอบท่ี ๒
จุดแข็ง



๙๑

๙๑

บัณฑิตมีความโดดเดนเปนท่ีไววางใจของนายจาง เพราะหลักสูตรจัดการศึกษาเปนไปตามกรองคุณวุฒิ
การศึกษา
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. แหลงตีพิมพและเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของนิสิตยังไมหลากหลาย
๒. บัณฑิตยังขาดทักษะหลายดาน เชนทักษะดานภาษาอังกฤษ ทักษะการคนควาเอกสาร ทักษะ

เทคโนโลยี สารสนเทศ
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. หลักสูตรควรหาแหลงหรือวารสารท่ีตีพิมพเผยแพรผลงานของนิสิตใหหลากหลาย และสงเสริม
สนับสนุนใหนิสิตเผยแพรวิทยานิพนธในแหลงพิมพหรือสารสารท่ีอยูในฐาน TCI ฐานท่ี ๑ โดยการมอบรางวัล
หรือทุนการศึกษาใหแกนิสิตท่ีนําวิทยานิพนธตีพิมพหรือเผยแพรตามท่ีกําหนด

๒. ควรสงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ ทักษะการคนกวาเอกสาร ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
เขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

องคประกอบท่ี ๓
จุดแข็ง

มีระบบกลไกดูแลนิสิต
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. โครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา สามารถดําเนินการไดตลอดปการศึกษา
๒. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ยังไมเห็นเปน

รูปธรรมและทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงท่ีควรพัฒนา

๑. ควรจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนิสิตใหเปนรูปธรรม
๒. หลักสูตรควรจัดทําโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความพรอมกอนเขาศึกษาของนิสิต โดยรวบรวมขอมูล

จากการสงัเกต/การสํารวจจากนิสิตไดตลอดปการศึกษา
๓. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการ

จัดโครงการ/กิจกรรมท้ังในดานการใชชีวิต ดานภาษาและดานวิชาการ

องคประกอบท่ี ๔
จุดแข็ง

-
จุดควรพัฒนา

แผนพัฒนาอาจารย เชน ผลิตผลงานทางวิชาการ และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงท่ีควรพัฒนา

ควรจัดทําแผนพัฒนาอาจารยโดยสงเสริมสนับสนุนพัฒนาอาจารยสมํ่าเสมอ รวมท้ังสงอาจารยไปอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย



๙๒

๙๒

องคประกอบท่ี ๕
จุดแข็ง

-
จุดควรพัฒนา

๑. กระบวนการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรยังไมสามารถทําใหอาจารยเขาใจ บทบาท
และหนาท่ีไดอยางแทจริง

๒. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนิสิตยังไมไดดําเนินการ
๓. กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัยยังไมปรากฏ

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรหาแนวทางใหอาจารยประจําเพ่ิมความรูเก่ียวกับ มคอ.๒ ๓ ๕ เพ่ิมมากยิ่งข้ึน อีกท้ังระบบ

ติดตามและตรวจสอบ มคอ., ๓,๕ ใหครบตามกําหนด
๒. กําหนดรายวิชาท่ีเปดสอนอยางนอยรอยละ ๒๐ เพ่ือนํามาทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู

ของนิสิตตั้งแตเริ่มเปดแตละภาคการศึกษา
๓. ควรวางแผนกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการการเรียน

การสอนกับการวิจัยอยางนอย ๑ รายวิชา

องคประกอบท่ี ๖
จุดแข็ง

๑. มีความพรอมดานกายภาพอาคารสถานท่ี
๒. มีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาของผูเรียน

จุดท่ีควรพัฒนา
๑. สัญญาอินเตอรเน็ตเพ่ือการศึกษายังไมรวดเร็ว เปนปญหาในการสนับสนุนการเรียนการสอน
๒. สิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนิสิตยังไมเพียงพอ

แนวทางเสริมแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ และระบบอินเตอรเน็ตการสืบคนขอมูลในการศึกษา
๒. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตใหเพียงพอ เชน หนังสือ

ตําราประกอบการเรียนการ



๙๓

๙๓

๗) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (ปริญญาตรี)

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕ คะแนน ๘๒/๑๙ ๔.๓๒ ๔.๓๒ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป

รอยละ ๙๕ ๑๖*๑๐๐/๑๖ ๑๐๐ ๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๔.๖๖
องคประกอบ ๓ นักศึกษา

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนิสิต ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและ
พัฒนานิสิต

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๑.๖๗
องคประกอบ ๔ อาจารย

ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓(ป.ตรี) คุณภาพ ๓ คะแนน ๓.๓๓ ๓.๓๓ บรรลุ
ตัวบงชี้ ๔.๒ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ

องคประกอบ ผลการ
ดําเนินงาน การบรรลุ

องคประกอบ ๑ การกํากับมาตรฐาน ผาน บรรลุ



๙๔

๙๔

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๒.๗๘
องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐ (๙ x ๑๐๐) / ๑๐ ๙๐ ๔.๕ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๒.๘๘
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๒
รวมทุกองคประกอบ ๒.๗๘ การบรรลุ ๔

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผ ล ผ ลิ ต /

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน
องคประกอบท่ี ๒ ๒ (๒.๑) ๔.๖๖ ระดับคุณภาพดีมาก



๙๕

๙๕

องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน ยังขาดรายละเอียดท่ีสมบูรณ ชัดเจน
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

หลักสูตรฯ ควรจัดทําฐานขอมูลอาจารย ท้ัง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน ท่ีเปน
ปจจุบันและครอบคลุมประเด็น ตอไปนี้

๑) วุฒิการศึกษา ทุกระดับ
๒) ประสบการณการสอน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน (ยอนหลังอยางนอย ๓ ป)
๓) ผลงานวิชาการ ท้ังงานวิจัยและบทความทางวิชาการ
๔) งานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม
๕) งานบริการวิชาการ
๖) ความชํานาญพิเศษ
๗) ขอมูลการพัฒนาศักยภาพอาจารยรายบุคคล
๘) พรอมดวยเอกสารหลักฐานการเปนอาจารยประจําหลักสูตรใหครบถวน
เพ่ือเปนขอมูลในการบริหาร การพัฒนาหลักสูตร สําหรับผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

อีกท้ังยังเปนหลักฐานอางอิงสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาในหลายองคประกอบอีกดวย

๔.๓๒,(๒.๒)
๕

องคประกอบท่ี ๓ ๓
(๓.๑) ๒,
(๓.๒) ๒,
(๓.๓) ๑

๑.๖๗ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๒,
(๔.๓) ๓,

(๔.๒) ๓.๓๓
๒.๗๘ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๓
(๕.๒) ๒,
(๕.๓) ๒,

(๕.๔) ๔.๕
๒.๘๘ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๒ ๒ ระดับคุณภาพนอย
คะแนนเฉลี่ย ๒.๐๔ ๒.๖๓ ๔.๖๖ ๒.๗๘ ระดับคุณภาพปานกลาง
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องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ขอมูลบัณฑิต ยังขาดรายละเอียดท่ีสมบูรณ ชัดเจน
๒. การนําขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิตมาใชในการวางแผนปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตร

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรจัดทําฐานขอมูล และสถิติ จํานวนบัณฑิตเฉพาะหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ท่ีเปนปจจุบัน

อยางนอย ๓ ปยอนหลัง เพ่ือใหสามารถนํามาวิเคราะห และวางแผนและติดตาม กํากับการดําเนินงานของ
หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ

๒. หลักสูตรควรใหความสําคัญกับผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต โดยวิเคราะหวา
คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูในดานใดมีคะแนนนอย รวมท้ังขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตท่ีเสนอให
ปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตในแตละดาน มาเปนสวนหนึ่งในการวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตและบริหาร
หลักสูตรใหมีผลลัพธท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง

องคประกอบท่ี ๓ นิสิต
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. นิสิตท้ัง ๔ ชั้นป มีจํานวนนอยไมเปนไปตามเปาหมายท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกําหนด
๒. โครงการเตรียมความพรอมและโครงการการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ยังมีการ

จัดเปนภาพรวมในระดับวิทยาเขต และยังคงไมเห็นความแตกตางระหวางโครงการเตรียมความพรอมและ
โครงการการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางชัดเจน
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. หลักสูตรควรสํารวจขอมูลนักเรียน ประชากรท่ีเปนกลุมเปาหมาย ในการเขาศึกษา เพ่ือนํามาเปน
ฐานขอมูลในการวิเคราะหวางแผน การรับนิสิต เชน การวางแผน ทําปฏิทินการแนะแนวการศึกษา การจัด
กิจกรรม Open House โดยใหกลุมเปาหมายมีโอกาสเขามาสัมผัสบรรยากาศการเรียนรู เพ่ือสรางแรงจูงใจ เพ่ือ
เปนประชาสัมพันธหลักสูตร

๒. ควรวางแผนประชาสัมพันธเชิงรุก ในกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายมากข้ึน นอกเหนือจากกลุม
นักเรียนมัธยมปลาย เชน กลุมผูปฏิบัติท่ีเก่ียวของและสนใจจะศึกษาเปนปริญญาท่ี ๒ เชน เจาหนาท่ีระดับ
ปฏิบัติการในหนวยงานราชการ ทหาร พยาบาล เจาหนาท่ี อบต. เทศบาล หรือ ผูเกษียณอายุ และผูท่ีสนใจ

๓. หลักสูตรฯ ควรจัดกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม หรือ กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในวัด ชุมชน ในทองถ่ิน เพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหวิทยาเขต และหลักสูตรเปนท่ีรูจักแพรหลาย
โดยใชกระบวนการบูรณาการการเรียนกับพันธกิจลงสูชุมชน

๔. หลักสูตรฯ ควรจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาใหแตกตางจากโครงการเสริม
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางชัดเจน โดยการวิเคราะหคุณสมบัตินิสิตของหลักสูตร ตาม มคอ๑ และ
มคอ.๒ รวมถึงธรรมชาติ ระดับความรู ผลการสอบคัดเลือก เพ่ือนํามาออกแบบกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ี
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เหมาะกับธรรมชาตินิสิตของหลักสูตร รวมท้ังการปรับมุมองใหนิสิตใหมมีทัศนคติเชิงบวกตอการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยสงฆ

๕. หลักสูตรฯ ควรออกแบบโครงการ/ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีสนองตอบตอธรรมชาติ ,ลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยพิจารณาจาก มคอ. ๑
มคอ. ๒ เปนสําคัญ โดยกําหนดเปนแผนระยะยาว ครอบคุลท้ัง ๔ ชั้นป เชน

๑) ชั้นปท่ี ๑ โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือนักรัฐประศาสนศาสตร
๒) ชั้นปท่ี ๒ โครงการ SMART IT
๓) ชั้นปท่ี ๓ การจัดโครงการเสนทางการเปนนักบริหารมืออาชีพ โดยเชิญวิทยากรท่ีมีประสบกรณ หรือ

ประสบความสําเร็จในการบริหารหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มาถวายความรูใหขอคิดแกนิสิต เพ่ือสรางแรง
บันดาลใจในการเปนนักรัฐประศาสนศาสตรมืออาชีพ

๔) ชั้นปท่ี ๔ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสรางภาวะผูนําสําหรับนักบริหารยุคใหม โดยเปน
กิจกรรมใหความรูดานภาวะผูนํา และกิจกรรมการเสริมสรางภาวะผูนําใหกับนิสิตโดยใชสถานการณจําลอง เปน
ตน

องคประกอบท่ี ๔ อาจารย
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

การบริหารและพัฒนาอาจารยยังขาดทิศทางท่ีชัดเจน สงผลใหจํานวนผลงานวิชาการมีนอย
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาอาจารยระยะยาว  โดยวิเคราะหจากผลการสํารวจความตองการ
อาจารยในการพัฒนาศักยภาพตนเอง รวมท้ังการวางแผนอัตรากําลังระยะ ๕ ป

๒. ควรสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน ใหมีความรูความเขาใจในบทบาท
ภาระหนาท่ี และเทคนิคในการบริหารหลักสูตรโดยเฉพาะ โดยอาจใชการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหลักสูตรท่ีมีความ
เขาใจและมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารหลักสูตร

๓. การวางแผน การเผยแพรและตีพิมพผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยการหา
สรางเครือขายวิชาการ รวมท้ังการจัดหาแหลงตีพิมพท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน มีคาน้ําหนักเหมาะสม เปนไป
ตามเกณฑ สกอ. โดยการประสานงานการตีพิมพเผยแพรลวงหนา

องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ยังไมมีการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ พันธกิจ
๒. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไมมีการดําเนินการ

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. หลักสูตรฯควรวางแผนคัดเลือกรายวิชาท่ีจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการพันธกิจ

อยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ รายวิชา โดยพิจารณาการบูรณาการกับโครงการบริการวิชาการ และการทํานุ
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บํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบรรจุอยูในแผนของวิทยาเขต รวมท้ังเปนการเปดโอกาสใหนิสิตปจจุบันไดประชาสัมพันธ
หลักสูตรและวิทยาเขตผานการบูรณาการพันธกิจดังกลาว

๒. หลักสูตรฯควรจัดทําโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการบริการวิชาการแกสังคม หรือ
โครงการวิจัยของหลักสูตร โดยคัดเลือกรายวิชาท่ีจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการพันธกิจอยาง
นอยภาคการศึกษาละ ๑ รายวิชา

๓. ควรจัดทํารายละเอียดพัฒนาการของหลักสูตรท่ีเห็นภาพพัฒนาการของหลักสูตรตั้งแตการสราง
หลักสูตร จนถึงปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาจนกระท่ังถึงปจจุบัน พรอมรวบรวมขอมูล เอกสารหลักฐาน
การอนุมัติหลักสูตร ระบุวันเวลา ท่ีไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมตาง ๆ ตามลําดับ เพ่ือ ใหผูบริหาร ผูท่ีเก่ียวของ
และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เขาใจพัฒนาการ และสามารถนําไปเปนฐานขอมูลในการวางแผนการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร ตอไป

๔. หลักสูตรฯ ควรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ประชุมเพ่ือคัดเลือกรายวิชาท่ีจะทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์จํานวนไมนอยกวารอยละ ๒๕ ของรายวิชาท้ังหมดท่ี
เปดสอนในปการศึกษา พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาการทวนสอบประจําปการศึกษา และแจงตอ โดยรายวิชาท่ีทํา
การทวนสอบตองไมซ้ํากันและทวนสอบกระจายใหครบถวนทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนตลอดระยะเวลาท่ี
กําหนดของหลักสูตร

องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไมเสถียร
๒. การใชหองสมุดของนิสิตยังไมเต็มศักยภาพ
๓. การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เชน ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู วารสารวิชาการเพ่ือ

การสืบคน คอมพิวเตอรเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน  ยังไมเพียงพอ
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. หลักสูตรฯ ควรสะทอนปญหาระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไมเสถียร โดยแจงตอหนวยงานท่ี
เก่ียวของตามระบบ

๒. หลักสูตรควรสํารวจความตองการของอาจารย และ นิสิตเก่ียวกับสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่ง
สนับสนุนทางการศึกษา  เชน  ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู  วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน  ฯลฯ ใหเพียงพอ
และใหทันสมัย เพ่ือนําไปเสนอสวนงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดซื้อ จัดหา หรือ พัฒนาใหตอบสนองความ
ตองการอยางแทจริง



๙๙

๙๙

๘) สาขาวิชารัฐศาสตร (ปริญญาตรี)

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผลการ
ประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕ คะแนน ๑๑๐.๖/๒๔ ๔.๖๑ ๔.๖๑ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป

รอยละ ๙๕ ๑๓*๑๐๐/๑๔ ๙๒.๘๖ ๔.๖๔ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๔.๖๓
องคประกอบ ๓ นักศึกษา

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๒.๓๓

องคประกอบ ๔ อาจารย
ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและ

พัฒนาอาจารย ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.ตรี) คุณภาพ
อาจารย ๓ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ

องคประกอบ ผลการ
ดําเนินงาน การบรรลุ

องคประกอบ ๑ การกํากับมาตรฐาน ผาน บรรลุ



๑๐๐

๑๐๐

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผลการ
ประเมิน การบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๑.๖๗
องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐

รอยละของผล
การดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ไมถึง
๘๐ เปอรเซ็นต

๐ ๐ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๑.๕๐
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๓

รวมทุกองคประกอบ ๒.๓๓ การบรรลุ
๒

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน



๑๐๑

๑๐๑

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๒ ๒
(๒.๑)
๔.๖๑,

(๒.๒) ๔.๖๔
๔.๖๓ ระดับคุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๓ ๓
(๓.๑) ๒,
(๓.๒) ๒,
(๓.๓) ๓

๒.๓๓ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๒,
(๔.๓) ๓,
(๔.๒) ๐

๑.๖๗ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๒
(๕.๒) ๒,
(๕.๓) ๒,
(๕.๔) ๐

๑.๕ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๓ ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย ๑.๗๕ ๑.๗๕ ๔.๖๓ ๒.๓๓ ระดับคุณภาพปานกลาง

การกํากับมาตรฐาน
องคประกอบท่ี ๑
จุดแข็ง

๑. อาจารยประจําหลักสูตรสวนมากจบตรงสายมีเพียงคนเดียวท่ีวุฒิการศึกษาสัมพันธ
๒. อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการสงเสริมใหทํางานวิจัยทุกคน

แนวทางเสริมจุดแข็งและเสริมจุดท่ีควรพัฒนา
๑. อาจารยประจําหลักสูตรควรไดรับการสงเสริมใหศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนซึ่งปจจุบันมีทานเดียวเทานั้นท่ี

กําลังศึกษาในระดับปริญญาเอก
๒. อาจารยประจําหลักสูตรควรเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูการขอตําแหนงทางวิชาการโดยการเขียน

หนังสือ เขียนบทความทางวิชาการตลอดถึงการทําวิจัย
๓. อาจารยประจําหลักสูตรแตละทานควรไดรับการพัฒนาความรูดานรัฐศาสตรใหยิ่งๆ ข้ึนไป โดยการ

สงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมในสถาบันท่ีหลากหลาย หรือเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูอยางสมํ่าเสมอเพ่ือจะ
ไดนําความรูไปถายทอดใหกับนิสิตตอไป



๑๐๒

๑๐๒

องคประกอบท่ี ๒
จุดแข็ง

๑. หลักสูตรรัฐศาสตรวิทยาเขตนครสวรรค เปนสาขาวิชาท่ีมีนิสิตสนใจมาศึกษาเปนจํานวนมาก
๒. หลักสูตรเนนพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมนําความรูเพ่ือไปพัฒนาและลดความขัดแยง

ของสังคม
๓. เนนวิชาการดานพุทธศาสนาบูรณาการกับรัฐศาสตรมุงการพัฒนาผูศึกษาใหเปนนักครองท่ีมีคุณธรรม

มีใจโอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผตอคนอ่ืน
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. นิสิตยังมีขอแตกตางดานพ้ืนฐานทางการศึกษาจึงควรบริหารจัดการโดยปรับระดับดานความรูทาง
รัฐศาสตรใหมีความเทาเทียมกัน

๒. ควรเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูในรายวิชากฎหมายเบื้องตนเพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานใหกับนิสิตใหมี
ความรูแนนยิ่งข้ึน

๓. เนื่องจากปจจุบันประเทศในภูมิภาคเอเชียทุกประเทศมีมติรวมกันใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลาง
ในการติดตอสื่อสาร ดังนั้นนิสิตสาขาวิชารัฐศาสตรควรไดรับการสงเสริมเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษโดยใหนิสิตได
ศึกษาเลาเรียนกับอาจารยชาวตางประเทศ หรือเรียนภาษาอังกฤษกับอาจารยคนไทยท่ีมีความเชี่ยวชาญดาน
ภาษาอังกฤษ

องคประกอบท่ี ๓
จุดแข็ง

-
จุดควรพัฒนา

๑. กระบวนการรับนิสิตไมครอบคลุมพ้ืนท่ีเปาหมาย
๒. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา
๓. ภาษาอังกฤษเรียนนอย

แนวทางเสริมจุดควรพัฒนาและปรับปรุง
๑. ควรมีการวางแผนเปาหมายของการแนะแนวมหาวิทยาลัยใหมีความกวางขวางเชน การใชสื่อ

ประชาสัมพันธดานสถานีวิทยุ , การจัดนิทรรศการดานวิชาการรวมกับองคกรภาครัฐ เปนตน
๒. ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนิสิตภาคเสาร-อาทิตยและจันทร-ศุกร ไดพบปะกันเพ่ือให

เกิดความเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย
๓. สงเสริมใหนิสิตเกิดการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ โดยเพ่ิมวิชาเรียนหรือ กิจกรรมเสริม

องคประกอบท่ี ๔
จุดแข็ง

อาจารยประจําหลักสูตรสามารถพัฒนาศักยภาพ
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. กระบวนการรับอาจารยใหมยังไมเปนระบบ
๒. การจัดทํา มคอ.๓ และ มคอ.๕
๓. ผลงานของอาจารยไมมี



๑๐๓

๑๐๓

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรท่ีจะมีแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือรองรับตอความเสี่ยงตออาจารยออก
๒. ควรท่ีจะมีการปรับเนื้อหาของ มคอ.๓ ใหเปนปปจจุบัน ตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมี

ความสอดคลองกับการจัดทําทวนสอบ
๓. ควรมีการวางแผน และสรางแรงจูงใจตอการสรางผลงาน เชน การทําวิจัย การเขียนบทความ

วิชาการ , การเขียนเอกสารประกอบการสอน

องคประกอบท่ี ๕
จุดแข็ง

-
จุดควรพัฒนา

๑. การกําหนดผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญกับรายวิชา
๒. การบูรณาการ กับการเรียนการสอน
๓. การติดตาม ประเมินผล มคอ.๓, มคอ.๕
๔. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต

แนวทางเสริมปรับปรุงจุดควรพัฒนา
๑. อาจารยประจําหลักสูตรควรมีบทบาทในการเลือกและจัดตารางเรียนตารางสอน
๒. ควรท่ีจะมีการวางแผนในรายวิชาในหลักสูตรวาจะนําวิชาอะไรเขามาบูรณาการเรียนการสอน การ

วิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตั้งแตเริ่มวางแผนผูสอนกับรายวิชา
๓. ควรจัดทําระบบติดตาม มคอ.๓, มคอ.๕ โดยการแบงภาระงานใหกับอาจารยประจําในคณะเปน

ผูรับผิดชอบ
๔. ควรมีรูปแบบของการประเมินผลการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอหลักสูตร เชนการทวน

สอบ การวัดผลประเมินผลของอาจารยผูสอนใหมีความหลากหลาย

องคประกอบท่ี ๖
จุดแข็ง

-
จุดควรพัฒนา

๑. การมีสวนรวมของการเก็บขอมูลดานความตองการของนิสิต
๒. หลักสูตรรายงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตามท่ีเกณฑระบุไวไมครบถวน ไดแก หองเรียน

หองปฏิบัติการหลักสูตร หองอินเตอรเน็ต และอุปกรณ สื่อการจัดการเรียนการสอน
แนวทางเสริมจุดปรับปรุงท่ีควรพัฒนา

๑. หลักสูตรควรใหนิสิตไดมีสวนรวมในการศึกษาขอมูลความตองการดาน หองเรียน หองปฏิบัติการ
หลักสูตร หองอินเตอรเน็ต และอุปกรณการเรียนการสอนในหลักสูตร

๒. หลักสูตรควรดําเนินการประเมินความตองการของผูเรียน ซึ่งจะทําใหไดขอมูลท่ีเปนจริงสําหรับการ
บริหารความตองการสําหรับคณาจารย นิสิต และผูใชบริการอ่ืนๆ



๑๐๔

๑๐๔

๙) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ปริญญาตรี)

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕ คะแนน ๔.๒/๑ ๔.๒ ๔.๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป

รอยละ ๙๕ ๑*๑๐๐/๑ ๑๐๐ ๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๔.๖๐
องคประกอบ ๓ นิสิต

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและ

พัฒนานิสิต ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๒.๓๓

องคประกอบ ๔ อาจารย
ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและ

พัฒนาอาจารย ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.ตรี) คุณภาพ
อาจารย ๓ คะแนน ๐ ๐ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๑.๖๗

องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ



๑๐๕

๑๐๕

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

หลักสูตร
ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน

และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐ (๙ x ๑๐๐) / ๙ ๑๐๐ ๕ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๒.๗๕
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ๓ คะแนน ๒ ๒ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๒
รวมทุกองคประกอบ ๐ การบรรลุ ๒

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ไมผานการประเมิน หลักสูตรไมไดมาตรฐาน

องคประกอบท่ี ๒ ๒ (๒.๑) ๔.๒,
(๒.๒) ๕ ๔.๖ ระดับคุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๓ ๓
(๓.๑) ๒,
(๓.๒) ๒,
(๓.๓) ๓

๒.๓๓ ระดับคุณภาพปานกลาง



๑๐๖

๑๐๖

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๒,
(๔.๒) ๐,
(๔.๓) ๓

๑.๖๗ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๒
(๕.๒) ๒,
(๕.๓) ๒,
(๕.๔) ๕

๒.๗๕ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๒ ๒ ระดับคุณภาพนอย
คะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ ๒.๗๕ ๔.๖๐ ๐ * ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. อาจารยประจําหลักสูตรควรปรับปรุงคุณวุฒิตรงและครบตามจํานวนของการประเมินตามเกณฑ
มาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษา

๒. อาจารยประจําหลักสูตรควรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตรอยางท่ัวถึง
ทุกทาน

๓. ผูบริหารระดับสูงควรหาชองทางเพ่ือใหไดซึ่งเลขอัตราใหกับอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือความม่ันคง
ในหนาท่ีการงานและเปนการสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน

๔. อาจารยประจําหลักสูตรควรไดรับการสงเสริมใหมีผลงานดานการวิจัย และบทความวิชาการทุกคน
๕. อาจารยประจําหลักสูตรแตละคนควรไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษท่ีหลากหลายเพ่ือ

นํามาใชในการถายทอดใหกับนิสิต

องคประกอบท่ี ๒
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

๑. เนื่องจากนิสิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีจํานวนไมมาก ใน พ.ศ. ๒๕๕๙ จบการศึกษาเพียงแค ๑ รูป
การวัดผลสัมฤทธิ์ ยังไมชัดเจน ควรมีวิธีการหานิสิตเพ่ิมเติม เชน เพ่ิมการประชาสัมพันธในทุกชองทาง มี
ทุนการศึกษาให รวมถึงการเปดหลักสูตร English Program (E.P.) เพ่ือเปดโอกาสใหนิสิตท่ีสนใจเรียน
ภาษาอังกฤษตั้งแตปท่ี ๑ หรือเรียนภาษาอังกฤษแบบเขมขน และจะเพ่ิมจํานวนนิสิตตางประเทศเขามาศึกษา
เพ่ือเพ่ิมบรรยากาศในการเรียนการสอน



๑๐๗

๑๐๗

๒. ควรพัฒนาปรับปรุงแผนพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและระบบกลไกของ
มหาวิทยาลัย

๓. ควรปรับปรุงอาจารยท่ีรับผิดชอบหลักสูตรท่ียังไมสมบูรณและพัฒนาอยางตอเนื่อง
๔. ควรปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนานิสิต ดานการใหการปรึกษา สงเสริมโครงการการมีสวนรวมท่ี

สอดคลองกับสื่อการเรียนการสอน

องคประกอบท่ี ๓
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

๑. นิสิตยังตองพัฒนาทักษะการใชทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม
๒. ควรสรางบรรยากาศในหองเรียนใหมีการใชภาษาอังกฤษมากกวาภาษาไทย  เชน เพ่ิมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร  เลนเกมส  ประกวดการเรียงความแขงขันการกลาวสุนทรพจน และมีกิจกรรมการโตวาทีภาษาอังกฤษ
๓. ควรมีอาจารยชาวตางชาติท่ีสอนอยูประจําซึ่งไมใชมาสอนเพียงชั่วครั้งคราวแลวก็ไป
๔. มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีท่ีใชภาษาอังกฤษ เชน หนังสือพิมพบางกอกโพสท เดอะเนชั่น หรือ

องคกรสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ
๕. นิสิตควรมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตางๆ  เชน  แขงขันการกลาวสุนทรพจน และกิจกรรมการโตวาที

ภาษาอังกฤษ

องคประกอบท่ี ๔
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

๑. อาจารยประจําหลักสูตรควรสรางบรรยากาศใหเปนกันเองกับนิสิต และนิสิตสามารถเขาถึง เขาพบได
งาย

๒. อาจารยประจําหลักสูตรควรเรงผลิตผลงานวิชาการ และงานวิจัยเพ่ือรองรับการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาปตอไป และเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเม่ือมีอัตรา

๓. ควรมีแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือเปนการรองรับการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร

องคประกอบท่ี ๕
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

๑. ควรมีเจาหนาท่ีประจําภาควิชาภาษาอังกฤษเพ่ือสนองงานของภาควิชารวมถึงงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา

๒. ความไมพรอมของ มคอ. ๓ และ มคอ. ๕ ของอาจารยพิเศษจึงควรมีการติดตามผลเพ่ือใหเปนไป
ตามกรอบเวลาท่ีทันกําหนด

๓. ควรมีการจัดอบรมอาจารยใหรูวิธีการทํา มคอ. ๓ และใหรูกรอบเวลาในการทํา มคอ. ๕
๔. ควรทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เชน ทวนสอบบางรายวิชาท่ีทําการเรียนการสอนในแตละภาค

การศึกษา ทวนสอบอาจารยท่ีสอนบางทาน ทวนสอบความพีงพอใจของนิสิตท่ีมีตออาจารยผูสอนและหลักสูตร
เปนตน เพ่ือจะไดเปนแนวทางนําไปปรับปรุงแกไขตอไป



๑๐๘

๑๐๘

องคประกอบท่ี ๖
จุดแข็ง

วิทยาเขตนครสวรรคมีความพรอมในดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีความพรอมดานอาคาร สถานท่ี มี
อุปกรณท่ีเอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอน
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในดานคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ มีอินเตอรเน็ตความเร็วสูง มีหองคลินิก
ภาษา และหองปฏิบัติการภาษา

๒. ควรมีหนังสือตําราและวารสารท่ีเปนภาษาอังกฤษเพียงพอตอความตองการในการพัฒนา
ประสิทธิภาพของนิสิตใหเปนไปตามเปาหมายการผลิตบัณฑิต



๑๐๙

๑๐๙

๑๐) สาขาวิชาสังคมศึกษา (ปริญญาตรี)

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

องคประกอบ ๑ การกํากับมาตรฐาน ผาน

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต ผาน
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕ คะแนน ๒๑.๔๙/๕ ๔.๓ ๔.๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป

รอยละ ๙๕ ๕*๑๐๐/๕ ๑๐๐ ๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๔.๖๕
องคประกอบ ๓ นิสิต

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนิสิต ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ
ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและ

พัฒนานิสิต ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต
นักศึกษา ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๓.๐๐
องคประกอบ ๔ อาจารย

ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.ตรี) คุณภาพ
อาจารย ๓ คะแนน ๒.๘๙ ๒.๘๙ ไมบรรลุ



๑๑๐

๑๑๐

องคประกอบ ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

องคประกอบ ๑ การกํากับมาตรฐาน ผาน

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๓.๓๐

องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ
ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐ (๑๐ x ๑๐๐) /
๑๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๓.๕๐
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๓

รวมทุกองคประกอบ ๓.๔๘ การบรรลุ
๑๑



๑๑๑

๑๑๑

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน

องคประกอบท่ี ๒ ๒ (๒.๑) ๔.๓,
(๒.๒) ๕ ๔.๖๕ ระดับคุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๓ ๓
(๓.๑) ๓,
(๓.๒) ๓,
(๓.๓) ๓

๓ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๓,

(๔.๒) ๒.๘๙,
(๔.๓) ๔

๓.๓ ระดับคุณภาพดี

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๓
(๕.๒) ๓,
(๕.๓) ๓,
(๕.๔) ๕

๓.๕ ระดับคุณภาพดี

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๓ ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย ๓.๑๓ ๓.๕๐ ๔.๖๕ ๓.๔๘ ระดับคุณภาพดี

องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ดานคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ควรมีการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความรู
ความเชี่ยวชาญดานสาขาสังคมศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน

๒. ควรมีการเตรียมความพรอมในการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา
ในบริบทของวิทยาเขตนครสวรรค ซึ่งในรอบปนี้เปนปสุดทายของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรดังกลาว
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. จัดทําแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร ใหเขารับการศึกษาในสาขาวิชาสังคมศึกษา หรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของในระดับท่ีสูงข้ึนไป และจัดทําแผนพัฒนาหรือการสงเสริมคณาจารยในหลักสูตรเพ่ือใหเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาสังคมศึกษา



๑๑๒

๑๑๒

๒. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือรองรับการประเมินหลักสูตรโดยดําเนินการในรูปแบบของ
การวิจัยการประเมินหลักสูตร สาขาสังคมศึกษา เพ่ือใหเกิดแนวทางหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสังคมศึกษาของวิทยาเขตนครสวรรค

องคประกอบท่ี ๒
จุดแข็ง

บัณฑิตสาขาสังคมศึกษาท่ีจบการศึกษาแลว ยังครองเพศบรรพชิตอยูสามารถนําเอาองคความรูท่ี
ไดจากการศึกษาไปชวยสนองงานคณะสงฆไดอยางมีประสิทธิภาพ
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรมีการเพ่ิมทักษะความรูดานการวิเคราะหตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีใหกับ
บัณฑิตท่ีจบไปแลวในบางโอกาส

๒. การติดตามบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปแลว ควรมีการติดตามใหไดมากท่ีสุด เนื่องจากบัณฑิตท่ีจบ
ไปแลวมีจํานวนไมมาก เพ่ือสามารถนํามาเปนฐานขอมูลในการพัฒนาบัณฑิต หรือการสงขอมูลขาวสารแกศิษย
เกา
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. จัดทําโครงการหรือกิจกรรมท่ีเปนการพัฒนา หรือเพ่ิมทักษะความรูดานการวิเคราะหตัวเลข
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ใหกับบัณฑิต อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือเปนการพัฒนาความรูเพ่ิมเติมแก
บัณฑิต

๒. เพ่ิมรูปแบบหรือชองทางในการติดตามบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปแลว เพ่ือนํามาเปนฐานขอมูล
จนสามารถนําไปพัฒนาวิทยาเขต หรือนิสิตปจจุบันใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน

องคประกอบท่ี ๓
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรปรับปรุงแผนการรับนิสิต ใหมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน
๒. ควรผลักดันการรับนิสิตใหเปนไปตามแผนการรับนิสิต ในเลม มคอ.๒
๓. ควรมีการนําผลการประเมินระบบและกลไกในการรับนิสิต ตลอดถึงการสงเสริมและการพัฒนา

นิสิต มาปรับปรุงในการดําเนินการเพ่ือใหเห็นเปนรูปธรรมเพ่ิมมากข้ึน
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. จัดทําระบบกลไก และการประเมินกระบวนการ ใหเห็นชัดเจน ครบทุกข้ันตอนและเก็บขอมูล
การรับนิสิตในแตละปเพ่ือการอางอิงเทียบเทียบกับปกอน ๆ

๒. เพ่ิมรูปแบบการประชาสัมพันธหลักสูตรใหท่ัวถึงและระบบการรับนิสิตใหมเพ่ือใหสอดคลอง
แผนการรับนิสิตท่ีกําหนดไว
องคประกอบท่ี ๔
จุดแข็ง

อาจารยมีคุณภาพ มีความรู มีความชํานาญทางสาขาวิชาสังคมศึกษา และมีประสบการณท่ีเหมาะสม
กับการผลิตบัณฑิต



๑๑๓

๑๑๓

จุดท่ีควรพัฒนา
๑. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย
๒. การผลิตตําราหรือหนังสือ และบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. หลักสูตรและวิทยาเขตฯ ควรมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอก และดํารง

ตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาสังคมศึกษา
๒. หลักสูตรและวิทยาเขตฯ ควรมีการสงเสริมใหอาจารยผลิตตําราหรือหนังสือ และบทความวิจัยหรือ

บทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

องคประกอบท่ี ๕
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ ท่ีเห็นชัดเปน
รูปธรรม

๒. การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ
บํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมท่ีเห็นชัดเปนรูปธรรม

๓.การประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนดไวใน มคอ. ๒
แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. อาจารยประจําหลักสูตรและคณะควรมีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา
ในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ ท่ีมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเปนรูปธรรมจากผลการดําเนินงานในปท่ีแลว

๒. อาจารยประจําหลักสูตรควรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เห็นชัดเปนรูปธรรมจากผลการดําเนินการในปท่ีแลว

๓ . ควรมีการประเ มินผลการเรียนรู ตามวัต ถุประสงคของหลักสูตร ท่ี กํ าหนดไว ใน  มคอ .
๒ นอกเหนือจากการประเมินการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)

องคประกอบท่ี ๖
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. การมีสวนรวมของวิทยาเขตฯ และอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ี
เหมาะสมและเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน

๒. ผลจากการปรับปรุงเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเห็นชัดเปนรูปธรรม
แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. วิทยาเขตฯ และอาจารยประจําหลักสูตรควรมีสวนรวมในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
เก่ียวกับระบบอินเทอรเน็ต หองสมุดเฉพาะหลักสูตรสังคมศึกษา หองฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหมีความ
เหมาะสมและเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน มีท่ีจอด และมีหองอาหารสําหรบันิสิตนิสิต



๑๑๔

๑๑๔

๒. ควรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากผลการประเมินท่ีมีผล
การปรับปรุงเห็นชัดเปนรูปธรรมจากผลการดําเนินการในปท่ีแลว



๑๑๕

๑๑๕

๑๑) สาขาวิชารัฐศาสตร (ปริญญาตรี)
หนวยวิทยบริการฯจังหวัดวัดหนองขุนชาติ อ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕ คะแนน ๖๔.๙๗/๑๕ ๔.๓๓ ๔.๓๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป

รอยละ ๙๕ ๔*๑๐๐/๑๔ ๒๘.๕๗ ๑.๔๓ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๒.๘๘
องคประกอบ ๓ นักศึกษา

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๒.๓๓

องคประกอบ ๔ อาจารย
ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและ

พัฒนาอาจารย ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.ตรี) คุณภาพ
อาจารย ๓ คะแนน ๐ ๐ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๑.๖๗

องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ



๑๑๖

๑๑๖

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐

รอยละของผล
การดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ไมถึง
๘๐ เปอรเซ็นต

๐ ๐ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๑.๕
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๓
รวมทุกองคประกอบ ๒.๐๖ การบรรลุ ๒

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน

องคประกอบท่ี ๒ ๒
(๒.๑)
๔.๓๓,

(๒.๒) ๑.๔๓
๒.๘๘ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๓ ๓ (๓.๑) ๒,
(๓.๒) ๒,

๒.๓๓ ระดับคุณภาพปานกลาง



๑๑๗

๑๑๗

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

(๓.๓) ๓

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๒,
(๔.๓) ๓,
(๔.๒) ๐

๑.๖๗ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๒
(๕.๒) ๒,
(๕.๓) ๒,
(๕.๔) ๐

๑.๕ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๓ ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย ๑.๗๕ ๑.๗๕ ๒.๘๘ ๒.๐๖ ระดับคุณภาพปานกลาง

การกํากับมาตรฐาน
องคประกอบท่ี ๑
จุดท่ีควรพัฒนา

ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน ยังขาดรายละเอียดท่ีสมบูรณ ชัดเจน
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. หลักสูตรฯ ควรจัดทําฐานขอมูลอาจารย ท้ัง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน ท่ีเปน
ปจจุบันและครอบคลุมประเด็น ตอไปนี้

๑) วุฒิการศึกษา ทุกระดับ
๒) ประสบการณการสอน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน (ยอนหลังอยางนอย ๓ ป)
๓) ผลงานวิชาการ ท้ังงานวิจัยและบทความทางวิชาการ
๔) งานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม
๕) งานบริการวิชาการ
๖) ความชํานาญพิเศษ
๗) ขอมูลการพัฒนาศักยภาพอาจารยรายบุคคล
๘) พรอมดวยเอกสารหลักฐานการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย และอาจารยประจําหลักสูตรให

ครบถวน



๑๑๘

๑๑๘

เพ่ือเปนขอมูลในการบริหาร การพัฒนาหลักสูตร สําหรับผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
อีกท้ังยังเปนหลักฐานอางอิงสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาในหลายองคประกอบอีกดวย

องคประกอบท่ี ๒
จุดท่ีควรพัฒนา

ขอมูลบัณฑิต ยังขาดรายละเอียดท่ีสมบูรณ ชัดเจน
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

ควรจัดทําฐานขอมูล และสถิติ จํานวนบัณฑิตเฉพาะหลักสูตรรัฐศาสตร จําแนกแยกเปนบรรพชิตและ
คฤหัสถท่ีชัดเจน ท่ีเปนปจจุบัน อยางนอย ๓ ปยอนหลัง เพ่ือใหสามารถนํามาวิเคราะห และวางแผนและติดตาม
กํากับการดําเนินงานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ

องคประกอบท่ี ๓
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. โครงการเตรียมความพรอมและโครงการการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ยังไมมีการ
ดําเนินการท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน เชน การเตรียมความพรอมโดยการปฐมนิเทศ ถือวาเปนการใหเพียงขอมูล
เทานั้น หรือ การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการศึกษาดูงาน เทศบาลแมมอก อ.เถิน จ.
ลําปาง เปนการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ยังไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร

๒. การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิต ยังขาดการเก็บขอมูลเชิงสถิติเพ่ือ
เปนฐานขอมูลในการวางแผนแนวทาง ในการจัดรูปแบบการใหคําปรึกษา ใหสอดคลองตอไป
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. หลักสูตรฯ ควรจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยการวิเคราะหคุณสมบัตินิสิตของ
หลักสูตร มคอ.๒ รวมถึงธรรมชาติ ระดับความรู ผลการสอบคัดเลือก เพ่ือนํามาออกแบบกิจกรรมเตรียมความ
พรอมท่ีเหมาะกับธรรมชาตินิสิตของหลักสูตร รวมท้ังการปรับมุมองใหนิสิตใหมมีทัศนคติเชิงบวกตอการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยสงฆ

๒. หลักสูตรฯ ควรออกแบบโครงการ/ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีสนองตอบตอธรรมชาติ ,ลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยพิจารณาจาก มคอ. ๑ มคอ.
๒ เปนสําคัญ โดยกําหนดเปนแผนระยะยาว ครอบคุลท้ัง ๔ ชั้นป เชน

๑) ชั้นปท่ี ๑ โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือนักรัฐศาสตร
๒) ชั้นปท่ี ๒ โครงการ SMART IT
๓) ชั้นป ท่ี ๓ การจัดโครงการเสนทางการเปนนักปกครองมืออาชีพ โดยเชิญวิทยากรท่ีมี

ประสบการณ มาถวายความรูใหขอคิดแกนิสิต เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการเปนนักปกครอง
มืออาชีพ



๑๑๙

๑๑๙

๔) ชั้นปท่ี ๔ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง ธรรมาภิบาลสําหรับนักปกครองยุคใหม โดยเปน
กิจกรรมใหความรูดานธรรมาภิบาล และกิจกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลใหกับนิสิตโดยใช
สถานการณจําลอง เปนตน

๓. หลักสูตรควรมีการเก็บขอมูลเชิงสถิติดานการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แกนิสิต เพ่ือเปนฐานขอมูลในการวางแผนแนวทางในการจัดรูปแบบการใหคําปรึกษา ใหเหมาะสม และ
สอดคลองกับความตองการนิสิตตอไป

องคประกอบท่ี ๔
จุดท่ีควรพัฒนา

การบริหารและพัฒนาอาจารยยังขาดทิศทางท่ีชัดเจน
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาอาจารยระยะยาว รวมท้ังการวางแผนอัตรากําลังระยะ ๕ ป เพ่ือ
รองรับการยกฐานะเปนวิทยาลัยสงฆ และตอบสนองเกณฑมาตรฐาน สกอ. โดยวางแผนท้ังดานคุณวุฒิ และ
ผลงานวิชาการ และการวิจัย รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยวิเคราะหจากผลการสํารวจความตองการ
อาจารยในการพัฒนาศักยภาพตนเอง

๒. การวางแผน การเผยแพรและตีพิมพผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยการหา
สรางเครือขายวิชาการ รวมท้ังการจัดหาแหลงตีพิมพท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน มีคาน้ําหนักเหมาะสม เปนไป
ตามเกณฑ สกอ. โดยการประสานงานการตีพิมพเผยแพรลวงหนา

องคประกอบท่ี ๕
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) และรานงานผลการดําเนินงานของรายวิชา(มคอ.๕) ไมครบ
๒. การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ พันธกิจยังไมมีการดําเนินการ
๓. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไมมีการดําเนินการ

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. หลักสูตรฯ ควรมีมาตรการชัดเจนในการกํากับติดตามการจัดทํา มคอ.๓ และ๕ เชน ประชุมแบง

ภาระงานใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแตละทานเปนผูรวบรวมและติดตามการจัดทํา มคอ.๓ และ มคอ.๕
เปนรายชั้นป โดยนําผลการติดตามดังกลาว รายภาคการศึกษามาเสนอท่ีประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
รวมถึงการทําตัวอยาง มคอ.๓ และ ๕ เพ่ือสรางความเขาใจ และใหอาจารยผูสอนไดเพ่ิมเติมประเด็นใหเนื้อหามี
ความทันสมัยในคราวเดียวกันดวย

๒. หลักสูตรฯ ควรวางแผนคัดเลือกรายวิชาท่ีจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการพันธกิจ
อยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ รายวิชา โดยพิจารณาการบูรณาการกับโครงการบริการวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบรรจุอยูในแผนของหนวยวิทยบริการอุทัยธานี หรือของวิทยาเขตนครสวรรค รวมท้ังเปน
การเปดโอกาสใหนิสิตปจจุบันไดประชาสัมพันธหลักสูตรและวิทยาเขตผานการบูรณาการพันธกิจดังกลาว



๑๒๐

๑๒๐

๓. หลักสูตรฯควรจัดทําโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการบริการวิชาการแกสังคม หรือ
โครงการวิจัยของหลักสูตร โดยคัดเลือกรายวิชาท่ีจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการพันธกิจอยาง
นอยภาคการศึกษาละ ๑ รายวิชา

๔. หลักสูตรฯ ควรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ประชุมเพ่ือคัดเลือกรายวิชาท่ีจะทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์จํานวนไมนอยกวารอยละ ๒๕ ของรายวิชาท้ังหมดท่ี
เปดสอนในปการศึกษา พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาการทวนสอบประจําปการศึกษา และแจงตอ โดยรายวิชาท่ีทํา
การทวนสอบตองไมซ้ํากันและทวนสอบกระจายใหครบถวนทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนตลอดระยะเวลาท่ี
กําหนดของหลักสูตร

องคประกอบท่ี ๖
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไมเสถียร
๒. บรรยากาศในหองสมุดไมเอ้ือตอการศึกษาคนควาของนิสิต เชน อากาศรอน และไมถายเท
๓. หนังสือในหองสมุด  ยังไมเพียงพอ
๔. หองน้ําชํารุด ไมพรอมใช

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. หลักสูตรฯ ควรสะทอนปญหาเรื่องบรรยากาศในหองสมุดไมเอ้ือตอการศึกษาคนควา ปญหาระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ตไมเสถียร ปญหาหองน้ําชํารุด ไมพรอมใชโดยแจงตอหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
และแกปญหาดังกลาว

๒. หลักสูตรฯ ควรสะทอน โดยแจงตอหนวยงานท่ีเก่ียวของตามระบบ
๓. หลักสูตรควรสํ ารวจความตองการของอาจารย  และ นิสิต เ ก่ียว กับ สิ่ งสนับสนุนทาง

การศึกษา เชน ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู หนังสือ และวารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน ฯลฯ ใหเพียงพอ
และใหทันสมัย เพ่ือนําไปเสนอสวนงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดซื้อ จัดหา หรือ พัฒนาใหตอบสนองความ
ตองการอยางแทจริง



๑๒๑

๑๒๑

๑๒) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (ปริญญาตรี)
หนวยวิทยบริการฯวัดหนองขุนชาติ อ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕ คะแนน ๓๐.๐๑/๗ ๔.๒๙ ๔.๒๙ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป

รอยละ ๙๕ ๔*๑๐๐/๗ ๗๑.๔๓ ๓.๕๗ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๓.๙๓
องคประกอบ ๓ นักศึกษา

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๔ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๑.๓๓

องคประกอบ ๔ อาจารย
ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและ

พัฒนาอาจารย ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.ตรี) คุณภาพ
อาจารย ๓ คะแนน ๐ ๐ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๑.๓๓

องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน



๑๒๒

๑๒๒

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๑ ๑ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐ (๘×๑๐๐) / ๑๐ ๘๐ ๓๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๑.๖๓
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๒
รวมทุกองคประกอบ ๑.๘๗ การบรรลุ ๑

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน

องคประกอบท่ี ๒ ๒
(๒.๑)
๔.๒๙,

(๒.๒) ๓๕๗
๓๙๓ ระดับคุณภาพดี



๑๒๓

๑๒๓

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๓ ๓
(๓.๑) ๑,
(๓.๒) ๑,
(๓.๓) ๒

๑.๓๓ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๑,
(๔.๓) ๓,
(๔.๒) ๐

๑.๓๓ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๒
(๕.๒) ๑,
(๕.๓) ๑,
(๕.๔) ๓๕

๑.๖๓ ระดับคุณภาพนอย

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๒ ๒ ระดับคุณภาพนอย

คะแนนเฉลี่ย ๑.๑๓ ๑.๘๘ ๓๙๓ ๑๘๗ ระดับคุณภาพนอย

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน

-
องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต
จุดแข็ง

บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม
จุดท่ีควรพัฒนา

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมีคอนขางนอย
แนวทางการเสริมจุดแข็งและปรับจุดท่ีควรพัฒนา

ควรจัดกิจกรรมเสริมความรูดานภาษาอังกฤษ และการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาแกนิสิตทุกชั้นป

องคประกอบท่ี ๓ นิสิต
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ผูสนใจสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรมีนอยและลดลงอยางตอเนื่อง



๑๒๔

๑๒๔

๒. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในหลักสูตรยังไมมีการดําเนินการอยางเพียงพอและเหมาะสม
๓. การกจกรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสรางนิสิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ยังไมมีการวางแผนและ

ดําเนินการอยางเปนระบบตลอดท้ังหลักสูตร
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑.ควรเสนอหนวยวิทยบริการขอเปดรับสมัครคฤหัสถเขาศึกษาในหลักสูตรเพ่ือขยายกลุมเปาหมายเปน
คฤหัสถท่ีมีงานทําและกลุมผูสูงอายุ

๒. เม่ือนิสิตสมัครลงทะเบียนแลวควรจัดกิจกรรมอบรมความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือเตรียมความพรอม
กอนเขาศึกษาในหลักสูตร เชน วิชาภาษาอังกฤษ วิชาเทคนิคการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา วิชา
คอมพิวเตอรเบื้องตน โดยจัดอบรมอยางนอย ๗ วันกอนเปดภาคการศึกษา

๓. ควรประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสรางการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เชน พัฒนาภาวะผูนํา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ภาษอังกฤษ การอยู
รวมกันในวัฒนธรรมท่ีหลากหลายโดยเปนกิจกรมอยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง ซึ่งไมซ้ํากันตลอด ๔ ป
การศึกษา

๔. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม เพ่ือใหเกิดการประเมินกระบวนการ อาจารยประจํา
หลักสูตรควรประชุมกันอยางสมํ่าเสมอเพ่ือทบทวนการทํางานในประเด็นตาง ๑๘ ประเด็น (ดูประเด็น ๑๘
ประเด็นจากคูมือประกันคุณภาพ) โดยกําหนดเปนปฏิทินท่ีชัดเจน ในการประชุมทุกครั้งควรมีบันทึกการประชุม
ในลักษณะการบันทึกชวยจําไวในสมุดบันทึก โดยไมจําเปนตองทํารายงานการประชุมท่ีเปนแบบแผนก็ได เพ่ือ
เปนการประเมินกระบวนการ อาจารยประจําหลักสูตรควรเริ่มจากการทบทวนประเด็นตางๆ ควรเริ่มพิจารณา
จากผลลัพธท่ีตองการใหเกิดในประเด็นนั้นๆ เชน ประเด็นการรับนิสิตผลลัพธท่ีตองการคือ จํานวนนิสตตาม
จํานวนท่ีระบุไวใน มคอ.๒ (ผลลัพธท่ีนํามาพิจารณาควรดูจาก มคอ.๒ ประกอบดวย) อาจารยประจําหลักสูตร
ควรทบทวนกันวา ในปการศึกษาท่ีประเมิน หลักสูตรดําเนินการไดตามผลลัพธนั้นหรือไม ถาดําเนินการไมไดตาม
ผลลัพธท่ีกําหนด ตองพิจารณาวาหลักสูตรดําเนินการบกพรองในข้ันตอนใด และชวยกันแสนอแนวทางแกไขและ
นําไปปรับปรุงแกไขเรื่องนั้นใหดีอยางตอเนื่อง จะทําใหกลักสูตรพัฒนาข้ึนเสมอ และการประเมินกระบวนการหา
จุดบกพรองเชนนี้ เม่ือนําไปปรับปรุงจะทําใหไดคะแนน ๓ ในตัวบงชี้นั้น อันจะสงผลใหหลักสูตรสามารถมี
คะแนนระดับดี และนําไปสูการับรองหลักสูตรจาก สกอ. ตอไปในอนาคต

องคประกอบท่ี ๔ อาจารย
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมมีคุณวุฒิปริญญาเอก
๒. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมมีผลงานวิชาการในปการศึกษา

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรสงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรซึ่งมีศักยภาพและความตั้งใจใหศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตร
๒. ควรวางแผนผลิตผลงานวิชาการ ไดแก เอกสารประกอบการสอน หนังสือ บทความวิชาการ

ผลงานวิจัยโดยกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบอยางชัดเจนและสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการในวารสาร
ท่ีมาตฐานข้ึนบัญชี TCI หรือนําเสนอท่ีประชุมวิชาการระดับชาติท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings)



๑๒๕

๑๒๕

องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมยังไมมีการวางแผนอยางเปนระบบ

๒. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนิสิตในรายวิชายังไมมีการดําเนินงาน
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรกําหนดรายวิชาท่ีจะสอนแบบรูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการหรือการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกอนเริ่มแตละภาคการศึกษา โดยเขียนไวใน มคอ.๓ ในรายวิชาท่ีกําหนดอยางนอยภาคการศึกษา
ละ ๑ รายวิชา

๒. ควรคัดเลือกรายวิชาท่ีจะทวนสอบผลสัมฤทธิ์อยางนอยรอยละ ๒๕ ในชวงจนภาคการศึกษาและแจง
อาจารยผูสอนรายวิชาท่ีไดรับการคัดเลือกรวบรวมขอมูลเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เชน มคอ.๓ มคอ.๕ ขอสบ ผล
การสอบ รายงานของนิสติและทวนสอบผลสัมฤทธิ์เม่ือสิ้นภาคการศึกษา

องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. อาคารสถานท่ีจัดการศึกษารวมกับเด็กนักเรียนมัธยม
๒. ความเร็วของอินเตอรเน็ตเพ่ือการสืบคนเพ่ือการศึกษา

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. ควรเสนอหนวยวิทยบริการวางแผนพัฒนาระยะ ๕ ปของหนวยวิทยบริการเพ่ือดําเนินการยกสถานะ

เปนวิทยาลัยสงฆ
๒. ควรเสนอหนวยวิทยบริการปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือการสืบคนทางการศึกษาใหมีความเร็วสูง

แกนิสิต โดยดําเนินเชาสัญญาอินเตอรเพ่ิมมากข้ึนในระดับท่ีเพียงพอตอการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา



๑๒๖

๑๒๖

๑๓) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (ปริญญาตรี)
หนวยวิทยบริการฯ วัดพระบรมธาตุ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบ้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

องคประกอบ ๑ การกํากับมาตรฐาน ผาน

องคประกอบ เปาหมาย ผลการประเมินรายตัวบงช้ี
ตามองคประกอบคุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต

ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕
คะแนน ๕๑.๖๒/๑๒ ๔.๓ ๔.๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละ
ของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีท่ี
สนองงานคณะสงฆและบัณฑิต
คฤหัสถปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
๑ ป

รอยละ ๙๕ ๑๒*๑๐๐/๑๒ ๑๐๐ ๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๔.๖๕

องคประกอบ ๓ นิสิต

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนิสิต ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและ
พัฒนานิสิต ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๒.๓๓



๑๒๗

๑๒๗

องคประกอบ ๔ อาจารย

ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.ตรี) คุณภาพ
อาจารย ๓ คะแนน ๑.๖๗ ๑.๖๗ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๒.๕๖

องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบ
ผูสอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมิน
ผูเรียน ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐ (๙ x ๑๐๐) / ๙ ๑๐๐ ๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๓.๐๐

องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๒

รวมทุกองคประกอบ ๒.๙๒ การบรรลุ ๕



๑๒๘

๑๒๘

องคประกอบ ๑ การกํากับมาตรฐาน
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. อาจารยประจําหลักสูตร ควรมีการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความรู ความเชี่ยวชาญใน
ดานการจัดการเชิงพุทธในระดับท่ีสูงข้ึน

๒. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรใหพัฒนาผลงานทางดานวิชาการ เชน
งานวิจัย การตีพิมพบทความทางวิชาการ

๓. อาจารยพิเศษท่ีเขามาสอนควรจะรับผิดชอบในแตละวิชาไมเกิน ๕๐ % โดยใหมีอาจารยประจํา
เขาไปชวยสอนในรายวิชาตางๆ
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. จัดทําแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร ใหเขารับการศึกษาในสาขาการจัดการเชิงพุทธ หรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของในระดับท่ีสูงข้ึนไป

องคประกอบ คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานว
น

ตบช.

ปจจัยนําเขา กระบวน
การ

ผลผลิต/
ผลกระทบ

คะแนน
เฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ระดับคุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ระดับคุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ระดับคุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน

องคประกอบท่ี ๒ ๒ (๒.๑) ๔.๓,
(๒.๒) ๕ ๔.๖๕ ระดับคุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๓ ๓ (๓.๑) ๒, (๓.๒)
๒, (๓.๓) ๓ ๒.๓๓ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๒, (๔.๓)

๔, (๔.๒)
๑.๖๗

๒.๕๖ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๓
(๕.๒) ๒,
(๕.๓) ๒,
(๕.๔) ๕

๓ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๒ ๒ ระดับคุณภาพนอย

คะแนนเฉลี่ย ๒.๒๑ ๒.๗๕ ๔.๖๕ ๒.๙๒ ระดับคุณภาพปานกลาง



๑๒๙

๑๒๙

๒ จัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหทําวิจัยและพัฒนาผลงานบทความ
วิชาการเพ่ือตีพิมพในวารสารท่ีไดรับการรับรอง หรือนําเสนอการประชุมวิชาการระดับชาติ / นานาชาติ อยาง
นอยปละ ๑ ผลงาน

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
จุดแข็ง

บัณฑิตสาขาการจัดการเชิงพุทธท่ีจบการศึกษาแลว ยังครองเพศบรรพชิตอยูสามารถนําเอาองค
ความรูท่ีไดจากการศึกษาไปชวยสนองงานคณะสงฆไดอยางมีประสิทธิภาพ
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรมีการเพ่ิมทักษะความรูดานการวิเคราะหตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีใหกับ
บัณฑิตท่ีจบไปแลวในบางโอกาส เพ่ือใหบณัฑิตไดเพ่ิมทักษะความรู ความสามารถ
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. จัดทําโครงการหรือกิจกรรมท่ีเปนการพัฒนา ทักษะความรู ความสามารถในดานการวิเคราะห
ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ใหกับบัณฑิต ในบางโอกาส เพ่ือเปนการพัฒนาความรูเพ่ิมเติมแก
บัณฑิต

องคประกอบ ๓ นิสิต
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรปรับปรุงแผนการรับนิสิต ใหมีความเปนไปไดสอดคลองกับบริบทสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธของสวนงาน

๒. ควรผลักดันการรับนิสิตใหเปนไปตามแผนการรับนิสิต ในเลม มคอ.๒
๓. ควรมีการนําผลการประเมินระบบและกลไกในการรับนิสิต ตลอดถึงการสงเสริมและการพัฒนา

นิสิต มาปรับปรุงในการดําเนินการเพ่ือใหเห็นเปนรูปธรรม
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. จัดทําระบบกลไก และการประเมินกระบวนการ ใหเห็นชัดเจน ครบทุกข้ันตอนและเก็บรวบรวม
ขอมูลการรับนิสิตในแตละป วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือการปรับปรุง พัฒนา ผลการดํานินการใหดียิ่งข้ึน

๒. เพ่ิมรูปแบบการแนะแนว และประชาสัมพันธหลักสูตรใหท่ัวถึง และพัฒนาระบบการรับนิสิต
ใหมเพ่ือใหสอดคลองแผนการรับนิสิตท่ีกําหนดไวใน มคอ.๒

องคประกอบ ๔ อาจารย
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรจัดทําแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในดานการจัดการเชิง
พุทธ

๒. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรใหพัฒนาผลงานทางดานวิชาการ



๑๓๐

๑๓๐

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. จัดทําแผนพัฒนาอาจารย ท้ังในดานการเพ่ิมคุณวุฒิ และการนําเสนอผลงานทางวิชา โดย

กําหนดใหชัดเจนจะพัฒนาวุฒิการศึกษาในปใด และคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในปไหน
๒. จัดทําระบบกลไกบริหารกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยท่ีมีศักยภาพใหคงอยูกับ

สาขาวิชา ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน
๓. ดําเนินการกําหนดบทบาทและหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจําหลักสูตรอยางชัดเจน

๔. มอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณของ
อาจารยประจําหลักสูตร

องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
จุดแข็ง

-
จุดควรพัฒนา

๑. ควรมีการประเมินกระบวนการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรใหมีความ
สอดคลองกับแผนการเรียนประจําป

๒. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ควรมีการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. การประเมินกระบวนการพัฒนาและการบริหารจัดการสาขาของรายวิชาในหลักสูตร อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรควรจัดใหมีการวิเคราะหหลักสูตร รายวิชาท่ีเปดสอนวามีความเหมาะสมหรือไม เพ่ือให
นิสิตสามารถเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับบริบทของสาขาวิชา

๒. อาจารยประจําหลักสูตรควรจัดประชุมอาจารยผูสอนท้ังหมดในแตละภาคการศึกษาเพ่ือทําความ
เขาใจในเรื่องการจัดทํา มคอ.๓-๔-๕-๖ ระยะท่ีตองสง และการทวนสอบผลสัมฤทธของนิสิตตามมาตรการเรียนรู
ท้ัง ๕ ดาน ซึ่งรายวิชาท่ีนํามาทวนสอบจะตองไมนอยวารอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา
นั้น โดยกําหนดระยะเวลาลงในปฏิทินการศึกษา ซึ่งจะสะดวกในการติดตาม ประเมินผล

องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรจัดทําระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีชัดเจน เพ่ือรองรับการเรียนการ
สอนของนิสิต และดําเนินการประเมินระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู แลวนํามาปรับปรุง
พัฒนาการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. ดําเนินการจัดทําระบบและกลไกท่ีสนับสนุนการเรียนรู เชน จัดหองสมุดเพ่ือสืบคนฐานขอมูล จัด
หองเพ่ือใหนิสิตไดทํางานรวมกัน การหาซื้อหนังสือใหนิสิตสําหรับหาขอมูลใหเพียงพอกับจํานวนนิสิต

๒. จัดทําระบบกลไกการดําเนินงาน และการประเมินกระบวนการ ใหเหน็ชัดเจน ครบทุกข้ันตอน



๑๓๑

๑๓๑

๓. ใหมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูรวมถึงมีประเมิน
กระบวนการเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึน



๑๓๒

๑๓๒

๑๔) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (ปริญญาตรี)
หนวยวิทยบริการฯ วัดพระบรมธาตุ อ.เมือง จ.กําแพงเพชร

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕ คะแนน ๑๐๘.๖/๒๕ ๔.๓๔ ๔.๓๔ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป

รอยละ ๙๕ ๑๘*๑๐๐/๑๘ ๑๐๐ ๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๔.๖๗
องคประกอบ ๓ นักศึกษา

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๓ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๒.๓๓

องคประกอบ ๔ อาจารย
ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและ

พัฒนาอาจารย ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.ตรี) คุณภาพ
อาจารย ๓ คะแนน ๓.๓๓ ๓.๓๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ

องคประกอบ ผลการ
ดําเนินงาน การบรรลุ

องคประกอบ ๑ การกํากับมาตรฐาน ผาน บรรลุ



๑๓๓

๑๓๓

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๒.๗๘
องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐ (๑๐ x ๑๐๐) /
๑๑ ๙๐.๙๑ ๔.๕ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๒.๘๘
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๒
รวมทุกองคประกอบ ๒.๙๔ การบรรลุ ๔

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนก

าร
ผลผลิต/
ผลกระทบ

คะแนน
เฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน

องคประกอบท่ี ๒ ๒ (๒.๑)
๔.๓๔, ๔.๖๗ ระดับคุณภาพดีมาก



๑๓๔

๑๓๔

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนก

าร
ผลผลิต/
ผลกระทบ

คะแนน
เฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

(๒.๒) ๕

องคประกอบท่ี ๓ ๓
(๓.๑) ๒,
(๓.๒) ๒,
(๓.๓) ๓

๒.๓๓ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๒,
(๔.๓) ๓,

(๔.๒) ๓.๓๓
๒.๗๘ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๓
(๕.๒) ๒,
(๕.๓) ๒,

(๕.๔) ๔.๕
๒.๘๘ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๒ ๒ ระดับคุณภาพนอย
คะแนนเฉลี่ย ๒.๒๙ ๒.๖๓ ๔.๖๗ ๒.๙๔ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. คุณสมบัติอาจารยผูสอนและการจัดตารางสอนของอาจารยพิเศษ
๒. การปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการจัดอาจารยผูสอนและอาจารยพิเศษ โดยคํานึงถึงเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ ท่ีอาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิตรงและสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีสอน และอาจารยพิเศษตองมี
ชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชาท่ีสอน โดยจัดใหมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้นรวมกับ
อาจารยพิเศษและระบุไวในตารางสอน

๒. ถึงแมหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตจะไดรับการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาไปแลว
แตการดําเนินการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรท่ีเปดสอนในหนวยวิทยบริการกําแพงเพชร ยังสามารถนํา
ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรมาพิจารณาเพ่ือใชปรับปรุงการเรียนการสอนใน มคอ.๓ เพ่ือใหการเรียนการสอน
เปนไปตามบริบทของหนวยวิทยบริการ

องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต
จุดแข็ง



๑๓๕

๑๓๕

-
จุดท่ีควรพัฒนา

การนําขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิตมาใชในการวางแผนปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตร
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

หลักสูตรควรใหความสําคัญกับผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต โดยวิเคราะหวาคุณภาพ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูในดานใดมีคะแนนนอย รวมท้ังขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตท่ีเสนอให
ปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตในแตละดาน มาเปนสวนหนึ่งในการวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตและบริหาร
หลักสูตรใหมีผลลัพธท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง

องคประกอบท่ี ๓ นิสิต
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. นิสิตท่ีรับเขามีจํานวนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดใน มคอ.๒
๒. อาจารยท่ีปรึกษาของนิสิตในหลักสูตรไมไดวิเคราะหขอมูลรายบุคคล เพ่ือวางแผนใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนสงเสริมดานวิชาการและการใชชีวิตแกนิสิตตลอดระยะเวลาท่ีนิสิตศึกษาในหลักสูตร
๓. โครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ยังไมไดวางแผน

ดําเนินการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีระบุไวใน มคอ.๒
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. ถึงแมหลักสูตรจะมีจํานวนนิสิตท่ีรับเขาศึกษามากพอสมควร แตยังไมเปนไปตามแผนรับนิสิตท่ีระบุ
ใน มคอ.๒ เนื่องจาก มคอ.๒ แผนการรับนิสิตท่ีกําหนดไวสูงเกินความนาจะเปน จึงควรเสนอขอปรับแผนการรับ
นิสิตใน มคอ.๒ ใหมีความเหมาะสม ขณะเดียวกัน ควรปรับกระบวนการรับนิสิตโดยมุงกลุมเปาหมายใหม
เนื่องจากกลุมเปาหมายเดิมซึ่งเปนนักเรียนมัธยมมีจํานวนลดนอยลงและมีการแขงขันกับสถาบันอ่ืนในพ้ืนท่ี
หลักสูตรจึงควรประชาสัมพันธแบบเจาะลึกกับกลุมผูท่ีมีงานทํา กํานัน ผูใหญบาน กลุมผูเกษียณอายุ กลุมผู
ตองการเรียนปริญญาท่ี ๒ ซึ่งยังมีอยูในพ้ืนท่ีอีกเปนจํานวนมาก

๒. อาจารยประจําหลักสูตรควรจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยวิเคราะหจากผลการ
สอบคัดเลือก อัตลักษณบัณฑิตของหลักสูตรตามมคอ.๒ เพ่ือเสริมคุณสมบัติพ้ืนฐานใหนิสิตพรอมท่ีจะศึกษาใน
หลักสูตร กอนเปดภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษาท่ี ๑ โดยจัดในลักษณะท่ีหวังผลเชิงลึก เชน การเขาคาย ท้ังนี้
รูปแบบการจัดเตรียมความพรอมอาจแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยวิทยบริการหรือสวนงานอ่ืนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี

๓. นิสิตของหลักสูตรออกกลางคันมาก จึงควรวิเคราะหปญหาของนิสิตและวางแผนดานการดูแลให
คําปรึกษาแกนิสิตอยางเขมขน โดยจัดทําขอมูลนิสิตท่ีครอบคลุมทุกดาน รวมท้ังติดตามผลการเรียนของนิสิต
อยางใกลชิด เพ่ือใหคําปรึกษา หาชองทางชวยเหลือ ใหนิสิตเรียนในหลักสูตรอยางมีความสุข

๔. วางแผนจัดโครงการสงเสริมศักยภาพนิสิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งเปนโครงการท่ีพัฒนานิสิตดานภาษา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเขาใจกลุมชนตางวัฒนธรรม ทักษะดานภาวะผูนําและความคิดสรางสรรค โดย
ออกแบบจัดกิจกรรมใหนิสิตไดรับประสบการณท่ีไมซ้ํากันในแตละปการศึกษาและเปนกิจกรรมท่ีนิสิตไดมีโอกาส
ฝกฝนจริง เชน การใชสถานการณจําลองใหนิสิตฝกทักษะดานภาวะผูนําหรือความคิดสรางสรรค การฝกใช
ภาษาอังกฤษนอกพ้ืนท่ีกับชาวตางชาติ เพ่ือใหนิสิตมีทักษะท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพและอยูในสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในอนาคต



๑๓๖

๑๓๖

องคประกอบท่ี ๔ อาจารย
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ขาดการวิเคราะหการวางแผนพัฒนาอัตรากําลังอาจารย ระยะ ๕ ป
๒. การสรางความเขาใจในหนาท่ีและบทบาทของอาจารยประจําหลักสูตร
๓. ระบบสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพอาจารย ดานผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัย
๔. ความสามารถดานภาษาอังกฤษของอาจารยประจําหลักสูตร

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. หลักสูตรควรวางแผนอัตรากําลังระยะ ๕ ป รวมกับผูบริหารหนวยวิทยบริการ เพ่ือเตรียมคนใหมี

ความพรอมตามแผนการยกข้ึนเปนวิทยาลัยสงฆในอนาคต รวมท้ังเพ่ือลดความเสี่ยงจากการขาดอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

๒.ควรสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน ใหมีความรูความเขาใจในบทบาท
ภาระหนาท่ี และเทคนิคในการบริหารหลักสูตรโดยเฉพาะ โดยอาจใชการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหลักสูตรท่ีมีความ
เขาใจและมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารหลักสูตร

๓. อาจารยประจําหลักสูตรควรรวมกันวางแผนกําหนดภาระงานอาจารยใหอาจารยทุกทานมีภาระงาน
วิชาการและภาระงานสอนท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงศักยภาพของแตละบุคคลเชน การทําวิจัยในรูปแบบทีมวิจัย
โดยใหอาจารยประจําหลักสูตร ๓ - ๕ ทานทําวิจัยรวมกัน ท้ังนี้ อาจลดภาระงานสอนใหกับอาจารยท่ีรับภาระ
งานวิจัยในสัดสวนท่ีมากกวาคนอ่ืน

๔. สํารวจความตองการอาจารยประจําหลักสูตร รวบรวมขอมูลสงหนวยวิทยบริการ นํามาจัดทําเปน
แผนพัฒนาอาจารยรายปเพ่ือสงเสริมใหอาจารยเขารับการอบรมเพ่ิมทักษะตามท่ีอาจารยตองการ รวมท้ังการ
พัฒนาผลงานวิชาการ และผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ หรือใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติโดยวางแผนการเผยแพรและตีพิมพลวงหนา

๕. ควรสงเสริมใหอาจารยพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ เนื่องจากอาจารยยังเปนอาจารยอัตราจาง
ท่ีตองใชผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษประกอบการตอสัญญาจาง โดยอาจเขาอบรมท่ีสถาบัน
ภาษาของมหาวิทยาลัยหรืออบรมรวมกับสวนงาน มจร ท่ีอยูใกลเคียง

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม เพื่อใหเกิดการประเมินกระบวนการ
อาจารยประจําหลักสูตรควรประชุมกันอยางสมํ่าเสมอเพ่ือทบทวนการทํางานในประเด็นตางๆ ๑๘

ประเด็น(ดูประเด็น ๑๘ ประเด็นจากคูมือประกันคุณภาพ) โดยกําหนดเปนปฏิทินท่ีชัดเจน ในการประชุมทุก
ครั้งควรมีบันทึกการประชุมในลักษณะการบันทึกชวยจําไวในสมุดบันทึก โดยไมจําเปนตองทํารายงานการประชุม
ท่ีเปนแบบแผนก็ได เพ่ือเปนการประเมินกระบวนการ อาจารยประจําหลักสูตรควรเริ่มจากการทบทวนประเด็น
ตางๆ ควรเริ่มพิจารณาจากผลลัพธท่ีตองการใหเกิดในประเด็นนั้นๆ เชน ประเด็นการรับนิสิตผลลัพธท่ีตองการ
คือ จํานวนนิสิตตามจํานวนท่ีระบุไวใน มคอ.๒ (ผลลัพธท่ีนํามาพิจารณาควรดูจาก มคอ.๒ ประกอบดวย)
อาจารยประจําหลักสูตรควรทบทวนกันวา ในปการศึกษาท่ีประเมิน หลักสูตรดําเนินการไดตามผลลัพธนั้นหรือไม
ถาดําเนินการไมไดตามผลลัพธท่ีกําหนด ตองพิจารณาวาหลักสูตรดําเนินการบกพรองในข้ันตอนใด และชวยกัน
เสนอแนวทางแกไขและนําไปปรับปรุงแกไขเรื่องนั้นใหดีอยางตอเนื่อง จะทําใหหลักสูตรพัฒนาข้ึนเสมอ และการ
ประเมินกระบวนการหาจุดบกพรองเชนนี้เม่ือนําไปปรับปรุงจะทําใหไดคะแนน ๓ ในตัวบงชี้นั้น อันจะสงผลให
หลักสูตรสามารถมีคะแนนระดับดี และนําไปสูการรับรองหลักสูตรจาก สกอ. ตอไปในอนาคต



๑๓๗

๑๓๗

องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมหรือกับการวิจัย
อยางเปนระบบ
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรสรางความเขาใจแกอาจารยผูสอนในหลักสูตร เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการพันธ
กิจ โดยอาจใชคูมือบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยเปนแนวทาง

๒. ควรประชุมวางแผนกําหนดรายวิชาท่ีจะบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคมและการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ รายวิชา เพ่ือใหนิสิตไดนําความรูจากหองเรียนไปใชใน
ชุมชนและสังคม ชวยสรางประสบการณตรงแกนิสิตรวมท้ังเปนการประชาสัมพันธใหชุมชนและสังคมไดรูจัก
หนวยวิทยบริการทางออม

องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

งานวิจัยและวารสารทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีทันสมัย และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเปนเฉพาะของ
หลักสูตรท่ีกําหนดไวใน มคอ.๒
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑.ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยพิจารณาใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน มคอ.๒ เพ่ือเอ้ือใหอาจารย
ปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

๒.ควรสงเสริมการใชงานสิ่งสนับสนุนการเรียนท่ีสงเสริมศักยภาพของนิสิต โดยสรางกิจกรรมท่ีทําให
นิสิตใชงานสิ่งสงเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน อาจารยสั่งงานใหนิสิตอานบทความในหองสมุดหรือมีรางวัล
สําหรับนิสิตท่ีเขาหองสมุดสมํ่าเสมอ เปนตน



๑๓๘

๑๓๘

๑๕) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (ปริญญาตรี)
หนวยวิทยบริการฯ วัดพฤกษะวันโชติการาม อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต

ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ
๔.๒๕ คะแนน ๘๒.๕๖/๑๙ ๔.๓๕ ๔.๓๕ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของบัณฑิต
บรรพชิตปริญญาตรีท่ีสนองงานคณะสงฆ
และบัณฑิตคฤหัสถปริญญาตรีท่ีไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป

รอยละ ๙๕ ๑๙*๑๐๐/๑๙ ๑๐๐ ๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๔.๖๘

องคประกอบ ๓ นิสิต

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนิสิต ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและพัฒนานิสิต ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๒.๓๓

องคประกอบ ๔ อาจารย

ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย

๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

องคประกอบ ๑ การกํากับมาตรฐาน ผาน บรรลุ



๑๓๙

๑๓๙

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.ตรี) คุณภาพอาจารย ๓ คะแนน ๑.๖๗ ๑.๖๗ ไมบรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๒.๕๖

องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร

๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน

๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐ (๘ x ๑๐๐) / ๘ ๑๐๐ ๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๓.๕

องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๓

รวมทุกองคประกอบ ๓.๑๖ การบรรลุ ๘

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช.

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/
ผลกระทบ

คะแนน
เฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน



๑๔๐

๑๔๐

องคประกอบท่ี ๒ ๒ (๒.๑) ๔.๓๕,
(๒.๒) ๕ ๔.๖๘ ระดับคุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๓ ๓ (๓.๑) ๒, (๓.๒) ๒,
(๓.๓) ๓ ๒.๓๓ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๔ ๓ (๔.๑) ๓, (๔.๓) ๓,
(๔.๒) ๑.๖๗ ๒.๕๖ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๓
(๕.๒) ๓,
(๕.๓) ๓,
(๕.๔) ๕

๓.๕ ระดับคุณภาพดี

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๓ ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย ๒.๒๑ ๓.๕๐ ๔.๖๘ ๓.๑๖ ระดับคุณภาพดี

องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรใหพัฒนาผลงานทางดานวิชาการ เชน
งานวิจัย การตีพิมพบทความทางวิชาการ

๒. อาจารยพิเศษท่ีเขามาสอนควรจะรับผิดชอบในแตละวิชาไมเกิน ๕๐ % โดยใหมีอาจารยประจํา
เขาไปชวยสอนในรายวิชาตางๆ
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. จัดทําแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร ใหเขารับการศึกษาในสาขาการจัดการเชิงพุทธ หรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของในระดับท่ีสูงข้ึนไป

๒ จัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหทําวิจัยและพัฒนาผลงานบทความ
วิชาการเพ่ือตีพิมพในวารสารท่ีไดรับการรับรอง หรือนําเสนอการประชุมวิชาการระดับชาติ / นานาชาติ อยาง
นอยปละ ๑ ผลงาน

องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต
จุดแข็ง

บัณฑิตสาขาการจัดการเชิงพุทธท่ีจบการศึกษาแลว ยังครองเพศบรรพชิตอยูสามารถนําเอาองค
ความรูท่ีไดจากการศึกษาไปชวยสนองงานคณะสงฆไดอยางมีประสิทธิภาพ
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. การติดตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และบัณฑิตท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีสนองงานคณะสงฆ ควรมีการกํากับติดตามกอนสิ้นปการศึกษา เพ่ือแสดงใหเห็นถึงคุณภาพบัณฑิตท่ี
แทจริงหลังจากจบการศึกษาแลว



๑๔๑

๑๔๑

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และบัณฑิตท่ีปฏิบัติหนาท่ีสนองงานคณะสงฆ โดยอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวม
ในการติดตามประเมินผล

องคประกอบท่ี ๓
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรปรับปรุงแผนการรับนิสิต ใหมีความเปนไปไดสอดคลองกับบริบทของหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธของสวนงาน

๒. ควรมีการนําผลการประเมินระบบและกลไกในการรับนิสิต ตลอดถึงการสงเสริมและการพัฒนา
นิสิต มาปรับปรุงในการดําเนินการเพ่ือใหเห็นเปนรูปธรรม
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. จัดทําระบบกลไก และการประเมินกระบวนการ ใหเห็นชัดเจน ครบทุกข้ันตอนและเก็บรวบรวม
ขอมูลการรับนิสิตในแตละป วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือการปรับปรุง พัฒนา ผลการดําเนินการใหมีคุณภาพเพ่ิม
ยิ่งข้ึน

๒. จัดทําหรือเพ่ิมรูปแบบการสงเสริมและการพัฒนานิสิต มาปรับปรุงในการดําเนินการเพ่ือใหเห็น
เปนรูปธรรมโดยเฉพาะกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษท่ี ๒๑

องคประกอบท่ี ๔ อาจารย
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารยอยางตอเนื่อง
๒. การผลิตตําราหรือหนังสือ และบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. หลักสูตรและหนวยวิทยบริการ ควรมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยอยางตอเนื่อง และแสดงผลจาก

การปรับปรุง/พัฒนาการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารยท่ีเห็นชัดเปนรูปธรรมจากผลการดําเนินการในป
การศึกษาท่ีแลว

๒. หลักสูตรและหนวยวิทยบริการฯ ควรมีการสงเสริมใหอาจารยเขียนบทความวิจัยหรือบทความทาง
วิชาการ
ท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ และผลิตตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการ

องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน
จุดแข็ง

-



๑๔๒

๑๔๒

จุดท่ีควรพัฒนา
๑. การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเห็นชัดเปนรูปธรรม
๒. การกํากับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ. ๕ และ มคอ. ๗)

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. อาจารยประจําหลักสูตรควรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
บูรณาการกับพันธกิจท่ีเห็นชัดเปนรูปธรรมจากผลการดําเนินการในปการศึกษาท่ีแลว

๒. อาจารยประจําหลักสูตรควรมีการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน การจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานของรายวิชา ตามแบบ มคอ. ๕ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา มีผลการปรับปรุงกระบวนการการประเมินผูเรียนท่ีเห็นชัดเปนรูปธรรมจากผลการดําเนินการใน
ปการศึกษาท่ีแลว

องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. การมีสวนรวมของหนายวิทยบริการ และอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน

๒. ผลจากการปรับปรุงเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเห็นชัดเปนรูปธรรม
แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. หนวยวิทยบริการ และอาจารยประจําหลักสูตรควรมีสวนรวมในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
เก่ียวกับระบบอินเทอรเน็ต หองสมุด หนังสือ ตํารา งานวิจัย บทความทางวิชาการ ใหมีความเหมาะสมและ
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน

๒. หลักสูตรควรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากผลการประเมิน
ท่ีมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเปนรูปธรรมจากผลการดําเนินการในปการศึกษาท่ีแลว



๑๔๓

๑๔๓

๑๖)สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (ปริญญาตรี)
หนวยวิทยบริการฯ วัดพฤกษะวันโชติการาม อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

องคประกอบ ๒ บัณฑิต
ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๔.๒๕ คะแนน ๑๐๗.๗๓/๒๕ ๔.๓๑ ๔.๓๑ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป

รอยละ ๙๕ ๒๒*๑๐๐/๒๒ ๑๐๐ ๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๔.๖๖
องคประกอบ ๓ นักศึกษา

ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ
ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๓ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๒.๖๗

องคประกอบ ๔ อาจารย
ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและ

พัฒนาอาจารย ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๒ (ป.ตรี) คุณภาพ
อาจารย ๓ คะแนน ๑.๖๗ ๑.๖๗ ไมบรรลุ

ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย ๔ คะแนน ๓ ๓ ไมบรรลุ
คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๒.๒๒

องคประกอบ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน



๑๔๔

๑๔๔

องคประกอบ เปาหมาย

ผลการประเมิน
รายตัวบงช้ีตาม
องคประกอบ

คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนผล
การประเมิน การบรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๓ คะแนน ๒ ๒ ไมบรรลุ
ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

รอยละ ๑๐๐ (๑๐ x ๑๐๐) /
๑๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๓.๒๕
องคประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๖ ๓
รวมทุกองคประกอบ ๓.๐๘ การบรรลุ ๗

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๑ ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน

องคประกอบท่ี ๒ ๒
(๒.๑)
๔.๓๑,

(๒.๒) ๕
๔.๖๖ ระดับคุณภาพดีมาก



๑๔๕

๑๔๕

องคประกอบ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน
ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแน
นเฉลี่ย

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องคประกอบท่ี ๓ ๓
(๓.๑) ๓,
(๓.๒) ๒,
(๓.๓) ๓

๒.๖๗ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๔ ๓
(๔.๑) ๒,
(๔.๓) ๓,

(๔.๒) ๑.๖๗
๒.๒๒ ระดับคุณภาพปานกลาง

องคประกอบท่ี ๕ ๔ (๕.๑) ๓
(๕.๒) ๓,
(๕.๓) ๒,
(๕.๔) ๕

๓.๒๕ ระดับคุณภาพดี

องคประกอบท่ี ๖ ๑ (๖.๑) ๓ ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย ๒.๒๑ ๓.๒๕ ๔.๖๖ ๓.๐๘ ระดับคุณภาพดี

องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. คุณสมบัติอาจารยผูสอนและการจัดตารางสอนของอาจารยพิเศษ
๒. การปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการจัดอาจารยผูสอนและอาจารยพิเศษ โดยคํานึงถึงเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ ท่ีอาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิตรงและสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีสอน และอาจารยพิเศษตองมี
ชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชาท่ีสอน โดยจัดใหมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้นรวมกับ
อาจารยพิเศษและระบุไวในตารางสอน

๒. ถึงแมหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตจะไดรับการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาไปแลว
แตการดําเนินการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรท่ีเปดสอนในหนวยวิทยบริการกําแพงเพชร ยังสามารถนํา
ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรมาพิจารณาเพ่ือใชปรับปรุงการเรียนการสอนใน มคอ.๓ เพ่ือใหการเรียนการสอน
เปนไปตามบริบทของหนวยวิทยบริการ

องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต
จุดแข็ง

-



๑๔๖

๑๔๖

จุดท่ีควรพัฒนา
การนําขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิตมาใชในการวางแผนปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตร

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
หลักสูตรควรใหความสําคัญกับผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต โดยวิเคราะหวาคุณภาพ

บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูในดานใดมีคะแนนนอย รวมท้ังขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตท่ีเสนอให
ปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตในแตละดาน มาเปนสวนหนึ่งในการวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตและบริหาร
หลักสูตรใหมีผลลัพธท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง

องคประกอบท่ี ๓ นิสิต
จุดแข็ง

๑. มจร หนวยวิทยบริการจังหวัดพิจิตร เปนสถาบันท่ีจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงเดียวในจังหวัด
พิจิตร

๒. คณะสงฆและหนวยงานราชการในจังหวัดใหการสนับสนุนสงเสริมหนวยวิทยบริการ ดานทุนทรัพย
และดานการจัดหานิสิตเขาศึกษาในโครงการ ๑ อําเภอ ๑ ทุนการศึกษา

๓. ศิษยเกามีศักยภาพในการประชาสัมพันธหนวยวิทยบริการ
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. กลุมเปาหมายนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ยังมีนอย
๒. อาจารยท่ีปรึกษาของนิสิตในหลักสูตรไมไดวิเคราะหขอมูลรายบุคคล เพ่ือวางแผนใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนสงเสริมดานวิชาการและการใชชีวิตแกนิสิตตลอดระยะเวลาท่ีนิสิตศึกษาในหลักสูตร
๓. โครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตใหเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ยังไมไดวางแผน

ดําเนินการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีระบุไวใน มคอ.๒
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. อาจารยประจําหลักสูตรควรเพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธหลักสูตรใหเปนท่ีรูจักของบุคคลท่ัวไป
ออกแนะแนวตามสถานศึกษาอยางตอเนื่อง รวมถึงเชิญศิษยเกาและศิษยปจจุบันมาชวยในการประชาสัมพันธ
รวมท้ังควรทําความเขาใจใหชัดเจนกับผูสนใจจะมาศึกษาเลาเรียนท่ี มจร. แกความสงสัยในหลายๆ ประการของ
ผูสนใจท่ียังไมกระจาง รวมถึงอธิบายถึงจุดเดน และผลดีท้ังหลายหลังจากเขามาศึกษาและจบการศึกษาไปแลว

๒. อาจารยประจําหลักสูตรควรจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยวิเคราะหจากผลการ
สอบคัดเลือก อัตลักษณบัณฑิตของหลักสูตรตาม มคอ.๒ เพ่ือเสริมคุณสมบัติพ้ืนฐานใหนิสิตพรอมท่ีจะศึกษาใน
หลักสูตร กอนเปดภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษาท่ี ๑ โดยจัดในลักษณะท่ีหวังผลเชิงลึก เชน การเขาคาย ท้ังนี้
รูปแบบการจัดเตรียมความพรอมอาจแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยวิทยบริการหรือสวนงานอ่ืนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี

๓. นิสิตของหลักสูตรออกกลางคันมาก จึงควรวิเคราะหปญหาของนิสิตและวางแผนดานการดูแลให
คําปรึกษาแกนิสิตอยางเขมขน โดยจัดทําขอมูลนิสิตท่ีครอบคลุมทุกดาน รวมท้ังติดตามผลการเรียนของนิสิต
อยางใกลชิด เพ่ือใหคําปรึกษา หาชองทางชวยเหลือ ใหนิสิตเรียนในหลักสูตรอยางมีความสุข

๔. วางแผนจัดโครงการสงเสริมศักยภาพนิสิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งเปนโครงการท่ีพัฒนานิสิตดานภาษา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเขาใจกลุมชนตางวัฒนธรรม ทักษะดานภาวะผูนําและความคิดสรางสรรค โดย
ออกแบบจัดกิจกรรมใหนิสิตไดรับประสบการณท่ีไมซ้ํากันในแตละปการศึกษาและเปนกิจกรรมท่ีนิสิตไดมีโอกาส
ฝกฝนจริง เชน การใชสถานการณจําลองใหนิสิตฝกทักษะดานภาวะผูนําหรือความคิดสรางสรรค การฝกใช



๑๔๗

๑๔๗

ภาษาอังกฤษนอกพ้ืนท่ีกับชาวตางชาติ เพ่ือใหนิสิตมีทักษะท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพและอยูในสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในอนาคต

องคประกอบท่ี ๔ อาจารย
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. ขาดการวิเคราะหการวางแผนพัฒนาอัตรากําลังอาจารย ระยะ ๕ ป
๒. การสรางความเขาใจในหนาท่ีและบทบาทของอาจารยประจําหลักสูตร
๓. ระบบสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพอาจารย ดานผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัย
๔. ความสามารถดานภาษาอังกฤษของอาจารยประจําหลักสูตร

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา
๑. หลักสูตรควรวางแผนอัตรากําลังระยะ ๕ ป รวมกับผูบริหารหนวยวิทยบริการ เพ่ือเตรียมคนใหมี

ความพรอมตามแผนการยกข้ึนเปนวิทยาลัยสงฆในอนาคต รวมท้ังเพ่ือลดความเสี่ยงจากการขาดอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

๒.ควรสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน ใหมีความรูความเขาใจในบทบาท
ภาระหนาท่ี และเทคนิคในการบริหารหลักสูตรโดยเฉพาะ โดยอาจใชการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหลักสูตรท่ีมีความ
เขาใจและมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารหลักสูตร

๓. อาจารยประจําหลักสูตรควรรวมกันวางแผนกําหนดภาระงานอาจารยใหอาจารยทุกทานมีภาระงาน
วิชาการและภาระงานสอนท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงศักยภาพของแตละบุคคลเชน การทําวิจัยในรูปแบบทีมวิจัย
โดยใหอาจารยประจําหลักสูตร ๓ - ๕ ทานทําวิจัยรวมกัน ท้ังนี้ อาจลดภาระงานสอนใหกับอาจารยท่ีรับภาระ
งานวิจัยในสัดสวนท่ีมากกวาคนอ่ืน

๔. สํารวจความตองการอาจารยประจําหลักสูตร รวบรวมขอมูลสงหนวยวิทยบริการ นํามาจัดทําเปน
แผนพัฒนาอาจารยรายปเพ่ือสงเสริมใหอาจารยเขารับการอบรมเพ่ิมทักษะตามท่ีอาจารยตองการ รวมท้ังการ
พัฒนาผลงานวิชาการ และผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ หรือใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติโดยวางแผนการเผยแพรและตีพิมพลวงหนา

๕. ควรสงเสริมใหอาจารยพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ เนื่องจากอาจารยยังเปนอาจารยอัตราจาง
ท่ีตองใชผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษประกอบการตอสัญญาจาง โดยอาจเขาอบรมท่ีสถาบัน
ภาษาของมหาวิทยาลัยหรืออบรมรวมกับสวนงาน มจร ท่ีอยูใกลเคียง

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม เพื่อใหเกิดการประเมินกระบวนการ
อาจารยประจําหลักสูตรควรประชุมกันอยางสมํ่าเสมอเพ่ือทบทวนการทํางานในประเด็นตางๆ ๑๘

ประเด็น(ดูประเด็น ๑๘ ประเด็นจากคูมือประกันคุณภาพ) โดยกําหนดเปนปฏิทินท่ีชัดเจน ในการประชุมทุก
ครั้งควรมีบันทึกการประชุมในลักษณะการบันทึกชวยจําไวในสมุดบันทึก โดยไมจําเปนตองทํารายงานการประชุม
ท่ีเปนแบบแผนก็ได เพ่ือเปนการประเมินกระบวนการ อาจารยประจําหลักสูตรควรเริ่มจากการทบทวนประเด็น
ตางๆ ควรเริ่มพิจารณาจากผลลัพธท่ีตองการใหเกิดในประเด็นนั้นๆ เชน ประเด็นการรับนิสิตผลลัพธท่ีตองการ
คือ จํานวนนิสิตตามจํานวนท่ีระบุไวใน มคอ.๒ (ผลลัพธท่ีนํามาพิจารณาควรดูจาก มคอ.๒ ประกอบดวย)
อาจารยประจําหลักสูตรควรทบทวนกันวา ในปการศึกษาท่ีประเมิน หลักสูตรดําเนินการไดตามผลลัพธนั้นหรือไม
ถาดําเนินการไมไดตามผลลัพธท่ีกําหนด ตองพิจารณาวาหลักสูตรดําเนินการบกพรองในข้ันตอนใด และชวยกัน



๑๔๘

๑๔๘

เสนอแนวทางแกไขและนําไปปรับปรุงแกไขเรื่องนั้นใหดีอยางตอเนื่อง จะทําใหหลักสูตรพัฒนาข้ึนเสมอ และการ
ประเมินกระบวนการหาจุดบกพรองเชนนี้เม่ือนําไปปรับปรุงจะทําใหไดคะแนน ๓ ในตัวบงชี้นั้น อันจะสงผลให
หลักสูตรสามารถมีคะแนนระดับดี และนําไปสูการรับรองหลักสูตรจาก สกอ. ตอไปในอนาคต

องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมหรือกับการวิจัย
อยางเปนระบบ
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑. ควรสรางความเขาใจแกอาจารยผูสอนในหลักสูตร เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการพันธ
กิจ โดยอาจใชคูมือบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยเปนแนวทาง

๒. ควรประชุมวางแผนกําหนดรายวิชาท่ีจะบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคมและการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ รายวิชา เพ่ือใหนิสิตไดนําความรูจากหองเรียนไปใชใน
ชุมชนและสังคม ชวยสรางประสบการณตรงแกนิสิตรวมท้ังเปนการประชาสัมพันธใหชุมชนและสังคมไดรูจัก
หนวยวิทยบริการทางออม

องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

๑. งานวิจัยและวารสารทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีทันสมัย และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเปนเฉพาะของ
หลักสูตรท่ีกําหนดไวใน มคอ.๒

๒. สถานท่ีสําหรับจอดยานพาหนะไมเพียงพอ
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา

๑.ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยพิจารณาใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน มคอ.๒ เพ่ือเอ้ือใหอาจารย
ปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

๒.ควรสงเสริมการใชงานสิ่งสนับสนุนการเรียนท่ีสงเสริมศักยภาพของนิสิต โดยสรางกิจกรรมท่ีทําให
นิสิตใชงานสิ่งสงเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน อาจารยสั่งงานใหนิสิตอานบทความในหองสมุดหรือมีรางวัล
สําหรับนิสิตท่ีเขาหองสมุดสมํ่าเสมอ เปนตน

๓. ควรพิจารณาสถานท่ีสําหรับจอดยานพาหนะเพ่ิมเติม รวมท้ังพิจารณาผลการสํารวจนิสิตเรื่องสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูเพ่ือนําขอเสนอแนะของนิสิตมาปรับปรุงตามความเหมาะสม



๑๔๙

๑๔๙
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