


 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

 

ของ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

หน่วยวิทยบริการฯ จังหวดัพิจิตร 

 

 

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันที่ ........ เดือน ................. พ.ศ. ........... 

 

 

 



 

 

ค าน า 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการด าเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูลหลักสูตร ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ และการ
สรุปผลการประเมิน และจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของหลักสูตร ที่ได้จากการประเมินผลทุกมาตรฐานทุกตัว
บ่งชี้  

 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มุ่งหวังที่จะน าผลการประเมินในครั้งนี้ เป็นแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนของหลักสูตรให้มีคุณภาพ เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ และความรู้
ความสามารถ ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ เพ่ือเป็นก าลังส าคัญใน
การพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 

  

 

                                                      (พระครูพิจิตรวรเวท) 

                               อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
        หน้า 

ค าน า (๑) 
บทสรุปผู้บริหา (๒) 
สารบัญ    

บทที่ ๑  บทน า ๑ 
 ๑.๑  ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
  ๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน ๑ 
 ๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ๑ 
 ๑.๔  อาจารย์ ๒ 
   ๑.๕  สรุปผลรายวชิาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา ๑๔ 
 ๑.๖  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ ๒๓ 
   ๑.๗  รายวชิาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ ๒๓ 
 ๑.๘  คุณภาพการสอน                                                                           ๒๓ 
บทท่ี ๒  ผลการประเมินตามองค์ประกอบ ๓๐
 องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน  ๓๐
 องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต ๔๘
 องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต ๕๒
 องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์ ๖๗                                                        
 องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๘๔
 องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๑๐๕ 

บทที่ ๓   การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร  ๑๐๘ 
 ๓.๑  การบริหารหลักสูตร                                                                    ๑๐๘ 
 ๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ    ๑๐๘ 
 ๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ)         ๑๐๘ 
 ๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                                                             ๑๐๙ 
 ๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร                                                     ๑๐๙ 
 ๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร                                                           ๑๐๙ 
 
 
บทที่ ๔ สรุปผลการประเมิน                                                                                ๑๑๐ 
  ๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ                  ๑๑๐ 
   ๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ                                         ๑๑๑ 



 
 

                                                                                                                        (๒) 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                  
ณ วัดพฤกษะวันโชติการาม จังหวัดพิจิตร เริ่มก่อตั้งเมื่อเดือน เมษายน ๒๕๕๒ และได้เปิดสอนในหลักสูตร 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก
ในด้านการจัดการศึกษา การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารและพัฒนา
องค์กร รวมถึงผลการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สรุปได้ดังนี้ 
๑. ด้านก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้ด าเนินการก ากับมาตรฐานการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๕ รูป/
คน อาจารย์ทุกท่านมีคุณวุฒิในสาขาตรงตามหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและได้ก ากับการสอนตาม
หลักสูตรและได้ท าการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในรูปแบบการวิจัย เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่อไป มีการด าเนินงานในหลักสูตรให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๒. ด้านบัณฑิต 
 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ผลิตบัณฑิตที่จบการศึกษาปี ๒๕๕๙ อย่างมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF)  และบัณฑิตบรรพชิตที่จบการศึกษา ๒๕๕๙ ได้ปฏิบัติหน้าที่สนองงาน
คณะสงฆ์  
๓. ด้านนิสิต 
 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้มีกระบวนการในการรับนิสิตเข้ามาศึกษาในหลักสูตร ตั้งแต่
การรับสมัครเข้าเรียน การสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตร นิสิตในหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนานิสิตตลอดหลักสูตร  เพ่ือให้นิสิตที่เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของหลักสูตร  
๔. ด้านอาจารย์ 
 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้ปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ตาม
เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หลักสูตรสาขาวิชาการจัดเชิงพุทธได้จัดระบบการบริหาร
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและมีการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
๕. ด้านหลักสูตร การเรียนกรสอน การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้จัดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาให้ตรงตามคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ ตามความสามารถ และได้เชิญอาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ มีประสบการณ์ และเป็นผู้เชี่ยวชาญใน

สาขาวิชานั้นๆ มาสอน และได้ให้อาจารย์ผู้สอนศึกษารายละเอียด  มคอ ๒ ของหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 



 
 

                                                                                                                        (๒) 
 

และได้ให้อาจารย์ประจ าวิชาแต่ละวิชาจัดท า มอค ๓,  และมีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และประเมินหลักสูตร มคอ.๕  และ มคอ.๗ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF) 

๖. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีระบบการบริการห้องสมุด ให้กับ
อาจารย์ผู้สอนและนิสิต   
 
 



 บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 

 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ    
 ๑) ชื่อหลักสูตร   

ภาษาไทย  :  รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
   ภาษาองักฤษ :  Bachelor of Public Administration 
 ๒) ชื่อปริญญำ 

ช่ือเตม็ (ไทย) :  รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
   ช่ือยอ่ (ไทย) :  รป.บ. 
   ช่ือเตม็ (องักฤษ) :  Bachelor of Public Administration   

ช่ือยอ่ (องักฤษ) :  B.P.A. 
 ๓) สำขำวิชำ  

   ภาษาไทย :  รัฐประศาสนศาสตร์ 
   ภาษาอังกฤษ :  Public Administration 

๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถำนที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
   คณะสังคมศาสตร์ 
 ๒) สถำนที่เปิดสอน  
    หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ณ วัดพฤกษะวันโชติการาม 
  อ าเภอตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร  ๖๖๑๑๐ 
 

๑.๓ ปรัชญำ ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญำของหลักสูตร 
      มุง่เน้นสร้างบณัฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีเป่ียมไปด้วยความรู้ ควบคูค่ณุธรรม มีภาวะ
ผู้น า ตระหนกัถึงอดุมการณ์ประชาธิปไตย และการเสียสละรับใช้ท้องถ่ิน คณะสงฆ์ ชมุชน สงัคม ประเทศ 

และประชาคมอาเซียน  
 ๒) ควำมส ำคัญของหลักสูตร 
     มุง่เน้นสร้างบณัฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีเป่ียมไปด้วยความรู้ ควบคูค่ณุธรรม มีภาวะ
ผู้น า ตระหนกัถึงอดุมการณ์ประชาธิปไตย และการเสียสละรับใช้ท้องถ่ิน คณะสงฆ์ ชมุชน สงัคม ประเทศ 

และประชาคมอาเซียน  



๒ 
 

 
 ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

       ๑. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารตามหลักทฤษฎี รัฐประศาสน
ศาสตร์สมัยใหม่  
                 ๒. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ความรู้ทางด้านการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ตนเอง คณะสงฆ์ องค์กร ชุมชน และสังคมโดยรวม  

       ๓. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถนาความรู้ทางด้านการบริหารไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคม  
 

๑.๔ อำจำรย ์
      ๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ.๒  
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

สถำบันที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปีท่ี
ส ำเร็จ 

๑ พระครูพิจิตรวรเวท 
มานัส จนฺทสีโล (มารยาท) 
 

อาจารย ์ รป.ม.  
( น โ ย บ า ย
สาธารณะ) 
พธ.บ. ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ  

๒๕๕๒ 

 

๒๕๔๗ 

๒ พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ 
นพณัฐ กิตฺติปญโฺญ (คลา้ยผึ้ง) 

 

อาจารย ์ รป.ม.  
( น โ ย บ า ย
สาธารณะ) 
พธ.บ. ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ  

๒๕๕๒ 

 

๒๕๔๗ 

๓ พระทีฆทัสสีมุนีวงศ์,ดร . 
(วิรัช  วิโรจโน) 

 

อาจารย ์
 

รป.ด.  
( รั ฐ ป ร ะ ศา ส น
ศาสตร์) 
รป.ม.  
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
กศ.ม. (การบริ
หารารศึกษา) 
คบ. (การบริการ
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์  
มหาวิทยาลยัเจ้าพระยา  
 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร     
 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พิบูลสงคราม 

๒๕๕๘ 

 
๒๕๔๗ 

 
 
 

๒๕๔๘ 
 

๒๕๔๓ 

๔ ดร.สุภางค์พิมพ์ คล้ายธานี 

 
อาจารย ์
 

พธ.ด.  
( รั ฐประศาสน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ  
 

๒๕๕๘ 
 
 



๓ 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

สถำบันที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปีท่ี
ส ำเร็จ 

ศาสตร์) 
บ ธ . ม . 
(บริหารธุรกิจ) 
บช.บ. (การ
บัญช)ี 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
รามค าแหง  
วิทยาลัยภาคกลาง  

 
 

๒๕๔๗ 
๒๕๔๓ 

๕ นายศราวุธ ปลอดภัย 

 
อาจารย ์
 

รป.ม.  
( รั ฐประศาสน
ศาสตร์) 
ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์ 
 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
รามค าแหง  

๒๕๕๕ 
 
 

๒๕๔๖ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 ๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน  
           ๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา - 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูพิจิตรวรเวท 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ.(ปรัชญา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๗ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ฯ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา รป.ม.(นโยบายนโยบายสาธารณะ) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๘ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

๑.แต่งแปลบาลี, ๒.พระไตรปิฎกศึกษา, ๓.การ
ปกครองคณะสงฆ์ไทย, ๔.การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 
๕.ตรรกศาสตร์เบื้องต้น, ๖.ความรู้เบื้องต้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์, ๗.การศึกษาอิสระทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์, ๘.ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 



๕ 
 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 ๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๒ 
รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา - 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ.(ปรัชญา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๗ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ฯ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา รป.ม.(นโยบายนโยบายสาธารณะ) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๘ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

๑.ประวัติพระพุทธศาสนา, ๒.บาลีไวยากรณ์, ๓.รัฐ
ประศาสนศาสตร์ในวรรณกรรมพระพุทธศาสนา, ๔.
การบริหารงบประมาณและการคลังสาธารณะ, ๕.
แต่งแปลบาลี 
ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 
๖.ปรัชญาเบื้องต้น, ๗.พระอภิธรรมปิฎก, ๘.ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๕, ๙.สัมมนาปัญหาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์, ๑๐.บาลีไวยากรณ์ 



๗ 
 

 
วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 ๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓ 
รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา - 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระราชสิทธิเวที,ดร. 

(พระทีฆทัสสีมุนีวงศ์,ดร.) (วิรัช  วิโรจโน) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี      

 - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา คบ. (การบริหารการศึกษา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) /  

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๗ / ๒๕๔๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา / มหาวิทยาลัยนเรศวร     
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๘ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ภาค/ปีการศึกษา  ๑/๒๕๕๙ 

๑.วรรณคดีบาลี, ๒.พระไตรปิฎกศึกษา, ๔.พุทธ
วิธีการบริหาร 
๕.การสังคมสงเคราะห์แนวพุทธ 
ภาค/ปกีารศึกษา   ๒/๒๕๕๙ 
๖.ธรรมนิเทศ, ๗.กฏหมายลักษณะพยาน, ๘.หลักการ
ฝึกอบรมและการประชุม, ๙.สัมมนากิจการคณะสงฆ์ 



๙ 
 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 ๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๔ 
รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.สุภางค์พิมพ์ คล้ายธานี 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา บช.บ. การบัญชี 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา วิทยาลัยภาคกลาง  
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๗ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๖ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

๑.เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา, ๒.ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น, ๓.การบริการเชิงกลยุทธ์, ๔.ระเบียบวิธีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ ๑, ๕.วัฒนธรรมไทย, ๖.สถิติ
เบื้องต้นและการวิจัย, ๗.องค์การและการจัดการ 
ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 
๘.ภาษาอังกฤษชั้นสูง, ๙.ความรู้เบื้องต้นทาง
รัฐศาสตร์ 
๑๐.ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๒,  



๑๑ 
 

๑๑.ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์,  
๑๒.คณิตศาสตร์เบื้องต้น, ๑๓.การประชาสัมพันธ์เชิง
พุทธ, ๑๔.การวิจัยเพื่อการจัดการ ๒ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๕๔ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 ๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๕ 
รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายศราวุธ ปลอดภัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๖ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

๑.การเมืองกับการปกครองของไทย, ๒.คณิตศาสตร์
เบื้องต้น 
๓.พระพุทธศาสนากับความมั่งคงของมนุษย์, ๔.ระบบ
ราชการไทย, ๕.กฎหมายทั่วไป 
ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 
๖.กฎหมายทั่วไป, ๗.ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น, ๘.
กฎหมายปกครอง, ๙.การบริหารหน่วยงานของรัฐ, 
๑๐.พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๑๓ 
 

 
วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๕๔ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 ๓) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตำม มคอ.๒ (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วันเดือนปี
ที่ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ

จ้ำง) 
๑ ไม่มีกำรเรียนกำรสอน      
๒       
๓       

     ๔) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วันเดือนปี
ที่ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ

จ้ำง) 
๑ ไม่มีกำรเรียนกำรสอน      
๒       
๓       

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

๑.๕ สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภำคกำรศึกษำ 
 

      ๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๐๓ 
การเมืองกับการ
ปกครองของไทย 

๑/๒๕๕๙ - 
๗.๓
๒ 

๓๙.
๐๒ 

๑๔.
๖๓ 

๗.๓
๒ 

- - - 
๓๑.
๗๑ 

- - - ๔๑ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๐๔ 
เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
๑/๒๕๕๙ 

๑๒.
๒๐ 

๑๗.
๐๗ 

๓๙.
๐๒ 

- - - - - 
๓๑.
๗๑ 

- - - ๔๑ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๐๗ 
เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 
๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - 

๖๙.
๒๙ 

๓๑.
๗๑ 

- ๔๑ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๑๕ 
ภาษาศาสตร์

เบื้องต้น 
๑/๒๕๕๙ 

๑๒.
๒๐ 

๔.๘
๘ 

๒๙.
๒๗ 

๑๙.
๕๑ 

๒.๔
๔ 

- - - 
๓๑.
๗๑ 

- - - ๔๑ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๑๖ 
ภาษาอังกฤษ

เบื้องต้น 
๑/๒๕๕๙ - 

๒๖.
๘๓ 

๑๒.
๒๐ 

๙.๗
๖ 

๙.๗
๖ 

๔.๘
๘ 

๗.๓
๒ 

- 
๒๙.
๒๗ 

- - - ๔๑ ๒๙ 

๐๐๐ ๑๓๙ 
คณิตศาสตร์

เบื้องตน้ 
๑/๒๕๕๙ - 

๑๒.
๒๐ 

๒๙.
๒๗ 

๑๒.
๒๐ 

๙.๗
๖ 

๗.๓
๒ 

-  
๒๙.
๒๗ 

- - - ๔๑ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๔๖ 
แต่งแปลบาลี 

๑/๒๕๕๙ - 
๓๑.
๗๑ 

๓๑.
๗๑ 

๔.๘
๘ 

- - - - 
๓๑.
๗๑ 

- - - ๔๑ ๒๘ 



๑๖ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๔๗ 
พระไตรปิฎกศึกษา 

๑/๒๕๕๙ - - - 
๑๒.
๒๐ 

๕๖.
๑๐ 

- - - 
๓๑.
๗๑ 

- - - ๔๑ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๕๑ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 

๑ 
๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - 

๖๙.
๒๙ 

๓๑.
๗๑ 

- ๔๑ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๕๘ 
ประวัติ

พระพุทธศาสนา 
๑/๒๕๕๙ - - - 

๑๒.
๒๐ 

๕๖.
๑๐ 

- - - 
๓๑.
๗๑ 

- - - ๔๑ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๐๒ 
กฎหมายทั่วไป 

๒/๒๕๕๙ - - 
๑๐.
๗๑ 

๒๘.
๕๗ 

๑๗.
๘๖ 

๑๐.
๗๑ 

๑๔.
๒๙ 

- 
๑๗.
๘๖ 

- - - ๒๘ ๒๓ 

๐๐๐ ๑๐๘ 
ปรัชญาเบื้องต้น 

๒/๒๕๕๙ 
๑๐.
๗๑ 

๒๘.
๕๗ 

๑๗.
๘๖ 

๑๐.
๗๑ 

๑๔.
๒๙ 

๑๐.
๗๑ 

- - 
๑๗.
๘๖ 

- - - ๒๘ ๒๓ 

๐๐๐ ๑๐๙ 
ศาสนาทั่วไป 

๒/๒๕๕๙ - - 
๕.๓
๙ 

๑๖.
๒๘ 

๕๓.
๔๙ 

๖.๙
๘ 

- - 
๑๗.
๘๖ 

- - - ๒๘ ๒๓ 

๐๐๐ ๑๑๗ 
ภาษาอังกฤษชั้นสูง 

๒/๒๕๕๙ - 
๓.๕
๗ 

๑๐.
๗๑ 

๑๔.
๒๙ 

๓๙.
๒๘ 

๑๐.
๗๑ 

๗.๑
๔ 

๓.๓
๓ 

๑๐.
๙๗ 

- - - ๒๘ ๒๓ 

๐๐๐ ๑๔๘ 
พระวินัยปิฎก 

๒/๒๕๕๙ - - 
๓๕.
๗๑ 

๓๕.
๗๑ 

๑๐.
๗๒ 

- - - 
๑๗.
๘๖ 

- - - ๒๘ ๒๓ 

๐๐๐ ๑๔๙ 
พระสุตตันตปิฎก 

๒/๒๕๕๙ - - 
๒๘.
๕๗ 

๒๘.
๕๗ 

๒๕ - - - 
๑๗.
๘๖ 

- - - ๒๘ ๒๓ 

๐๐๐ ๑๕๒ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 

๒ 
๒/๒๕๕๙ - 

๔๑.
๐๗ 

๔๑.
๐๗ 

- - - - - 
๑๗.
๘๖ 

- - - ๒๘ ๒๓ 



๑๗ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๒๑๐ 
ตรรกศาสตร์

เบื้องต้น 
๒/๒๕๕๙ - 

๑๐.
๗๑ 

๒๘.
๕๗ 

๑๗.
๘๖ 

๑๐.
๗๑ 

๑๔.
๒๙ 

- - 
๑๗.
๘๖ 

- - - ๒๘ ๒๓ 

๐๐๐ ๒๑๑ 
วัฒนธรรมไทย 

๒/๒๕๕๙ 
๗.๑
๔ 

๓๕.
๗๑ 

๔๒.
๘๖ 

๓.๕
๗ 

- - - - 
๑๐.
๗๒ 

- - - ๒๘ ๒๕ 

๐๐๐ ๒๖๒ 
ธรรมนิเทศ 

๒/๒๕๕๙ 
๑๐.
๗๑ 

๒๘.
๕๗ 

๑๗.
๘๖ 

๒๕ - - - - 
๑๗.
๘๖ 

- - - ๒๘ ๒๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๔๔ 
วรรณคดีบาลี 

๑/๒๕๕๙ 
๙.๐
๙ 

๑๘.
๑๘ 

๒๔.
๒๔ 

๒๔.
๒๔ 

๑๕.
๑๖ 

- - - 
๙.๐
๙ 

- - - ๓๓ ๓๐ 

๐๐๐ ๒๕๔ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 

๔ 
๑/๒๕๕๙ - 

๕.๒
๖ 

๑๑.
๙๖ 

๔๗.
๓๗ 

๑๐.
๕๓ 

๑๕.
๗๙ 

- - 
๙.๐
๙ 

- - - ๓๓ ๓๐ 

๐๐๐ ๒๖๐ 
การปกครองคณะ

สงฆ์ไทย 
๑/๒๕๕๙ - - - - 

๒๗.
๒๗ 

๔๘.
๔๙ 

๑๕.
๑๕ 

- 
๙.๐
๙ 

- - - ๓๓ ๓๐ 

๐๐๐ ๒๖๓ 
งานวิจัยและ

วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ - 
๓๙.
๔๗ 

- 
๓๖.
๔๗ 

๑๕.
๗๙ 

- - - 
๙.๐
๙ 

- - - ๓๓ ๓๐ 

๐๐๐ ๑๔๕ 
บาลีไวยากรณ์ 

๑/๒๕๕๙ 
๓.๐
๓ 

๑๒.
๑๒ 

๕๔.
๕๕ 

๑๕.
๑๕ 

๖.๐
๖ 

- - - 
๙.๐
๙ 

- - - ๓๓ ๓๐ 

๔๐๗ ๓๐๑ 
พระพุทธศาสนากับ

การบริหาร 
๑/๒๕๕๙ - 

๕.๒
๖ 

๑๑.
๙๖ 

๔๗.
๓๗ 

๑๐.
๕๓ 

๑๕.
๗๙ 

- - 
๙.๐
๙ 

- - - ๓๓ ๓๐ 

๔๐๗ ๓๐๒ 
รัฐประศาสนศาสตร์

ตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ 
๕๗.
๕๘ 

- 
๑๘.
๑๘ 

- 
๑๒.
๑๒ 

๓.๐
๓ 

- - 
๙.๐
๙ 

- - - ๓๓ ๓๐ 

๔๐๗ ๓๐๓ ๑/๒๕๕๙ ๑๑. ๕.๒ ๔๗. ๑๐. ๑๕. - - - ๙.๐ - - - ๓๓ ๓๐ 



๑๙ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

รัฐประศาสนศาสตร์
ในวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๙๖ ๖ ๓๗ ๕๓ ๗๙ ๙ 

๔๐๑ ๔๐๔ 
พระพุทธศาสนากับ

ความมั่นคงของ
มนุษย์ 

๑/๒๕๕๙ - 
๖.๐
๖ 

๓๖.
๓๗ 

๔๒.
๔๒ 

๖.๐
๖ 

- - - 
๙.๐
๙ 

- - - ๓๓ ๓๐ 

๔๐๗ ๔๓๑ 
การบริหารเชิง 

กลยุทธ์ 
๑/๒๕๕๙ - - - 

๒๖.
๓๒ 

๖๔.
๕๙ 

- - - 
๙.๐
๙ 

- - - ๓๓ ๓๐ 

๐๐๐ ๑๐๑ 
มนุษย์กับสังคม 

๒/๒๕๕๙ - - 
๓๓.
๓๔ 

๓๓.
๓๓ 

๓๓.
๓๓ 

- - - - - - - ๓๐ ๓๐ 

๐๐๐ ๑๑๔ 
ภาษากับการ

สื่อสาร 
๒/๒๕๕๙ - - - - ๘๐ 

๑๖.
๖๗ 

๓.๓
๓ 

- - - - - ๓๐ ๓๐ 

๐๐๐ ๑๕๐ 
พระอภิธรรมปิฎก 

๒/๒๕๕๙ - - 
๒๓.
๓๓ 

๑๐ ๕๐ 
๑๖.
๖๗ 

- - - - - - ๓๐ ๓๐ 

๐๐๐ ๓๕๕ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 

๕ 
๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - 

๑๐
๐ 

- - ๓๐ ๓๐ 

๔๐๑ ๒๐๖ 
ปรัชญาการเมือง

เบื้องต้น 
๒/๒๕๕๙ - ๑๐ 

๒๓.
๓๓ 

๖๓.
๓๔ 

๓.๓
๓ 

- - - - - - - ๓๐ ๓๐ 



๒๐ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๑ ๒๐๗ 
ความรู้เบื้องต้นทาง

รัฐศาสตร์ 
๒/๒๕๕๙ 

๒๓.
๓๓ 

๑๐ ๕๐ 
๑๖.
๖๗ 

- - - - - - - - ๓๐ ๓๐ 

๔๐๑ ๓๐๘ 
ความรู้เบื้องต้นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ - ๑๐ 
๒๓.
๓๓ 

๖๓.
๓๔ 

๓.๓
๓ 

- - - - - - - ๓๐ ๓๐ 

๔๐๑ ๔๑๗ 
กฎหมายปกครอง 

๒/๒๕๕๙ 
๒๓.
๓๓ 

๔๐ 
๑๖.
๖๘ 

๑๓.
๓๓ 

๓.๓
๓ 

- - 
๓.๓
๓ 

- - - - ๓๐ ๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๑ ๓๐๙ 
ความรู้เบื้องต้นทาง

ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

๑/๒๕๕๙ - ๗.๘๙ 
๓๑.
๕๘ 

๓๖.
๘๔ 

๑๘.
๔๓ 

- - - 
๕.๒
๖ 

- - - ๓๘ ๓๖ 

๔๐๑ ๓๒๖ 
ระบบราชการไทย 

๑/๒๕๕๙ - 
๑๓.๑

๖ 
๒๓.
๖๘ 

๔๒.
๑๑ 

๑๓.
๑๖ 

๒.๖
๓ 

- - 
๕.๒
๖ 

- - - ๓๘ ๓๖ 

๔๐๑ ๔๑๙ 
กฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา 

 
๑/๒๕๕๙ 

๒๑.
๐๕ 

๓๙.๔
๗ 

๒๓.
๗๐ 

๕.๒
๖ 

๒.๖
๓ 

๒.๖
๓ 

- - 
๕.๒
๖ 

- - - ๓๘ ๓๖ 

๔๐๗ ๓๑๕ 
ระเบียบวิธีวิจัยทาง

รัฐประศาสน 
ศาสตร์ ๑ 

๑/๒๕๕๙ - - 
๗.๘
๙ 

๑๘.
๔๒ 

๕๗.
๘๙ 

๗.๘
๙ 

๒.๖
๕ 

- 
๕.๒
๖ 

- - - ๓๘ ๓๖ 

๔๐๗ ๓๒๒ 
การบริหาร

งบประมาณและการ
คลังสาธารณะ 

๑/๒๕๕๙ 
๑๘.
๔๒ 

๑๕.๗
๙ 

๓๑.
๕๙ 

๑๕.
๗๙ 

๗.๘
๙ 

๒.๖
๓ 

๒.๖
๓ 

- 
๕.๒
๖ 

- - - ๓๘ ๓๖ 

๔๐๗ ๔๓๒ 
การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ 
๑/๒๕๕๙ - ๒.๖๓ 

๒๑.
๐๕ 

๒๖.
๓๒ 

๓๖.
๘๕ 

๗.๘
๙ 

- - 
๕.๒
๖ 

- - - ๓๘ ๓๖ 

๔๐๗ ๔๓๔ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือ

๑/๒๕๕๙ - ๗.๘๙ 
๒๑.
๐๕ 

๒๑.
๐๕ 

๑๘.
๔๓ 

๑๘.
๔๓ 

๗.๘
๙ 

- 
๕.๒
๖ 

- - - ๓๘ ๓๖ 



๒๒ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

การจัดการภาครัฐ 
๔๐๑ ๔๒๐ 

กฎหมายลักษณะ
พยาน 

๒/๒๕๕๙ 
๑๖.
๖๗ 

๑๖.๖
๗ 

๔๑.
๖๗ 

๘.๓
๓ 

๑๖.
๖๗ 

- - - - - - - ๓๖ ๓๖ 

๔๐๗ ๓๑๓ 
ภาษาอังกฤษส าหรับ

นักรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ - - 
๕.๕
๖ 

๑๖.
๖๗ 

๓๘.
๘๙ 

๑๖.
๖๗ 

๒๒.
๒๒ 

- - - - - ๓๖ ๓๖ 

๔๐๗ ๓๒๓ 
การบริหารโครงการ 

๒/๒๕๕๙ - 
๑๖.๖

๗ 
๑๖.
๖๗ 

๔๑.
๖๗ 

๘.๓
๓ 

๑๖.
๖๗ 

- - - - - - ๓๖ ๓๖ 

๔๐๗ ๔๑๖ 
ระเบียบวิธีวิจัยทาง

รัฐประศาสน 
ศาสตร์ ๒ 

๒/๒๕๕๙ - 
๑๖.๖

๗ 
๑๖.
๖๗ 

๔๑.
๖๗ 

๘.๓
๓ 

๑๖.
๖๗ 

- - - - - - ๓๖ ๓๖ 

๔๐๗ ๔๒๑ 
การศึกษาอิสระรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ 
๑๖.
๖๗ 

๑๖.๖
๗ 

๔๑.
๖๗ 

๘.๓
๓ 

๑๖.
๖๖ 

- - - - - - - ๓๖ ๓๖ 

๔๐๗ ๔๒๙ 
การบริหารหน่วยงาน

ของรัฐ 
๒/๒๕๕๙ 

๓.๓
๓ 

๑๖.๖
๗ 

๒๕ 
๑๓.
๓๓ 

๓๐ 
๑๑.
๖๗ 

- - - - - - ๓๖ ๓๖ 

๔๐๗ ๔๓๕ 
สัมมนาปัญหารัฐ

ประศาสนศาสตร์ฐ 
๒/๒๕๕๙ - 

๑๖.๖
๗ 

๑๖.
๖๗ 

๔๑.
๖๗ 

๘.๓
๓ 

๑๖.
๖๖ 

- - - - - - ๓๖ ๓๖ 



๒๓ 
 

๑.๖ กำรวิเครำะห์รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนไม่ปกติ  
รหัส/        

ชื่อรำยวิชำ 
ภำค/          

ปีกำรศึกษำ 
ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ 

เหตุที่ท ำให้
ผิดปกติ 

มำตรกำรแก้ไข 

  -ไม่มี-      
 

๑.๗ รำยวิชำที่สอนเนื้อหำไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชั้นปี 
-ไม่มี-   

 

 
๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
      ๑) รำยวิชำที่มีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 
 

๑.๑) นิสติชั้นปีที่ ๑ 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต แผนกำร

ปรับปรุง มี ไม่ม ี
๐๐๐ ๑๐๓ 

การเมืองกับการ
ปกครองของไทย 

๑/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๑๐๔ 
เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๐๐๐ ๑๐๗ 
เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 
๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๐๐๐ ๑๑๕ 
ภาษาศาสตร์

เบื้องต้น 
๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๐๐๐ ๑๑๖ 
ภาษาอังกฤษ

๑/๒๕๕๙   − 



๒๔ 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต แผนกำร

ปรับปรุง มี ไม่ม ี
เบื้องต้น 

๐๐๐ ๑๓๙ 
คณิตศาสตร์เบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๑๔๖ 
แต่งแปลบาลี 

๑/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๑๔๗ 
พระไตรปิฎกศึกษา 

๑/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๑๕๑ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ 

๑/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๑๕๘ 
ประวัติ

พระพุทธศาสนา 
๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๐๐๐ ๑๐๒ 
กฎหมายทั่วไป 

๒/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๑๐๘ 
ปรัชญาเบื้องต้น 

๒/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๑๐๙ 
ศาสนาทั่วไป 

๒/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๑๑๗ 
ภาษาอังกฤษชั้นสูง 

๒/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๑๔๘ 
พระวินัยปิฎก 

๒/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๑๔๙ 
พระสุตตันตปิฎก 

๒/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๑๕๒ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ 

๒/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๒๑๐ 
ตรรกศาสตร์

๒/๒๕๕๙   − 



๒๕ 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต แผนกำร

ปรับปรุง มี ไม่ม ี
เบื้องต้น 

๐๐๐ ๒๑๑ 
วัฒนธรรมไทย 

๒/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๒๖๒ 
ธรรมนิเทศ 

๒/๒๕๕๙   − 

 

๑.๒) นิสติชั้นปีที่ ๒  

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต แผนกำร

ปรับปรุง มี ไม่ม ี
๐๐๐ ๑๔๔ 

วรรณคดีบาลี 
๑/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๒๕๔ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ 

๑/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๒๖๐ 
การปกครองคณะ

สงฆ์ไทย 
๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๐๐๐ ๒๖๓ 
งานวิจัยและ

วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๐๐๐ ๑๔๕ 
บาลีไวยากรณ์ 

๑/๒๕๕๙   − 

๔๐๗ ๓๐๑ 
พระพุทธศาสนากับ

การบริหาร 
๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๗ ๓๐๒ 
รัฐประศาสนศาสตร์

๑/๒๕๕๙   − 



๒๖ 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต แผนกำร

ปรับปรุง มี ไม่ม ี
ตามแนว

พระพุทธศาสนา 
๔๐๗ ๓๐๓ 

รัฐประศาสนศาสตร์
ในวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๑ ๔๐๔ 
พระพุทธศาสนากับ

ความมั่นคงของ
มนุษย์ 

๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๗ ๔๓๑ 
การบริหารเชิง 

กลยุทธ์ 
๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๐๐๐ ๑๐๑ 
มนุษย์กับสังคม 

๒/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๑๑๔ 
ภาษากับการสื่อสาร 

๒/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๑๕๐ 
พระอภิธรรมปิฎก 

๒/๒๕๕๙   − 

๐๐๐ ๓๕๕ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕ 

๒/๒๕๕๙   − 

๔๐๑ ๒๐๖ 
ปรัชญาการเมือง

เบื้องต้น 
๒/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๑ ๒๐๗ 
ความรู้เบื้องต้นทาง

รัฐศาสตร์ 
๒/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๑ ๓๐๘ ๒/๒๕๕๙   − 



๒๗ 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต แผนกำร

ปรับปรุง มี ไม่ม ี
ความรู้เบื้องต้นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 

๔๐๑ ๔๑๗ 
กฎหมายปกครอง 

๒/๒๕๕๙   − 

 

๑.๓) นิสติชั้นปีที่ ๓  

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต แผนกำร

ปรับปรุง มี ไม่ม ี
๔๐๑ ๓๐๙ 

ความรู้เบื้องต้นทาง
ความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศ 

๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๑ ๓๒๖ 
ระบบราชการไทย 

 
๑/๒๕๕๙ 

  − 

๔๐๑ ๔๑๙ 
กฎหมายวิธี

พิจารณาความ
อาญา 

 
๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๗ ๓๑๕ 
ระเบียบวิธีวิจัยทาง

รัฐประศาสน 
ศาสตร์ ๑ 

๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๗ ๓๒๒ 
การบริหาร

งบประมาณและ
การคลังสาธารณะ 

๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๗ ๔๓๒ ๑/๒๕๕๙   − 



๒๘ 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต แผนกำร

ปรับปรุง มี ไม่ม ี
การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ 
๔๐๗ ๔๓๔ 

ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ

ภาครัฐ 

๑/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๑ ๔๒๐ 
กฎหมายลักษณะ

พยาน 
๒/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๗ ๓๑๓ 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๗ ๓๒๓ 
การบริหารโครงการ 

๒/๒๕๕๙   − 

๔๐๗ ๔๑๖ 
ระเบียบวิธีวิจัยทาง

รัฐประศาสน 
ศาสตร์ ๒ 

๒/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๗ ๔๒๑ 
การศึกษาอิสระรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ 
 

 − 

๔๐๗ ๔๒๙ 
การบริหาร

หน่วยงานของรัฐ 
๒/๒๕๕๙ 

 

 − 

๔๐๗ ๔๓๕ 
สัมมนาปัญหารัฐ

ประศาสนศาสตร์ฐ 
๒/๒๕๕๙ 

 

 − 



๒๙ 
 

 
      ๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 
 ผลการประเมินที่ได้รับจากนิสิตอยู่ในระดับดี โดยมีความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการสอนและ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนเฉลี่ยอยู่ที่  ๔.๑๐ จาก ๕.๐๐ จากทั้งหมด  ๕๒  รายวิชาที่ได้รับการ
ประเมินในปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
 
      ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 
 

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 
แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ยังมีข้อบกพร่องเพราะเคยมีกรณีลืม
โทรศัพท์นิสิตที่เก็บได้ไม่แจ้ง 

ชี้แจง แนะน า เสริมทัศนคติ 

ความรู้ ยังสามารถที่จะพัฒนาให้ดีขึ้นได้อีก 
 
 

ส่งเสริมให้นิสิตได้มีทักษะใน
การศึกษาในการศึกค้นคว้า
ด้วยตนเองเพ่ิมข้ึน 

ทักษะทางปัญญา ยังไม่สามารถคิดวิเคราะห์ได้ดี
เท่าท่ีควร 

เพ่ิมทักษะในการฝึกคิด
วิเคราะห์ให้มากข้ึน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
ค่อนข้างดีแต่ควรเพิ่มความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

เพ่ิมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มให้
มากขึ้น 

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขแต่มีความรู้การใช้เทคโนโลยี 
 

ควรจัดให้มีการอบรมหรือให้
ความรู้ด้านตัวเลขในโครงการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียน 

 
 

 



๓๐ 
 

บทที่ ๒ 
ผลการประเมินตามองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร               ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

วัน/เดือน/ปีท่ี
เริ่มท างาน 

๑ พระครูพิจิตรวรเวท 
มานัส จนฺทสีโล (มารยาท) 

 รป.ม.  
(นโยบายสาธารณะ) 
พธ.บ. ปรัชญา 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
นเรศวร  
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาฯ 

๒๕๕๒ 
 

๒๕๔๗ 

๒ พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ 
นพณัฐ กิตฺติปญโฺญ  
(คล้ายผึ้ง) 

 รป.ม.  
(นโยบายสาธารณะ) 
พธ.บ. ปรัชญา 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
นเรศวร  
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาฯ 

๒๕๕๒ 
 

๒๕๔๗ 

๓ พระราชสิทธิเวที,ดร. 
(พระทีฆทัสสีมุนีวงศ์,ดร .) 
(วิรัช  วิโรจโน) 

 รป.ด.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
กศ.ม. (การบริหาราร
ศึกษา) 
คบ. (การบริการการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์  
 
มหาวิทยาลยั
เจ้าพระยา  
 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร     
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏพิบูลสงคราม 

๒๕๕๘ 

 
 

๒๕๔๗ 
 
 

๒๕๔๘ 
 

๒๕๔๓ 

๔ ดร.สุภางค์พิมพ์  
           คล้ายธานี 

 

 พธ.ด.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาฯ  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
รามค าแหง  
วิทยาลัยภาคกลาง  

๒๕๕๘ 
 

๒๕๔๗ 
 

๒๕๔๓ 



๓๑ 
 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

วัน/เดือน/ปีท่ี
เริ่มท างาน 

๕ นายศราวุธ ปลอดภัย 

 
 รป.ม.  

(รัฐประศาสนศาสตร์) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
รามค าแหง  

๒๕๕๕ 
 
 

๒๕๔๖ 
 
 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี (กรณีเป็น
อัตราจ้าง) 

๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ที่ลงนามโดยผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ หรือ หลักฐาน
แสดงว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการท าสัญญาจ้าง 

๑.๑.๑-๓ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ที่ลงนามโดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 

๑.๑.๑-๔ ตารางสอนที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สอนในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

๑.๑.๑-๕ หลักฐานการรับเงินเดือน มีลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                              
 



๓๒ 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๒   คุณสมบัตอิาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร        ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระครูพิจิตร
วรเวท 
มานัส จนฺทสีโล 
(มารยาท) 

รป.ม.  
(นโยบายสาธารณะ) 
พธ.บ. ปรัชญา 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน : การประยุกต์ใช้
หลักธรรมเพ่ือการบริหาร  
ปีที่ที่พิมพ์ : ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ : งานประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะดั บนาน าช าติ
ภูมิศาสตร์เชิงวัฒนธรรมใน
พระพุทธศาสนา ครั้ งที่  ๗ 
ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๕ ๘  (IBRS 
2016). มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ล ง ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,                  
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 

๒ พระครูพิสุทธิ
ปัญญาภิวัฒน ์
นพณัฐ กิตฺ
ติปญฺโญ (คล้าย
ผึ้ง) 

รป.ม.  
(นโยบายสาธารณะ) 
พธ.บ. ปรัชญา 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน: ภาวะผู้น าตาม
หลักพุทธธรรม 
ปีที่ที่พิมพ์ : ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ :  งานประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะดั บนาน าช าติ
ภูมิศาสตร์เชิงวัฒนธรรมใน
พระพุทธศาสนา ครั้ งที่  ๗ 
ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๕ ๘  (IBRS 
2016). มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ล ง ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,                  
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 

๓ พระราชสิทธิ
เวที,ดร. 
(พระทีฆทัสสี
มุนีวงศ์,ดร .) 
(วิรัช  วิโรจโน) 

รป.ด.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
กศ.ม. (การบริหาราร
ศึกษา) 
คบ. (การบริการ

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ขันติธรรม : การ
จัดการความขัดแย้งเพ่ือความ 
สันติสุขของ  
ปีที่ที่พิมพ์ : ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ :  งานประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะดั บนาน าช าติ



๓๓ 
 

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

การศึกษา) ภูมิศาสตร์เชิงวัฒนธรรมใน
พระพุทธศาสนา ครั้ งที่  ๗ 
ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๕ ๘  (IBRS 
2016). มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ล ง ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,                  
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 

๔ ด ร . สุ ภ า ง ค์
พิมพ์  
           
คล้ายธาน ี

 

พธ.ด.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บช.บ. (การบัญชี) 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน รูปแบบการจัด
องค์การในอนาคต 
ปีที่ที่พิมพ์ : ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ :  งานประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะดั บนาน าช าติ
ภูมิศาสตร์เชิงวัฒนธรรมใน
พระพุทธศาสนา ครั้ งที่  ๗ 
ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๕ ๘  (IBRS 
2016). มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ล ง ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,                  
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 

๕ น า ย ศ ร า วุ ธ 
ปลอดภัย 

 

รป.ม.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

- สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน หลักธรรมาภิบาล
ส าหรับการบริหารงาน 
ปีที่ที่พิมพ์ : ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ :  งานประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะดั บนาน าช าติ
ภูมิศาสตร์เชิงวัฒนธรรมใน
พระพุทธศาสนา ครั้ งที่  ๗ 
ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๕ ๘  (IBRS 
2016). มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ล ง ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,                  
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 

 
 



๓๔ 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๑-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี (กรณี

เป็นอัตราจ้าง) 
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ที่ลงนามโดยผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ หรือ 

หลักฐานแสดงว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการท าสัญญาจ้าง 
๑.๑.๑-๓ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ที่ลงนามโดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 
๑.๑.๑-๔ ตารางสอนที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สอนใน

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๑-๕ หลักฐานการรับเงินเดือน มีลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน 

 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๓ คุณสมบัตอิาจารย์ประจ าหลักสูตร            ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระครูพิจิตร
วรเวท 
มานัส จนฺทสีโล 
(มารยาท) 

รป.ม.  
(นโยบายสาธารณะ) 
พธ.บ. ปรัชญา 

-  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน : การประยุกต์ใช้
หลักธรรมเพ่ือการบริหาร  
ปีที่ที่พิมพ์ : ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ : งานประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ
ภูมิ ศาสตร์ เชิ งวัฒนธรรมใน
พร ะ พุ ทธ ศ าส นา  ค รั้ ง ที่  ๗ 
ประจ าปี ๒๕๕๘ (IBRS 2016). 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,                  
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 

๒ พระครูพิสุทธิ
ปัญญาภิวัฒน ์
นพณัฐ กิตฺ
ติปญฺโญ (คล้าย

รป.ม.  
(นโยบายสาธารณะ) 
พธ.บ. ปรัชญา 

-  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน: ภาวะผู้น าตามหลัก
พุทธธรรม 
ปีที่ที่พิมพ์ : ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ :  งานประชุม



๓๕ 
 

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ผึ้ง) วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ
ภูมิ ศาสตร์ เชิ งวัฒนธรรมใน
พร ะ พุ ทธ ศ าส นา  ค รั้ ง ที่  ๗ 
ประจ าปี ๒๕๕๘ (IBRS 2016). 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,                  
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 

๓ พระราชสิทธิ
เวที,ดร. 
(พระทีฆทัสสี
มุนีวงศ์,ดร .) 
(วิรัช  วิโรจโน) 

รป.ด.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
กศ.ม. (การบริหาราร
ศึกษา) 
คบ. (การบริการ
การศึกษา) 

-  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ขันติธรรม : การ
จัดการความขัดแย้งเพ่ือความ 
สันติสุขของ  
ปีที่ที่พิมพ์ : ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ :  งานประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ
ภูมิ ศาสตร์ เชิ งวัฒนธรรมใน
พร ะ พุ ทธ ศ าส นา  ค รั้ ง ที่  ๗ 
ประจ าปี ๒๕๕๘ (IBRS 2016). 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,                  
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 

๔ ด ร . สุ ภ า ง ค์
พิมพ์  
           
คล้ายธาน ี

 

พธ.ด.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บช.บ. (การบัญชี) 

-  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

ชื่ อ ผ ล ง าน  รู ป แบบกา ร จั ด
องค์การในอนาคต 
ปีที่ที่พิมพ์ : ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ :  งานประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ
ภูมิ ศาสตร์ เชิ งวัฒนธรรมใน
พร ะ พุ ทธ ศ าส นา  ค รั้ ง ที่  ๗ 
ประจ าปี ๒๕๕๘ (IBRS 2016). 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,                  



๓๖ 
 

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 
๕ น า ย ศ ร า วุ ธ 

ปลอดภัย 

 

รป.ม.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

-  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน หลักธรรมาภิบาล
ส าหรับการบริหารงาน 
ปีที่ที่พิมพ์ : ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ :  งานประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ
ภูมิ ศาสตร์ เชิ งวัฒนธรรมใน
พร ะ พุ ทธ ศ าส นา  ค รั้ ง ที่  ๗ 
ประจ าปี ๒๕๕๘ (IBRS 2016). 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,                  
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๑-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี  
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ที่ลงนามโดยผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ หรือ 

หลักฐานแสดงว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการท าสัญญาจ้าง 
๑.๑.๑-๓ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ที่ลงนามโดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 
๑.๑.๑-๔ หนังสืองานประชุมวิชาการระดับนานาชาติภูมิศาสตร์เชิงวัฒนธรรมใน

พระพุทธศาสนา ครั้งที่ ๗ ประจ าปี ๒๕๕๘ (IBRS 2016). มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 

 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัตอิาจารย์ผู้สอน     ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย ์
รายวิชาที่สอน คุณวุฒอิาจารย์ผู้สอน 

๑ พระครูพิจิตร
วรเวท 

มานัส จนฺท
สีโล 
(มารยาท) 

รป.ม.  
( น โ ย บ า ย
สาธารณะ) 
พธ.บ. ปรัชญา 

  
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
 
อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.แต่งแปลบาล ี
๒.พระไตรปิฎก
ศึกษา 
๓.การปกครอง
คณะสงฆ์ไทย 
๔.การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๕.ตรรกศาสตร์
เบื้องต้น 
๖.ความรู้เบื้องต้น
ทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์
๗.การศึกษาอิสระ
ทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์
๘.ธรรมะ
ภาคปฏิบตัิ ๒ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 

๒ พระครูพิสุทธิ
ปั ญ ญ า
ภิวัฒน์ 
น พ ณั ฐ  กิ ตฺ
ติ ป ญฺ โ ญ 
(คล้ายผึ้ง) 

รป.ม.  
( น โ ย บ า ย
สาธารณะ) 
พธ.บ. ปรัชญา 

  
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
 
อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.ประวัติ
พระพุทธศาสนา 
๒.บาลไีวยากรณ ์
๓.รัฐประศาสน
ศาสตร์ใน
วรรณกรรม
พระพุทธศาสนา 

 สาขาตรง 
   สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 



๓๘ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย ์
รายวิชาที่สอน คุณวุฒอิาจารย์ผู้สอน 

๔.การบริหาร
งบประมาณและ
การคลังสาธารณะ 
๕.แต่งแปลบาล ี
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๖.ปรัชญาเบื้องต้น 
๗.พระอภิธรรม
ปิฎก 
๘.ธรรมะ
ภาคปฏิบตัิ ๕ 
๙.สมัมนาปญัหา
ทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์
๑๐.บาลไีวยากรณ ์
ภาค/ปีการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ 
๓ พระทีฆทัสสี

มุนีวงศ์,ดร . 
(วิรัช  วิ โรจ
โน) 

รป.ด.  
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
รป.ม.  
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
กศ.ม. (การบริ
หารารศึกษา) 
คบ. (การบริการ
การศึกษา) 

  
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.วรรณคดีบาล ี
๒.พระไตรปิฎก
ศึกษา 
๔ . พุ ท ธ วิ ธี ก า ร
บริหาร 
๕ . ก า ร สั ง ค ม
สง เ คร าะห์ แนว
พุทธ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๖.ธรรมนิเทศ 
๗.กฏหมาย
ลักษณะพยาน 
๘.หลักการ
ฝึกอบรมและการ
ประชุม 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 



๓๙ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย ์
รายวิชาที่สอน คุณวุฒอิาจารย์ผู้สอน 

๙.สัมมนากิจการ
คณะสงฆ์ 
ภาค/ป ี  ๒ 
การศึกษา ๒๕๕๙ 

๔ ดร .สุภ างค์
พิมพ์  

           
คล้ายธานี 
 

พธ.ด.  
( รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์) 
บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 
บช.บ. (การบัญชี) 

  
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.เทคนิค
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
๒.ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 
๓.การบริการ
เชิงกลยุทธ์ 
๔.ระเบียบวิธีทาง
รัฐประศาสน
ศาสตร์ ๑ 
๕.วัฒนธรรมไทย 
๖.สถติิเบื้องต้น
และการวจิัย 
๗.องค์การและ
การจัดการ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๘.ภาษาอังกฤษ
ช้ันสูง 
๙.ความรู้เบื้องต้น
ทางรัฐศาสตร ์
๑๐.ระเบยีบวิธี
วิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
๒ 
๑๑.ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักรัฐ
ประศาสนศาสตร ์
๑๒.คณติศาสตร์

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 



๔๐ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย ์
รายวิชาที่สอน คุณวุฒอิาจารย์ผู้สอน 

เบื้องต้น 
๑๓.การ
ประชาสมัพันธ์เชิง
พุทธ 
๑๔.การวิจัยเพื่อ
การจัดการ ๒ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ 
๕ นายศราวุธ 

ปลอดภัย 

 

รป.ม.  
( รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์) 
ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร์) 

  
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.การเมืองกับการ
ปกครองของไทย 
๒ . ค ณิ ต ศ า ส ต ร์
เบื้องต้น 
๓.พระพุทธศาสนา
กับความมั่งคงของ
มนุษย ์
๔.ระบบราชการ
ไทย 
๕.กฎหมายทั่วไป 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๖.กฎหมายทั่วไป 
๗.ปรัชญา
การเมืองเบื้องต้น 
๘.กฎหมาย
ปกครอง 
๙.การบริหาร
หน่วยงานของรัฐ 
๑ ๐ . พื้ น ฐ า น
คอมพิวเตอร์และ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 



๔๑ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย ์
รายวิชาที่สอน คุณวุฒอิาจารย์ผู้สอน 

 พ ร ะ ค รู
ใบฎีกาสุวินท์   
     สุวิชาโน 
 

พธ.ม. 
(การจัดการเชิง
พุทธ) 
พธ.บ. 
(การจัดการเชิง
พุทธ) 

  
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
  

อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑ . ธ ร ร ม ะ
ภาคปฏิบัติ ๑ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๒.ภาษากับการ
สื่อสาร 
ภาค/ปีการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิ ช าของ

รายวิชาที่สอน 

 พ ร ะ ป ลั ด
อ นุ ช า ติ  
นรินฺโท 
 

รป.ม. (นโยบาย
สาธารณะ) 
พธ.บ. (ปรัชญา) 

  
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
  

อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑ . ธ ร ร ม ะ
ภาคปฏิบัติ ๔ 
๒. งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๓.พระวินัยปิฎก 
ภาค/ปีการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 

 พระครูวิ โชติ
สิกขกิจ, ดร. 
 

พธ.ด. 
(การจัดการเชิง
พุทธ) 
พธ.ม.(ปรัชญา) 
พธ.บ. 
(พระพุทธศาสนา) 
บธ.บ. 
( ก า ร จั ด ก า ร
ส านักงาน) 

  
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
  

อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.พระพุทธศาสนา
กับการบริหาร 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๒.มนุษย์กับสังคม 
ภาค/ปีการศึกษา 

๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 

 พร ะค รู อุ ทั ย
กิ จ จ า รั ก ษ์ , 
ดร. 

พธ.ด.  
(การจัดการเชิง
พุทธ) 

  
อ า จ า ร ย์
ประจ า 

รายวิชาที่สอน 
๑ . ร ะ บ บ
สารสน เทศ เพื่ อ

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ



๔๒ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย ์
รายวิชาที่สอน คุณวุฒอิาจารย์ผู้สอน 

พธ.ม. 
(พระพุทธศาสนา) 
พ ธ . บ . 
(พระพุทธศาสนา) 

  
อาจารย์ 

พิเศษ 

การจัดการภาครัฐ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๒.ศาสนาท่ัวไป 
ภาค/ปีการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ 
 
 

รายวิชาที่สอน 
 

 พ ร ะ ค รู
ว ศิ น ว ร กิ จ , 
ดร.  
 

พธ.ด. 
(การจัดการเชิง
พุทธ) 
ศ น . ม .  ( พุ ท ธ
ศาสตร์) 
ศ น . บ .  ( พุ ท ธ
ศาสตร์) 

   
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
 
อ า จ า ร ย์
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.รัฐประศาสน
ศาสตร์ตามแนว
พระพุทธศาสนา 
๒.กฏหมายวิธีพิธี
พิจารณาความ
อาญา 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๓.พระสิตันปฎิก 

ภาค/ปีการศึกษา  
๒/๒๕๕๙ 

 
 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 

๖ นางพวงผกา  
อ่อนสมบูรณ์ 

รป.ม.  
( รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์) 
ศศ.บ. (พัฒนา
ชุมชน) 

  
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
๒.ภาษาศาสตร์
เบื้องต้น 
๓.ความรู้เบื้องต้น
ทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๓.วัฒนธรรมไทย 
๔.การบริหาร

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 



๔๓ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย ์
รายวิชาที่สอน คุณวุฒอิาจารย์ผู้สอน 

โครงการ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ 
 
 

๗ ดร.นฏกร      
    ปิ่นสกุล 

กศ.ด.  
( ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา) 
กศ.ม. 
( จิ ต วิ ท ย า แ ล ะ
แนะแนว) 

  
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.ภาษาศาสตร์
เบื้องต้น 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๒. ภาษากับการ
สื่อสาร 
ภาค/ปีการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 

๘ นางอรสา   
 เ ป ร ม ฤ ดี
เลิศ 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

  
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.ภาษาอั งกฤษ
เบื้องต้น 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๒.ภาษาอั งกฤษ
ช้ันสูง 
๓.ภาษาอั งกฤษ
ส า ห รั บ นั ก รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 

๙ ดร.นพวรรณ์ 
ไชยวรรณ 

ค.ด.  
(วิจัยและพัฒนา
การศึกษา 

  
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑ . ค ณิ ต ศ า ส ต ร์
เบื้องต้น 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิ ช าของ

รายวิชาที่สอน 

๑๐ พระครูพิสัย พธ.ม.   
อ า จ า ร ย์

รายวิชาที่สอน  สาขาตรง 



๔๔ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย ์
รายวิชาที่สอน คุณวุฒอิาจารย์ผู้สอน 

ปริยัติกิจ (พระพุทธศานา) 
ปธ.๓ 

ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

๑.แต่งแปลบาลี 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
 

  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิ ช าของ

รายวิชาที่สอน 

๑๑ พระครูวิศิษฏ์
ปริยัติคุณ 

ศน.ม.  
(พระพุทธศาสนา
และปรัชญา) 
 

   
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
  

อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑ . ธ ร ร ม ะ

ภาคปฏิบัติ ๑ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 

๒ . ธ ร ร ม ะ

ภาคปฏิบัติ ๕ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ 

 

สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 

 พระครูวิลาส
รัตนรังสี 

พธ.ม.  
(พระพุทธศานา) 

   
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
  

อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.ธรรมะ
ภาคปฏิบตัิ ๔ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๒.ธรรมะ
ภาคปฏิบตัิ ๒ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิ ช าของ

รายวิชาที่สอน 

 พ ร ะ ศ รี วิ
กรรมมุน ี

พธ.ม 
(พระพุทธศาสนา) 
ศศ.บ. 
( บ ริ ก า ร ห า ร
ศึกษา) 
ปธ.๙ 

   
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
  

อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.บาลีไวยากรณ์ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิ ช าของ

รายวิชาที่สอน 

 พ ร ะ ค รู พิ
สิทธิ์ ธรรโม
ภาส 

กศ.ม. 
( ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา) 

   
อ า จ า ร ย์
ประจ า 

รายวิชาที่สอน 
๑.รัฐประศาสน
ศาสตร์ตามแนว

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิ ช าของ



๔๕ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย ์
รายวิชาที่สอน คุณวุฒอิาจารย์ผู้สอน 

ค บ . ( ห ลั ก สู ต ร
และการสอน) 

  
อาจารย์ 

พิเศษ 

พระพุทธศาสนา 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอน 

 น า ย จ รั ญ  
ปทุมมาศ 

น.บ. 
(นิติศาสตร์) 
เจ้าพนักงานศาล
ยุติธรรมช านาญ
การพิเศษ 

 

   
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
  

อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
อาญา 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
๒.กฏหมาย
ปกครอง 
ภาค/ปีการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิ ช าของ

รายวิชาที่สอน 

 น า ง ส า ว
ชาลินี  ม่วง
แจ่ม 

M.B.A. Major in 
Maker 
(การตลาด) 

   
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
  

อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การจัดการภาครัฐ 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 

 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิ ช าของ

รายวิชาที่สอน 

 น า ง ส า ว
ป ริ ณ ด า  
สิงห์ลอ 

กศ.บ. (จิตวิทยา
และการแนะ
แนว) 
น.บ.  
(นิติศาสตร์
บัณฑิต) 
กศ.ม. 
(เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา) 

   
อ า จ า ร ย์
ประจ า 
  

อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑ . ก ฎ ห ม า ย
ลักษณะพยาน 
ภาค/ปีการศึกษา  

๑/๒๕๕๙ 
 
 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิ ช าของ

รายวิชาที่สอน 

 
 
 



๔๖ 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๑-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี (กรณีเป็น

อัตราจ้าง) 
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ที่ลงนามโดยผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ หรือ หลักฐาน

แสดงว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการท าสัญญาจ้าง 
๑.๑.๑-๓ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ลงนามโดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 
๑.๑.๑-๔ ตารางสอนที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สอนในปี

การศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๑-๕ ประวัติการศึกษาอาจารย์ 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑๐ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด           ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์
และผู้ทรงคุณวุฒิ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้จัดท าการ
ประเมินหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๕     ในรูปแบบ
ของการวิจัย ๕ บทและได้น าเสนอต่อหน่วยวิทย
บริการฯ จังหวัดพิจิตร  และสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ได้น าเสนอรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนสตร์
ประจ าหลักสูตร พ.ศ ๒๕๕๙ ดังนี้ 
๑. พระครูพิจิตรวรเวท 
๒. พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ 
๓. พระทีฆทัสสีมุนีวงศ์, ดร. 
๔. ดร.สุภางค์พิมพ์  คล้ายธานี 
๕. นายศราวุธ  ปลอดภัย 
ต่อหน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร  ให้หน่วยฯ 
เสนอชื่อเป็นอาจาราย์ประจ าหลักสูตรใน มคอ. 
๒ ต่อคณะสังคมศาสตร์ เพ่ือด าเนินการต่อไป  
     ในการนี้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ

๑.๑.๑๐-๑  มคอ.๒ หลักสูตรรัฐประศาสศาสตร์บัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕๙ 

๑.๑.๑๐-๒ ผลการประเมินหลักสูตรในรูปแบบวิจัย  
๑.๑.๑๐-๓ หนังสือขอแก้ไขอาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 
 



๔๗ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 

สังคมศาสตร์ และหน่วยได้เปิดสอนหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสต ร์ ใน ภ าคการศึกษา ท่ี  ๑           
ปีการศกึษา ๒๕๕๙ สภาวิชาการ มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีมติอนุมัติใน
คราวประชุมครัง้ท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๓ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และครัง้ท่ี ๗/๒๕๕๙ เม่ือ
วันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ สภา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี
มติอนุมตัิในคราวประชุมครัง้ท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือ
วนัท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และครัง้ท่ี ๘/
๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๘ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
การประเมินตนเอง 
 ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือ
ว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๑๐ 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
   

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 



องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี่ท่ี ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 

ผลการด าเนินงาน (รอสุรปแบบประเมินจากพี่วิทวัฒน์) 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส ำเร็จกำรศึกษำของหลักสูตร รูป/คน ๒๗ 
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพตำมกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
รูป/คน ๒๕ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับกำรประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ ๙๒.๕๙ 

๔ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๑๐๕.๖ 
๕ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนควำมรู้ คะแนน ๑๑๐.๘ 
๖ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนทักษะทำงปัญญำ คะแนน ๑๐๖ 
๗ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
คะแนน ๑๐๘.๗๕ 

๘ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์
เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

คะแนน ๑๐๗๕๐ 

๙ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้ำน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน ๕๓๘.๖๕ 

๑๐ ค่ำเฉลี่ยของผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้ำน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน ๑๐๗.๗๓ 

๑๑ ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๔.๓๑ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔.๒๕ ๔.๓๑ ๔.๓๑ บรรลุ 

 
 
 
 



๔๙ 
 

รายการหลักฐาน 
 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑-๑ รำยงำนผลกำรประเมินประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภำพ

บัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ ปีกำรศึกษำ 
๒๕๕๙ 

๒.๑-๒ สูจิบัตรงำนประสำทปริญญำปี พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่ ๒.๒ (ปริญญาตรี)    ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงาน        
                                      คณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถป์ริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ  

        อิสระภายใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี             ผลลัพธ ์
 

ผลการด าเนินงาน 
 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดของหลักสูตร  รูป  
๒ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ำรวจ รูป  
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ำรวจต่อบัณฑิต

บรรพชิตทั้งหมด 
ร้อยละ  

๔ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำนคณะสงฆ์ รูป  
๕ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษำต่อ รูป  
๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำนคณะสงฆ์

ต่อจ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
ร้อยละ  

บัณฑิตคฤหัสถ์   
๑ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดของหลักสูตร  คน ๒๗ 
๒ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจ  คน ๒๕ 

๒.๑ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำ  คน ๒๐ 
๒.๒ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท  คน  
๒.๓ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหำร  คน  



๕๐ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๒.๔ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอำชีพอิสระ  คน ๒ 
๒.๕ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ  คน ๓ 

 ๒.๖ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษำต่อ  คน  
๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจเรื่องกำรมีงำนท ำ

ต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมด 
ร้อยละ ๙๒.๕๙ 

๔ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ
ภำยใน ๑ ปี  (ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑ์ทหำร/มีงำนท ำก่อน
เข้ำศึกษำ/ศึกษำต่อ) 

คน  

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ
อิสระภำยใน ๑ ปี  

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน  
๑ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ทีส่ ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด

ของหลักสูตร 
รูป/คน ๒๗ 

๒ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด     รูป/คน ๒๕ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจต่อ

บัณฑิตทั้งหมด 
ร้อยละ ๙๒.๕๙ 

๔ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจ ไมน่ับ
รวมบัณฑิตที่ศึกษำต่อ เกณฑ์ทหำร อุปสมบทและบัณฑิตที่มี
งำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ 

จ ำนวน ๒๐ 

๕ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำนคณะสงฆ์และ
จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ
ภำยใน ๑ ปี 

รูป/คน ๒๒ 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำนคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ
ภำยใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๑๐๐ 



๕๑ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน  
๗ แปลงค่ำคะแนน ๕ โดยก ำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 

๑๐๐ 
คะแนน ๕ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

๒.๒-๑ รำยงำนผลกำรส ำรวจกำรปฏิบัติหน้ำที่สนองงำนคณะสงฆ์ของบัณฑิตบรรพชิต 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

๒.๒-๒ สูจิบัตรงำนประสำทปริญญำปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒ 
จุดแข็ง 
- บัณฑิตทีจ่บกำรศึกษำจำกหน่วยฯ บัณฑิตคฤหัสถป์ริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำย 
  ใน ๑ ปี อยู่ในเกณฑ์ท่ีสูงอยู่ในเกณฑ์ร้อยละ ๑๐๐ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- บัณฑิตที่จบกำรศึกษำมีควำมประสงค์ที่จะศึกษำต่อในระดับปริญญำโท หน่วยฯ ควรจะขยำยกำรศึกษำใน    
   ระดับปริญญำโท 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
- หน่วยฯ ควรเร่งยกฐำนะข้ึนเป็นวิทยำลัยสงฆ์ เพ่ือรองรับควำมต้องกำรศึกษำของบัณฑิตที่จบกำรศึกษำไป
แล้วและ ผู้ที่สนใจศึกษำต่อในระดับปริญญำโท 

 
 
 
 



องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
รับนิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกการ
รับนิสิต
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน า
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับนิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนิสิต
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนิสิต
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ผลการด าเนินงาน   
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การรับนิสิต 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ประชุมร่วมกับหน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร 
เปิ ดรั บสมั ครนิ สิ ต ใหม่  ป ระจ าปี กา รศึ กษา  ๒๕๕๙          
สูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ได้ก าหนดเป้าหมยการรับสมัครนิสิตใหม่ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
จ านวน ๖๐ คน โดยเป็นจ านวนนิสิตที่ก าหนดใน มคอ ๒ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๙ มี
ขั้นการรับสมัครนิสิตใหม่ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ดังนี้ 
       ๑) หน่วยฯ ออกประกาศการรับสมัครนิสิตหลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
      ๒ )  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ รั บ ส มั ค ร นิ สิ ต โ ด ย ใ ช้ แ ผ่ น
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ โปสเตอร์ 
      ๓) หน่วยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกนิสิต 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
     ๔) ด าเนินการสอบคัดเลือก (ข้อเขียน) 
     ๕) ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกผ่าน (ข้อเขียน) และผู้
มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
     ๖) หน่วยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์นิสิตใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
    ๗) ด าเนินการสอบสัมภาษณ์นิสิตใหม่ 
    ๘) ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกรายงานตัวและ
ขึ้นทะเบียนนิสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
        อาจารย์ประจ าหลักสูตรและหน่วยฯ จัดท าสปอตวิทยุ

๓.๑-๑ ประกาศการับสมัครนิสิตหลักสูตร
พุ ท ธ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า รั ฐ
ประศาสนศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๓.๑-๒ แผ่นประชาสัมพันธ์รับนิสิต แผ่น
พับ โปสเตอร์ 
๓.๑ -๓ แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกนิสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑ -๔ ประกาศรายชื่ อผู้ มีสิทธิ์ สอบ
คัดเลือก(ข้อเขียน) 
๓.๑-๕ ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือก
ผ่าน(ข้อเขียน) และผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  
๓.๑ -๖ แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์นิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๓.๑.๗ ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการ
คัดเลือกรายงานตัวและขึ้นทะเบียนนิสิต 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑.๘ บันทึกการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
๓.๒-๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ โครงการปฐมนิ เทศนิสิตใหม่
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒ -๔ สรุปผลการด า เนินโครงการ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
 
 



๕๔ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
โฆษณาประสัมพันธ์ แผ่นพับ โปสเตอร์ และได้ออกจดหมาย
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดพิจิตรจ านวน 
๑๒๐ ฉบับ ออกแนะแนวโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์โดยภาพรวมของหน่วยวิทย
บริการฯ จังหวัดพิจิตร ในแหล่งเป้าหมายหมายดังนี้ 
ประชาสัมพันธ์การแนะแนว ณ โรงเรียนเมธี, โรงเรียน
ตะพานหิน, โรงเรียนเทศบาล ๒ (ตะพานหิน), กศน.ตะพาน
หิน, บางมูลนาก, ดงเจริญ, ทับคล้อ, ที่ประชุมก านัน
ผู้ใหญ่บ้านอ าเภอตะพานหิน, อ าเภอบางมูลนาก, อ าเภอ
โพทะเล  
     หน่วยฯ ก าหนดขายใบสมัครและรับสมัครนิสิตตั้งแต่
วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ – ๒๑ เมษายน ๒๕๕๙ หน่วยฯ ได้
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก (ข้อเขียน) จ านวน ๕๐ 
คน อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ตั้ง
คณะกรรมกรรมออกข้อสอบข้อเขียนสอบคัดเลือก จ านวน ๕ 
วิชา 
           ๑. พระพุทธศาสนา 
           ๒. ภาษาไทย 
           ๓. อังกฤษ 
           ๔. วิชาเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
           ๕. วิชาความรู้ทั่วไป 
และก าหนดคะแนนสอบผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดสอบข้อเขียนตามก าหนดการสอบ
ของหน่วยฯ ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรพิจารณาคะแนนของการสอบข้อเขียนตามเกณฑ์ที่
ก าหนด เพ่ือใช้ในการพิจารณาคัดเลือกสอบสัมภาษณ์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่งรายชื่อการสอบผ่านข้อเขียน 
จ านวน ๔๔ รูป ให้ทางหน่วยฯ เพ่ือประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบสัมภาษณ์ หน่วยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบ
สัมภาษณ์และก าหนดวันสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๒๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมการตั้ง
เกณฑ์คะแนนสอบสัมภาษณ์โดยผู้สอบสัมภาษณ์ ๓ ท่าน ต่อ
ผู้เข้าสอบ ๑ คน ประกอบไปด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และอาจารย์พิเศษที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และมีการ
ชี้แจงหลักเกณฑ์การพิจารณาก่อนสอบสัมภาษณ์ตามรายชื่อ
ในประกาศของหน่วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุม
พิจารณาคะแนนผู้สอบสัมภาษณ์เพ่ือตัดสินการรับเข้า
การศึกษาในหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่งรายชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้ารับการศึกษาจ านวน ๔๑ คน ให้ หน่วยประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ในวัน ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และก าหนดรายงานตัวในวันที่ 
๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ เพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต และตรวจ
สุขภาพ 
      อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ประชุมประเมินผลการรับสมัครนิสิตประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙  (ก่อนสอบข้อเขียน) 
พบว่า  
      การแนะแนวประชาสัมพันธ์ ณ โรงเรียนเมธี, โรงเรียน
ตะพานหิน, โรงเรียนเทศบาล ๒ (ตะพานหิน), กศน.ตะพาน
หิน, บางมูลนาก, ดงเจริญ, ทับคล้อ, ที่ประชุมก านัน
ผู้ใหญ่บ้านอ าเภอตะพานหิน, อ าเภอบางมูลนาก, อ าเภอ
โพทะเล กลุ่มเป้าหมายยังไม่มีความเข้าใจข้อมูลหลักสูตรเชิง
ลึกได ้
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรออกแนะแนวประชาสัมพันธ์
ในกลุ่มเป้าหมายโดยเน้นเฉพาะสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ไม่
เน้นภาพรวมของหน่วย  และให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อธิบายรายละเอียดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครนิสิตใหม่เข้าใจ
หลักสูตร หากผู้มาสมัครมีข้อสอบถามให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นผู้ตอบข้อสอบถามของผู้สมัคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
        อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
เรียนให้กับนิสิตใหม่ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้พิจารณาจะจากประวัติของนิสิตพบว่า มี
นิสิตที่จบการศึกษาจาก กศน., มัธยมศึกษาตอนปลายและ
อาชีวิศึกษา  ซึ่งเป็นการจบการศึกษาจากหลากหลายสถาบัน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้ก าหนดโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าเรียนให้กับนิสิตใหม่ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ในวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๙ เพ่ือสร้างความเข้าใจการเข้า
ศึกษาในระดับอุดมศึกษา และการปรับตัวให้เข้ากับผู้เรียนที่
มี คว ามต่ างทางด้ านวั ยวุฒิที่ หลากหลาย  สาขาวิช า           
รัฐประศาสตร์ จึงได้จัดการเรียนเพ่ือเสริมความรู้ในการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้นให้กับนิสิตใหม่ เพ่ือเพ่ิมทักษะในการ
เรียนในระดับอุดมศึกษาให้กับนิสิต สาขาวิชาขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณจากหน่วยวิทยบริการฯ จังหวัด
พิจิตร โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือเพ่ือปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ไหว้ครู ศึกษาดูงาน  ณ 
จังหวัดน่าน  อธิบายกฎระเบียนข้อบังคับต่าง ๆ ของ 
มหาวิทยาลัยฯ แนะน าอาจารย์ที่ปรึกษา และนิสิตเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ของผู้บริหาร คณาจารย์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และเจ้าหน้าที่ นิสิตใหม่ชั้นปีที่ ๑ และนิสิตชั้นปีที่ ๒ – ๔ 
เข้าร่วมกิจรรม และมีการสรุปประเมินโครงการที่จัดขึ้นเป็น
เป็นรูปเล่ม 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดชั่ว โมงอบรมโดยให้
บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าอบรม
นิสิตใหม่ เพ่ือชี้แจงกฎระเบียบการใช้ห้องสมุด การยืม-คืน
หนังสือ การสืบค้นข้อมูลเอกสาร ต ารา งานวิจัย ในระบบ IT
โดยมีการบรรยายและการปฏิบัติจริงในการใช้คอมพิวเตอร์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
โปรแกรมสืบค้น   
  
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๒ ๒ ไม่บรรลุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒   การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 



๕๙ 
 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี    

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือเสนอคณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มให้กับนิสิตกลุ่ม
ละ ๒ ท่าน เพ่ือแนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และ
เรื่องอ่ืนๆ  โดยมีช่องทางการปรึกษาหลายช่องทาง ได้แก่ มาพบ
โดยตรงที่ห้องพักอาจารย์  ปรึกษาผ่าน Line Facebook  E-mail 
หรือโทรศัพท์ โดยผู้ที่จะมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ผ่านการอบรม
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ที่จัดโดยมหน่วยฯ ในภาพรวม พร้อมทั้ง
แจกคู่มือการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและคู่มือของนิสิตที่แจกนิสิต
ตอนแรกเข้าให้อาจารย์ท่านนั้นเป็นที่ปรึกษาด้วย และนอกจากนั้น 
หลักสูตรได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา
นักศึกษาในหลักสูตร โดยก าหนดหน้าที่ดังนี้  

๑. ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการแก่นิสิตที่รับผิดชอบ โดยมี
แผนการให้ค าปรึกษานิสิตแต่ละรายให้ชัดเจน  

๒. จัดท าตารางการพบนิสิตในภาพรวม เดือนละ ๒ ครั้ง 
และพบรายคนโดยเฉลี่ยอย่างน้อย ๑ ครั้งใน ๒ เดือน  

๓. ให้ค าปรึกษาดูแลด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะ
นิสิตมีปัญหาด้านการเรียน  

๔. เปิดโอกาสหรือสามารถให้นักศึกษาเข้าพบเพ่ือขอ
ค าปรึกษาได้อย่างสะดวกและเหมาะสม  

๕. มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้านการ
เรียนและให้ความช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ และช่วยแก้ไขปัญหา
ด้านการเรียน  

๖.อ่ืนๆ ที่คิดว่าเหมาะสมและผู้บริหารได้ก ากับติดตามให้
อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด มีการสอบถาม
จากนิสิตเป็นประจ า 

๓.๒ -๑ ค าสั่ งแต่ งตั้ งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
๓.๒ -๒ คู่ มื ออาจารย์ที่ ปรึ กษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓ . ๒ -๓  ป ฏิ ทิ น ก า ร ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒-๔ บันทึกการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เมื่ อวันที่  ๒๗ 
กันยายน ๒๕๕๙ 



๖๐ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
       อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษ
ให้กับนิสิตในสาขาวิชาโดย อาจารย์ที่ปรึกษา ๑ ท่าน จะมีนิสิตในที่
ปรึกษาไม่เกิน ๓๐ คน และเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเสนอ
คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนิสิตทุกชั้นปี ดังนี้ 
๑) นายศราวุธ  ปลอดภัย อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๑ นิสิตในที่    
ปรึกษาจ านวน ๑๘ คน (นิสิตรหัส ๕๙๔๕๐๔๐๑๙ - นิสิตรหัส 
๕๙๔๕๐๔๐๓๕) 
๒) นางพวงผกา  อ่อนสมบูรณ์ อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๓ 
นิสิตในที่ปรึกษาจ านวน ๒๗ คน (นิสิตรหัส ๕๖๗๐๒๐๔๐๑๙ - 
นิสิตรหัส ๕๖๗๐๒๐๔๐๔๕) 
๓) พระครูพิจิตรวรเวท อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๒ นิสิตในที่
ปรึกษาจ านวน ๒๒ คน (นิสิตรหัส ๕๘๗๐๒๐๔๐๒๘ - นิสิตรหัส 
๕๘๗๐๒๐๔๐๔๙) 
๔) พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๒ 
นิสิตในที่ปรึกษาจ านวน ๒๐ คน (นิสิตรหัส ๕๘๗๐๒๐๔๐๕๐ - 
นิสิตรหัส ๕๘๗๐๒๐๔๐๗๐) 
๓) พระครูวิโชติสิกขกิจ อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๒ นิสิตในที่
ปรึกษาจ านวน ๒๔ คน (นิสิตรหัส ๕๗๗๐๒๐๔๐๑๘ - นิสิตรหัส 
๕๘๗๐๒๐๔๐๔๑) 
๔) พระราชสิทธิเวท ีอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๓ นิสิตในที่    
ปรึกษาจ านวน ๒๕ คน (นิสิตรหัส ๕๗๗๐๒๐๔๐๑๘ - นิสิตรหัส 
๕๘๗๐๒๐๔๐๔๒) 
๔) ดร.สุภางค์พิมพ์  คล้างธานี อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๓ 
นิสิตในที่ปรึกษาจ านวน ๒๕ คน (นิสิตรหัส ๕๖๗๐๒๐๔๐๔๓ - 
นิสิตรหัส ๕๖๗๐๒๐๔๐๙๖๖, ๕๖๗๐๒๐๔๐๔๕)  
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑   

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมปรึกษาหารือกันใน
เรื่องการเชิญเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาบรรยายพิเศษหรือแม้แต่การ
เชิญอาจารย์พิเศษมาสอน โดยการเชิญอาจารย์พิเศษมาสอนนั้น 



๖๑ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ด าเนินการผ่านกระบวนการอย่างเป็นระบบด้วยการคัดเลือกและ
เสนอประวัติของอาจารย์พิเศษ เสนอให้หน่วยฯพิจารณาต่อไป 

โดยเรื่องที่ต้องเชิญผู้เชี่ยวชาญหรืออาจารย์พิเศษมาสอน
นั้น จะเป็นผู้เชี่ยวชาญหรืออาจารย์พิเศษที่มีประสบการณ์ในการ
ท างานในด้านเกี่ยวกับวิชาที่สอน เช่น วิชากฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา กฎหมายปกครอง ได้เชิญ นายจรัญ  ปทุมมาศ       
ต าแหน่งเจ้าพนักงานศาลยุติธรรมช านาญการพิเศษ เป็นอาจารย์
พิเศษสอนร่วมกับอาจารย์ประจ าวิชา รวมถึงการสอนในชั้นเรียนที่
เน้นให้นิสิตได้ท างานและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ือมาน าเสนอ
งานในชั้นเรียน  

และหลักสูตรยังให้ความสนใจในการพัฒนานิสิตโดยเน้นย้ า
ให้มีกิจกรรมการพัฒนาตนเองในศตวรรษที่ ๒๑ โดยให้นิสิตทุกคน
ได้มีความเข้าใจกับการเลือกรับข้อมูลข่าวสาร การมีวุฒิภาวะในการ
แก้ปัญหาตัดสินใจการท างานร่วมกัน เทคนิคการเป็นผู้น าและผู้ตาม 
โดยฝึกจากกิจกรรมย่อยๆ ในหลักสูตร และในบางครั้งมีการเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้ ในช่วงเวลาพักกลางวันมีการเปิดข่าว
ภาษาอังกฤษหรือเกร็ดความรู้เรื่องการพัฒนาต่างๆ ให้นิสิตได้ฟัง
ระหว่างพักผ่อนตอนกลางวัน  

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๒ ๒ ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปีรวมปีประเมิน)   
 

                   นิสิตคงอยู่ 
  ปีท่ีรับเข้า 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๒๕๕๖ ๗๙ ๗๐ ๕๙ ๕๓ 
๒๕๕๗  ๔๙ ๓๘ ๓๕ 
๒๕๕๘   ๔๓ ๓๓ 
๒๕๕๙    ๔๑ 

 

จากตารางพบว่า การคงอยู่ของนิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๖ หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ชั้นปีที่ ๑ มี
นิสิตจ านวน ๗๙ คน นิสิตศึกษาตามหลักสูตร ๔ ปีในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสุตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ มีนิสิตจ านวน ๕๓ คน อัตราคงอยู่ของนิสิตรุ่นนี้คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๐๙ 
     ปีการศึกษา ๒๕๕๗ หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ชั้นปีที่ ๑ มีนิสิตจ านวน ๔๙ คน นิสิตศึกษาถึง
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ อยู่ในชั้นปีที่ ๓ หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีนิสิตจ านวน ๓๕ คน อัตราคงอยู่
ของนิสิตรุ่นนี้คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๔๒ 
     ปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ชั้นปีที่ ๑ มีนิสิตจ านวน ๔๓ คน นิสิตศึกษาถึง
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ อยู่ในชั้นปีที่ ๒ หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีนิสิตจ านวน ๓๓ คน อัตราคงอยู่
ของนิสิตรุ่นนี้คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๗๔ 
     ปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ชั้นปีที่ ๑ มีนิสิตจ านวน ๔๑ คน ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ อัตราคงอยู่ของนิสิตรุ่นนี้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
จากข้อมูลการคงอยู่ของนิสิต จ านวน ๔ รุ่น พบว่า อัตราการคงอยู่นิสิตมีแนวโน้ม ลดลง 
 

การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน)  
 

จ านวนนิสิตที่
รับเข้า 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

๔๐   ๒๕ ๖๒.๕๐     
๔๕     ๒๗ ๖๐   
๗๙       ๕๓ ๖๗.๐๙ 



๖๔ 
 

จากตารางพบว่า  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์เปิดการเรียน

การสอน ณ  หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตรเปิดการศึกษาตั้งแต่ปี ๒๕๕๔ มีนิสิตเข้าศึกษาจ านวน ๔๐ คน

และจบการศึกษาเข้ารับปริญญาบัตรในปีการศึกษา ๒๕๕๗ จ านวน ๒๕ คน อัตราการจบการศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตรคิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕๐ 

     นิสิตที่เข้ารับการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๕ มีนิสิตเข้าศึกษาจ านวน ๔๕ คน และจบการศึกษาเข้ารับ

ปริญญาบัตรในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๒๗ คน อัตราการจบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรคิดเป็น

ร้อยละ ๖๐ 

     นิสิตที่เข้ารับการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๖ มีนิสิตเข้าศึกษาจ านวน ๗๙ คน และจบการศึกษาเข้ารับ

ปริญญาบัตรในปีการศึกษา ๒๕๕๗ จ านวน ๕๓ คน อัตราการจบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรคิดเป็น

ร้อยละ ๖๗.๐๙ 

จากข้อมูลการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร จ านวน ๔ รุ่น พบว่า อัตราการส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของหลักสูตรมีแนวโน้มลดลง 
 

 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร  
 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 
(ปีการศึกษา ๒๕๕๘) 

คะแนนการประเมิน 
(ปีการศึกษา ๒๕๕๙) 

๑ ด้านบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร  

๔.๒๑ ๔.๓๐ 

๒ ด้านปัจจัยน าเข้า  ๔.๓๑ ๔.๓๔ 
๓ ด้านกระบวนการ ๔.๓๘ ๓.๔๕ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ ๔.๐๓ 
  
จากตารางพบว่า  ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตรปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๐ อยู่ในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณารายด้านบพว่า ด้านบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๐ อยู่ในระดับ มาก 
ด้านปัจจัยน าเข้า  มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๔ อยู่ในระดับ มาก ด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ย ๓.๔๕ อยู่ในระดับ ปาน
กลาง 
 



๖๕ 
 

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ นิสิตสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีข้อร้องเรียนผ่านอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เจ้าหน้าที่ และกล่องความคิดเห็น ดังนี้ 
     - การแจ้งผลการศึกษาล่าช้า 
     - การคืนหนังสือห้องสมุด 
การแก้ไข 
     - อาจารย์ประจ าหลักสูตร ติดตามผลการศึกษาจากอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
และการประกาศผลการศึกษาทุกรายวิชา    
      - สาขาวิชาจัดชั่วโมงให้บรรณารักษ์ชี้แจงกฎระเบียบการใช้ห้องสมุดและการยืม-คืน หนังสือของ
ห้องสมุดให้กับนิสิตทุกชั้นปี    
สาขาวิชารับประศาสนศาสตร์ได้ให้นิสิตประเมินความพึงพอใจด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ผลการ
ประเมินความความพอใจมีค่าเฉลี่ย ๓.๓๒ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๒ ๒ ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑ รายงานการประชุมอาจารย์จ าหลักสูตร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม 

๒๕๕๙ วาระท่ี ๑.๒.๒ เรื่องสถิตินิสิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๓.๓-๒ รายงานประเมินความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีต่อการบริหารจัดการ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙  



๖๖ 
 

 
 
      
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๓ 
จุดแข็ง 
      - 
จุดที่ควรพัฒนา 
     ๑. การออกแนะแนวประชาสัมพันธ์ในหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีการออกแนะแนวอยู่ใน
วงจ ากัดยังไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ และกลุ่มเป้าหมายยังไม่มีความเข้าใจข้อมูลหลักสูตรเชิงลึกได้ 
     ๒. นิสิตในที่ปรึกษาไม่เข้าพบอาจารย์ 
     ๓. การแจ้งผลการศึกษาล่าช้า 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
     ๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรออกแนะแนวประชาสัมพันธ์ในกลุ่มเป้าหมายโดยเน้นเฉพาะสูตร รัฐ
ประศาสนศาสตร์ ไม่เน้นภาพรวมของหน่วย และให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรอธิบายรายละเอียดให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับสมัครนิสิตใหม่เข้าใจหลักสูตร หากผู้มาสมัครมีข้อสอบถามให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ตอบข้อ
สอบถามของผู้สมัคร 

      ๒. อาจารย์ที่ปรึกษาควรจัดกิจกรรมให้กับนิสิตในที่ปรึกษา นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาจะได้พบปะพูดคุย
กันในระหว่างท ากิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑   การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 



๖๘ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตรได้มีการ
ประชุมพิจารณาการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขารัฐประศาสน
ศ า ส ต ร์  ใ ห้ ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ข อ ง ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๘ ลงวันที่  ๗ 
ตุลาคม ๒๕๕๘ และเป็นตามมาตรฐานการก ากับ
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหน่วยวิทยบริการฯ 
จังหวัดพิจิตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ และ
คะแนนการประเมินอาจารย์ผู้ สอนประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘  จากการพิจารณาคุณสมบัติ
อาจารย์พบว่า  
     - พระราชสิทธิ เวที , ดร. อาจารย์ประจ า
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้จบ
การศึกษาระดับปริญญาเอก สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
     - พระครูวิโชติสิกขกิจ, ดร. อาจารย์ประจ า
หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร ได้จบการศึกษา
ระดับปริญญาเอก สาขาการจัดากรเชิงพุทธ ในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
     - นางพวงผกา  อ่อนสมบูรณ์ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ครบเกษียณอายุ ๖๐ 
ปี ในปีการศึกษา ๒๕๕๙  
     - ผลคะแนนการประเมินอาจารย์ผู้สอน ที่เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิง

๔.๑-๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ 
๗ ตุลาคม ๒๕๕๘  
๔.๑-๒ ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน 
๔.๑ -๓ ผลการประเมินอาจารย์ผู้ สอน(ที่ เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
๔.๑-๔ รายงานการประชุมหน่วยวิทยบริการฯ 
จังหวัดพิจิตร 
๔.๑-๕ หนังสือเชิญ/ร่วมเข้าประชุม/สัมมนา 



๖๙ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
พุทธ สาขารัฐประศาสนศาสตร์ และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร อยู่ในระดับดี ทุกท่าน 
     หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร จึงพิจารณา
คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์และการปรั บปรุ งหลั กสู ตรสาขาวิ ช า 
(หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๙) ของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยปรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าของหน่วยวิทยบริการ
ฯ จังหวัดพิจิตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     อาจารย์ประจ าหลั กสู ตรสาขา วิชารั ฐ
ประศาสนศาสตร์ ประจ าปีการศึกา ๒๕๕๙ คือ 
๑. พระครูพิจิตรวรเวท 
๒. พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ 
๓. พระราชสิทธิเวที, ดร. 
๔. ดร.สุภางค์พิมพ์  คล้ายธานี 
๕. นายศราวุธ  ปลอดภัย 
    และหน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร ได้จัดส่ง
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์  ให้ กั บคณะสั งคมศาสตร์           
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
เพ่ือด าเนินการเสนอชื่อผ่านกระบวนการของทาง
มหาวิทยาลัยในการจัดท า มคอ.๒  
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
     หน่วยวิทยบริการ ฯ จังหวัดพิจิตร ได้จัดท า
โครงสร้างการบริหาร  โดยการแบ่งการบริหารเป็น  
๓  ฝ่าย  ดังนี้ 

๑. ฝ่ายบริหาร 
๒. ฝ่ายวิชาการ 
๓. ฝ่ายปฎิบัติการ 

ซ่ึงแต่ละฝ่ายรบัผดิชอบงานตามภาระหน้าท่ีของตน 



๗๐ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    แต่ละฝ่ ายมีการวาง แผนด า เนินการตาม
ภาระหน้าที่  ซึ่งการบริหารอาจารย์   เป็นฝ่าย
บริหาร ซึ่งขึ้นกับฝ่ายบุคคล  และฝ่ายวิชาการใน
การก ากับติดตามการท าหน้าที่ของแต่ละท่าน  ซึ่งมี
การประชุมการมอบภาระงานสอนและงานอ่ืน  ๆ 
ให้แก่อาจารย์แต่ละท่าน ตามตารางสอน  และงาน
อ่ืน ๆ เช่นงานอาจารย์ที่ปรึกษา  งานกิจกรรมนิสิต 
เป็นต้น 
    สาขาวิชาได้จัดท าแบบประเมินการสอนใน
รายวิชาของอาจารย์ในภาคเรียนที่  ๑/ ๒๕๕๙  
โดยแจ้งผลการประเมินการสอนอาจารย์ประจ า
รายวิชาทุกท่าน   มีเกณฑ์ดังนี้ 
 

เกณฑ์ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

๔.๕๐-๕.๐๐ ดีมาก 

๓.๕๐-๔.๔๙ ดีมาก 

๒.๕๐-๓.๔๙ ปานกลาง 

๑.๕๐-๒.๔๙ พอใช้ 

๑.๐๐-๑.๔๙ ควรปรับปรุง 

 
ในภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ได้ประเมิน
การสอนในรายวิชาของอาจารย์ในภาคเรียนที่  ๒/ 
๒๕๕๙  โดยแจ้งผลการประเมินการสอนอาจารย์
ประจ ารายวิชาทุกท่าน และใช้เกณฑ์การประเมิน



๗๑ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เดียวกับภาคเรียนที่ ๑/ ๒๕๕๙ 
     ได้จัดการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
ผู้สอนร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน-การสอน
การประเมินผล และให้ความคิดการประเมินผลทุก
รายวิชา  เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับ
การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ
แนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร
และได้บัณฑิตที่พึงประสงค ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร ได้จัดส่ง
อาจารย์เข้าพัฒนาตามหนังสือเชิญในการเพ่ิม
ความรู้ โดยให้สาขาวิชาเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก
อาจารย์ประจ าสูตรเข้าเข้ากิจกรรมความสามารถ
และความสนใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสถิติและการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ณ มจร.วังน้อย 
ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ห้อง B  
๕๐๖ โซนบี คณะสังคมศาสตร์ ผู้เข้าร่วมโครงการ 
     - พระครูพิจิตรวรเวท 
     - พระราชสิทธิเวที, ดร. 
     - ดร.สุภางค์พิมพ์  คล้ายธานี 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ อบอรม
เชิงปฏิบัติการการเขียน มคอ. ๓ และมคอ.๕      
ณ ห้องประชุมอาคารวิเชียรโมลี ห้อง ๒๐๒ วันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
โครงการทั้ง ๕ รูป/คน 
๓. โครงการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมการเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการส าหรับอาจารย์ ณ วิทยาลัย
สงฆ์ พุทธชินราช วันที่  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการทั้ง ๕ รูป/



๗๒ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คน 
๔. โครงการข้อเสนอโครงการวิจัยเ พ่ือขอทุน
สนับสนุนการวิจัย ณ วิทยาเขตนครสวรรค์ ห้อง
ประชุมหลวงพ่อคูณ วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการทั้ง ๕ รูป/
คน 
๕. ประชุมชี้แจงและก ากับติดตามคุณสมบัติ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ วิทยาลันสงฆ์ล าพูน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการทั้ง ๕ รูป 
๗. ประชุมสัมมนา เรื่อง “การจัดท าหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๘” ณ มจร วังน้อย วันที่  ๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙ ห้องประชุมเธียเตอร์ โซน C ชั้น ๑ อาคาร
เรียนรวม ผู้เข้าร่วม 
     - พระครูพิจิตรวรเวท 
๖. แจ้ งรายชื่ อและขออนุมัติบุคลากรผู้ ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย งปม.๒๕๖๐ ณ วิทยาเขต
นครสวรรค์ วันที่ ๒๖ – ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙  
ผู้เข้าร่วมประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
โครงการทั้ง ๕ รูป/คน 
๗. เข้าร่วมสัมมนา “แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.
๒๕๕๘” ณ มจร วังน้อย วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ห้องประชุมคณะสังคมศาสตร์ ชั้นใต้ดินอาคารเรียน
รวมโซนบีผู้เข้าร่วมโครงการ 
     - พระครูพิจิตรวรเวท 
๘. ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตร
ในสังกัดคณะสังคมศาสตร์ ณ มจร วังน้อย ห้อง
ประชุมคณะสังคมศาตร์ วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 



๗๓ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     - พระครูพิจิตรวรเวท 
     - พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์ 
๙. ประชุมประจ าเดือนร่วมกับวิทยาเขตนครสวรรค์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
โครงการทั้ง ๕ รูป/คน 
 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒   คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลการด าเนินงาน 
  

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๔๐ 
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๐ 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๐ 
๔ ๔.๒.๔  จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญา

เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสาร  ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

๐ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๔๐ 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

๒ 

 

 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๒ ๒ ไม่บรรลุ 

 
 
 
 

 ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๒ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๔๐ 



๗๕ 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๒ 

 
 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ไม่รับการประเมิน 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ไม่รับการประเมิน 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ไม่รับการประเมิน 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
ไม่รับการประเมิน 

 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ไม่รับการประเมิน 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ไม่รับการประเมิน 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ไม่รับการประเมิน 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน 
ไม่รับการประเมิน 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๖๐ บรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๑ - ๑ สัญญาจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ๔.๒.๑ - ๒ ค าสั่ง เรื่องแต่ตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธฯ  
  ๔.๒.๑ – ๓ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ส าเนาใบปริญญาบัตร,วุฒิกรศึกษา) 



๗๖ 
 

 ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  รูป/คน ๐ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๐ 

 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ไม่รับการประเมิน 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ รูป/คน ไม่รับการประเมิน 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ไม่รับการประเมิน 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน 
ไม่รับการประเมิน 

 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ไม่รับการประเมิน 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ รูป/คน ไม่รับการประเมิน 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ไม่รับการประเมิน 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน 
ไม่รับการประเมิน 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๐ ร้อยละ ๐ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 



๗๗ 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๒ - ๑ - ไม่มี - 

  

 ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๐ 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง ๐ 

๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๐ 

๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๐ 

๕ จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง ๐ 

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง ๐ 

๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง ๐ 

๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง  
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
๐ 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  
ด าเนินการ 

เรื่อง 
๐ 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
แล้ว 

เรื่อง 
๐ 

 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ผลงานสร้างสรรค์ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน ๐ 

๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน ๐ 

๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน ๐ 

๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน ๐ 

๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน ๐ 

ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี   
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๐ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ 
๐ 

๔  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๐ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท   
๑ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
รูป/คน ไม่รับการ

ประเมิน 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโท 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
ไม่รับการ
ประเมิน 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโท 

ร้อยละ 
ไม่รับการ
ประเมิน 

๔  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้   
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐ 

คะแนน 
ไม่รับการ
ประเมิน 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก   
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ไม่รับการ



๗๙ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ประเมิน 

๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 

ไม่รับการ
ประเมิน 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ 
ไม่รับการ
ประเมิน 

๔  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
ไม่รับการ
ประเมิน 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๔ ร้อยละ ๐ ร้อยละ ๐ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๑ - ไม่มี - 
 
 ๔.๒.๔  จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง 
                    ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอกท้ังหมด 
รูป/คน ไม่รับการ

ประเมิน 

๒ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ  

เรื่อง ไม่รับการ
ประเมิน 

๓ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับนานาชาติ 

เรื่อง ไม่รับการ
ประเมิน 

๔ จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เรื่อง ไม่รับการ
ประเมิน 

๕ แปลงค่าอัตราส่วนจ านวนบทความที่ค านวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ไม่รับการ



๘๐ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
โดยก าหนดให้ คะแนนเต็ม ๕ = ๐.๒๕ ประเมิน 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๑ บทความ ไม่รับการประเมิน ไม่รับการประเมิน ไม่รับการประเมิน 

 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๔-๑ - ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓   ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอาจารย์ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
   - ความพึงพอใจของอาจารย์  

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในบาง
เรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 



๘๒ 
 

การคงอยู่ของอาจารย์ 
 

ที ่
รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

สถานะของอาจารย์ 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

คงอยู่ เกษียณ ลาออก 
๑ พระครูพิจิตรวรเวท    
๒ พระครูพิสุทธิปัญญาภิวัฒน์    
๓ พระราชสิทธิเวที, ดร.    
๔ ดร.สุภางค์พิมพ์  คล้ายธานี    
๕ นายศราวุฒิ  ปลอดภัย    

 
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร  
 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนประเมินประจ าปีการศึกษา 
  ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๒๐ ๔.๐๙ 
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๒๐ ๔.๐๒ 
๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔.๔๙ ๔.๑๙ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๙ ๔.๑๐ 

 
จากตารางบพว่า ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริการหลักสูตรมีค่าเฉลี่ย ๔.๑๐ อยู่ในระดับมาก        
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้าน การบริหารและพัฒนาอาจารย์มีค่าเฉลี่ย ๔.๐๙ อยู่ในระดับมาก           
ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตรมีค่าเฉลี่ย ๔.๐๒ อยู่ในระดับมาก และด้านกระบวนการเรียนการสอนมี
ค่าเฉลี่ย ๔.๑๙ อยู่ในระดับมาก  
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรลุเป้าหมาย 

 
 



๘๓ 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๓-๑ สัญญาจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๔.๓-๒ ค าสั่งเรื่องแตง่ตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธฯ  
๔.๓-๓ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ส าเนาใบปริญญาบัตร,วุฒิกรศึกษา) 
๔.๓-๔ รายงานสรุปความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๔   
จุดแข็ง 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ท าผลงานวิชาการ (งานวิจัย บทความ ต ารา
เรียน) และต าแหน่งทางวิชาการ 
  - อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 - หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท าผลงานวิชาการ และหาแหล่ง
ทุนในการท างานวิจัย สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย  รวมทั้งต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง  สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการ  และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังใน/หรือต่างประเทศ   
 - ส่งเสริมให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนในรายวิชาแบบบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย  รวมทั้งต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการ  และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทาง
วิชาการท้ังใน/หรือต่างประเทศ   
 
 

 



องค์ประกอบที่ ๕   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การพัฒนา
และบริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ



๘๕ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร  ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
การะปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ  
   การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการบริหารประเทศที่รัฐเน้นการบริหารโดยการ
กระจายอานาจไปสู่ท้องถิ่น การวางแผนหลักสูตรจะคานึงถึง
การเปลี่ยนแปลงด้านสังคมยุคการสื่อสารไร้พรมแดน เปิด
เสรีทางการค้าและการเคลื่อนย้ายการทางาน ทาให้เกิดการ
แข่งขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ การผลิตบุคลากร 
เปลี่ยนแปลงด้านสังคมยุคการสื่อสารไร้พรมแดน เปิดเสรี
ทางการค้าและการเคลื่อนย้ายการท างาน ทาให้เกิดการ
แข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ การผลิตบุคลากรที่
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่มุ่งไปสู่สังคมแห่ง
ความรู้ ที่แข่งขันกันด้วยความรู้ความสามารถและมีความ
เป็นมืออาชีพ มีความเข้าใจในผลกระทบทางสังคมและ
วัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ที่จะช่วยชี้น าและ
ขับเคลื่อนให้การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปในรูปแบบที่สอดคล้อง

และเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย จากผลกระทบ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจึงได้ ปรับปรุง

๕.๑-๑ มคอ. ๒ 
๕.๒-๒ ผลการศึกษาของนิสิตสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์วิชาและทุกชั้นปี 
๕.๒ -๓ ผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์ทุกรายวิชาการ 
๕.๒-๔ ผลการประเมินหลักสูตรของนิสิต
ชั้นปีสุดท้าย 
๕.๒-๕ ผลการประเมินอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
 



๘๖ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
หลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการด้านรัฐประศาสนศาสตร์
และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (มคอ.๑ สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมุ่งเน้นสร้าง
บัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่เปี่ยมไปด้วยความรู้ ควบคู่
คุณธรรม มีภาวะผู้นา ตระหนักถึงอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
และการเสียสละรับใช้ท้องถิ่น คณะสงฆ์ ชุมชน สังคม 
ประเทศ และประชาคมอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
    ๑. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
บริหารตามหลักทฤษฎี รัฐประศาสนศาสตร์สมัยใหม่  
   ๒. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ความรู้ทางด้านการ
บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง คณะสงฆ์ 
องค์กร ชุมชน และสังคมโดยรวม  
   ๓. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถนาความรู้ทางด้านการ
บริหารไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพฒันาสงัคม 

    หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร  ได้เปิดหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ตามโครงสร้างของคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตาม มคอ.๒ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙  
๑.๑  หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
   ๑.๑.๑  หลักสูตร  :  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร   
                            ๑๔๐  หน่วยกิต 
   ๑.๑.๒ โครงสร้างหลักสูตร : แบ่งเป็นหมวดวิชาที่
สอดคล้องกับที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน 
การพัฒนาหลักสูตร 
   การจัดการเรียนการสอนได้จัดการเรียนการสอนตาม 
มอค.๒ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุม
พิจารณารายวิชาที่สอนที่เป็นวิชาเอกและวิชาเลือกเพ่ือให้
สอดคล้องกับรายวิชาที่นิสิตสนใจและให้เป็นประโยชน์สูงสุด
แก่นิสิตที่เข้ารับการศึกษาที่หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัด



๘๗ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
พิจิตร 
     สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้มีกระบวนการในการ
ประเมินในหลักสูตรด้านการเรียนการสอนตามสาระรายวิชา
และหลักสูตรดังนี้ 
๑.การประเมินผู้เรียนจากผลการเรียน   
๒.ประเมินการสอนโดยผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์
แต่ละรายวิชา   
๓.การประเมินความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีต่การ
บริหารจัดการหลักสูตร  
๔.การประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร  
๕.การประเมินความพึงพอใจนิสิตปีสุดท้านต่อคุณภาพ
หลักสูตร 
    หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร น าผลการประเมิน
ทั้งหมดของกระบวนการประเมินหลักสูตร น าเข้าที่ประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  เพ่ือพิจารณาจุดแข็ง  จุดอ่อน
กระบวนการ  เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรในปี
การศึกษา  ๒๕๖๐  ต่อไป  
     
 
 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 



๘๘ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การก าหนดผู้สอน 

 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 - การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตี พิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
วางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
 



๘๙ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

  

 - มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การก าหนดผู้สอน 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ เข้าประชุมร่วมกับฝ่ายวิชาการของหน่วย
วิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร และคณาจารย์ทุกท่าน  
เพ่ือจัดระบบและกลไกการจัดการหลักสูตรตาม  
มคอ.๒  ทุกครั้งก่อนที่จะเปิดภาคการศึกษา  ซึ่งมี
สาระเกี่ยวกับการเรียน-การสอนแต่ละภาค 
     ภ ายหลั ง จ ากการประชุ ม  ฝ่ า ย วิ ช าการ

๕.๒-๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๕.๒-๒ มคอ ๒ 
๕.๒-๓ ตารางสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ทุก
ชั้นปี  
๕.๒-๔ ปฏิทินการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๕.๒-๕ จดหมายเชิญอาจารย์พิเศษ 
๕.๒-๖ มคอ. ๓ 
๕.๒.๗ รายงานการประเมินการสอน 



๙๐ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ด าเนินการจัดตารางสอนแต่ละรายวิชาตามคุณวุฒิ
และประสบการณ์ความสามารถแต่ละท่าน  พร้อม
เชิญอาจารย์ พิ เศษผู้ มี ความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์เฉพาะมาสอน  เพ่ือให้นิสิตได้รับ
ความรู้เพิ่มเติมที่ลึกในแต่ละวิชา เช่น วิชาสถิติเบี้อง
ต้นและการวิจัย รหัสวิชา ๐๐๐ ๒๓๘  ผู้สอน ดร.
นพวรรณ์  ไชยชนะ คุณวุฒิ ค.ด. (วิจัยและพัฒนา
การศึกษา),  ฯลฯ เป็นต้น พร้อมส่งหนังสือเชิญ, 
ตารางสอน, ปฏิทินการศึกษา และแจ้งก าหนดการ
จัดส่ง มคอ.๓ เพ่ือแจกให้นิสิตในวันเปิดเรียนวัน
แรก 
    หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร ได้จัดท าแบบ
ประเมินการสอนในรายวิชาของอาจารย์ และแจ้ง
ผลการประเมินการสอนอาจารย์ประจ ารายวิชา
ให้กับอาจารย์ทุกท่านตามตารางการสอน 
    มีประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในวันที่  ๒๘  
ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  แจ้งผลการประเมินการสอน
ให้ทุกท่านทราบ  ดูรายละเอียดข้อเสนอแนะที่มี
เพ่ือให้อาจารย์แต่ละรายวิชาพัฒนาปรับปรุงการ
สอนแต่ละรายวิชา พร้อมทั้งให้อาจารย์ผู้สอนทุก
ท่านจัดส่ง มคอ. ๕ เพ่ือเก็บรวบรวมไว้ส าหรับการ
เรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและ
ได้นิสิตที่พึงประสงค์ที่มีข้อเสนอแนะและจุดอ่อน
ได้มาพัฒนา และการจัดกระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการประเมิน  เพ่ือก าหนดการ
ด าเนินกระบวนการในภาคการศึกษาถัดไป 
    หน่วยวิทยบริการฯ จั งหวัดพิจิตร   มีการ
ปรับปรุงการสอนเป็นรูปธรรม  ๒  รอบ  ดังนี้ 
    รอบที่  ๑  ภาคการศึกษาที่ ๑  ปีการศึกษา  
๒๕๕๙ 

๕.๒.๘ มคอ. ๕ 



๙๑ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑. มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมี
ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เพ่ือพิจารณา
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
๒. ได้วางระบบและกลไกในระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนตาม  มคอ.๒  
๓. อาจารย์ผู้ สอนรายวิชาส่ง มคอ.๓  ให้กับ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ก่อนเปิดภาคเรียนวัน
แรกหนึ่งสัปดาห์ เพ่ือแจกให้นิสิต 
     รอบที่  ๒  ภาคการศึกษาที่ ๒  ปีการศึกษา  
๒๕๕๙ 
๑. น าผลการประเมินการเรียนการสอนเข้าที่
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณา การ
เรียนการสอนแต่ละรายวิชาเพ่ือพัฒนาปรับปรุงจุด
ที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
๒. มีมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมี
ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เพ่ือพิจารณา
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
๓.  วางระบบและกลไกในระบบผู้ สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนตาม  มคอ.๒ 
๔. อาจารย์ผู้ สอนรายวิชาส่ง มคอ.๓  ให้กับ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ก่อนเปิดภาคเรียนวัน
แรกหนึ่งสัปดาห์ เพ่ือแจกให้นิสิต 
การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการ
จัดการเรียนการสอน 

    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.๓ การศึกษาที่ ๑ และภาค
เรียนที่  ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ส่ ง ให้
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ก่อนวันเปิดภารเรียน



๙๒ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
หนึ่งสัปดาห์    
   อาจารย์ผู้สอนส่งรายละเอียดรายวิชาตามแบบ 
มคอ.๓  ให้กับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ใน
วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นวันก่อนเปิด
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ หนึ่งสัปดาห์ 
และ ส่งในวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นวันก่อน
เปิดเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ หนึ่งสัปดาห์ 
เพ่ือแจกให้กับนิสิตก่อนเรียนทุกรายวิชา ในคาบ
แรกของการเรียนทุกรายวิชา  
   อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุก
รายวิชา พิจารณาร่วมกันในความเหมาะสม
รายละเอียดวิชาและเกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์
การประเมินผล ใน มคอ.๓ ทุกรายวิชา ให้
สอดคล้องกับมาตาฐาน มอค ๒ 
   อาจารย์ผู้สอนปรับแก้ไขรายวิชาตามแบบ มคอ.
๓  ตามผลการพิจารณาร่วมกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ให้มีการประเมินผลสอดคล้องกับมาตา
ฐาน มอค ๒  
   อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาชี้แจงเกี่ยวการเรียน
การสอน  เกณฑ์การให้คะแนน  เกณฑ์การ
ประเมินผล ในมคอ. ๓ และให้นิสิตมีส่วนร่วมใน
การออกความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ์การให้คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน เมื่ออาจารย์ผู้สอนและนิสิตท า
ข้อตกลงรวมกันในการใช้ มคอ. ๓ ในการเรียนการ
สอนในรายวิชานั้น  และอาจารย์ผู้สอนปรับแก้ไข 
(ถ้ามี) หลังจากท าข้อตกลงกับนิสิต จัดส่งให้กับ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ภายในหนึ่งสัปดาห์
หลังจากเปิดเรียนคาบแรกของรายวิชานั้น ๆ  

 
 
 
 



๙๓ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรลุเป้าหมาย 

 
  



๙๔ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 



๙๕ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
หลั กสู ต รส าชาวิ ช า รั ฐประศาสนศาสตร์ ไ ด้
ก าหนดการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 
    ๑. ให้อาจารย์ผู้ส่ง มคอ.๓ ก่อนเปิดภารเรียน
เพ่ือที่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้สอนรายวิชา
พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา ให้มีการประเมินผลสอดคล้องกับมาตา
ฐาน มอค ๒  
    ๒. หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตรก าหนดการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ในปฏิทินการศึกษาในสอบ
กลางภาคและปลายภาค แต่ละภารเรียนอย่าง
ชัดเจน  
    ๓. หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานข้อสอบและ
คณะกรรมการจัดสอบปลายภาค ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
     ๔.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารั ฐ
ประศาสนศาสตร์  และอาจารย์ผู้ สอนประจ า
ร ายวิ ช าประชุ ม ร่ ว มกั น เ พ่ื อ ตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
     ๕. สาขาวิชาก าหนดส่งผลการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินผลการเรียนรู้ (มคอ.๕ และ มคอ.
๗) 
   ๑ อาจารย์ผู้สอนส่งรายละเอียดรายวิชาตาม
แบบ มคอ.๓  ให้กับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักจากผ่านกระบวนการการก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ ) และ
การจัดการเรียนการสอน ฉบับสมบูรณ์หลังจากเปิด

๕.๓-๑  มคอ ๓ 
๕.๓-๒ มคอ ๕ 
๕.๓-๓ ปฏิทินการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๓-๔ ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
มาตรฐานข้อสอบและคณะกรรมการจัดสอบปลาย
ภาค ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 



๙๖ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ภาคเรียนวันแรกหนึ่งสัปดาห์  หน่วยวิทยบริการฯ 
ออกประกาศปฏิทินการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ในภาคเรียนที่ ๑ และ ภาคเรียนที่ ๒  และ
ก าหนดวันสอบ 

     ภาคเรียนที่  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ สอบปลาย
ภาคในวันที่ ๓ ตุลาคม ถึงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙   
     ภาคเรียนที่  ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ สอบปลาย
ภาคในวันที่ ๑๙ – ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙   
    ก่อนการสอบ ๔ สัปดาห์อาจารย์ประจ า
หลักสูตรประชุมพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
ตรวจสอบมาตรฐานข้อสอบและคณะกรรมการจัด
สอบปลายภาค เพ่ือเสนอให้กับหน่วยวิทยบริการฯ 
จังหวัดพิจิตรแต่งตั้งคณะกรรมชุดดังกล่าว ใน
จัดการสอบปลายภาคในภาคเรียนที่ ๑ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ และภาคเรียนที่ ๒ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
     มหาวิทยาลัยมีการใช้ข้อสอบกลางบางรายวิชา  
ซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  เช่น  
วิชาพระไตรปิฎก, พระวินัยปิฎก, พระอภิธรรม
ปิฎก ฯลฯ หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับและคุมสอบ
ข้อสอบกลางอีกต่างหาก   
     หลักจากการสอบภาคแล้วเสร็จในภาคเรียนที่ 
๑ และ ภาคเรียนที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ และอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาประชุม
ร่วมกันเพ่ือพิจารณาตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิตให้มีการประเมินผลสอดคล้องกับ
มาตาฐาน มอค ๒ เมื่อพิจารณาตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตแล้วเสร็จ ให้อาจารย์



๙๗ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ผู้สอนจัดท าส่งผลการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผลการเรียนรู้ (มคอ.๕) ส่งสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ภายในสองอาทิตย์ และแจ้งผลให้
นิสิตทราบไม่เกิน ๓๐  วัน   
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า มคอ. ๗ แล้ว
เสร็จภายใน ๔๕ วัน และน าส่งให้กับหน่วยวิทย
บริการฯ จังหวัดพิจิตร ในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๐  
 
 
 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔   ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน 

๑) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานหลักสูตร 

 
 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ ๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ 
มคอ ๑ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 

   

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๓ และ มคอ ๔ 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

   

๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินงาน
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ ๕ และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

   

๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

   

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ ๓ และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่

   



๙๙ 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ละปีการศึกษา 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ 
๗ ปีที่แล้ว 

   

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการ
ปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

   

๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละครั้ง 

   

๑๐  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ต่อปี 

   

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

   

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

   

     

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๑๒ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๑ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 

๕ 
 
 



๑๐๐ 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตร
ค านวณหาค่าคะแนน 

 
ผ่านเกณฑ์ 

 

  ๒) การปฐมนิเทศอาจารยใหม่  

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ทั้งหมด 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ 

 มี         ไม่มี ๒๐ รูป/คน ๑ รูป 

หมายเหตุ . - เป็นการปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม่และอาจารย์ผู้สอนใน
สาขาวิชาการจัดการเชิงพทุธทุก
ท่ านเพื่ อกประชุม ช้ีแจงการใ ช้
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  

 ๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 
๑. โครงการฝึกอบรมหลกัสตูร

สถิติและการวิจยัเพื่อพฒันา

อาจารย์ที่ปรึกษาดษุฎีนิพนธ์ ณ 

มจร.วงัน้อย ระหวา่งวนัท่ี ๑๓ – 

๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ห้อง B  

๕๐๖ โซนบี คณะสงัคมศาสตร์ 

ผู้ เข้าร่วมโครงการ   

๓   

๒. โครงการพฒันาบคุลากรสาย ๕   



๑๐๑ 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 
วิชาการ อบอรมเชิงปฏิบตัิการ

การเขยีน มคอ. ๓ และมคอ.๕      

ณ ห้องประชมุอาคารวิเชียรโมล ี

ห้อง ๒๐๒ วนัท่ี ๑ กรกฎาคม 

๒๕๕๙ อาจารย์ประจ าหลกัสตูร 

๓. โครงการสง่เสริมและเตรียม

ความพร้อมการเข้าสูต่ าแหนง่

ทางวชิาการส าหรับอาจารย์ ณ 

วิทยาลยัสงฆ์พทุธชินราช วนัท่ี 

๑๑ สงิหาคม ๒๕๕๙ อาจารย์ 

๕   

๔. โครงการข้อเสนอโครงการวิจยั

เพื่อขอทนุสนบัสนนุการวจิยั ณ 

วิทยาเขตนครสวรรค์ ห้องประชมุ

หลวงพอ่คณู วนัท่ี ๒๗ กรกฎาคม 

๒๕๕๙ 

๕   

๕. ประชมุชีแ้จงและก ากบั

ติดตามคณุสมบตัิอาจารย์ประจ า

หลกัสตูร ณ วิทยาลนัสงฆ์ล าพนู  

๕   

๖. แจ้งรายช่ือและขออนมุตัิ

บคุลากรผู้ได้รับทนุอดุหนนุการ

วิจยั งปม.๒๕๖๐ ณ วิทยาเขต

นครสวรรค์ วนัท่ี ๒๖ – ๒๗ 

ธนัวาคม ๒๕๕๙  

๕   

๗. ประชมุสมัมนา เร่ือง “การ

จดัท าหลกัสตูรตามเกณฑ์
๑   



๑๐๒ 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 
มาตรฐานหลกัสตูร

ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.๒๕๕๘” ณ 

มจร วงัน้อย วนัท่ี ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๕๙ ห้องประชมุเธียเตอร์ โซน 

C ชัน้ ๑ อาคารเรียนรวม  

๘. ประชมุชีแ้จงแนวทางการจดั

การศกึษาหลกัสตูรในสงักดัคณะ

สงัคมศาสตร์ ณ มจร วงัน้อย 

ห้องประชมุคณะสงัคมศาตร์ 

วนัท่ี ๘ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

๒   

๙. ประชมุประจ าเดือนร่วมกบั

วิทยาเขตนครสวรรค์ ผู้ เข้าร่วม

ประชมุอาจารย์ประจ าหลกัสตูร

เข้าร่วมโครงการทัง้ ๕ รูป/คน 

 

๕   

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๔-๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๕.๔-๒ มคอ. ๒ 
๕.๔-๓ มคอ. ๓/มคอ. ๔ 
๕.๔-๔ มคอ. ๕/มคอ. ๖ 
๕.๔-๕ มคอ. ๗ 
๕.๔-๖ หนังสือเชิญเข้าร่วมการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
๕.๔-๗ รายงานการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปีที่สุดท้าย 
๕.๔-๘ รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 

๑. หลักสูตรสาชาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และได้ท าการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในรูปแบบการวิจัย 

เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

๒. การพิจารณาอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้คัดเลือก

อาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิและเป็นผู้เชี่ยวชาญในแต่ละรายวิชา 

๓. หลักสูตรสาขาวิชากรจัดการเชิงพุทธได้ให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาจัดท า มคอ.3/มอค.4 ก่อนเปิด

ภาคเรียนทุกรายวิชา 

๔.หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบการประเมินผล

ให้ได้มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๐๔ 
 

๒. หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ด าเนินงานหลักสูตร มอค ๒ หมวด ๗ ข้อ ๗ ที่ก าหนดให้

ด าเนินการในปีการศึกษานี้ ยังไม่เป็นรูปประธรรมทุกตัวบ่งชี้ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

           ๑. การจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนให้มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อย่างน้อย ๑ รายวิชา  

๒. หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ด าเนินงานหลักสูตร มอค ๒ หมวด ๗ ข้อ ๗ ที่ก าหนดให้

ด าเนินการในปีการศึกษานี้ ให้ครบทุกตัวบ่งชี้และเป็นรูปประธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ



๑๐๖ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 การประเมิน รูปธรรม ให้เหตุผลอธิบายการเป็น

แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   
                หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ณ อาคารเรียนของ
หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดพิจิตร หลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธได้จัดให้นิสิตเรียนที่อาคารเรียน โดย
อาคารเรียนประกอบไปด้วย 
-ห้องเรียนจ านวน ๔ ห้องเรียน โดยภายในห้องเรียนแต่
ละห้องมี โปรเจ็ตเตอร์ เครื่องฉายสามมิติ เครื่องขยาย
เครื่อง มีเก้าอ้ีเลคเชอร์เพียงพอต่อจ านวนนิสิต และมี
เครื่องปรับอากาศ 
-ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ ห้อง มี
คอมพิวเตอร์จ านวน ๓๐ เครื่อง  
-ระบบ Wifi จ านวน ๔ สัญญาณ ครอบคุลมอาคารเรียน
และบริเวณรอบอาคาร โดยมีจ านวนความเร็วของสัญญา
อินเตอร์เน็ต ๓๐ Mbps 
- ระบบรักษาความปลอดภัยโดยมีกล้องวงจรปิดใน
ห้องเรียน, ส านักงาน,ห้องสมุดและรอบอาคารเรียน
จ านวน ๑๖ จุด 
- นิสิตทุกรูป/คนสามารถเข้าใช้บริการงานทะเบียน
ออนไลน์ได้ 
- ตู้ยาสามัญ อยู่ในอาคารเรียนจ านวน ๒ ตู้ 
- ระบบป้องกันอัคคีภัยจ านวน ๑ จุด 
- ตู้น้ าเย็น/น้ าร้อนบริการ ๒ จุด 
- สนามเปตอง, วอลเลย์บอล ให้กับนิสิต 

๖.๑-๑ แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๖.๑-๒ ภาพถ่ายอาคารเรียนและสนับสุนนการ
เรียนรู้ 
๖.๑-๓ ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
๖.๑-๔ ส าเนาใบเสร็จอินเตอร์เน็ต 
๖.๑-๕ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
๖.๑.๖ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร 
๖.๑.๗ ฐานข้อมูลห้องสมุด 



๑๐๗ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- รถรับส่งนิสิตบรรพิชิตและคฤหัสถ์  
- แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าทุกชั้นปี 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสาร/ทุนการศึกษา/แห่ลงงาน/
ข้อมูลกิจกรรม จ านวน ๕ บอร์ด 
สาขาวิชาการการจัดการเชิงพุทธได้มีการประเมินผล
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร
จัดการ เพ่ือน าผลการประเมินน าเสนอต่อหน่วยวิทย
บริการฯ จังหวัดพิจิตรในผลการประเมินไปปรับปรุง 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรลุเป้าหมาย 

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๖ 

จุดแข็ง 

- มีความพร้อมด้านสถานที่และคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนเรียนรู้ใช้งานมานานควรจัดงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีทันสมัย

เข้ามาเพ่ิมเติมและทดแทนของเก่าท่ีมีอยู่ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนเรียนรู้ 



๑๐๘ 
 

บทที่ ๓ 
การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
๓.๑  การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

   
   

 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจาก    
ผู้ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 
๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
 

 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 
๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนการประเมิน 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

 
๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

 
 

   

 
 

   

 
๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 ......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

บทที่ ๔ 
สรุปผลการประเมิน 

๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุเป้าหมาย 
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๔ ๔.๑๔ ๔ บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ๙๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒   ๔  
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๓ ๒ ๒ ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๓ ๒ ๒ ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๓ ๓ ๓ บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓   ๒.๓๓  
องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๓ ๓ ๓ บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๓ ๑ ๑ ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔   ๒.๖๖  
องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๓ ๓ ๓ บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๓ ๓ ๓ บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๓ ๓ ๓ บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๙๑.๖๖ ๕ บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕   ๓.๒๕  
องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๓ ๓ ๓ บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
(๑๓ ตัวบ่งช้ี) 

   บรรลุ ๑๐ 
ไม่บรรลุ ๓ 



๑๑๑ 
 

๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผ่าน หลักสูตรได้ 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ (๔) 
๒.๒ (๕) 

๔ ด ี

๓ ๓ ๓.๑ (๒) 
๓.๒ (๒) 
๓.๓ (๓) 

  
๒.๓๓ ปานกลาง 

๔ ๓ ๔.๑ (๓) 
๔.๒ (๑) 
๔.๓ (๔) 

  
๒.๖๖ ปานกลาง 

๕ ๔ ๕.๑ (๓) 
 

๕.๒ (๓) 
๕.๓ (๓) 
๕.๔ (๕) 

 
๔ ดี 

๖ ๑  ๖.๑ (๓)  ๓ ปานกลาง 

รวม ๑๓ ๑ ๗ ๕   

ผลการประเมิน ๑๘ ๑๔ ๙ ๓.๒๐ ด ี

 

 


