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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 
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ค ำน ำ 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นส่วนหนึ่งของการประกัน
คุณภาพการศึกษา ที่ก าหนดให้มีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมิน การก าหนดงานในแต่
ละองค์ประกอบคุณภาพ ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด เพ่ือเป็นหลักประกันแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสังคมให้มั่นใจว่า
หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย สามารถให้ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นเอกสารที่ หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ณ วัด
พระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดท าขึ้นเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙  และเป็นการ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการจัดการศึกษาของหน่วยวิทยบริการฯ ในปีการศึกษา ๒๕๕๙   

ดังนั้น  การประเมินตนเองจึงเป็นการประเมินผลการด าเนินงานภายใต้ ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัว
บ่งชี้  ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องตัวบ่งชี้ส าหรับการประเมินส่วนจัดการศึกษา ๒๕๕๘ โดยการพิจารณา
ว่าการด าเนินงาน การบริหารจัดการ ได้มีการวางแผนไว้หรือไม่ ได้มีการด าเนินการตามแผนอย่างไร มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานหรือไม่ และได้มีการน าผลการประเมินตนเองในรอบปีการศึกษาก่อนๆมาใช้ในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานใหม่อย่างไร โดยเขียนเป็นความบรรยายแยกเป็นองค์ประกอบทีละตัวบ่งชี้   จากนั้นก็
ประเมินตนเองว่าผลการด าเนินงานอยู่ในระดับใด  และมีหลักฐานอ้างอิงซึ่งไม่ได้บรรจุอยู่ในรายงานสรุปผล
ประเมินตนเองเล่มนี้ แต่ได้จัดท าเป็นเอกสารประกอบการตรวจสอบ โดยใช้การอ้างอิงเป็นรหัสเอกสารเพ่ือ
ความสะดวกต่อการตรวจสอบ 

      

 

 

(พระราชวชิรเมธี, ผศ. ดร.) 
ผู้อ านวยการหน่วยวิทยบริการฯ 

ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร 
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บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ    
 ๑) ชื่อหลักสูตร     
  ภาษาไทย  : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
  ภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Public Administration 
 ๒) ชื่อปริญญำ 
  ชื่อเต็ม (ไทย)   : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
  ชื่อย่อ (ไทย)  : รป.บ.  
  ชื่อเต็ม (อังกฤษ)   : Bachelor of Public Administration 
  ชื่อย่อ (อังกฤษ)  : B.P.A.  
 ๓) สำขำวิชำ  
  รัฐประศาสนศาสตร์ 
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถำนที่เปิดสอน 

๑) คณะต้นสังกัด 
คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒) สถำนที่เปิดสอน  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ณ วัดพระ

บรมธาตุ  ๑๕ หมู่ที่ ๓  ต าบลนครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  ๖๒๐๐๐ 

๑.๓ ปรัชญำ ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๑) ปรัชญำของหลักสูตร 
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความมุ่งมั่นใน

การผลิต บัณฑิตท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถด้านการปกครองและการบริหารตามหลักพุทธธรรม
และทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์สมัยใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมและประเทศต่อไป 

๒) ควำมส ำคัญของหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายชัดเจนที่จะพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ มีปฏิปทาน่า

เลื่อมใส  ใฝ่รู้ใฝ่คิด  เป็นผู้น าด้านจิตใจและปัญญา  มีความสามารถในการแก้ปัญหา  มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือ
พระพุทธศาสนา  รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม  รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงทางสังคม  มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล  มี
ศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๑ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎี รัฐ

ประศาสนศาสตร์สมัยใหม่ 
๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ความรู้ทางด้านการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนา



๒ 
 

 

ตนเอง องค์กร ชุมชน และสังคมโดยรวม 
๓ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถนาความรู้ทางด้านการบริหารไปประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 

๑.๔ อำจำรย์ 
๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ.๒  

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล ต ำแหน่ง
ทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ สถำบันที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปีท่ี
ส ำเร็จ 

๑ พระครูวชิรคณุพิพัฒน์,ดร.  
คุณวุฑฺโฒ (อเนก เตไธสง) 
 

 

 

 

พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
ศน.ม. (พระพุทธศาสนาและ
ปรัชญา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยั.มหาจฬุาฯ 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 

๒๕๔๙ 
 

๒๕๕๒ 
๒๕๕๘ 

๒ พระครโูกศลวชิรกิจ 
(โกศล โทนาดี) 

 

 

พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
รป.ม.(บรหิารรัฐกิจ) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 

๒๕๔๖ 
๒๕๕๐ 
๒๕๕๙ 

๓ พระครสูิริวชริานยุุต 
(วรสายใย นาคคณู) 

 

 

พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
รป.ม.(นโยบายสาธารณะ) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

๒๕๔๗ 
๒๕๔๙ 

๔ พระโกศล มณริตนา 
(โกศล ญึม) 

 

 

พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 

๒๕๕๔ 
๒๕๕๕ 

๕ อาจารยณ์ัฐพงษ์ อิ่มทอง  กษ.บ.(การจัดการการผลติพืช)  
น.บ. (นิติศาสตร์)  
น.ม. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยฯ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยฯ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

๒๕๔๔  
๒๕๔๙ 
๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

 
๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน 
๒.๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๑ 

 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร/รัฐประศาสนศาสตร์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูวชิรคุณพิพัฒน์,ดร. คุณวุฑฺโฒ (เอนก เตไธสง) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต/พระพุทธศาสนา 
  - กลุ่มสาขาวิชาทีจ่บการศึกษา        สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๙ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศาสนาศาสตรมหาบัณฑิต/พระพุทธศาสนาและปรัชญา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา   สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต/รัฐประศาสนศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา              สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๘ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน - การจัดการทรัพย์สินของพระพุทธศาสนา 

- การบริหารโครงการ 
-การอนุรักษ์และจัดการพุทธศิลป์ 
- ธรรมนิเทศ 
- การบริหารศาสนสมบัติ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๒ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
 
 
 
 



๔ 
 

 

๒.๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๒ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร/รัฐประศาสนศาสตร์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูโกศลวชิรกิจ  วีตโรโค (โกศล  โทนาดี) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต/พระพุทธศาสนา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา        สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต/ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา              สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๐ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยภาคกลาง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต/รัฐประศาสนศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา              สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๙ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๘ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน - การเมืองการปกครองของไทย 

- การสังคมสงเคราะห์แนวพุทธ 
- การปกครองคณะสงฆ์ไทย 
- การบริหารการพัฒนา 
- พระสุตันตปิฎก 
- สัมมนาการจัดการคณะสงฆ์ 
- นโยบายสาธาณะและวางแผน 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๒ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
 
 
 

 



๕ 
 

 

๒.๓) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๓ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร/รัฐประศาสนศาสตร์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูสิริวชิรานุยุต (สายใย  นาคคูณ) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต/ปรัชญา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา        สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๑ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต/นโยบายสาธารณะ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา              สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๖  ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน - พระไตรปิฎกศึกษา 

- งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 
- แต่งแปลบาลี 
- ภาษากับการสื่อสาร 
- บาลีไวยากรณ์ 
- วัฒนธรรมไทย 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๔ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 

๒.๔) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๔ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร/รัฐประศาสนศาสตร์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระโกศล  มณิรตนา (โกศล   ญึม) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต/รัฐศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา        สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พุทธศาสตรมหาบัณฑิต/รัฐประศาสนศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา              สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๔  ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน - รัฐประศาสนศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา 

- ศาสนาทั่วไป 
- ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
- ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศสตร์ 
- อาเซียนศึกษา 
- การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
- พุทธธรรมกับการบริหาร 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๖ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
 
 
 

 



๗ 
 

 

 ๒.๕) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๕ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร/รัฐประศาสนศาสตร์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล อาจารย์ณัฐพงษ์ อ่ิมทอง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี   
- ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา กษ.บ.(การจัดการการผลิตพืช) 
- กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์และการประมง 
- ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๔ 
- ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา น.บ. (นิติศาสตร์)  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา        นิติศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๙ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท   
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา น.ม. (นิติศาสตร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา       นิติศาสตร์        
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา  - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  - 
  - ปีที่จบการศึกษา  - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  - 
ประสบการณ์การท าการสอน   
  - จ านวนปีที่ท าการสอน  ๕ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน - เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

- กฎหมายปกครอง 
- กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
- ปรัชญาเบื้องต้น 
- กฎหมายอาญา 
- กฎหมายลักษณะพยาน 
- ธรรมาภิบาลตามแนวพระพุทธศาสนา 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 



๘ 
 

 

 ๓) อำจำรย์ผู้สอน 
 

ที ่ ชือ่-ฉำยำ/นำมสกุล 

ต ำแหน่ง
ทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วัน
เดือนปี

ที่
ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำ
จ้ำง) 

๑ 
พระราชวชิรเมธี,ดร.    
วรปญฺโญ (วีระ  ภูมิเมือง) 
*๕-๖๒๐๖-๙๐๐๐๙-๑๘-๑ 

 ป.ธ.๙,  พธ.บ.,  ศษ.บ,   
อ.ม.(ศาสนาเปรียบเทียบ),  
กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

๑ มิ.ย. ๕๒  อัตราจ้าง 

๒ พระครูอาทรวชิรกิจ  
ฐานิสฺสโร  (มานะ   ชูศิลป์) 
*๖๒๐๖-๐๐๐๘๓-๐๒-๐ 

 พธ.บ. (สังคม),   
กศ.ม. (จิตวิทยาแนะแนว) 
 

๑๐ มิ.ย. ๕๒  อัตราจ้าง 

๓ 
พระเมธีวชิรภูษิต    จิรว โส       
   (จ าเนียร ผลาวงค์ ) 
*๓-๖๒๐๔-๐๑๑๕๕-๔๒-๐ 

 ป.ธ.๙  
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 
ศศ.ม. (ภาษาสันสกฤต) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

๑๐ มิ.ย. ๕๒  ประจ า 

๔ 
พระครูสมุห์ณรงค์ 
โฆสิตธมฺโม (ณรงค์ แฉ่งอุทิศ) 
*๓-๑๗๐๑-๐๐๒๙๐-๑๔-๔ 

 นธ.เอก 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา)     
กศ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

๑๐ มิ.ย. ๕๒  อัตราจ้าง 

๕ พระมหาพร้อมเพรียง ภูริญาโณ 
(พร้อมเพรียง  เสาร์สูงเนิน) 
*๓-๓๐๑๘-๐๐๑๑๗-๖๗-๓ 

  ปธ. ๗       
พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) 
พธ.บ. (บาลี) 

๑๐ มิ.ย. ๕๒  อัตราจ้าง 

๖ พระสุทัศน์ ธมฺมปาโล  
(สุทัศน์ โพธิ์ทรง) 

 พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

๑ พ.ค. ๕๘  อัตราจ้าง 

๗ 
ดร.ณัฐฐินันท์ พราหมณ์สังข์ 
*๓-๗๖๐๑-๐๐๕๗๘-๑๗-๗ 
 

 คบ.(วิทยาศาสตร์)  
น.บ. (นิติศาสตร์)   
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)   
กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 

 
๑ ต.ค. ๕๔ 

 
 
อัตราจ้าง 

๘ นายทรงกรด   ฉิมพลี 
*๕-๖๒๐๑-๐๐๑๐๓-๑๑-๗ 

 น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต) 
 

๑๐ มิ.ย. ๕๒  อัตราจ้าง 

๙ 
ผศ.ดร.มะลิวัลย์ ตันติสันติสม 
*๓-๕๔๙๙-๐๐๑๗๔-๒๗-๕ 
 

 กศ.บ.(ภาษาไทย) 
ศษ.ม. (การศึกษาผู้ใหญ่) 
Ed.D.(Educational -
Administration 

 
๑๐ มิ.ย. ๕๒ 

 
 

อัตราจ้าง 



๙ 
 

 

๑๐ 
ผศ.สมชาย  ตันติสันติสม 
*๓-๖๒๙๙-๐๐๑๔๖-๒๙-๗ 

 กศ.บ.(การศึกษาบัณฑิต)     
ศษ.ม. (การศึกษา
มหาบัณฑิต) 

 
๑๐ มิ.ย. ๕๒ 

 อัตราจ้าง 

๑๑ ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม 
*๓-๕๔๙๙-๐๐๑๗๔-๒๓-๒ 

 วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์)    
วท.ม. (วิทยยากการ
คอมพิวเตอร์) 
Doctor of information  
Technology  (DIT) 

 
๑ ต.ค. ๕๔ 

 
 

อัตราจ้าง 

๑๒ 
ดร. สมบูรณ์  เดชะผล 
*๓-๖๒๙๙-๐๐๐๖๑-๔๘-๘ 

 ศศ.บ.,(วิทยาการการจัดการ)  
กศ.ม.(บริหารการศึกษา) 
PhD.(Education) 

 
๑๐ มิ.ย.  ๕๓ 

 
 

อัตราจ้าง 

๑๓ นายจุลพันธ์   ทับทิม 
*๓-๖๖๐๘-๐๐๔๙๕-๒๑-๖ 
 

 วท.บ. (เกษตรศึกษา)      
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

๑ ต.ค. ๕๖  อัตราจ้าง 

๑๔ 
ดร.ณรัฐศิริ   เต๊ะอุ่ยรุ่งศิริ 
*๓-๖๒๐๔-๐๐๓๔๗-๗๓-๒ 
 

 ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)   
กศ.ม. (บริหารการศึกษา)  
รป.ด. (ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา) 

 
๑ มิ.ย. ๕๖ 

 
 

อัตราจ้าง 

๑๕ 
ผศ.วันเพ็ญ   บุญมา 
*๓-๖๔๐๖-๐๐๕๗๕-๔๑-๑ 

 กศ.บ. (การศึกษาบัณฑิต)   
กศ.ม. (การศึกษา
มหาบัณฑิต) 

 
๑๐ มิ.ย. ๕๔ 

 
 

อัตราจ้าง 

๑๖ 
นายเสถียร    ทีทา 
*๓-๔๐๑๒-๐๐๖๕๐-๐๓-๕ 

 ศษ.บ. (คณิตศาสตร์)   
ศษ.ม. (การประเมิน
การศึกษา) 

 
๑๐ มิ.ย. ๕๒ 

 
 

อัตราจ้าง 

๑๗ นางวาลินา    สังวรินทะ 
*๓-๖๒๙๙-๐๐๑๓๘-๒๑-๙ 

 กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)     
กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

 
๑ ต.ค. ๕๔ 

 
 

อัตราจ้าง 
๑๘ 

ดร.ธนวัฒน์  นาคะจัด 
*๓-๑๐๑๖-๐๑๐๕๐-๘๔-๘ 

 พธ.บ. (ครุศาสตร์)  
ศศ.ม. (ศาสนศาสตร์) 
ปร.ด. (ปรัชญา) 

 
๑ มิ.ย. ๕๘ 

 
 

อัตราจ้าง 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

๑.๕ สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภำคกำรศึกษ 
๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W  

๐๐๐ ๑๓๙ 
คณิตศาสตร์

เบื้องต้น 
๑/๒๕๕๙ ๗ ๖ ๕ ๗ ๒ ๔ ๒ - - - - - ๓๓ ๓๓ 

๐๐๐ ๑๔๗ 
พระไตรปิกฏศึกษา 

๑/๒๕๕๙ - - - ๒๖ ๖ ๑ - - - - - - ๓๓ ๓๓ 

๐๐๐ ๑๐๔ 
เศรษฐศาสตร์ใน 
ชีวิตประจ าวัน 

๑/๒๕๕๙ ๒ ๗ ๑ ๑๘ ๖ - - - - - - - ๓๓ ๓๓ 

๐๐๐ ๑๑๖ 
ภาษาอังกฤษ

เบื้องต้น 
๑/๒๕๕๙ ๘ ๒ ๑๖ ๖ ๑ - - - - - - - ๓๓ ๓๓ 

๐๐๐ ๑๐๗ 
เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - ๓๓ - - ๓๓ ๓๓ 

๐๐๐ ๑๐๓ 
การเมืองการ

ปกครองของไทย 
๑/๒๕๕๙ ๔ ๔ ๙ ๑๔ ๒ - - - - - - - ๓๓ ๓๓ 

๐๐๐ ๑๔๕ 
บาลีไวยากรณ ์

๑/๒๕๕๙ ๘ ๑๕ ๙ ๑ - - - - - - - - ๓๓ ๓๓ 

๐๐๐ ๑๕๘ 
ประวัติ

พระพทุธศาสนา 
๑/๒๕๕๙ - ๑ ๑๖ ๑๔ ๒ - - - - - - - ๓๓ ๓๓ 

๐๐๐ ๑๑๕ 
ภาษาศาสตร์

เบื้องต้น 
๑/๒๕๕๙ ๓๔ ๒๔ ๔๒ - - - - - - - - - ๘๗ ๕๐ 

๐๐๐ ๑๕๑ 
ธรรมภาคปฏิบตัิ ๑ 

๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - ๓๓ - - ๓๓ ๓๓ 

๐๐๐ ๑๕๒ 
ธรรมภาคปฏิบตัิ ๒ 

๒/๒๕๕๙ ๒๔ ๔ - - - - - ๕ - - - - ๓๓ ๒๘ 



๑๑ 
 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W  

๐๐๐ ๑๑๗ 
ภาษาอังกฤษช้ันสูง 

๒/๒๕๕๙ ๘ ๔ ๔ ๔ ๔ ๑ ๓ ๕ - - - - ๓๓ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๔๖ 
แต่งแปลบาล ี

๒/๒๕๕๙ ๘ ๑๔ ๓ ๓ - - - ๕ - - - - ๓๓ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๐๘ 
ปรัชญาเบื้องต้น 

๒/๒๕๕๙ ๓ ๙ ๑๓ - - - ๓ ๕ - - - - ๓๓ ๒๘ 

๐๐๐ ๒๑๐ 
ตรรกศาสตร์

เบื้องต้น 
๒/๒๕๕๙ ๒๑ ๖ ๑ - - - - ๕ - - - - ๓๓ ๒๘ 

๐๐ ๑๔๘ 
พระวินยัปิฎก 

๒/๒๕๕๙ ๓ ๑๒ ๙ ๔ - - - - - - - - ๓๓ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๐๒ 
กฏหมายทั่วไป 

๒/๒๕๕๙ ๗ ๑๖ ๔ - - - - ๕ - - - - ๓๓ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๐๙ 
ศาสนาท่ัวไป 

๒/๒๕๕๙ ๓ ๑๑ ๑๐ ๓ ๑ - - ๕ - - - - ๓๓ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๔๙ 
พระสตุันตปิฎก 

๒/๒๕๕๙ - - - ๒๑ ๗ - - - - - - - ๓๓ ๒๘ 

000 253 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 3 

๓/๒๕๕๙               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๒๖๓ 
งานวิจัย

วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ - - - ๖ ๑๔ ๑๔ ๒ ๑ - - - - ๓๗ ๓๖ 

๐๐๐ ๒๖๐ 
การปกครอง 
คณะสงฆ์ไทย 

๑/๒๕๕๙ - - - - ๓ ๑๖ ๑๕ ๓ - - - - ๓๘ ๓๖ 

๐๐๐ ๒๕๔ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 

๔ 
๑/๒๕๕๙ ๒๔ ๑๒ - - - - - ๑ - - - - ๓๗ ๓๖ 

๐๐๐ ๑๔๔ 
วรรณคดีบาล ี

๑/๒๕๕๙ - - - ๒ - ๒๐ ๑๒ ๓ - - - - ๓๗ ๓๔ 

๔๐๑ ๒๐๖ 
ปรัชญาการเมือง

เบื้องต้น 
๑/๒๕๕๙ ๑๗ ๑๗ ๒ - - - - ๑ - - - - ๓๗ ๓๖ 

๔๐๑ ๓๐๘ 
ความรู้เบื้องต้น
ทางรัฐประศาสน

ศาสตร ์

๑/๒๕๕๙ ๖ ๖ ๙ ๙ ๓ ๓ - ๑ - - - - ๓๗ ๓๖ 

๔๐๑ ๒๐๗ 
ความรู้เบื้องต้น
ทางรัฐศาสตร ์

๑/๒๕๕๙ ๑๓ ๘ ๙ ๓ - - - ๑ ๓ - - - ๓๗ ๓๓ 

๐๐๐ ๒๖๒ 
ธรรมนิเทศ 

๑/๒๕๕๙ - ๑๑ ๑๓ ๑๒ - - - ๑ - - - - ๓๗ ๓๖ 

๔๐๑ ๔๑๗ 
กฏหมายปกครอง 

๑/๒๕๕๙ - - ๑ ๓ ๔ ๑๒ ๑๖ ๑  - - - ๓๗ ๓๖ 

๐๐๐ ๓๕๕ 
ธรรมภาคปฏิบตัิ ๕ 

๒/๒๕๕๙ - - - - - - - ๓ - ๓๕ - - ๓๘ ๓๕ 



๑๓ 
 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๑ ๓๑๔ 
อาเซียนศึกษา 

๒/๒๕๕๙ ๕ ๗ ๑๐ ๗ ๑ ๔ - ๓ - - - - ๓๘ ๓๕ 

๔๐๑ ๔๑๘ 
กฎหมายอาญา 

๒/๒๕๕๙   ๑ ๑ ๒๖ ๘       ๓๖ ๓๖ 

๐๐๐ ๑๕๐ 
พระอภิธรรมปิฏก 

๒/๒๕๕๙     ๗ ๒๕ ๓ ๓     ๓๘ ๓๕ 

๐๐๐ ๑๑๔ 
ภาษากับการ

สื่อสาร 
๒/๒๕๕๙    ๘ ๒๑ ๔ ๒ ๓     ๓๘ ๓๕ 

๐๐๐ ๑๐๑ 
มนุษย์กับสังคม 

๒/๒๕๕๙    ๑๓ ๑๔ ๗ ๑      ๓๘ ๓๕ 

๔๐๑ ๓๒๖ 
ระบบราชการไทย 

๒/๒๕๕๙ ๑๐ ๑๕ ๒ ๓ - - - ๕ ๓ - - - ๓๘ ๓๐ 

๔๐๑ ๓๐๙  
ความรู้เบื้องต้น

ทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

 

๒/๒๕๕๙ ๔ ๑๒ ๑๑ ๓ ๕ - - ๓ - - - - ๓๘ ๓๕ 

 
 
๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๑ ๔๑๙ 
กฏหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา 
๑/๒๕๕๙ - - - ๗ ๑๔ ๒๒ ๑๔ - - - - - ๕๗ ๕๗ 



๑๔ 
 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๑ ๓๑๔ 
อาเซียนศึกษา 

๑/๒๕๕๙ ๗ ๒๓ ๑๗ ๕ ๕ - - - - - - - ๕๗ ๕๗ 

๔๐๗ ๓๑๕ 
ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ๑ 

๑/๒๕๕๙ - ๓๔ ๒๓ - - - - - - - - - ๕๗ ๕๗ 

๔๐๗ ๓๑๓ 
ภาษาอังกฤษส าหรับนัก

รัฐประศาสนศาสตร ์
๑/๒๕๕๙ ๘ ๒๒ ๑๐ ๑๐ ๔ ๑ ๒ - - - - - ๕๗ ๕๗ 

๔๐๗ ๓๑๑ 
ทฤษฎีและพฤติกรรม

องค์กร 
๑/๒๕๕๙ ๑๑ ๓๓ ๑๑ ๒ - - - - - - -  ๕๗ ๕๗ 

๔๐๗ ๓๑๐ 
การบริหารการพัฒนา 

๑/๒๕๕๙ ๑๓ ๑๕ ๑๔ ๗ ๓ ๑ ๑ ๒ - - - - ๕๗ ๕๕ 

๐๐๐ ๔๕๗ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ 

๑/๒๕๕๙ ๕๗ - - - - - - - - - - - ๕๗ ๕๗ 

๔๐๗ ๓๒๓ 
การบริหารโครงการ 

๒/๒๕๕๙ ๕ ๒๓ ๒๘          ๕๘ ๕๖ 

๔๐๑ ๔๒๐ 
กฎหมายลักษณะพยาน 

๒/๒๕๕๙ - ๑ ๑๒ ๒๖ ๘ ๙  ๑ - - - - ๕๗ ๕๖ 

๔๐๗ ๔๑๖ 
ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ๒ 

๒/๒๕๕๙ - ๑๖ ๓๒ ๘ - - - ๑ - - - - ๕๗ ๕๖ 

๔๐๗ ๔๓๑  
การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

๒/๒๕๕๙ ๔ ๒๓ ๑๗ ๑๑ ๑ - - ๑ - - - - ๕๗ ๕๖ 

๐๐๐ ๑๔๕ 
บาลีไวยากรณ ์

๒/๒๕๕๙ ๓ ๒๑ ๑๖ ๑๖  - - ๑ - - - - ๕๗ ๕๖ 

๔๐๗ ๔๒๙ 
การบริหารหน่วยงาน

ของรัฐ 
๒/๒๕๕๙ ๑๒ ๒๒ ๑๔ ๔ ๑ ๑  ๓     ๕๗ ๕๔ 

๔๐๗ ๓๒๒ 
การบริหารงบประมาณ
และการคลังสาธารณะ 

 

๒/๒๕๕๙ ๓๙ ๑๒ ๔ - ๑ - - ๒ - - - - 
๕๗ ๕๕ 



๑๕ 
 

 

 
๑.๖ กำรวิเครำะห์รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนไม่ปกติ  

(ตัวอย่าง) 
รหัส/        

ชื่อรำยวิชำ 
ภำค/          

ปีกำรศึกษำ 
ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ 

เหตุที่ท ำให้
ผิดปกติ 

มำตรกำรแก้ไข 

ไม่มี      
      

      
 

๑.๗ รำยวิชำที่สอนเนื้อหำไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชั้นปี 
ไม่มี   
   
   
 
๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
      ๑) รำยวิชำที่มีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการ
ปรับปรุง มี ไม่มี 

๐๐๐  ๑๓๙ คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐  ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐  ๑๑๖   ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 

๐๐๐ ๑๐๗ 
เ ท ค นิ ค ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๙   ไม่มี 

๐๐๐  ๑๐๓ การเมืองการปกครองของไทย ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐  ๑๔๕ บาลีไวยากรณ์ ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐  ๑๕๘   ประวัติพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐  ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐  ๑๔๗ พระไตรปิกฎศึกษา ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐ ๑๔๘   พระวินัยปิฎก ๒/๒๕๕๘   ไม่มี 
๐๐๐ ๑๕๒   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐ ๑๐๒   ปรัชญาเบื้องต้น ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายทั่วไป ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐ ๑๔๖   แต่งแปลบาลี ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐ ๒๑๐   ตรรกศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 



๑๖ 
 

 

๐๐๐ ๑๐๙   ศาสนาทั่วไป ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐ ๑๑๗   ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐ ๑๔๙   พระสุตตันตปิฎก ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 

๔๐๑ ๓๐๘   
ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๑/๒๕๕๙   ไม่มี 

๐๐๐ ๒๖๓   
งานวิจัยและวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา  

๑/๒๕๕๙   ไม่มี 

๐๐๐  ๒๖๐   การปกครองคณะสงฆ์ไทย ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐  ๒๕๔   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐ ๑๔๔   วรรณคดีบาลี ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๔๐๑ ๒๐๖    ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๔๐๑ ๒๐๗   ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐ ๒๖๒   ธรรมนิเทศ ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๔๐๑ ๔๑๗   กฎหมายปกครอง ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๔๐๑ ๓๒๖   ระบบราชการไทย ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 

๔๐๑ ๓๐๙ 
ค ว า ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น ท า ง
ความสัมพันธ์-ระหว่างประเทศ    

๒/๒๕๕๙   ไม่มี 

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕ ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐ ๑๕๐ พระอภิธรรมปิฎก ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 
๔๐๑ ๔๑๘ กฎหมายอาญา ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการสื่อสาร ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 
๔๐๑ ๓๑๔ อาเซียนศึกษา ๒/๒๕๕๙   ไม่มี 
๔๐๑ ๔๑๙ กฎหมายวิธีพิจารนาความอาญา ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๔๐๑ ๓๑๔   อาเซียนศึกษา ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 

๔๐๗ ๓๑๓ 
ภ าษาอั งกฤษ ส าห รับนั ก รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 

๑/๒๕๕๙   ไม่มี 

๔๐๗  ๓๑๐   การบริหารการพัฒนา ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๐๐๐  ๔๕๗    ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 
๔๐๗ ๓๑๑     ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ ๑/๒๕๕๙   ไม่มี 

๔๐๗ ๓๑๕    ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ ๑ 

๑/๒๕๕๙   ไม่มี 

๔๐๗ ๓๒๓   การบริหารโครงการ ๑/๒๕๕๘   ไม่มี 
๔๐๑ ๔๒๐   กฎหมายลักษณะพยาน ๑/๒๕๕๘   ไม่มี 
๔๐๗ ๔๓๑ การบริหารเชิงกลยุทธ์ ๑/๒๕๕๘   ไม่มี 



๑๗ 
 

 

๔๐๗ ๔๑๖   
ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์๒ 

๒/๒๕๕๘   ไม่มี 

๔๐๗ ๓๒๒   
การบริหารงบประมาณและการ
คลังสาธารณะ 

๒/๒๕๕๘   ไม่มี 

๔๐๗ ๔๒๙   การบริหารหน่วยงานของรัฐ   ๒/๒๕๕๘   ไม่มี 
๐๐๐ ๑๔๕   บาลีไวยากรณ์ ๒/๒๕๕๘   ไม่มี 
 
 
๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม จากการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปีการศึกษา 
๒๕๕๙ รายวิชาที่เปิดสอนรายวิชาได้รับการประเมินผลจากนิสิตครบทุกรายวิชาโดยมี ผลการประเมินโดยรวม
ที่นิสิตเป็นผู้ประเมิน เท่ากับ ๔.๔๐ อยู่ในระดับพอใจมาก ซึ่งผลการประเมินดังกล่าว จ าแนกเป็น ค่าเฉลี่ยผล
การประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อด้านเนื้อหาวิชา ๔.๔๑ อยู่ในระดับพอใจมาก ด้านคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน ๔.๓๗ อยู่ในระดับพอใจมาก และผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของอาจารย์ ๔.๔๒ อยู่ในระดับพอใจ และมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุณภาพการ
สอนว่าอาจารย์ใส่ใจนิสิตเป็นอย่างดี สอนเข้าใจ และเรียนสนุกไม่เครียด แต่ยังต้องการให้ปรับเวลา ในชั่วโมง
บรรยายให้มากขึ้น เนื่องจาก เวลาน้อยท าให้อาจารย์ต้องเร่งสอนให้ครบตามเนื้อหาวิชา นิสิตจึงอาจไม่เข้าใจ
มากเท่าที่ควร นอกจากนี้ในกรณีที่นิสิตส่งงานไม่ตรงตามเวลาที่ก าหนด ขอให้อาจารย์เปิดโอกาสให้ส่งงาน
ย้อนหลังโดยมีการชี้แจงเหตุผลประกอบ     

๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 
มำตรฐำนผลกำร

เรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจำกแหล่งต่ำง ๆ 
แนวทำงแก้ไขปรับปรุง 

คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

- ครูบาอาจารย์ ล้วนมีประสบการณ์ในการ
สอน เป็นพระสังฆาธิการ เป็นผู้น าทางด้านจิต
วิญญาณ เป็นที่ยอมรับของคนในสังคมชุมชน 
สามารถเป็นต้นแบบที่ดีของนิสิต ในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 
- ค รู บ าอ าจ ารย์ ใช้ วิ ธี ก ารสอน โด ยการ
สอดแทรกในเรื่องศีลธรรม คุณงามความดี การ
มีศรัทธา การมีจิตสาธารณะและการมีความ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
- อาจารย์สอนให้นิสิตนักศึกษาเรียนรู้จากกรณี
ตัวอย่างประเด็นปัญหาทางสังคม การเมือง 
เศ ร ษ ฐ กิ จ  จ า ก สื่ อ  ที วี  ห นั ง สื อ พิ ม พ์ 
อินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวกับด้านศีลธรรม เพ่ือให้
ผู้เรียนฝึกการแก้ปัญหาได้และให้นิสิตนักศึกษา

- ปรับกลยุทธ์วิธีการสอนโดยผู้สอนต้อง
สอนโดยเน้นการสร้างจิตส านึกแก่นิสิต
นั ก ศึ ก ษ าด้ วย ก ารสอด แท รก เรื่ อ ง
คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ความ
กตัญญู สร้างศรัทธา จิตสาธารณะและ
การเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
- อาจารย์ที่มีประสบการณ์น้อยต้องดู
แบบอย่ างการสอนของอาจารย์ที่ มี
ประสบการณ์มากเป็นต้นแบบที่ดี เพ่ือ
เพ่ิมทักษะการสอนและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่นิสิตต่อไป 
- เพ่ิมพูนทักษะการสอนด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้กับอาจารย์ใหม่และเชิญ
อาจารย์จากสาขาอ่ืนที่เป็นต้นแบบในการ



๑๘ 
 

 

มำตรฐำนผลกำร
เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจำกแหล่งต่ำง ๆ 

แนวทำงแก้ไขปรับปรุง 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ชาติ 
ศาสนา ประเทศชาติ 
- อาจารย์สอนให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตรงต่อเวลา มีความเคารพสิทธิ ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน และเป็นคนดูแลรักษาสอนให้เห็นคุณค่า
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
ผู้สอนจะท าเป็นต้นแบบที่ดี เช่น การเรียนรู้
จากสถานการณ์จริง และการจัดกิจกรรมในชั้น
เรียนหรือนอกชั้นเรียน 
- จากข้อคิดเห็นของครูบาอาจารย์ว่า นิสิต
นักศึกษาคุณธรรมจริยธรรมอ่อนน้อมถ่อมตน 
มีกตัญญู รู้บุญคุณ  มีกิริยามารยาทดี  มีจิต
สาธารณะมีความเสียสละเพ่ือองค์กรเพ่ือ
ส่วนรวมมีพฤติกรรมการแสดงออกที่ดี  ต่อ
ค ว าม ซื้ อ สั ต ย์  ต่ อ สั ง ค ม  ช าติ  ศ าส น า 
พระมหากษัตริย์  
- อย่ างไรก็ ต ามจาก เสี ย งสะท้ อน ข้ อมู ล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆก็สะท้อนเห็นว่า ยังมี
นิ สิ ต บ้ า งคน บ้ างกลุ่ มพฤติ ก รรม ไม่ เป็ น
แบบอย่างที่ดี ขาดศีลธรรม พูดจาไม่ไพเราะ 
ขาดความรับผิดชอบ ไม่ตรงต่อเวลา ขาดความ
เคารพในขณะเรียนขาดจิตสาธารณะต่อ
ส่วนรวม 

สอนด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพการสอนแก่
อาจารย์ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
- สร้างความส านึกความรับผิดชอบให้กับ
อาจารย์ในการเป็นแบบอย่างที่ดีและยก
ย่องอาจารย์ที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ได ้
- ปรับกลยุทธ์การเรียนการสอน เพ่ือปรับ
พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมนิสิต
นักศึกษาโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียนหรือนอก
ชั้นเรียนแก่นิสิตนักศึกษา 

ความรู้ - ครูบาอาจารย์ล้วนเป็นบุคคลมีคุณวุฒิวัยวุฒิ 
มีประสบการณ์ในการสอนมานานสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นิสิตนักศึกษาเป็นอย่างดี 
- การจัดการการเรียนการสอนใช้หลากหลาย
รูปแบบทั้งการบรรยายความรู้ ความเข้าใจ
หลักการ ทฤษฎีและเนื้อหาสาขาวิชา และ
ประยุกต์ทางปฏิบัติ การอภิปราย ตอบค าถาม
การโต้วาทีกันได้อย่างมีเหตุผล  
- ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตโดยการ
ค้นคว้า แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ อ่ืนๆ

- จัดโครงพัฒนาศักยภาพการสอนของ
อาจารย์เพ่ือให้อาจารย์มีความรู้มีทักษะ
ในถ่ายทอดความรู้นั้นให้แก่นิสิตนักศึกษา 
- เพ่ิมพูนความรู้ให้แก่นิสิตนักศึกษาโดย
การมอบหมายงานเดียวหรืองานกลุ่มให้
นิสิตไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือจัด
กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่
เรียนเพ่ือให้นิสิตมีความรู้โดยตรง 
- จัด เพ่ิมเอกสารส าหรับค้นคว้าและ



๑๙ 
 

 

มำตรฐำนผลกำร
เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจำกแหล่งต่ำง ๆ 

แนวทำงแก้ไขปรับปรุง 

ไม่สามารถท าได้เต็มที่ เนื่องจากยังมีข้อจ ากัด
หลายอย่างเช่นชั่วโมงเรียนในแต่ละวันยาวนาน
จนไม่สามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทุก
รายวิชา 

เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอินเตอร์เน็ต
พร้อมท าคู่มือการค้นคว้าและชื่อเว็บไซน์
ให้นิสิต 
- จัดสร้างห้องสมุดสาขาวิชาให้นิสิตได้
ค้นคว้าง่ายต่อการเดินทางไปห้องสมุด 

ทักษะทางปัญญา - ทักษะทางปัญญานั้นนิสิตมีความสามารถใน
การค้นหาข้อมูล จากแหล่งข้อมูลต่างๆได้ เมื่อ
อาจารย์มอบหมายให้ท างานเดียวหรืองานกลุ่ม 
- การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิด
แ ล ะ ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า โ ด ย ใ ช้ ก า ร วั ด
ความสามารถทักษะทางปัญญานิสิตบ้างท่าน
ยังไม่สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์รายวิชา
ที่มีการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบและมี
เหตุผล 
- จากรายงานการท ารายงาน จากการสอบ
กลางภาค สอบปลายภาค ไม่สามารถวัดได้กับ
นิสิตบางคนเพราะพบว่านิสิตลอกรายงานจาก
นิสิ ต เพ่ื อนกันถึ งร้อยละ๔๐และ๓๐ ใน๒
รายวิชาที่ตรวจพบ และท าข้อสอบกลางภาค 
ปลายภาคไม่ค่อยได้ 
- เมื่อมีปัญหาอะไรเกิดขึ้น นิสิตไม่สามารถ
ประยุกต์ความรู้และทักษะเพ่ือแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

- ปรับปรุงกลยุทธ์วิธีการประเมินผล
เพ่ือให้สามารถประเมินทักษะทางปัญญา
ได้อย่างชัดเจน 
-ก าหนดระดับความสามารถทางปัญญา
แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด ที่ จ ะ ส ะ ท้ อ น ให้ เห็ น
ความสามารถในการคิดที่วัดได้ทั้งจาก
รายงานและการตอบค าถามในชั้นเรียน 
- เพ่ิมพูนทักษะการเรียนการสอนโดยเน้น
ให้นิสิตคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่าง
เป็นระบบ 
 

ทั ก ษ ะ
ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

- นิสิตนักศึกษามีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย สามารถท างานกับผู้อื่นได้เป็น
อย่างดี ซึ่งโดยทั่วไปนิสิตมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
เพ่ื อนนิ สิ ตด้ วยกั น ในการท างาน  และ ผู้
ให้บริการในสาขาวิชา  
- ปัญหาที่อาจารย์ผู้สอนสังเกตเห็นในนิสิตบาง
คนคือ เรื่องวัฒ นธรรมในห้ องเรียนมีการ
แบ่งเป็นกลุ่มๆ แต่โดยภาพรวมนิสิตนักศึกษา
สามารถปรับตั ว เข้ ากับสถานการณ์ และ
วัฒนธรรมองค์กรในเรียนการสอนกับอาจารย์
และเพ่ือนรวมชั้นและสามารถปฏิบัติท างานได้

- กล ยุ ท ธ์ ก ารสอน ที่ เน้ น ก ารส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระหว่าง
ผู้เรียน กับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน  
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้
ผู้ เรี ย น เรี ย น รู้ ก า ร ป รั บ ตั ว เข้ า กั บ
สถานการณ์ วัฒนธรรมการอยู่รวมกันใน
องค์กร การจัดการอารมณ์ การมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น 
 



๒๐ 
 

 

มำตรฐำนผลกำร
เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจำกแหล่งต่ำง ๆ 

แนวทำงแก้ไขปรับปรุง 

เป็นอย่างด ี
ทั ก ษ ะ ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง
ตัวเลข การสื่อสาร
แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

- นิสิตสามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง และ
การเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
น าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
- ความสามารถในการใช้สถิติเบื้องต้นและการ
แปลความหมายสถิติจากเอกสารหรืองานวิจัย
ยังไม่เพียงพอที่จะท าความเข้าใจงานวิจัยเชิง
ปริมาณและสื่อสารข้อมูลได ้
- นิสิตมีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
โดยทั่วไปอยู่ในเกณฑ์ท่ีพอใจ 
- การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษส าหรับ 
นิสิตแต่ละชั้นปีๆพบว่านิสิตไม่ให้ความสนใจที่
จะฝึกฝนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ค รูบ าอาจารย์ บ้ า งท่ าน ไม่ ส าม ารถ ใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารการสอนระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียน  
- อาจารย์ผู้ สอนมีทักษะความสามารถใช้
เทคนิคทางคณิ ตศาสตร์และสถิติ  ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายข้อมูลใน
เชิงปริมาณ 
 

- ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
ต่างๆ ให้นิสิตได้วิเคราะห์สถานการณ์
จ าลอง และสถานการณ์เสมือนจริง และ
น าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้
เท ค นิ ค ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์  
- ประเมินจากความสามารถในการ
อธิบ าย  ถึ งข้ อจ ากั ด  เหตุ ผล ในการ
เลือกใช้ เครื่องมือต่างๆ  การอภิปราย 
กรณีศึกษาต่าง ๆที่มีการน าเสนอต่อชั้น
เรียน  
- ควรสอนให้นิสิตนักศึกษาเลือกใช้ภาษา
ที่เหมาะสมในการติดต่อสื่อความหมาย 
ทั้งการฟัง พูด อ่านและเขียน 
- ส่งเสริมความสามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง และการ
เขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อ
การน าเสนอได้อย่างเหมาะสมแก่นิสิต 
- เพ่ิ ม พูนความสามารถของนิ สิ ต ให้
สามารถแปลงข้อมูลเป็นข่าวสารที่ มี
คุณภาพและเหมาะสมต่อการสื่อสารทั้ง
กับบุคคลและกลุ่มคนในสถานการณ์ที่
หลากหลาย 
- ค ว รจั ด กิ จ ก ร รม ส่ ง เส ริ ม ให้ นิ สิ ต
นั กศึกษาฝึก ใช้ ภ าษาอังกฤษในการ
สื่อสารทั้งบุคคล และเพ่ือนๆในชั้นเรียน 
- พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ให้กับอาจารย์ที่มีความสนใจ/ต้องการ  

 

 

 



๒๑ 
 

 

บทท่ี ๒ 

ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑  กำรก ำกับมำตรฐำน 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ก ำหนดโดย สกอ. 
 

เกณฑ์กำรประเมินระดับปริญญำตรี 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑    จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร       ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 
ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล ต ำแหน่ง

ทำง
วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒกิำรศึกษำ/สำขำวิชำ 
(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

สถำบันที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

วัน/เดือน/ปีท่ี
เริ่มท ำงำน 

๑ พระครูวชิรคณุพิพัฒน์,ดร.  
คุณวุฑฺโฒ(อเนก เตไธสง) 
 

 

 

 

พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
ศน.ม. (พระพุทธศาสนาและ
ปรัชญา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มจร. 
 
มมร. 
มจร. 

๑๐ /๖/  ๒๕๕๒ 

๒ พระครโูกศลวชิรกิจ, ดร. 
(โกศล โทนาดี) 

 

 

พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
รป.ม.(บรหิารรัฐกิจ) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มจร. 
ม. ภาคกลาง 
มจร. 

๑๐ / ๖/ ๒๕๕๒ 

๓ พระครสูิริวชิรานยุุต 
(วรสายใย นาคคณู) 

 พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
รป.ม.(นโยบายสาธารณะ) 

มจร. 
ม. นเรศวร 

๒ / ๕ /  ๒๕๕๔ 

๔ พระโกศล มณริตนา 
(โกศล ญึม) 

 พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มจร. 
มจร. 

๕ / ๕ / ๒๕๕๖ 

๕ 
 

อาจารยณ์ัฐพงษ์ อิ่มทอง  กษ.บ.(การจัดการการผลิตพืช)  
น.บ. (นิติศาสตร์)  
น.ม. (นิติศาสตร์) 

ม.สุโขทัยฯ 
ม.สุโขทัยฯ 
ม.รามค าแหง 

๑ / ๑๐ /  ๒๕๕๕ 

 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๑-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี  
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ที่ลงนามโดยผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ  
๑.๑.๑-๓ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่

ลงนามโดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 
๑.๑.๑-๔ ตารางสอนที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สอนในปี

การศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๑-๕ หลักฐานการรับเงินเดือน  

 
 



๒๒ 
 

 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๒    คุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 

ล าดั
บ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง 
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระครูวชิรคณุพิพัฒน์,ดร.  
คุณวุฑฺโฒ (อเนก เตไธสง) 

พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
ศน.ม. (พระพุทธศาสนา
และปรัชญา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

บทควำมวิชำกำร 
ช่ือผลงาน พรหมวิหำรธรรมกับ
กำรแก้ปัญหำควำมขัดแย้งใน
สังคม.  
ปีที่ที่พิมพ์ วันที ๔ -๖ 
มีนาคม ๒๕๕๙ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมสัมมนา
ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ 
“มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
วิชาการ ครั้งที่  ๑” “ภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ส า ก ล ด้ า น
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ก้าว
สู่ยุคอาเซียน” 
ช่ือผลงาน กำรบูรณำกำรหลักธรร
มำภิบำลเชิงพุทธในกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 
ปี ที่ ที่ พิ ม พ์  ปี ที่  ๓  ฉ บั บ ที่ ๑ 
ประจ าเดือน มกราคม – มิถุนายน 
๒๕๕๙  
แ ห ล่ ง ที่ ตี พิ ม พ์  ว า ร ส า ร 
ส ถ า บั น วิ จั ย พิ ม ล ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

๒ พระครโูกศลวชิรกิจ,ดร. 
(โกศล โทนาดี) 

พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
รป.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
พ ธ .ด .(รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์) 

  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

บทควำมวิชำกำร 
ช่ือผลงาน พระพุทธศำสนำกับ
กำรรุกคืบของข้อมูลข่ำวสำรใน
ยุคโลกำภิวัตน์  
ปีที่ที่พิมพ์  วันที  ๔  -๖ มีนาคม 
๒๕๕๙ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมสัมมนา
ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ 
“มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
วิชาการ ครั้งที่  ๑” “ภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ส า ก ล ด้ า น
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ก้าว



๒๓ 
 

 

ล าดั
บ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง 
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

สู่ยุคอาเซียน” 

๓ พระครสูิริวชิรานยุุต 
(วรสายใย นาคคณู) 

พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
รป.ม. (นโยบาย
สาธารณะ) 

  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

บทควำมวิชำกำร 
ช่ือผลงาน พุทธวิธีกำรจัดกำร
องค์กำรแห่งกำรเรียนรู.้ 
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘  
แหล่งที่ตีพิมพ์ งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติภูมิศาสตร์ เชิง
วัฒนธรรมในพระพุทธศาสนา ครั้ง
ที่  ๗  ป ระจ าปี  ๒ ๕ ๕ ๘  ( IBRS 
2016). มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย , สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์, น่าน 

๔ พระโกศล มณริตนา 
(โกศล ญึม) 

พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑) งำนวิจัย 
ช่ือผลงาน กำรประยุกต์ใช้หลัก
ไตรสิกขำในกำรพัฒนำพฤติกรรม
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมนิสิตที่พ่ึง
ประสงค์ ของหน่วยวิทยบริกำร 
ณ  วัดพระบรมธำตุ   จั งหวัด
ก ำแพงเพชร ได้รับทุนอุดหนุน
การวิจัยจากหน่วยวิทยาบริการ ฯ 
ณ  วั ด พ ระ บ รม ธาตุ  จั งห วั ด
ก าแพงเพชร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และได้
รับรองผลงานวิจัยจากสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ 
๒) บทควำมวิชำกำร 
ช่ื อผล งาน  ไตรสิ กข ำกั บ กำร
เรี ยน รู้ เพ่ื อ พั ฒ น ำคุ ณ ธรรม
จริยธรรมผู้เรียน 
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แ ห ล่ งที่ ตี พิ ม พ์  .ง าน ป ระ ชุ ม
วิชาการระดับนานาชาติภูมิศาสตร์
เชิงวัฒนธรรมในพระพุทธศาสนา 
ครั้งที่ ๗ ประจ าปี ๒๕๕๘ (IBRS 
2016). มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง



๒๔ 
 

 

ล าดั
บ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง 
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

กรณราชวิทยาลัย , สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์, น่าน 
๓) บทควำมวิจัย 
ช่ือผลงาน กำรประยุกต์ใช้หลัก
ไตรสิกขำในกำรพัฒนำพฤติกรรม
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมนิสิตที่พ่ึง
ประสงค์ ของหน่วยวิทยบริกำร 
ณ  วัดพระบรมธำตุ   จั งหวัด
ก ำแพงเพชร 
ปีที่ที่พิมพ์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับ
พิเศษ) ประจ าเดือนเมษายน –  
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
แ ห ล่ ง ที่ ตี พิ ม พ์  ว า ร ส า ร 
สั งคมศาสตร์ป ริท รรศน์  , 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

๕ อาจารยณ์ัฐพงษ์ อิ่มทอง กษ.บ.(การจัดการการ
ผลิตพืช)  
น.บ. (นิติศาสตร์)  
น.ม. (นิติศาสตร์) 

 สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

บทควำมวิชำกำร 
ช่ือผลงาน กำรร้ือฟ้ืนกฎหมำยใน
สังคมไทยในยุคกระแสโลกำภิ
วัตน์ 
ปีท่ีที่พิมพ์  ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติภูมิศาสตร์ เชิง
วัฒนธรรมในพระพุทธศาสนา ครั้ง
ที่  ๗  ป ระจ าปี  ๒ ๕ ๕ ๘  ( IBRS 
2016). มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย , สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์, น่าน 

 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๒-๑ ๑.๑.๒-๑ ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

๑.๑.๒-๒ ๑.๑.๒-๒ ส าเนาปริญญาบัตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตร(วุฒิสูงสุด) 
๑.๑.๒-๓ ๑.๑.๒-๓ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
๑.๑.๒-๔ ๑.๑.๒-๔ ส าเนาสัญญาจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตร 



๒๕ 
 

 

๑.๑.๒-๕ ๑.๑.๒-๕ รายนามอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

๑.๑.๒-๖   ๑.๑.๒-๖  ตารางสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๓  คุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร        ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 

ล าดั
บ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง 
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระครูวชิรคณุพิพัฒน์,ดร.  
คุณวุฑฺโฒ (อเนก เตไธสง) 

พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
ศน.ม. (พระพุทธศาสนา
และปรัชญา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

บทควำมวิชำกำร 
ช่ือผลงาน พรหมวิหำรธรรมกับ
กำรแก้ปัญหำควำมขัดแย้งใน
สังคม.  
ปีที่ที่พิมพ์ วันที ๔ -๖ 
มีนาคม ๒๕๕๙ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมสัมมนา
ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ 
“มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
วิชาการ ครั้งที่  ๑” “ภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ส า ก ล ด้ า น
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ก้าว
สู่ยุคอาเซียน” 
ช่ือผลงาน กำรบูรณำกำรหลักธรร
มำภิบำลเชิงพุทธในกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 
ปี ที่ ที่ พิ ม พ์  ปี ที่  ๓  ฉ บั บ ที่ ๑ 
ประจ าเดือน มกราคม – มิถุนายน 
๒๕๕๙  
แ ห ล่ ง ที่ ตี พิ ม พ์  ว า ร ส า ร 
ส ถ า บั น วิ จั ย พิ ม ล ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

๒ พระครโูกศลวชิรกิจ,ดร. 
(โกศล โทนาดี) 

พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
รป.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
พ ธ .ด .(รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์) 

  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

บทควำมวิชำกำร 
ช่ือผลงาน พระพุทธศำสนำกับ
กำรรุกคืบของข้อมูลข่ำวสำรใน
ยุคโลกำภิวัตน์  
ปีที่ที่พิมพ์  วันที  ๔  -๖ มีนาคม 
๒๕๕๙ 



๒๖ 
 

 

ล าดั
บ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง 
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

แหล่งที่ตีพิมพ์ การประชุมสัมมนา
ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ 
“มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
วิชาการ ครั้งที่  ๑” “ภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ส า ก ล ด้ า น
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ก้าว
สู่ยุคอาเซียน” 

๓ พระครสูิริวชิรานยุุต 
(วรสายใย นาคคณู) 

พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
รป.ม. (นโยบาย
สาธารณะ) 

  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

บทควำมวิชำกำร 
ช่ือผลงาน พุทธวิธีกำรจัดกำร
องค์กำรแห่งกำรเรียนรู.้ 
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘  
แหล่งที่ตีพิมพ์ งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติภูมิศาสตร์ เชิง
วัฒนธรรมในพระพุทธศาสนา ครั้ง
ที่  ๗  ป ระจ าปี  ๒ ๕ ๕ ๘  ( IBRS 
2016). มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย , สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์, น่าน 

๔ พระโกศล มณริตนา 
(โกศล ญึม) 

พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

  สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

๑) ผลงำนวิจัย 
ช่ือผลงาน กำรประยุกต์ใช้หลัก
ไตรสิกขำในกำรพัฒนำพฤติกรรม
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมนิสิตที่พ่ึง
ประสงค์ ของหน่วยวิทยบริกำร 
ณ  วัดพระบรมธำตุ   จั งหวั ด
ก ำแพงเพชร ได้รับทุนอุดหนุน
การวิจัยจากหน่วยวิทยาบริการ ฯ 
ณ  วั ด พ ระ บ รม ธาตุ  จั งห วั ด
ก าแพงเพชร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และได้
รับรองผลงานวิจัยจากสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ 
๒) บทควำมวิชำกำร 
ช่ื อผล งาน  ไตรสิ กข ำกั บ กำร
เรี ยน รู้ เพ่ื อ พั ฒ น ำคุ ณ ธรรม
จริยธรรมผู้เรียน 
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แ ห ล่ งที่ ตี พิ ม พ์  .ง าน ป ระ ชุ ม



๒๗ 
 

 

ล าดั
บ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง 
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

วิชาการระดับนานาชาติภูมิศาสตร์
เชิงวัฒนธรรมในพระพุทธศาสนา 
ครั้งที่ ๗ ประจ าปี ๒๕๕๘ (IBRS 
2016). มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย , สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์, น่าน 
๓) บทควำมวิจัย 
ช่ือผลงาน กำรประยุกต์ใช้หลัก
ไตรสิกขำในกำรพัฒนำพฤติกรรม
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมนิสิตที่พ่ึง
ประสงค์ ของหน่วยวิทยบริกำร 
ณ  วัดพระบรมธำตุ   จั งหวัด
ก ำแพงเพชร 
ปีที่ที่พิมพ์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับ
พิเศษ) ประจ าเดือนเมษายน –  
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
แ ห ล่ ง ที่ ตี พิ ม พ์  ว า ร ส า ร 
สั งคมศาสตร์ป ริท รรศน์  , 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

๕ อาจารยณ์ัฐพงษ์ อิ่มทอง กษ.บ.(การจัดการการ
ผลิตพืช)  
น.บ. (นิติศาสตร์)  
น.ม. (นิติศาสตร์) 

 สาขาตรง 
 ส า ข า

สัมพันธ์ 

บทควำมวิชำกำร 
ช่ือผลงาน กำรร้ือฟ้ืนกฎหมำยใน
สังคมไทยในยุคกระแสโลกำภิ
วัตน์ 
ปีท่ีที่พิมพ์  ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติภูมิศาสตร์ เชิง
วัฒนธรรมในพระพุทธศาสนา ครั้ง
ที่  ๗  ป ระจ าปี  ๒ ๕ ๕ ๘  ( IBRS 
2016). มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย , สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์, น่าน 

 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๓-๑ ๑.๑.๒-๑ ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ



๒๘ 
 

 

ประศาสนศาสตร์ 
๑.๑.๓-๒ ๑.๑.๒-๒ ส าเนาปริญญาบัตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตร(วุฒิสูงสุด) 
๑.๑.๓-๓ ๑.๑.๒-๓ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
๑.๑.๓-๔ ๑.๑.๒-๔ ส าเนาสัญญาจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑๓-๕ ๑.๑.๒-๕ รายนามอาจารย์ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ในปี

การศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๒-๖   ๑.๑.๒-๖  ตารางสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

 

 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอน     ผ่ำน    ไม่ผ่ำน  

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง

ทำง
วิชำกำร 

สถำนะ
ของ

อำจำรย ์
รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิอำจำรย์
ผู้สอน 

๑ อ.วันวิสา  
รักพ่วง 

-วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
บั ณ ฑิ ต 
(คณิตศาสตร์) 
-วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
ม ห า บั ณ ฑิ ต 
(ค ณิ ต ศ า ส ต ร์
ประยุกต์) 
 

  อาจารย์
ประจ า 
อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน
คณิตศาสตร์
เบื้องต้น 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 

๒ อ.มะลิวัลย์ 
ตันติสันติสม 

-กศ.บ. 
(ภาษาไทย) 
-ศษ.ม. 
(การศึกษาผู้ใหญ่) 
-Ed.D. 
(Educational 
Adminitstration) 

ผศ.ดร  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๒.มนุษย์กับ
สังคม 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
   สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 

๓ พระสุทัศน์ 
ธมฺมปาโล 

พธ.บ.รัฐศาสตร์ 
พธ.ม.รัฐประศา 
สนศาตร์ 

 อาจารย์
ประจ า 
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
๑.ประวัติ
พระพุทธศาสนา 

สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ



๒๙ 
 

 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง

ทำง
วิชำกำร 

สถำนะ
ของ

อำจำรย ์
รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิอำจำรย์
ผู้สอน 

พิเศษ ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๒.ปรัชญาการเมือง
เบื้องต้น 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๓.อาเซียนศึกษา 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอน 
 

๔ พระโกศล 
มณิรตนา 

พธ.บ.รัฐศาสตร์ 
พธ.ม.รัฐประศา 
สนศาตร์ 

  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๒.ความรู้เบื้องต้น
ทางรัฐประศาสน
ศาตร์ 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๓.อาเซียนศึกษา 
ภาค/ปีการศึกษา      
๑/๒๕๕๙ 
๓.อาเซียนศึกษา 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 
๔.การบริหาร
เชิงกลยุทธ์ 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๕ พระครู
โกศลวชิรกิจ
,ดร. 
(โกศล โทนา
ดี) 

พธ.บ.
(พระพุทธศาสนา) 
รป.ม.(บริหารรัฐ
กิจ) 
พธ.ด.(รัฐประศา 
สนศาสตร์) 

 อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน.
๑.การเมืองการ
ปกครองของไทย 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๒.การปกครอง

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 



๓๐ 
 

 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง

ทำง
วิชำกำร 

สถำนะ
ของ

อำจำรย ์
รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิอำจำรย์
ผู้สอน 

คณะสงฆ์ไทย  
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๓พระสุตันต
ปิฎก 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 
๔.ระบบราชการ
ไทย 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 
๕.การบริหาร
หน่วยงานของรัฐ 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 

๖ พระครูสิริวชิ
รานุยุต 
(วรสายใย 
นาคคูณ) 

พธ.บ.
(พระพุทธศาสนา) 
รป.ม.(นโยบาย
สาธารณะ) 

 อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.พระไตรปิฏก
ศึกษา 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๒.งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๓.แต่งแปลบาลี 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 
๔.ภาษากับการ
สื่อสาร 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 
๕.บาลีไวยากรณ์ 
ภาค/ปีการศึกษา 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 



๓๑ 
 

 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง

ทำง
วิชำกำร 

สถำนะ
ของ

อำจำรย ์
รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิอำจำรย์
ผู้สอน 

๒/๒๕๕๙ 
๗ อ .ณั ฐ พ งษ์ 

อ่ิมทอง 
กษ.บ.(การจัดการ
การผลิตพืช)  
น.บ. (นิติศาสตร์)  
น.ม. (นิติศาสตร์) 

  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.เทคนิค
การศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๒.กฎหมาย
ปกครอง 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๓.กฎหมายวิธี
พิจารนาความ
อาญา 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๔.ปรัชญาเบื้องต้น 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 
๕.กฎหมายอาญา 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 
๖.กฎหมาย
ลักษณะพยาน 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๘ พระราชวชิร
เมธี 
( วี ร ะ  ภู มิ
เมือง) 

พธ.บ.
(พระพุทธศาสนา) 
ศษ.บ.(ศึกษา
ศาสตรบัณฑิต) 
อ.ม.(ศาสนา
เปรียบเทียบ) 
กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 

ผศ.ดร.  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
บาลีไวยากรณ์ 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 



๓๒ 
 

 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง

ทำง
วิชำกำร 

สถำนะ
ของ

อำจำรย ์
รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิอำจำรย์
ผู้สอน 

พธ.ด.(รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

๙ พระมหา
พร้อมเพรียง 
ภูริญาโณ 

พธ .บ .(การสอน
ภาษาไทย) 
พธ.ม.(บาลี) 

  อาจารย์
ประจ า 
อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.ธรรมะภาค
ปฎิบัติ ๑ 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๒.ธรรมะภาค
ปฎิบัติ ๔ 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๓.ธรรมะภาค
ปฎิบัติ ๕ 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
สาขาวิ ช าขอ ง

รายวิชาที่สอน 

๑๐ พระครูวชิ
รคุณพิพัฒน์
,ดร.  
คุณวุฑฺโฒ
(อเนก เตไธ
สง) 
 

พธ.บ.
(พระพุทธศาสนา) 
ศน.ม. 
(พระพุทธศาสนา
และปรัชญา) 
พธ.ด.(รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.ธรรมนิเทศ 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๒.การบริหาร
โครงการ 
การศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๑๑ พระเมธีวชิร
ภูษิต,ดร. 
 

ป.ธ.๙  
ศษ .บ . (บ ริห าร
การศึกษา) 
ศ ศ .ม .  (ภ า ษ า
สันสกฤต) 
พ ธ . ด . ( รั ฐ
ประศาสนศาสตร์) 

  อาจารย์
ประจ า 
อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.วรรณคดีบาลี 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๒.พระอภิธรรม
ปิฎก 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๑๒ ดร.ณรัฐศิริ 
เต๊ะอุ่ยรุ่งศิริ 

ศศ.บ. (การจัดการ
ทั่วไป)   
ก ศ .ม . (บ ริ ห า ร

  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
๑.ความรู้
เบื้องต้นทาง

สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ



๓๓ 
 

 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง

ทำง
วิชำกำร 

สถำนะ
ของ

อำจำรย ์
รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิอำจำรย์
ผู้สอน 

การศึกษา)  
ร ป . ด . 
(ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา) 

พิเศษ รัฐศาสตร์ 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๒.การบริหาร
งบประมาณและ
การคลัง 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอน 

๑๓ อ .วั น เ พ็ ญ  
บุญมา 

กศ.บ.(การศึกษา
บัณฑิต) 
กศ.ม. (การศึกษา
มหาบัณฑิต) 

  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักรัฐ
ประศาสนศาตร์ 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๒.ภาษอังกฤษ
ชั้นสูง 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๑๔ ดร.ณัฐฐินันท์  
พราหมณ์สังข์ 

คบ.(วิทยาศาสตร์) 
น.ม.(นิติศาสตร์) 
ก ศ .ม .(บ ริ ห า ร
การศึกษา) 
กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 

  อาจารย์
ประจ า 
อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
๑.ระเบียบวิธีวิจัย
ทางรัฐประศาสน
ศาตร์ ๑ 
ภาค/ปีการศึกษา 
๑/๒๕๕๙ 
๒.ระเบียบวิธีวิจัย
ทางรัฐประศาสน
ศาตร์ ๒ 
ภาค/ปีการศึกษา 
 ๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๑๕ อ.ทรงกรด 
ฉิมพลี 

มสธ.(นิติศาสตร์
บัณฑิต) 

  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
กฎหมายทั่วไป 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
สาขาวิ ช าขอ ง

รายวิชาที่สอน 
๑๖ ดร.สมบูรณ์  ศศ.บ (วิทยาการ   อาจารย์ รายวิชาที่สอน  สาขาตรง 



๓๔ 
 

 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง

ทำง
วิชำกำร 

สถำนะ
ของ

อำจำรย ์
รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิอำจำรย์
ผู้สอน 

เดชะผล การจัดการ) 
ก ศ .ม .(บ ริ ห า ร
การศึกษา) 
PhD.(Education) 

ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

ตรรกศาสตร์
เบื้องต้น 
 ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 
 

  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๑๗ พ ร ะ ค รู
อาทรวชิรกิจ 

   อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
พระวินัยปิฎก 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 
๑๘. ดร.จุลพันธ์ 

ทับทิม 
วท.บ.(เกษตศึกษา) 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 
พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาตร์) 

  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ความรู้เบื้องต้น
ทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
ภาค/ปีการศึกษา 
๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๔-๑ ๑.๑.๒-๑ ประวัติอาจารย์ผู้สอน ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๑.๑.๔-๒ ๑.๑.๒-๒ ส าเนาปริญญาบัตรของอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (วุฒิสูงสุด) 
๑.๑.๔-๓ ๑.๑.๒-๓ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอน 
๑.๑.๔-๔ ๑.๑.๒-๔ ส าเนาสัญญาจ้างอาจารย์ผู้สอน 
๑.๑.๔-๕ ๑.๑.๒-๕ รายนามอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๔-๖   ๑.๑.๒-๖  ตารางสอนประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑๐ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร / หลักฐำน 
การเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ของหน่วยวิทยบริการ
วิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชรเป็น
หลักสูตรที่ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ ปรับปรุงจากหลักสูตร พ.ศ. 
๒๕๕๕ โดย ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ พัฒนา และปรับปรุง
หลักสูตรนี้น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะสังคมศาสตร์ สภา
วิชาการพิจารณาเห็นชอบโดยมีมติอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๓/
๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อ
วันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มีมติอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อ
วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และครั้งที่ ๘/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาซึ่งตอนนี้อยู่ในกระบวนการเสนอให้ (สกอ.) รับทราบ 
ทั้งนี้หลักสูตรมีก าหนดปรับปรุงในปี พ.ศ.๒๕๖๔ 

ในปี การศึกษา๒๕๕๙  หน่ วยวิทยบริการวิทยาเขต
นครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร ภายใต้การ
ก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาควิชา
รัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ตั้งแต่ ภาค
การศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ซึ่งใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง  
๒๕๕๙ เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
แล้ว 

การประเมินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด  

๑. กำรประเมินประสิทธิผลของกำรสอน 
๑.๑. การประเมินกลยุทธ์การสอน : ช่วงก่อนการสอนควร

มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับภาควิชา 
และ/หรือ การปรึกษา หารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการ
สอน ส่วนช่วงหลังการสอนควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการ
สอนโดยนิ สิ ตและการวิ เคราะห์ ผลการเรียนของนิ สิ ตด้ าน
กระบวนการนาผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถท าโดยรวบรวม
ปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง และก าหนดประธานหลักสูตร

๑.๑.๑๐-๑ มติสภามหาวิทยาลัย 
๑ .๑ .๑ ๐ -๒  ม ค อ . ๒  ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ฉบับปรับปรุง  ๒๕๕๙  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๓๖ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร / หลักฐำน 
และทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

๑.๒. การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์
การสอน : การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการประเมิน
โดยนิสิตในแต่ละรายวิชา การสังเกตการณ์ของผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน และภาพรวมของ
หลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่ การทดสอบผลการเรียนรู้ของนิสิต
เทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

๒. กำรประเมินหลักสูตรในภำพรวม กระบวนกำรและ
วิธีกำรประเมินหลักสูตรในภำพรวม 

๑) จัดประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

๒) วางแผนการประเมินหลักสูตร ออกแบบและเตรียมการ
ในส่วนของเครื่องมือที่จะใช้เก็บข้อมูล ก าหนดประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างที่จะส ารวจโดยการแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่มประกอบด้วย 

(๑) กลุ่มบัณฑิต 
(๒) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 
(๓) กลุ่มคณาจารย์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(๔) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓) ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามแก่
กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 

๔) ประมวลข้อมูลด าเนินการวิเคราะห์ 
๕) น าผลที่ได้และข้อเสนอแนะมาใช้เป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

๖) จัดท าหลักสูตรปรับปรุงโดยการน าข้อมูลแนวทางการ
ปรับปรุงมาเป็นองค์ประกอบหนึ่งในเล่มหลักสูตรที่ก าลังด าเนินการ
ปรับปรุง 

๗) น าหลักสูตรปรับปรุงส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิวิจารณ์และให้
ข้อเสนอแนะ 

๘) จัดท าเล่มหลักสูตรฉบับสมบูรณ์เสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

๙) จัดส่ง สกอ.เพ่ือรับรองมาตรฐาน 
๑๐) น าหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ในการจัดการศึกษา

และบริหารหลักสูตร 
๑๑) เมื่อครบ ๑ ปี หลังจากน าหลักสูตรไปใช้ เปิดโอกาสให้



๓๗ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร / หลักฐำน 
มีเวทีส าหรับการให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงย่อย
ในหลักสูตร 

๓. กำรประเมินผลกำรด ำ เนินงำนตำมรำยละเอียด
หลักสูตร 

การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และ
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมข้างต้น รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกัน
คุณภาพภายใน (IQA) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. กำรทบทวนผลกำรประเมินและวำงแผนปรับปรุง
หลักสูตรและแผนกลยุทธ์กำรสอน 

จากการรวบรวมข้อมูลในข้อที่  ๒ ทั้งโดยภาพรวมและ
รายวิชาและการวิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้นโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะท าให้ทราบปัญหาการบริหารหลักสูตร 
กรณีที่พบปัญหาสามารถด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที
ในลักษณะของการปรับปรุงย่อย ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นจะ
ปรับปรุงทุก ๕ ปีเพ่ือให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 

กำรประเมินตนเอง  
 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”  
หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๑๐ 

√ √ √ √ √ 
   

ผลการประเมินตวับ่งช้ีที่ ๑.๑      ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 
 

 



๓๘ 
 

 

องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี่ท่ี  ๒.๑    คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

 
รูป/คน ๓๒ 

๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

รูป/คน ๒๕ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ ๗๘.๑๓ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๔.๓๘ 
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๔.๓๓ 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๔.๓๔ 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน ๔.๓๘ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน ๔.๒๙ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน ๒๑.๗๒ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน ๔.๓๔ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๒.๑๗ 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔.๒๕ คะแนน ๔.๓๔ คะแนน ๔.๓๔  บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๒.๑-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒.๑-๒ สูจิบัตรรับปริญญา พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๓๙ 
 

 

 
ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๒ (ปริญญำตรี)    ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญำตรีที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำน        
            คณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ อิสระภำยใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี             ผลลัพธ ์
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร  รูป ๗ 
๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ารวจ รูป ๗ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจต่อบัณฑิต

บรรพชิตทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ รูป ๗ 
๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ รูป - 
๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์

ต่อจ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

บัณฑิตคฤหัสถ์   
๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร  คน ๒๕ 
๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ  คน ๑๘ 

๒.๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท า  คน ๔ 
๒.๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท  คน - 
๒.๓ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหาร  คน - 
๒.๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอาชีพอิสระ  คน ๗ 
๒.๕ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  คน ๗ 

 ๒.๖ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษาต่อ  คน - 
๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า

ต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมด 
ร้อยละ ๗๒ 

๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี  (ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร/มีงานท าก่อน
เข้าศึกษา/ศึกษาต่อ) 

คน ๔ 

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี  

ร้อยละ ๒๒.๒๒ 

 
 
 



๔๐ 
 

 

 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน  
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด

ของหลักสูตร 
รูป/คน ๓๒ 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด     รูป/คน ๒๕ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจต่อ

บัณฑิตทั้งหมด 
ร้อยละ ๗๘.๑๓ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ ไม่นับ
รวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและบัณฑิตที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

จ านวน ๒๕ 

๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ
จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

รูป/คน ๒๕ 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๗ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐ 

คะแนน ๕ 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๒.๒-๑ รายงานผลการส ารวจการปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.๒-๒ แบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตคฤหัสถ์ส าหรับพุทธศาสตรบัณฑิตผู้รับ

ปริญญาบัตรเมื่อพฤษภาคม ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   กำรรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน 
๑ 

คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ 
มีกลไก
การรับ
นิสิต 

- ไม่มีการ
น า
ระบบ
กลไก
การรับ
นิสิต
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินง
าน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิตจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับนิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนิสิต
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนิสิต
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

- กำรรับนักศึกษำ    
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรได้ใช้กระบวนการ 

และข้ันตอนตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้ 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมใน

วันที่ ๑๒ เดือนธันวาคม ๒๕๕๘ เพ่ือพิจารณาร่วมกัน โดย 
การก าหนดจ านวนการรับนิสิตนักศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี และแผนฏิบัติการของหน่วยวิทย
บริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัด
ก าแพงเพชรประจ าปี ๒๕๕๙ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจึงได้พิจารณาจ านวนการรับสมัครนิสิตนักศึกษา
โดยพิจารณาจากยอดการรับนักศึกษาในปี  ๒๕๕๘ มา
ประกอบการตัดสินใจ เช่น จากข้อมูลการรับสมัครนิสิต
นักศึกษาจากยอดการรับนักศึกษาในปี ๒๕๕๘ พบว่า นิสิต
นักศึกษามาจากการคัดเลือกทั่วไปนั้นมีสภาพการมาสมัคร
เรี ย น มี จ าน วน ม าก  ดั งนั้ น ใน ปี ก า รศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๕ ๙ 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้ร่วมกันพิจารณา 
และสรุปไว้ว่า หลักสูตรจะก าหนดการรับนิสิตนักศึกษาเข้า
ศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ านวน ๖๐ รูป / คน เท่านั้น 
เพ่ือให้ เป็นไปตามแผนการรับสมัครตาม มคอ. ๒ และ
แผนการรับสมัครของหน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร และ
ก าหนดคุณสมบัติ การรับสมัครผู้ เข้าศึกษาต้องส า เร็จ
การศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าโดยมีผลการเรียนตาม
ระเบียบที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยก าหนด
และเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยเขตนครสวรรค์ ณ 
วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร ว่าด้วยการรับนักศึกษา 

กระบวนการรับนิสิตนักศึกษานั้น คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ โดยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท าแผนการรับสมัครนิสิต  และคณะกรรมการ
ออกประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

๓.๑-๑ แผนปฏิบัติการ ๒๕๕๙ 
๓.๑ -๒ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้งที่  ๕ ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ (วันที่ ๑๒ เดือนธันวาคม ๒๕๕๘) 
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาการรับนิสิตในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๓ ประกาศหน่วยวิทยบริการฯ เรื่อง
ระเบียบการรับสมัครและก าหนดการรับ
สมั ครนิ สิ ต ใหม่  ป ระจ าปี การศึ กษ า 
๒๕๕๙ 
๓.๑-๔ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
๓.๑-๕ ส าเนาภาพถ่ายการออกแนะแนว
ประชาสัมพันธ์การสมัครศึกษา 
๓.๑-๖ เว๊ปไซต์ มจร ก าแพงเพชร 
๓.๑-๗ เอกสารการรับสมัครนิสิต 
๓.๑-๘ คู่มือนิสิตระดับปริญญาตรี 
๓.๑-๙ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเขียน 
๓.๑-๑๐ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
สอบสัมภาษณ์ 
๓.๑ -๑๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
ข้อเขียน 
๓.๑-๑๒ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ
ข้อเขียน 
๓.๑ -๑๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ์ 
๓.๑-๑๔ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ
สัมภาษณ์ 
๓.๑-๑๕ ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต 
๓.๑-๑๖ ใบแจ้งการช าระเงินขึ้นทะเบียน
เป็นนิสิต 
๓.๑-๑๗ เล่มแผนการรับสมัครนิสิต ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 



๔๓ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
๒๕๕๙ โดยงานทะเบียนและวัดผล ได้ด าเนินการจัดท า
ประกาศ ผ่ านระบบของหน่ วยวิทยบริการวิทยาเขต
นครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร เรื่อง 
ระเบียบการรับและก าหนดการรับสมัครนิสิตใหม่ ประจ าปี
ก ารศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๕ ๙  ก ารด า เนิ น ก าร จั ด ท า แ ผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์ และการด าเนินการติดป้ายประชาสัมพันธ์
ตามสถานที่ต่างๆ พร้อมทั้งประกาศในเว๊ปไซต์ของหน่วยวิทย
บริการฯ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร และทาง
เฟสบุ๊คของบุคลากร รวมถึงการออกแนะแนวตามวัด, อ าเภอ
และโรงเรียนต่างๆที่ เป็นกลุ่มเป้าหมายโดยด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์รับสมัครนิสิต  โดยใช้ช่องทางแผ่น พับ
ประชาสัมพันธ์   ป้ ายประชาสัมพันธ์  วิทยุชุมชน การ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทางวิทยุพระพุทธศาสนา คลื่น วัด
ถาวรวัฒนาใต้ ต าบลถาวรวัฒนา อ าเภอทรายทองวัฒนา 
จังหวัดก าแพงเพชร และ สวท.กพ. และการแนะแนวตาม
แหล่งเป้าหมายต่างๆ ดังเช่น การประชุมคณะสงฆ์จังหวัด
ก าแพงเพชร ระดับ เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้า
อาวาส ณ วัดคูยาง ประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษาโดย
แจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ที่ งานประจ าปีเพ็ญเดือน ๓ วัด
พระบรมธาตุ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษาที่ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร ประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษาที่ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอลาน
กระบือ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษาที่ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  
ประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษาที่ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอไทรงาม จังหวัด
ก าแพงเพชร และที่ ว่าการอ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัด
ก าแพงเพชรเป็นต้น 

ซึ่งที่ผ่านมาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีกระบวนการรับนิสิตนักศึกษา 
ดังนี้     

๑. พิจารณาใบสมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบข้อเขียน  

๒. สอบข้อเขียนโดยสอบความรู้ทั่วไป และสอบวิชา

๓.๑-๑๘ เล่มรายงานโครงการแนะแนว
ประชาสัมพันธ์การศึกษา 
๓.๑-๑๙ รายงานผลสรุปการรับนิสิต 
๓.๑-๒๐ ตารางสรุปการเปรียบเทียบการ
รับสมัครนิสิต 
๓.๑-๒๑ รายงานวาระการประชุม ครั้งที่ 
๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ วันอังคารที ๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
๓.๑.๒๒ โครงการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๒๓ ภาพกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
๓ .๑ -๒๔ รายงานผลการด าเนิ น งาน
โครงการปฐมนิเทศ ปี ๒๕๕๙ 
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เฉพาะสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

๓. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ พิจารณาคะแนนของการสอบข้อเขียน โดยมีการ
ก าหนดคะแนนขั้นต่ าของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ที่ใช้
ในการพิจารณาคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ ในการพิจารณา
แต่ละปีการศึกษาขึ้นอยู่กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร แต่จะไม่
ต่ ากว่าคะแนนขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ 

๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  
๕. สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

อาจารย์จ านวน ๑ ท่าน ต่อผู้เข้าสอบ ๑ คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษที่
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยจะมีการประชุมกรรมการเพ่ือ
ชี้แจงหลักเกณฑ์การพิจารณาก่อนสอบสอบสัมภาษณ์ทุกครั้ง  

๖. กรรมการส่งคะแนนสัมภาษณ์แล้วอาจารย์
ประจ าหลักสูตรน าผลคะแนนสัมภาษณ์มาพิจารณาตัดสิน
การรับเข้าศึกษาในหลักสูตร 

๗. หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ 

๘. นิสิตนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตนักศึกษา 

จากกระบวนการรับนิสิตที่ผ่านมาคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ ได้ประชุมปรึกษาหารือกันเพ่ือประเมิน
กระบวนการรับนิสิตนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาว่ามี
ปัญหาอุปสรรคอะไรอย่างไรบ้างมีจุดอ่อนจุดแข็งอะไรบ้าง
เพ่ือที่จะได้น ามาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งผล
จากการประชุมปรึกษาหารือกันในการประเมินกระบวนการ
รับนิสิตนักศึกษาที่ผ่านท าให้พบว่า  

๑) จุดแข็ง คือ   
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร รั ฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
สามารถแนะแนวและประชาสัมพันธ์ตามกลุ่มเป้าหมายคือ
ก านันผู้ใหญ่บ้าน และผู้ที่ท างานในองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งมีผู้สนใจมาสมัครเรียนกันเยอะพอสมควร เพราะ
เขาเห็นความส าคัญของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ให้
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การศึกษาทางโลกควบคู่ไปกับทางธรรมแก่พระสงฆ์และ
ฆราวาสทั่วไป และอีกอย่างตรงสายงานที่พวกเขาก าลังท าอยู่ 
และสามารถน าความรู้จากสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
และความรู้จากหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

๒) จุดอ่อน คือ 
(๑) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ ไม่สามารถแนะแนวประชาสัมพันธ์
ให้กับกลุ่มวัยรุ่นที่จบมัธยมศึกษาตอนกปลายได้ เพราะกลุ่ม
เหล่านี้ก็จะเลือกไปเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร
มากกว่า  

(๒ ) ก ระบ วน ก ารรั บ นิ สิ ต ข อ งห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึงพอคนส่วนมากไม่ค่อยรู้จักเพราะ
คิดว่าเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์จัดการศึกษาส าหรับพระสงฆ์
เท่านั้น ท าให้กลุ่มเป้าหมายเหล่านี้ได้ตัดสินใจจะเข้าศึกษาใน
สถาบันการศึกษาอ่ืน 

(๓) มีปัญหาเรื่องเศรษฐกิจไม่ค่อยดีส่งผลให้คนที่มี
รายได้น้อย หรือผู้ยากจนไม่กล้าตัดสินใจมาสมัครเรียน  

จากการประเมินวิเคราะห์กระบวนการผู้มาสมัคร
เข้าศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ประชุมปรึกษาหารือเรื่องจุดแข็ง จุดอ่อนในการ
ประชาสั ม พั น ธ์ แนะแนวปี ก ารศึ กษ า๒ ๕ ๕ ๙  แม้ ว่ า 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้แนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์ตามกลุ่ ม เป้ าหมายคือพระสังฆาธิการ
พระภิกษุและบุคคลทั่วไปตามสถานที่ต่างๆ ที่คาดว่าจะสนใจ
สมัครเข้าศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยมีการ
จัดท าแผ่นประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์  ป้ายประชาสัมพันธ์ 
วิทยุ ชุ มชน  การด า เนิ นการประชาสั ม พันธ์ท างวิท ยุ
พระพุทธศาสนา คลื่น วัดถาวรวัฒนาใต้ ต าบลถาวรวัฒนา 
อ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร และ สวท.กพ. 
และการแนะแนวตามแหล่งเป้าหมายต่างๆ เช่น วัด โรงเรียน  
กศน.และตามอ าเภอต่างๆในจังหวัดก าแพงเพชรแล้ว แต่ก็ยัง
มีจุดอ่อนหลายอย่าง และมีผู้มาสมัครเรียนไม่ถึงเป้าหมาย
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ที่ตั้งไว้แต่อย่างไรก็ตามพบว่า ก็ยังมีพระภิกษุสามเณรและ
บุคคลทั่วไป มีความสนใจเข้ามาสมัครศึกษาในหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ถึง 
จ านวน ๓๘ รูป / คน   
- กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ร่วมกับ หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ได้ประชุมกันเพ่ือพิจารณาวางแผนการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิตนักศึกษาใหม่ โดยได้จัดท าการ
อบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนในช่วงก่อนเปิดภาค
เรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยให้อาจารย์บรรยายและ
แนะน าเกี่ยวกับสิ่งที่จ าเป็นต่อการเข้าศึกษาในระดับปริญญา
ตรีของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ที่จัดรวมกันทั้งสองสาขา ซึ่งสาระส าคัญของการจัดการ
อบรมเตรียมความพร้อมในครั้งนี้ คือ การบรรยายเกี่ยวกับ
การเตรียมความพร้อมอย่างไรบ้างในการเข้ามาใช้ชีวิตอยู่ใน
รั้วมหาวิทยาลัย การท าความเข้าใจในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต การ
จัดระบบการให้ค าปรึกษา การแนะแนว โดยมีอาจารย์เป็นที่
ปรึกษาดูแลประสานงานกับคณาจารย์ผู้สอน และผู้ปกครอง
ในกรณี ที่ มี ปั ญ หา รวมถึ งการปู พ้ื น ฐานความรู้ ด้ าน
ภาษาอังกฤษ ด้านกฎหมาย ด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งใน
การจัดการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนนั้น หน่วย
วิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุจังหวัด
ก าแพงเพชรได้ตั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ จากผลการด าเนินการอบรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาสังเกตเห็นได้ว่าทั้งก่อนและหลังการ
ด าเนินงานจัดกิจกรรม พบว่า นิสิตนักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน การ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาสงฆ์ กฎระเบียบต่างๆ ซึ่งสร้างความพึง
พอใจแก่นิสิตนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้เป็นอย่างดี  
โดยภาพรวมเป็นไปด้วยดีและที่พอใจของนิสิตนักศึกษา จาก
การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนจะเห็นได้ว่า



๔๗ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ได้สร้างบรรยากาสเป็นกันสร้างก าลังใจสร้างความเชื่อมั่น
สร้างความพร้อมสร้างแรงจูงใจให้นิสิตนักศึกษามุ่งมั่นตั้งใจ
เรียนให้จบตามหลักสูตร ทั้งนี้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตจะได้น าประสบการณ์ใน
การจัดกิจกรรมครั้งนี้มาพิจารณาในการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาในปีการศึกษา
ต่อๆไป 

สรุปผลในปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ านวนนิสิตที่รับเข้า 
ทั้งหมด ๓๘- รูป / คน ซึ่งมาจากการรับตรง จ านวน ๓๘ รูป 
/ คน โดยทุกรูป / คน ได้ผ่านเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด
ไว้ ในการปฐมนิเทศนิสิตนักศึกษาใหม่ หน่วยวิทยบริการ
วิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร 
ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ขึ้น โดยมีพระราชวชิรเมธี , 
ผศ. ดร. ผู้อ านวยการหน่วยวิทยบริการฯ ณ วัดพระบรมธาตุ 
จังหวัดก าแพงเพชร เป็นประธานเปิด และได้บรรยายพิเศษ
เรื่อง การศึกษาอย่ างไรให้ จบปริญ ญ าตรี  และในวัน
ปฐมนิเทศนิสิตนักศึกษาใหม่นั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้มี
การชี้แจงท าความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตร จัดระบบการปรึกษา การชี้แจงขั้นตอนการ
ลงทะเบียนเรียน และตอบข้อซักถามนิสิตเป็นต้น 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๔ คะแนน ๒ คะแนน ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 

 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒   กำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวแก่
นักศึกษำในระดับปริญญำตรี    

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้ให้ความส าคัญกับการให้
ค าปรึกษานิสิตที่เกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอนของนิสิตเพ่ือให้
สามารถแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ได้ประชุมเพ่ือพิจารณาเพ่ือเสนอรายชื่ออาจารย์ที่
ปรึกษาที่จะมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิตโดยอาจารย์ที่ปรึกษา
จะให้ค าปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาไม่เกิน ๒๕ รูป /คน ต่ออาจารย์
หนึ่งท่าน และเสนอให้ผู้อ านวยการหน่วยวิทยบริการวิทยาเขต
นครสวรรค์  ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชรออกค าสั่ง
แต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตในประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ซึ่งมี
รายชื่อดังนี้ คือ  

๑. พระครูวชิรคุณพิพัฒน์, ดร.  
๒. พระครูโกศลวชิรกิจ, ดร. 
๓. พระครูสิริวชิรานุยุต 
๔. พระโกศล มณิรตนา 
๕. นายณัฐพงษ์ อ่ิมทอง 
ผู้อ านวยการหน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์  ณ วัด

พระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยมีค าสั่ง หน่วยวิทยบริการฯ 
ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร เรื่อง แต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ เพ่ือแนะน าให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอ่ืนๆ โดยเปิด
โอกาสให้ นิ สิ ต เข้ าขอรับการปรึกษาผ่ านช่องทางที่ มี ความ
หลากหลาย ได้แก่ ชั่วโมงนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษา (Home room) 
ขอเข้าพบที่ห้องพักอาจารย์ตามวัน-เวลาราชการ จดหมายอีเล็ก
ทรอนิคหรือโทรศัพท์ จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ดูงานในสถาบันศึกษา
อ่ืน รวมทั้งศึกษาดูงานในองค์การทั้งภาครัฐและเอกชน 

ทั้งนี้เมื่อมีค าสั่งแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาเรียนร้อยแล้ว
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ไดม้ีการประชุมพิจารณาช่องทางการให้ค าปรึกษา

 ๓.๒-๑ รายงานวาระการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่  ๑ 
ปีการศึกษาที่ วาระที่ ๔ เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา 
 ๓ .๒ -๒ ค าสั่ งแต่ งตั้ งอาจารย์ที่
ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒-๓ คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
๓ .๒ -๔  ส า เน า ภ าพ ถ่ า ย ตู้ รั บ
ข้อเสนอแนะ 
๓.๒-๕ เอกสารการให้ค าปรึกษา
นิสิต (แบบฟอร์มอาจารย์ที่ปรึกษา) 
๓.๒-๖ เล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๙ 
๓.๒-๗ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการไหว้ครูบูชาคุณบุรพาจารย์
ประปีจ าการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓ .๒ -๘ โครงการกิจกรรมเสริม
หลักสูตรรายวิชา  ความรู้เบื้องต้น
ทางรัฐศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒-๙ โครงการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  รายวิชาการบริหารการ
พัฒนา (สาขารัฐประศาสนศาสตร์) 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒-๑๐ โครงการทัศนศึกษาดูงาน
วิทยาเขตหนองคาย – เวียงจันทน์ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒-๑๑ โครงการจัดกิจกรรมเนื่อง
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
และวันส าคัญแห่งชาติ 
๓.๒-๑๒ รายงานโครงการปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐานถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภู มิพลอดุลย เดช 



๕๐ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
นิสิตนักศึกษาโดยนิสิตนักศึกษาสามารถเข้าปรึกษาปัญหากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาหลายช่องทางได้แก่ การรับปรึกษาปัญหาของนิสิต
โดยก าหนดให้นิสิตสามารถพบอาจายร์ปรึกษาโดยขอเข้าพบที่
ห้องพักอาจารย์ตามวัน -เวลาราชการ ชั่วโมงนัดพบอาจารย์ที่
ปรึกษา (Home room) จดหมายอีเล็กทรอนิคหรือ ปรึกษาผ่าน
ทาง Line Facebook  E-mail หรือติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตาม
โทรศัพท์มือถือ และตู้รับข้อเสนอแนะ โดยผู้ที่จะมาเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษามีประสบการณ์การจัดการการเรียนการสอน และได้ผ่านการ
อบรมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ส าคัญอาจารย์ที่ปรึกษาล้วนเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีสอนทุกชั้นปีทุกเทอมอยู่แล้วนิสิต
นักศึกษาสามารถเข้าขอพบปรึกษาง่าย ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาได้
ด าเนินการให้ค าปรึกษาตามคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา และนอกจากนั้น 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตนักศึกษาใน
หลักสูตร โดยก าหนดหน้าที่ดังนี้  

๑ . ให้ ค าปรึกษาในด้ านวิชาการแก่ นิ สิตนั กศึกษาที่
รับผิดชอบ โดยมีแผนการให้ค าปรึกษานิสิตแต่ละรายให้ชัดเจน  

๒. ต้องจัดท าตารางการการสอนที่ระบุวันเวลาที่นิสิต
นักศึกษาเข้าไปพบอาจารย์ที่ปรึกษา 

๓. ให้ค าปรึกษาดูแลด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะ
นิสิตนักศึกษามีปัญหาเรื่องด้านการเรียน  

๔. เปิดโอกาสหรือสามารถให้นักศึกษาเข้าพบเพ่ือขอ
ค าปรึกษาได้อย่างสะดวกและเหมาะสม  

๕. มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้านการ
เรียนและให้ความช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ และช่วยแก้ไขปัญหา
ด้านการเรียน  

๖.อ่ืนๆ ที่คิดว่าเหมาะสมและผู้บริหารได้ก ากับติดตามให้
อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด มีการสอบถาม
จากนิสิตเป็นประจ า 

เมื่อนิสิตเข้ามาปรึกษาปัญหา อาจารย์ที่ปรึกษาจะรับฟังข้อ
ปัญหาของนิสิต หากเป็นปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ก็จะให้ค าปรึกษา
ให้แนวทางในการแก้ไขปัญหาแก่นิสิตในทันที หากว่าเป็นปัญหาที่ไม่
สามารถแก้ไขได้ในทันที ก็จะน าปัญหาของนิสิตส่งให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้พิจารณาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาแก่นิสิตต่อไป 
โดยกรรมการหลักสูตรก ากับ และติดตามให้อาจารย์ที่ปรึกษา

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒-๑๓ รายงานวาระการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่  ๖ 
ปีการศึกษาที่ วาระที่ ๔ เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณาประเมินผลการให้
ค าปรึกษา 



๕๑ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
จัดเก็บข้อมูล ประวัติการให้ค าปรึกษา ประวัตินักศึกษา หรือข้อมูล
ที่เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาไว้เพ่ือร่วมกันพิจารณาในวาระการ
ประชุมเพ่ือปรับปรุงกระบวนการควบคุม ดูแล ให้ค าปรึกษาแก่นิสิต
นักศึกษา การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาจะรับฟังข้อปัญหา
ของนิสิตส่วนมากจะปรึกษาปัญหาเรื่องการเดินทาง การผ่อนผันค่า
เทอม ทุนการศึกษา เป็นต้น จึงให้แนวทางและวิธีแก้ปัญหานั้นไป
เป็นรายๆไป อาจารย์ที่ปรึกษาเมื่อรับฟังข้อปัญหาของนิสิตปรึกษา
ปัญหาและให้แนวทางและวิธีแก้ปัญหานั้นๆ โดยบันทึกลงใน
แบบฟอร์มอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิตเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานและ
ฐานข้อมูลและด าเนินการจัดส่งเอกสารการให้ค าปรึกษานิสิตให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ทราบถึงปัญหาต่างที่เกิดขึ้นกับนิสิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้จัดประชุมเพ่ือพิจารณาการประเมิน
การควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาส่งเสริมและพัฒนานิสิตจากเอกสาร
การให้ค าปรึกษานิสิตต่างๆ ของอาจารย์ที่ปรึกษาว่าจุดแข็งจุดอ่อน
อะไรบ้างและจะน าจุดแข็งจุดอ่อนนั้นมาพิจารณาด าเนินการ
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการส่งเสริมและพัฒนานิสิต ในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ต่อไป 

หลักสู ตรรั ฐประศาสนศาสตรบัณ ฑิ ต  สาขาวิชารั ฐ
ประศาสนศาสตร์ประชุมประเมินการส่งเสริมและพัฒนานิสิตระดับ
ปริญญาตรี ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ พบว่า ช่องทางการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต นิสิตสามารถเข้าขอค าปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้
ตลอดเวลาและได้สะดวกเพราะอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและสอนนิสิตตลอดทั้งปี แต่อย่างไรก็ตามการ
สื่อสารให้ค าปรึกษาไม่เต็มร้อยเนื่องจากนิสิตที่มีปัญหาไม่กล้าไปหา
พบกับอาจารย์ที่ปรึกษาท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ทราบปัญหาของ
นิสิตเช่นเรื่องการออกกลางคั้น 

แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา เนื่องจากปัญหาที่ผ่านมา
การให้ค าปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาไม่ทั่วถึงกันทุกคน อาจารย์ประจ า
หลักสูตรอาจต้องพัฒนาทักษะและจิตวิทยาในการให้ค าปรึกษาแก่
นิสิต โดยให้มีการคุยท าความเข้าใจการสร้างปฏิสัมพันธ์เป็นกันเองที่
ดีระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากันนิสิตนักศึกษา ควรส่งเสริมสร้าง
แรงจูงใจกระตุ้นให้นิสิตมีความกล้าหาญเข้าไปพบหาอาจารย์ที่
ปรึกษา จากผลการประเมินกระบวนการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา



๕๒ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ที่ผ่านมาพบว่า นิสิตให้ความสนใจต่อการ
ส่งเสริมเป็นอย่างดี อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ได้สร้างความเข้าใจ สร้างแรงจูงใจต่อการส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต เพราะฉะนั้นในปีการศึกษา ๒๕๕๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จึงได้พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์มีความรู้โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหนึ่งท่าน รับผิดชอบให้ค าปรึกษาแก่นิสิต
นักศึกษา ไม่เกิน ๒๕ รูป / คน  

จากการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจ านวน ทั้ง ๕  รูป ประกอบด้วย ๑. พระครูวชิรคุณ
พิพัฒน์, ดร.  ๒. พระครูโกศลวชิรกิจ, ดร. ๓. พระครูสิริวชิรานุยุต
๔. พระโกศล มณิรตนา ๕. นายณัฐพงษ์ อ่ิมทอง พร้อมทั้งประกาศ
ให้นิสิตได้รับรู้ว่าอาจารย์รูปใดท่านใดเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาจึงส่งผล
ท าให้นิสิตที่มีปัญหาสามารถเข้ามาขอค าปรึกษากับอาจารย์ที่
ปรึกษาได้ถูกต้องและได้รับข้อชี้แนะข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาต่างๆได้ดีขึ้นในระดับหนึ่ง 
- กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑   

ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้ให้
ความส าคัญในเรื่อง การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  โดยมีการประชุมปรึกษาหารือ
กันในการก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นไป
ตามที่หลักสูตรก าหนด และการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาบรรยายหรือ
แม้แต่อาจารย์พิเศษที่มีประสบการณ์มีความรู้มาสอนในหลักสูตร 
โดยการเชิญอาจารย์พิเศษมาสอนนั้น หลักสูตรได้ด าเนินการผ่าน
กระบวนการอย่างเป็นระบบด้วยการคัดเลือกและเสนอประวัติของ
อาจารย์พิเศษเสนอให้หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัด
พระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชรพิจารณาก่อนเสนอให้สภาวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

อาจารย์พิเศษที่หลักสูตรได้เชิญมาสอนนั้นล้วนแล้วแต่เป็น
ผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานการเรียนการสอน โดยส่วนมากเป็น
อาจารย์ของมหาวิทยาลั ยของรัฐหรืออดีตรองอธิการบดีที่
เกษียณอายุราชการแล้วและผู้น าท้องถิ่น โดยหัวเรื่องที่เชิญอาจารย์
พิ เศษ มาสอน นั้ น ส่ วน ให ญ่ จ ะ เกี่ ย วกั บ เท คนิ คก ารศึ กษ า
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ระดับอุดมศึกษา คณิตศาสตร์ ตรรกศาสตร์ พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการภาครัฐ 
และภาษาอังกฤษเป็นต้น รวมถึงการสอนในชั้นเรียนที่เน้นให้นิสิตได้
ท างานและศกึษาคน้คว้าด้วยตนเองเพ่ือมาน าเสนองานในชั้นเรียน 

นอกจากนั้น ทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาต่างประเทศ โดยเน้นที่ภาษาอังกฤษเป็นอันดับแรก 
เนื่องจากประเทศไทยเป็นสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย
ต ะวั น ออก เฉี ย ง ใต้  (The Association of South East Asian 
Nations : ASEAN) และภาษาอาเซียนคือภาษาอังกฤษหลักสูตรจึง
ให้ความส าคัญอย่างมาก โดยมีการมอบให้อาจารย์ที่ปรึกษากระตุ้น
ให้นิสิตได้พัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ โดยเข้าไปศึกษาด้วย
ตนเองในวิทยบริการของหน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ 
วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพขร ที่มีหนังสือเรียนภาษาอังกฤษ
ด้ วยตน เองมากมายหรือฝึ กทั กษะด้ านภาษาอั งกฤษตาม 
อินเทอร์เน็ต (Internet) ตามยูทูป (Youtube) เป็นต้น 

และหลักสูตรยังให้ความสนใจในการพัฒนานิสิตโดยเน้นย้ า
ให้มีกิจกรรมการพัฒนาตนเองในศตวรรษที่ ๒๑ โดยให้นิสิตทุกคน
ได้มีความเข้าใจกับการเลือกรับข้อมูลข่าวสาร การพัฒนานิสัยและ
ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้ง
ส่วนตนและส่วนรวม การมีวุฒิภาวะในการแก้ปัญหาตัดสินใจการ
ท างานร่วมกัน เทคนิคการเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถปรับวิถีชีวิต
ในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของ
ผู้ อ่ืนโดยฝึกจากกิจกรรมย่อยๆ นอกจากนั้นหลักสูตรยังได้จัด
โครงการต่างๆเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังเช่น  

โครงกำรทัศนศึกษำดู งำน วิทยำเขตหนองคำย – 
เวียงจันทน์ 

หลักสู ตรรั ฐประศาสนศาสตรบัณ ฑิ ต  สาขาวิชารั ฐ
ประศาสนศาสตร์จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพและศักยภาพ เป็นผู้น าความรู้ มีปณิธานน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ใฝ่
คิด เป็นผู้น าทางจิตใจและปัญญาออกไปสู่สังคม และเพ่ือเปิดโลก
ทั ศน์ และวิสั ยทั ศน์ ของนิ สิ ต ให้ กว้ างไกล  รู้ เท่ าทั น ต่ อการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมโลกปัจจุบันหลักสูตรเห็นความส าคัญดังกล่าว
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
จึงจัดโครงการทัศนศึกษาดูงานวิทยาเขตหนองคาย – เวียงจันทน์ 
ในรายวิชาอาเซียนศึกษา เพ่ือให้นิสิตได้มีเวทีแสดงออกทางด้านการ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้สร้างความสามัคคีในหมู่คณะมี
ประสบการณ์ตรงนอกจากเรียนในห้องเรียนและเพ่ือให้สอดคล้อง
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือให้นิสิตได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในการศึกษาดูงานนอกสถานที่  ๒. 
เพ่ือให้นิสิตได้มีเวทีแสดงออกทางด้านการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  ๓. เพ่ือให้นิสิตได้น าความรู้ 
และประสบการณ์ โดยตรงจากการศึกษาดู งานในครั้ งน้ าไป
ประยุกต์ใช้กับการศึกษา และในชีวิตประวันต่อไป 

โครงกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร รำยวิชำกำรบริหำร
กำรพัฒนำ 

หลักสู ตรรั ฐประศาสนศาสตรบั ณ ฑิ ต  สาขาวิชารั ฐ
ประศาสนศาสตร์จัดการเรียนการสอน ที่ เน้นให้นิ สิตมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน โดยการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เป็นการสร้างโอกาสการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที ๒๑ ให้ได้มาตรฐานสากล และเป็นการเพ่ิมความรู้นอกห้องเรียน
ให้นิสิตก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรได้พิจารณาเห็นความส าคัญของการพัฒนาดังกล่าว จึงได้
จัดท า โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  รายวิชาการบริหารการ
พัฒนา (สาขารัฐประศาสนศาสตร์)โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ
๑. เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อมทางภูมิทัศน์ที่ดี
ขึ้น  สะอาดและน่ าอยู่   ๒ . เพ่ือให้นิ สิตมี โอกาสจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกัน  ๓. เพ่ือให้นิสิตฝึก
ความสามัคคีในหมู่คณะ และฝึกการวางแผนในการท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรรำยวิชำ  ควำมรู้เบื้องต้นทำง
รัฐศำสตร์ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มุ่งเน้นจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และเป็นการเพ่ิมพูนความรู้นอก
ห้องเรียนให้นิสิตก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และเพ่ือ
เปิดโลกทัศน์และวิสัยทัศน์ ของนิสิตให้กว้างไกล รู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมโลกปัจจุบัน เมื่อได้พิจารณาเห็นความส าคัญ
ของการจัดโครงการดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมเสริม
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หลักสูตร รายวิชาความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์
ของโครงการ ๑. เพ่ือให้นิสิตมีโอกาสจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ระหว่างกัน ๒. เพ่ือสร้างบรรยากาศและเวที
แสดงออกทางวิชาการอย่างเป็นระบบ ๓. เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาส
แสวงหาความรู้จากประสบการณ์ตรงนอกห้องเรียน 

โครงกำรปฏิบัติวิปัสสนำกรรมฐำนถำวยเป็นพระรำชกุศล
แด่พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

การจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ได้ประชุมพิจารณาเลือกสถานที่เพ่ือจัดโครงการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานถาวยเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ เพ่ือ
การบูรณาการการเรียนการสอนโดยเน้นให้นิสิตที่ศึกษาของ
หลักสูตรได้ฝึกทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี ตามหลักสูตรเพ่ือมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักพระพุทธศาสนาและบูรณาการประยุกต์
เข้ากับศาสตร์ต่างๆ มีปฏิปทาน่าเลื่อมใสใฝ่คิด เป็นผู้น าด้านจิตใจมี
ปัญญา รู้จักเสียสละ มีศักยภาพในการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งประเพณีการปฏิบัติอันดีงาม โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ดังนั้นหลักสูตรจึงพิจารณาเห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้
จัดท าโครงการปฏิบัติวิปัสสกัมมัฏฐานถาวยเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชขึ้น 

โครงกำรพิ ธี ไห ว้ครูบู ชำคุณ บุ รพำจำรย์ ประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๕๙  

โครงการพิธีไหว้ครูบูชาคุณบุรพาจารย์ ซึ่งเป็นโครงการที่
ยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นประเพณีปฏิบัติอันยาวนาน การไหว้
ครู เป็นประเพณีอย่างหนึ่งของไทย ที่นิยมมาแต่สมัยโบราณ ชาว
ไทยถือกันว่า เมื่อเริ่มต้นการศึกษาวิชาการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการ
เรียน กระบี่กระบอง ชกมวย ดนตรี นาฏศิลป์  ตลอดจนการเรียน
หนังสือต่าง ๆ เราจะต้องเริ่มต้นการไหว้ครูก่อน บางคนอาจเรียกว่า 
"ขึ้นครู" เพราะศิษย์ที่ดีจะต้องเคารพครู บูชาครู จึงจะท าให้
การศึกษานั้นส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยส่วนมากสถานศึกษาแต่ละ
แห่งจะถือเอา "วันพฤหัสบดี" เป็นหลัก เพราะถือว่าเป็นวันครู ใน
การไหว้ครูนั้นจะต้องมีดอกไม้ที่ใช้ในการไหว้ครู คือดอกไม้ที่ใช้ใน
การประดิษฐ์พานเพ่ือให้เกิดความสวยงามจะประกอบด้วยดอกไม้
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หลัก ๓ อย่าง และเป็นดอกไม้ที่มีความหมาย ได้แก่  หญ้าแพรก 
ดอกเข็ม ดอกมะเขือ หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัด
พระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร พิจารณาเห็นถึงความส าคัญ 
ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพิธีไหว้ครูบูชาคุณบูรพาจารย์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ โดยมีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือระลึกถึงคุณของพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า ๒. เพ่ือเป็นการอุทิศส่วนกุศล ด้วยการถวาย
เครื่องสักการะ แก่ครู อาจารย์ทั้ งหลายทั้ งปวงที่มาประสิทธิ์
ประสาทความรู้ให้แก่ศิษย์ ๓. เพ่ือให้นิสิตได้เกิดความมั่นใจในการ
เรียนยิ่งขึ้น เมื่อได้ผ่านพิธีกรรมในการไหว้ครูมาแล้ว ๔. เพ่ือเป็น
การขอขมาลาโทษ  หากศิษย์ ได้ กระท าสิ่ งที่ ผิ ดพลาดโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ไม่ว่าจะเป็นด้านกายกรรม วจีกรรม หรือมโนกรรม 
กับครู อาจารย์ ๕. เพ่ือเป็นสิ่งเตือนสติให้ศิษย์ระลึกถึงครู อาจารย์ 
อันเป็นเครื่องเตือนใจที่จะประพฤติแต่ในสิ่งที่ดีงามอยู่ในศีลธรรม
จรรยา ตั้งตนอยู่ในโอวาทค าสั่งสอนของครูอาจารย์ 

โค ร ง ก ำ ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เนื่ อ ง ใน วั น ส ำ คั ญ ท ำ ง
พระพุทธศำสนำและวันส ำคัญแห่งชำติ 

หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุ 
จังหวัดก าแพงเพชร เป็นสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยจัด
การศึกษาด้านพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพื่อให้
นิสิตนักศึกษาได้ส านึกในคุณของพระพุทธศาสนาที่ส าคัญคือวัน
ส าคัญๆในทางพระพุทธศาสนาชาวพุทธต้องรู้จักดูแลรักษาประเพณี
เนื่องในวันส าคัญๆดังกล่าวจึงได้จัดโครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากร นิสิต ได้ออกให้ความรู้ความเข้าใจในหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 
รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เพ่ือเป็น
การอนุรักษ์ ส่งเสริม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ดังนั้นหน่วย
วิทยบริการฯ วัดพระบรมธาตุ พิจารณาเห็นความส าคัญของการ
ด าเนินงานดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการจัดกิจกรรมเนื่ องในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญแห่งชาติ โดยโครงการมี
วัตถุประสงค์คือ ๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติคุณสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และปลูกฝังค่านิยม จิตส านึกในการอนุรักษ์
และส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ๒. เพ่ือจัดกิจกรรมเผยแผ่ความรู้
เกี่ยวกับวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ๓. เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตใจ 
ความศรัทธาของผู้เรียนให้ยึดมั่นในพุทธศาสนา ๔. เพ่ือให้นิสิตได้
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ระลึกถึงความส าคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

การประเมินระบบและกระบวนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้ประชุมพิจารณาปรึกษาหารื้อกันใน
ประเด็นการประเมินระบบและกระบวนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่ง
เนื่องจากการจัดการศึกษาการเรียนการสอนและการจัดโครงการ
ต่างๆเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  ทั้งอาจารย์ประจ า
และอาจารย์พิเศษที่หลักสูตรได้เชิญมาสอนนั้นมีประสบการณ์ใน
การท างานการเรียนการสอนดีสอนให้นิสิตมีคุณธรรมจริยธรรมมี
ศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนามีจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน สอนให้ใช้ความรู้มาอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น
ได้อย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทั้งของไทย
และของโลก และสามารถนาความรู้มาปรับใช้ในการดาเนินชีวิตได้ 
อีกทั้งโครงการทั้งหลายที่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้
ด าเนินนั้นคณะกรรมการผู้รับผิตชอบหลักเห็นว่าล้วนแล้วแต่เป็น
โครงการในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งนั้นเช่น โครงการทัศนศึกษาดูงาน
วิทยาเขตหนองคาย – เวียงจันทน์ โครงการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร รายวิชาการบริหารการพัฒนา กิจกรรมเสริมหลักสูตร
รายวิชา  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ โครงการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานถาวยเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙  โครงการพิธีไหว้
ครูบูชาคุณบุรพาจารย์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙  โครงการจัด
กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญ
แห่งชาติ กิจกรรมเหล่านี้ที่หลักสูตรจัดนั้นก็เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติปีการศึกษา ๒๕๕๙  
และ ท าให้นิสิตนักศึกษาโดยส่วนใหญ่ให้ความสนใจและเป็นนิสิต
นักศึกษาที่แต่งกายเรียบร้อยอยู่ในโอวาทของอาจารย์และได้มี
แนวโน้มที่จะพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีความรับผิดชอบในการ



๕๘ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
พัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและสมาชิกที่ดี สามารถ
ปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความคิดเห็นที่
แตกต่างและแสดงความเห็นอย่างมีเหตุผล มีความคิดริเริ่มในการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเอง
และบริบทของสังคม มีการสอดแทรกเรื่อง การส ารวมในสมณภาวะ 
การครองจีวรหรือการแต่งกาย การเข้าสังคมและศาสนพิธี เทคนิค
การเจรจา สื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และการวางตัวในการ
ท างานในบางรายวิชาที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็แม้ว่ากิจกรรมการเรียน
การสอน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติปีการศึกษา ๒๕๕๙ แล้ว
ก็ตามแต่คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต ได้ประเมินระบบและกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ยังพบจุดอ่อน
หลายอย่างในด้านภาษาอังกฤษ แม้ว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
ความส าคัญกับภาษาอังกฤษนี้ค่อยข้างมากเพราะประเทศไทยเป็น
ประชาคมอาเซียน ภาษาอาเซียนคือภาษาอังกฤษ แต่จากการ
สังเกตดูนิสิตนักศึกษาไม่ค่อยสนใจเรื่องภาษาอังกฤษเท่าที่ควร
ส่วนมากไม่ชอบเรียนภาษาอังกฤษ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๔ คะแนน ๔  บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งช้ี 
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
กำรคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รำยงำน ๔ ปีรวมปีประเมิน) 
 

                 นิสิตคงอยู่ 
  ปีท่ีรับเข้ำ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๒๕๕๕ ๕๘ ๔๓ ๔๐   
๒๕๕๖  ๕๑ ๒๖ ๒๕  
๒๕๕๗   ๑๐๓ ๕๘ ๕๘ 
๒๕๕๘    ๘๗ ๓๕ 
๒๕๕๙     ๓๘ 



๖๐ 
 

 

 
อธิบำยตำรำง 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. ๒๕๕๕) เริ่มใช้
หลักสูตรและรับนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นปีแรก โดยหลักสูตรเปิดรับนิสิตนักศึกษา 
ซึ่งใน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ หลักสูตรรับนิสิตนักศึกษาใหม่ จ านวน ๕๘ รูป/คน และมาถึงปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
คงเหลือนิสิตนักศึกษาในรุ่นอยู่จ านวน ๔๐ รูป / คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๙๗  ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ หลักสูตร
รับนิสิตนักศึกษาใหม่ จ านวน ๕๑ รูป / คน และมาถึงปีการศึกษา ๒๕๕๘ คงเหลือนิสิตนักศึกษาในรุ่นอยู่ จ า
วน ๒๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๐๒ ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ หลักสูตรรับนิสิตนักศึกษาใหม่ จ านวน ๑๐๓ 
รูป/คน และมาถึงปีการศึกษา ๒๕๕๙ คงเหลือนิสิตนักศึกษาในรุ่นอยู่จ านวน ๕๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๖.๓๑ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรรับนิสิตนักศึกษาใหม่ จ านวน ๘๗ รูป/คน และมาถึงปีการศึกษา 
๒๕๕๙ คงเหลือนิสิตนักศึกษาในรุ่นอยู่จ านวน ๓๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๒๓ และในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
หลักสูตรรับนิสิตนักศึกษาใหม่ จ านวน ๓๘ รูป/คน  จากข้อมูลการคงอยู่ของนิสิตนักศึกษา โดยภาพรวมพบว่า 
อัตราการคงอยู่ของนิสิตมีแนวโน้มลดลง 

กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

จ ำนวน
นิสิตที่
รับเข้ำ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

๕๘ ๓๑ ๕๓.๔๕         
๕๑           

๑๐๓           
๘๗           
๓๘           

อธิบำยตำรำง 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เริ่มใช้หลักสูตรและรับนิสิตนักศึกษา

เข้าศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นปีแรก โดยหลักสูตรเปิดรับนิสิตนักศึกษา ซึ่งใน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
หลักสูตรรับนิสิตนักศึกษาใหม่ จ านวน ๕๘ รูป/คน และมาถึงปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีนิสิตนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาและเข้ารับพิธีประสาทปริญญาประจ า ๒๕๕๙ จ านวน ๓๒ รูป / คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๑๗  

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

 

ควำมพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน คะแนนกำรประเมิน 
๒๕๕๗ 

คะแนนกำรประเมิน 
๒๕๕๘ 

๑ ด้านบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ๓.๙๒ ๓.๙๒ 
๒ ด้านปัจจัยน าเข้า  ๓.๙๐ ๓.๙๑ 

๓ ด้านกระบวนการ ๓.๘๘ ๓.๘๘ 

 คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๐ ๓.๙๐ 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน คะแนนกำรประเมิน 
๒๕๕๙ 

๑ ด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา ๔.๐๐ 
๒ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ๓.๙๕ 
๓ ด้านกิจกรรมนิสิต ๓.๙๑ 

๔ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๓.๘๒ 
๕ ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ๓.๘๐ 
 คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๐ 

อธิบำยตำรำง 
แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี  ต่ อการบริหารจัดการหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตร-บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ  วัดพระ
บรมธาตุ  จังหวัดก าแพงเพชร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  มีนิสิตตอบ
แบบประเมิน จ านวน ๑๑๘ รูป/คน  จากจ านวนนิสิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ทั้งหมด ปีการศึกษา 
๒๕๕๙  จ านวน   ๑๒๖ รูป/คน คิดเป็นร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  ร้อยละ ๙๓.๖๕ ซึ่งจากการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี  ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์  ณ  วัดพระบรมธาตุ  จังหวัดก าแพงเพชร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทั้ง ๕ ด้าน โดยคะแนนเฉลี่ย ได้ ๓.๙๐ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา อยู่ในอันดับ พอใจมาก คือ  ๔.๐๐ รองลงก็ด้านระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา ได้ ๓.๙๕ ด้านกิจกรรมนิสิต ได้ ๓.๙๑  ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๓.๘๒ และ ด้านการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนิสิต ๓.๘๐ ตามล าดับ 

 
ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
นิสิตนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ไม่มี ข้อร้องเรียน

จากนิสิตนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ และจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๕๙ นิสิตนักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนใดๆ อย่างไรก็
ตามทางหลักสูตรก็ได้มีแนวทางปฏิบัติหากมีการร้องเรียนจากนักศึกษาดังนี้คือ 



๖๒ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. ประธานหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจอสบหาข้อเท็จจริง 
๒. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันประชุมเพ่ือหาวิธีแก้ไขปัญหาและทางออกท่ีดีที่สุด 
๓. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอาจท าบันทึกชี้แจงนิสิตนักศึกษาหรือแจ้งให้ทราบรายบุคคลถึงการ

แก้ไขข้อร้องเรียนนอกจากนี้ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ใช้ช่องทางโซเชียลมีเดีย  เช่น 
Facebook, Line และผ่านทางตู้รับข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาได้
เสนอแนะ ปรึกษา หรือร้องเรียนเรื่องต่างๆ ได้อีกด้วย 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔  บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๓.๓-๑ รายงานสถิตินิสิตตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕– ๒๕๕๙ 
๓.๓-๒ สูจิบัตร พิธีประสาทปริญญา ประจ าปี ๒๕๕๙  
๓.๓-๓ แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี  ต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์หน่วยวิทย
บริการวิทยาเขตนครสวรรค์  ณ  วัดพระบรมธาตุ  จังหวัดก าแพงเพชร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๓ 

จุดแข็ง 
๑. การจัดบริการสิ่งอ านวยความสะดวกแก่นิสิตอย่างครบถ้วน 
๒. การส่งเสริมนิสิตให้จัดกิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๓. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต โดยแต่งตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษา 
จุดที่ควรพัฒนำ 

๑. ควรส่งเสริมให้ะนิสิตนักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในหรือภายนอกหน่วยและมี
กิจกรรมร่วมกัน รวมทั้งให้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

๒. การน าผลการประเมินโครงการหรือกิจกรรมพัฒนานิสิตมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานให้
ดียิ่งขึ้นด าเนินการไม่ครบทุกโครงการ 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

๑. ควรก าหนดรูปแบบการเขียน การประเมินโครงการ และให้ความรู้แก่นิสิต เพ่ือให้การด าเนินงาน
การจัดกิจกรรมนิสิตเป็นไปตามวงจร PDCA ครบถ้วนทุกโครงการ 



๖๓ 
 

 

๒. ควรวิเคราะห์ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนานิสิต และน ามาปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

๓. ควรสังเคราะห์ผลงานการจัดกิจกรรมนิสิตในภาพรวม เพ่ือรายงานต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
ตลอดทั้งเผยแพร่สู่สาธารณชน ปีละ ๑ ครั้ง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

 

องค์ประกอบที่ ๔ อำจำรย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑   กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เกณฑ์กำรประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหาร
และ
พัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการ
น าระบบ
กลไกการ
บริหาร
และ
พัฒนา
อาจารย์
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงา
น 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการน าระบบกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์เห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 



๖๕ 
 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
-ระบบกำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร          

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้
ประชุมปรึกษาหารื้อกันเกี่ยวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เนื่องจากพระสุทัศน์  ธมฺมปาโล (สุทัศน์ โพธิ์ทรง) ซึ่งเป็น
อาจารย์ประจ าหลักได้แจ้ง มาว่าจะลาสิกขาไปสมัครท างานที่
องค์การบริหารส่วนทองถิ่น จึงท าให้อาจารย์ประจ าหลักไม่ครบ 
๕ ท่าน ตามกฎระเบียนเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ.) 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ ได้พิจารณากันว่าเพ่ือไม่ให้มีปัญหาและมีความเสี่ยงต่อ
การบริหารหลักสูตรจึงได้วางแผนการรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรใหม่เพ่ิมหนึ่งท่าน โดยมีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่
จะต้องมีวุฒิ การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์จัดการศึกษาใน
ปัจจุบัน จึงออกประกาศรับสมัครอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
วุฒิทางการศึกษาตรงหรือสอดคล้องสัมพันธ์กับหลักสูตร และมี
คุณสมบัติครบตามที่ สกอ.ก าหนด ๑ อัตรา โดยมีขั้นตอนคือ 

โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือ
ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร เมื่อพิจารณาได้
เกณฑ์การรับอาจารย์ประจ าหลักแล้วก็ได้ท าการตรวจสอบ
คุณสมบัติจากนั้นก็น า เสนอหน่วยวิทยบริการวิทยาเขต
นครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือให้
ประกาศรับสมัครและจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรรมด าเนินการ
สรรหาและคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งผู้สมัครผ่านเกณฑ์
คุณสมบัติต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากทักษะ มนุษยสัมพันธ์ดี มีความรัก
ความศรัทธา มีเจตคติต่อวิชาชีพ ความพร้อมทั้งสุขภาพร่างกาย 
และมีความเสียสละตั้งใจท างานมีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพ
บริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตร 
จากนั้น คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอชื่อผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกต่อหน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัด

๔.๑-๑ รายงานการประชุมวางแผน
ก าหนดอัตราก าลั งอาจารย์ ในการ
ประชุมครั้ง ๕ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๔.๑-๒ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสรรหา
อาจารย์ใหม่ 
๔.๑ -๓ ค าสั่ งแต่งตั้ งกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ 
๔.๑-๔ ค าสั่งแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๔ .๑ -๕  บ ท บ าท ภ าระห น้ าที่ ข อ ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๔.๑-๖ โครงการสนับสนุนการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
๔ .๑ -๗  ใบรับ รองผลงานวิจั ยจาก
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
๔.๑-๘ เล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
๔.๑-๙ รายงานผลการด าเนินโครงการ
พั ฒ น าบุ ค ล าก รด้ าน วิ ช าก าร เชิ ง
ปฏิบัติการปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
๔.๑-๑๐ วุฒิบัติ  โครงการฝึกอบรม 
สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๔ 
๔.๑-๑๑ แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตต่ออาจารย์ ตามรายวิชาของ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ 
 



๖๖ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
พระบรมธาตุจังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือเสอนต่อให้มหาวิทยาลัย
แต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ต่อไป 

จากระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ผ่านมาหลักสูตรได้ประเมินกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ใหม่
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย มีวุฒิการศึกษา
สัมพันธ์กับสาขาวิชา  และการรับสมัครและจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรรมด าเนินการสรรหาและคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์
เป็นไปด้วยความสุจริตโปรงใส ซึ่งผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นคนมี
มนุษยสัมพันธ์ดี มีความรักความศรัทธา มีเจตคติต่อวิชาชีพ 
ความพร้อมทั้งสุขภาพร่างกาย และมีความเสียสละตั้งใจท างาน
มีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักสูตร อย่างไรก็ตามจากการ
ประเมินกระบวนการรับสมัครอาจารย์ใหม่นั้นยังมีจุดอ่อนบ้าง
เช่น คนที่มาสมัครเป็นอาจารย์พิเศษของหน่วยเองและมีผู้มา
สมัครเพียงคนเดียวไม่มีความหลากหลายในการแข่งขันกัน      
-ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ 

เพ่ือให้มีระบบกลไกในการบริหารคณาจารย์ให้สามารถ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจที่
ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีการจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพูดคุยกับอาจารย์ใหม่
ในเรื่องการเรียนการสอนและเพ่ือให้รับทราบถึงนโยบาย 
ปรัชญา ปณิ ธานของสถาบัน อุดมศึกษา หลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับ
วิธีการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยองค์ความรู้  ระเบียบปฏิบัติ 
แนวทางการพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการ และวิชาชีพ 
รวมทั้งการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 

อีกอย่างหนึ่งในระบบการบริหารอาจารย์ คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างชัดเจน โดย
มอบหมายภาระงานตามความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ ส่งเสริมจูงใจสนับสนุนในการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ มีระบบยกย่องและธ ารงรักษาอย่างมี
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ประสิทธิภาพ ท าให้อัตราการคงอยู่ของอาจารย์อยู่ในระดับสูง 
และมีคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ในระดับมาก ทั้งนี้โดย
บทบาทหน้าที่  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน 
จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา 
เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

ในการศึกษา ๒๕๕๙ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้
ประชุมวางแผน เพ่ือทบทวนบทบาท หน้าที่ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จากผลการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตร และจากรายงานผลการปฏิบัติงาน (แบบ
รายงานประเมินตนเอง) ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม
ภารกิจด้านต่างๆ ทั้งด้านการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิต 
งานวิจัย งานบริการวิขาการแก่สังคม งานกิจกรรมส่งเสริมการ
ท านุบ ารงศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของ
นิสิตนักศึกษา การฝึกอบรมพันนาตนเองของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร การน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้ประโยชน์ 
รวมถึงงานบริหารหลักสูตรอ่ืนๆ เช่น การประกันคุณภาพ
หลักสูตร (SAR) และหน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ 
วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชรได้สนับสนุนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าเพ่ือสนับสนุนงานบริหารและพันนาอาจารย์ 
สนับสนุนภาระงานด้านการเรียนการสอนของอาจารย์ ส าหรับ
เตรียมความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 
ค่าใช้สอยในการจัดท าเอกสารประกอบการสอน และค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร การ
ส่งเสริมอาจารย์เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ วิชาชีพ
ในโอกาศต่างๆซึ่งท าให้หลักสูตรสามารถสนับสนุนให้อาจารย์
ของตนได้รับการพันนาตนเองอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ตามเกณฑ์
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

นอกจากนั้นคณะกรรมการผู้รับผิดชอลหลักสูตรได้
ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร ชี้แจ้งพร้อม
ทั้ งก าหนดกรอบระยะเวลาในส่วนงานที่อาจารย์ประจ า
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ห ลั ก สู ต รต้ อ งด า เนิ น ก าร ให้ แ ล้ ว เส ร็ จ  เ พ่ื อ จั ด ส่ ง ให้
คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณา เช่น ก าหนดให้จัดส่ง มคอ.๓  
ในภาคการศึกษาที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ ก่อนเปิดภาคเรียน 
และก าหนดให้จัดส่ง มคอ.๕ ในภาคการศึกษาที่  ๑ ภาค
การศึกษาที่ ๒ ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นภาคการศึกษา เมื่อสิ้น
ภาคการศึกษาแล้วคณะกรรมหลักสูตรประชุมเพ่ือติดตาม และ
ทบทวนผลการด าเนินงานของหลักสูตรโดยอาจารย์ประจ าหลัก
ได้มีส่วนร่วมในการทบทวนบทบาท หน้าที่ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ (SAR) เมื่อ  
วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ หน่วยวิทยบริการวิทยาเขต
นครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร และหน่วย
วิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัด
ก าแพงเพชรได้จัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนา
อาจารย์ให้มีคุณวุฒิ สูงขึ้นโดยส่งให้ไปเรียนต่อและพัฒนา
อาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการ ตามเป้าหมายที่ก าหนด  
เพ่ือให้หลักสูตรรัฐประศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์มีความเข้มแข็งมีประสิทธิภาพสูง 

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือติดตาม
ประเมิน และทบทวนผลการด าเนินงานของระบบการบริหาร
อาจารย์ ซึ่งจากการประเมินการทบทวนแล้วอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้ ง ๕ ท่าน ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หลักสูตร ซึ่งหลักสูตรมีระบบกลไกในการบริหารคณาจารย์ให้
สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธ
กิจที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีการ
จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ หลักสูตรมีการก าหนดบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน มีการมอบหมายภาระงานตามความเหมาะสมกับ
คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ มีการส่งเสริม
จูงใจสนับสนุนในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ  จากการ
ทบทวนประเมินระบบการบริหารอาจารย์ยังมีข้อจ ากัดในเรื่อง
งบประมาณในการที่พัฒนาอาจารย์ การจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนศักยภาพอาจารย์เป็นต้น 
-ระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ทุกรูป/คน ได้รับการพัฒนา

ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองใน
การสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ทุกท่าน
จะต้องผลิตผลงานทางวิชาการให้ได้ดังนี้  ๑) ผลงานวิจัย 
จ านวน ๑ เรื่อง ในรอบ ๒ ปี ๒) บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์
ในวารสาร จ านวน ๑ เรื่องต่อปี ๓) เอกสารประกอบการสอน / 
หนังสือ /ต ารา /งานแปล ประเภทใดประเภทหนึ่ง จ านวน ๑ 
เรื่องต่อปี ทั้งนี้หน่วยวิทยาบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัด
พระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร ได้ พัฒนาระบบและกลไก
ภายในที่เอ้ือต่อการพัฒนาผลงานทางวิชาการดังกล่าวข้างต้น 
ในขณะเดียวกันในด้านประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ได้รับ
ผลการประเมินความพึงพอใจจากนิสิตมีคะแนนความพึงพอใจ
มาก ซี่งหน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัดพระบรม
ธาตุ จังหวัดก าแพงเพชรมีนโยบายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยทางหน่วยมีแนวปฏิบัติในการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้น และก าหนดแนวปฏิบัติในการ
ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองโดยการสร้าง
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องเช่นการเขียนบทความทาง
วิชาการ การท าวิจัย และการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ
ระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีกทั้งการส่งเสริมพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยการจัดสรร หรือสนับสนุน
งบประมาณให้อาจารย์ท างานวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียน
การสอนและจัดหางบประมาณในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้มีผลงานทางด้านการเขียนบทความทางวิชาการ โดย
หน่วยวิทยบริการ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชรได้จัด
ให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 
นอกจากนั้นทางหน่วยวิทยบริการ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัด
ก าแพงเพชรได้ส่ งให้อาจารย์ประจ าหลักเข้ารวมพัฒนา
ศักยภาพในโครงการหรือการจัดการอบรมสัมมนาในโครงการ
ต่างๆของมหาวิทยาลัยดังเช่น 

หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัดพระบรม
ธาตุจังหวัดก าแพงเพชรได้สนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์
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ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ได้จัดโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน เพ่ือเป็นการตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย จึงได้มีการมุ่งเน้นการพัฒนาในด้านการจัด
การศึกษาและงานวิจัย จึงได้พิจารณาเห็นความส าคัญในการ
จัดท าโครงการสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
โดยมีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนิสิตนักศึกษา
ในชั้นเรียน ๒. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมนิสิตนักศึกษาให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ๓. เพ่ือน าผลการวิจัยมาก าหนดเป็นนโยบายในการ
จัดการการเรียนการสอน โดยหน่วยวิทยาบริการวิทยาเขต
นครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชรได้จัดสรร
งบประมาณปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ให้พระโกศล มณิรตนา 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินโครงการวิจัย เรื่อง การ
ประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมนิสิตที่พ่ึงประสงค์ ของหน่วยวิทยบริการฯ ณ วัดพระ
บรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร และโครงการวิจัยดังกล่าวก็ได้
ด าเนินการศึกษาวิจัยตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเป็นที
เรียบร้อยแล้ว ผลงานวิจัยดังกล่าว สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ได้
ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญตามสาย
สาขานั้นขึ้นมาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบผลการวิจัยเรื่องดังกล่าว 
ซึ่งประกอบด้วย  ๑. พระมหาบุญเลิศ อินฺทปญฺโญ , รศ.   ๒. 
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, ดร. รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิญ รัก
สัตย์  ซึ่ งผู้ ทรงคุณวุฒิ ได้ พิจารณาตรวจสอบแล้วมีมติว่ า
ผลงานวิจัยดังกล่าวมีความเหมาะสม สามารถน าใช้ประโยชน์
ทางวิชาการได้ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ จึงรับรองผลงานวิจัย
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในทางวิชาการสืบต่อไป 

หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัดพระบรม
ธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย มีนโยบายด้านการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสร้าง
บัณฑิตที่เป็นผู้มีคุณธรรมมีความรู้มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ใฝ่
คิดเป็นผู้น าทางจิตใจและปัญญา มีโลกทัศน์กว้างไกล มี
ความสามารถและทักษะในการแก้ปัญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือ
พระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม ภารกิจส าคัญประการหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัยคือการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ



๗๑ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
สอนที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของสังคมบุคลากรสายวิชาการเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญต่อภารกิจดังกล่าวของมหาวิทยาลัย การพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการหรืออาจารย์ให้สามารถสอนนิสิตผ่านกระบวนการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือช่วยขยายขอบข่ายของความรู้ การจัดการศึกษาในศตวรรษ
ที่  ๒ ๑  ก าร เรี ย น รู้ ข อ งผู้ เรี ย น ให้ ก ว้ า ง ไก ล  ทั ด เที ย ม
ความก้าวหน้ าด้ านต่างๆ ในโลกปั จจุบัน  ตลอดจนเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้น เป็นสิ่งส าคัญที่จะ
ท าให้สามารถด าเนินงานตามนโยบายด้านการผลิตบัณฑิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเป็น
เกณฑ์มาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน
ศึกษาระดับอุดมศึกษา ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความรู้และทักษะในด้านการเรียน
การสอนรูปแบบต่างๆเพ่ือให้อาจารย์สามารถปรับเปลี่ยน
บทบาทและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ก้าวทันต่อ
สถานการณ์สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งสามารถน าสิ่งที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาร่วมแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขยายผลสู่การ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุ
ตามนโยบายและตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยต่อไป 

นอกจากนั้นหน่วยวิทยบริการวิวทยาเขตนครสวรรค์ ณ 
วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชรได้จัดส่งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน ๓ ท่าน ประกอบด้วยพระครูโกศลวชิรกิจ ดร. 
พระโกศล มณิรตนา นายณัฐพงษ์ อ่ิมทองไปร่วมฝึกอบรม
โครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” รุ่นที่ ๔ ที่จัดขึ้นโดย
ส านั ก งานคณ ะกรรมการวิ จั ย แห่ งชาติ  (วช .)  ร่ วมกั บ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความรู้มีทักษะด้านการท าวิจัย โดย
หวังให้อาจารย์น าความรู้นั้นมาสร้างผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มีงานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น และหน่วยวิทย
บริการ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร ได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่ออาจารย์ คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในทุก
รายวิชาของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการรัฐ
ประศาสนศาสตร์ และให้สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า



๗๒ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
หลักสูตรได้พัฒนาคุณวุฒิอาจารย์สูงขึ้นเช่นสนับสนุนส่งเสริมให้
อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ๒ รูป คือพระครูโกศลว
ชิรกิจ และพระโกศล มณิรตนา ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๙ นี้ 
พระครูโกศลวชิรกิจ ได้ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอกแล้ว ส่วน
พระโกศล มณิรตนา นั้นก็ก าลังศึกษาอยู่ 

เมื่อหลักสูตรได้ด าเนินการการส่งเสริม และพัฒนา
อาจารย์ที่ผ่านมาจึงต้องมีทบทวนประเมินระบบการส่งเสริม 
และพัฒนาอาจารย์ พบว่าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
ได้สนับสนุนให้อาจารย์ทุกรูป/คน ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ 
โดยให้ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านได้สร้างผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละหนึ่งชินงานเช่น ผลงานวิจัย 
จ านวน ๑ เรื่อง ในรอบ ๒ ปี ๒) บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์
ในวารสาร จ านวน ๑ เรื่องต่อปี ๓) เอกสารประกอบการสอน / 
หนังสือ /ต ารา /งานแปล ประเภทใดประเภทหนึ่ง จ านวน ๑ 
เรื่องต่อปี และทางหน่วยวิทยาบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ 
วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร ก็ได้สนับสนุนงบประมาณ
ในการสร้างผลงานวิชาของอาจารย์ เช่น การส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณด้านการวิจัย เป็นต้น อย่างไรก็ตามแม้ว่า ทาง
หลักสูตรได้มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เป็นอย่างดี 
และหน่วยวิทยบริการ ณ วัดพระบรมธาตุ ให้การสนับสนุน
งบประมาณการวิจัย การเขียนบทความก็ตามแต่ก็ยังพบว่า ปี
การศึกษา๒๕๕๙ นี้มีอาจารย์ท าวิจัยและเขียนบทความวิจัยแค่
อาจารย์รูปเดียว คิดเป็นร้อยละ ๒๐ เองแต่ทั้ งนี้ทั้ งนั้นมี
แนวโน้มดีขึ้นตามล าดับ 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๔ คะแนน ๔  บรรลุ 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒   คุณภำพอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 



๗๓ 
 

 

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน 

กำรประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๕ 
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๐ 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ 
๔ ๔.๒.๔  จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญา

เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสาร  ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๓ ๖ 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

๒ 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๕ คะแนน ๒ คะแนน ไมบ่รรลุ 

 
 

 
๔.๒.๑ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 
 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๒ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๔๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน ๕ 
 
 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๔๐ ๕ บรรลุ 

 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๑ - ๑ คุณวุฒิของอาจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก คือ พระครูวชิรคุณพิพัฒน์, ดร. 



๗๔ 
 

 

  ๔.๒.๑ - ๒ คุณวุฒิของอาจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก คือ พระครูโกศลวชิรกิจ, ดร. 
 
 ๔.๒.๒ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  รูป/คน ๐ 
๓. รอ้ยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๐ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๒ - ๑  
  ๔.๒.๒ - ๒  

  

 
๔.๒.๓  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง  
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง  
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง - 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๑ 
๕ จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง - 

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง - 
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง - 
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง  เรื่อง - 



๗๕ 
 

 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
วิชาการแล้ว 
๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  
ด าเนินการ 

เรื่อง 
- 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
แล้ว 

เรื่อง 
- 

 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง 
- 

 
 
 
ผลงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน  
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน  
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน  
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน  
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน  

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
หลักสูตรระดับปริญญำตรี   
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก ๑ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ ๒๐ 

๔  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน ๕ 



๗๖ 
 

 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๔ ๔ บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๔.๒.๓-๑  วารสาร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปี
ที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) ประจ าเดือนเมษายน –  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓   ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอำจำรย์ตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งชี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
   - ความพึงพอใจของอาจารย์  

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทกุเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในบาง
เรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกันโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

  

กำรคงอยู่ของอำจำรย์ 



๗๗ 
 

 

 

ที ่
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 
สถำนะของอำจำรย์ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

คงอยู่ เกษียณ ลำออก 
๑ พระครูวชิรคุณพิพัฒน์,ดร. √   
๒ พระครูโกศลวชิรกิจ √   
๓ พระครูสิริวชิรานุยุต √   
๔ พระโกศล มณิรตนา √   
๕ พระสุทัศน์ ธมฺมปาโล √   
 
 
 
 
 

ที ่
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
สถำนะของอำจำรย์ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

คงอยู่ เกษียณ ลำออก 
๑ พระครูวชิรคุณพิพัฒน์,ดร. √   
๒ พระครูโกศลวชิรกิจ √   
๓ พระครูสิริวชิรานุยุต √   
๔ พระโกศล มณิรตนา √   
๕ พระสุทัศน์ ธมฺมปาโล   √ 
 

ที ่
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ 
สถำนะของอำจำรย์ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ 

คงอยู่ เกษียณ ลำออก 
๑ พระครูวชิรคุณพิพัฒน์,ดร. √   
๒ พระครูโกศลวชิรกิจ √   
๓ พระครูสิริวชิรานุยุต √   
๔ พระโกศล มณิรตนา √   
๕ นายณัฐพงษ์ อ่ิมทอง √   
 
 
ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำรบริหำรหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน 
คะแนนประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๖๖ ๔.๗๐ 
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๗๓ ๔.๗๐ 



๗๘ 
 

 

๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔.๖๙ ๔.๗๑ 
๔ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๔.๗๐ ๔.๗๗ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๐ ๔.๗๒ 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๓-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อแต่งตั้งคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
๔.๓-๒ แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๔ 

จุดแข็ง 
-อาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  
- มีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ดี 

จุดที่ควรพัฒนำ 
-ควรส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการ ด้านการวิจัย 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
-ควรจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาคด้านวิชาการให้อาจารย์  
-ส่งเสริมระบบการบริหาร และพัฒนาอาจารย์ให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 
 

 

องค์ประกอบที่ ๕   หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑   สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การพัฒนา
และบริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาในหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การพัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 



๘๐ 
 

 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- กำรออกแบบหลักสูตรและสำระรำยวิชำในหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมี
อ านาจหน้าที่ในการบริหารและด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๓) แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.๒๕๕๑ ปรับปรุง ติดตาม ประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน
ของหลักสูตร/สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ การประกันคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตร เพ่ือรักษามาตรฐาน และคุณภาพ
การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งมีการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ การบริหารหลักสูตร การควบคุม
มาตรฐานหลักสูตร พิจารณาและจัดแบ่งภาระงานสอนให้กับบุคลากร
ในหลักสูตร และพิจารณาและกรั่นกรองเกรดในรายวิชาที่หลักสูตร
รับผิดชอบ โดยหลักสูตรจะมีการนัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เพ่ือหารือเกี่ยวกับการก าหนดตารางเรียน การพิจารณาประมวล
รายวิชา ข้อสอบ และการพิจารณาอนุมัติผลการเรียน รวมทั้งวางแผน 
ก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกัน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้ให้ความส าคัญและค านึงถึง
คุณภาพของหลักสูตร และนิสิตที่จบไปแล้วมีความรู้ความสามารถมี
ประสบการณ์ ออกไปแล้วมีศักดิ์ ศรี เป็นที่ ยอมรับ ใน สั งคมและ
ตลาดแรงงาน ดั งนั้ น  คณะกรรมการผู้ รับผิดชอบหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จึงได้ประชุม
รวมกันเพ่ือพิจารณาสาระรายวิชาในหลักสูตรในการจัดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยพิจารณาสารรายวิชาในหลักสูตร มคอ.
๒  (หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ภาคเรียนที่ 
๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้พิจารณาให้มีการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาของหลักสูตรดังนี้ 

 

๕ .๑ -๑  ราย งาน ก ารป ระชุ ม
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ครั้งที่  ๒  วันที่ ๑๓ พฤษภาคม  
๒๕๕๙ 
๕ .๒ -๒  ราย งาน ก ารป ระชุ ม
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ครั้งที่  ๙  สิงหาคม  ๒๕๕๙ 
๕.๒-๓ มติสภามหาวิทยาลัย 
๕ .๒ -๔  มคอ . ๒  หลั กสู ตรรั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง   ๒ ๕ ๕ ๙  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย   
 



๘๑ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
 

ภำคเรียนที่ ๑ ปี กำรศึกษำ ๒๕๕๙ ชั้นปีที่ ๑ ประกอบด้วย  ๙ 
รำยวิชำคือ 
000  139 คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
000  104 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
000  116  ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
000 107 เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
000  103 การเมืองการปกครองของไทย 
000  145 บาลีไวยากรณ์ 
000  158  ประวัติพระพุทธศาสนา 
000  151 ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ 
000  147 พระไตรปิกฎศึกษา 

ภำคเรียนที่ ๑ ปี กำรศึกษำ ๒๕๕๙ ชั้นปีที่ ๒ ประกอบด้วย  ๙ 
รำยวิชำคือ 
401 308  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
000 263  งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา  
000  260  การปกครองคณะสงฆ์ไทย 
000  254  ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ 
000 144  วรรณคดีบาลี 
401 206   ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น 
401 207  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 
000 262  ธรรมนิเทศ 
401 417  กฎหมายปกครอง 

ภำคเรียนที่ ๑ ปี กำรศึกษำ ๒๕๕๙ ชั้นปีที่ ๓ ประกอบด้วย  ๗ 
รำยวิชำคือ 
401 419 กฎหมายวิธีพิจารนาความอาญา 
401 314  อาเซียนศึกษา 
407 313  ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
407  310  การบริหารการพัฒนา 
000  457   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ 
407 311    ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ 
407 315   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๑ 

ส่วนภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ คณะกรรมการ
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ได้ประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาจัดตารางการเรียนการ



๘๒ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
สอนในปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยพิจารณาสารรายวิชาในหลักสูตร มคอ.
๒  (หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ภาคเรียนที่ 
๒ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้พิจารณาให้มีการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาของหลักสูตรดังนี้ 

ภำคเรียนที่ ๒ ปี กำรศึกษำ ๒๕๕๙ ชั้นปีที่ ๑ ประกอบด้วย  ๙ 
รำยวิชำคือ 
000 148  พระวินัยปิฎก 
000 152  ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ 
000 102  ปรัชญาเบื้องต้น 
000 102  กฎหมายทั่วไป 
000 146  แต่งแปลบาลี 
000 210  ตรรกศาสตร์เบื้องต้น 
000 109  ศาสนาทั่วไป 
000 117  ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
000 149  พระสุตตันตปิฎก 

ภำคเรียนที่ ๒ ปี กำรศึกษำ ๒๕๕๙ ชั้นปีที่ ๒ ประกอบด้วย  ๘ 
รำยวิชำคือ 
401 326  ระบบราชการไทย 
401 309 ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์-ระหว่างประเทศ    
000 355  ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕ 
000 150  พระอภิธรรมปิฎก 
401 418  กฎหมายอาญา 
000 114  ภาษากับการสื่อสาร 
000 101  มนุษย์กับสังคม 
401 314  อาเซียนศึกษา 

ภำคเรียนที่ ๒ ปี กำรศึกษำ ๒๕๕๙ ชั้นปีที่ ๓ ประกอบด้วย  ๗ 
รำยวิชำคือ 
407 323  การบริหารโครงการ 
401 420  กฎหมายลักษณะพยาน 
407 431 การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
407 416  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์2 
407 322  การบริหารงบประมาณและการคลังสาธารณะ 
407 429  การบริหารหน่วยงานของรัฐ   
000 145  บาลีไวยากรณ์ 



๘๓ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
-กำรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตำมควำมก้ำวหน้ำใน

ศำสตร์สำขำนั้นๆ  
การออกแบบหลักสูตรคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ได้ค านึงถึงความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหาร
ประเทศที่รัฐเน้นการบริหารโดยการกระจายอ านาจไปสู่ท้องถิ่น ท าให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันมีการพัฒนาและขยายตัวอย่าง
รวดเร็ว ทั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ต าบล ความไม่เข้าใจในการจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นของกลุ่มผู้มี
อ านาจในท้องถิ่นท าให้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดต้องถูกน าไปใช้อย่าง
ไม่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงรูปแบบการจัดการทรัพยากรยังก่อให้เกิด
ความขัดแย้งในกลุ่มประชาชนที่มีความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ผู้น าท้องถิ่นขาดทักษะในการจัดการกับปัญหาต่างๆ จึงท าให้ปัญหา
ด้านทรัพยากรเป็นปัญหาที่กระทบการท ามาหากินของประชาชนและ
นับวันจะรุนแรงมากยิ่งขึ้นตามล าดับ และการวางแผนหลักสูตรจะ
ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมยุคการสื่อสารไร้พรมแดน เปิดเสรี
ทางการค้าและการเคลื่อนย้ายการท างาน ท าให้เกิดการแข่งขันทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ การผลิตบุคลากรที่ รู้ เท่ าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ที่มุ่งไปสู่สังคมแห่งความรู้ ที่แข่งขันกันด้วย
ความรู้ความสามารถและมีความเป็นมืออาชีพ มีความเข้าใจใน
ผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ที่จะช่วยชี้น า
และขับเคลื่อนให้การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปในรูปแบบที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู่ ความเป็นเลิศในการเป็นศูนย์กลางการศึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้
เพียงพอกับความต้องการของประเทศในด้านสังคมศาสตร์ และ
สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ พึงประสงค์ ๙ ประการ
ประกอบด้วย ๑. มีปฏิทาน่าเลื่อมใส ๒. รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม ๓. มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา ๔. มีความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา ๕. มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด ๖. มีน้ าใจเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
๗. มีโลกทัศน์กว้างไกล ๘. มีความเป็นผู้น าด้านจิตใจและปัญญา ๙. มี
ความมุ่งมั่นพัฒนาตนให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม
ตลอดจนการยกระดับมาตรฐานการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ให้มี
ความทัดเทียมกับมาตรฐานสากลของนานาชาติ เพ่ือให้ทันต่อ



๘๔ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
สถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ รวมทั้งการออกแบบ
หลักสูตร และสาระรายวิชาที่สอดคล้องกับข้อบังคับและระเบียบ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้บัณฑิตที่จะจบออกไป มีความสามารถทั้งในด้าน
ความรู้ วิชาการ ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและวิชาการ จึงน าไปสู่การ
แต่งตั้งกรรมการด าเนินการบริหารหลักสูตร ก าหนดหน้าที่และจัดให้มี
การประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงานหลักสูตร ตลอดจนการมี
แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ์ และตัวบ่งชี้การพัฒนา ด้ วย
กระบวนการวิพากษ์ พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนอย่าง
น้อย ทุก ๕ ปี และให้เป็นไปตามผลการวิพากษ์ พัฒนาหลักสูตร โดย
คณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ ได้วางปรัชญาและจุดประสงค์ในการเรียนการสอนและการ
ด าเนินการสอนตามแนวทางที่ได้วางแผนไว้ สิ่งที่จะสามารถประเมิน
กระบวนการดังกล่าวว่าเป็นที่ยอมรับหรือไม่นั้น จึงอยู่ที่ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของนักศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต ยังได้มีแผนในการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการสอนในรายวิชา
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับปรัชญา, วัตถุประสงค์และข้อแนะน าจาก
กรรมการภายนอก โดยจัดให้มีการประชุมสัมมนาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแนวทางที่
ดีขึ้น ต่อไป  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ ได้วางปรัชญาไว้ว่า มุ่งเน้นสร้างบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์
ที่ เปี่ ยมไปด้วยความรู้  ควบคู่คุณธรรม มีภาวะผู้น า  ตระหนักถึง
อุดมการณ์ประชาธิปไตย และการเสียสละรับใช้ท้องถิ่น คณะสงฆ์ 
ชุมชน สังคม ประเทศ และประชาคมอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์ ๑. 
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารตามหลัก
ทฤษฎี รัฐประศาสนศาสตร์สมัยใหม่  ๒. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้
ความรู้ทางด้านการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง 
คณะสงฆ์ องค์กร ชุมชน และสังคมโดยรวม  ๓. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้
สามารถน าความรู้ทางด้านการบริหารไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาสังคม นอกจากนั้น หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มี
การก าหนดรายละเอียดประกอบเนื้อหาในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที่ก าหนดและควบคุม หมวด
วิชาทั้ง ๘ หมวดดังนี้ หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ ๒ ข้อมูลเฉพาะ
ของหลักสูตร หมวดที่ ๓ ระบบกาจัดการศึกษา การด าเนินการและ



๘๕ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
โครงสร้างของหลักสูตร หมวดที่ ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและ
การประเมินผล หมวดที่ ๕ หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต หมวดที่ 
๖ การพัฒนาคณาจารย์  หมวดที่ ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร และ
หมวดที่ ๘ การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ทั้งนี้
เนื้อหาในแต่ละหมวดยังจะต้องแสดงถึงความรู้ความสามารถในวิชาการ
และวิชาชีพ สามารถวิเคราะห์ เข้าใจ ตระหนักรู้ในสถานการณ์โลก 
รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้และบูรณาการศาสตร์ทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ ที่สอดคล้องกับภูมิสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตาม มคอ.๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต ได้มีการแต่งตั้งกรรมการด าเนินการบริหารหลักสูตร มีการ
ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงานหลักสูตร ตลอดจนการมีแผนพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ์ และตัวบ่งชี้การพัฒนา ด้วยกระบวนการ
วิพากษ์ พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างน้อยทุก ๕ ปี 
และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต ก าหนดให้มีการปรับปรุง
หลักสูตรในทุกๆ ๕ ปี และได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรครั้งล่าสุด
เมื่อปี ๒๕๕๙ เพ่ือปรับรายละเอียดการสอนให้มีความเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านแนวความคิด เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจน
นวัตกรรมเทคโนโลยีการสื่อสาร โดยคณะกรรมการวิพากษ์และพัฒนา
หลักสูตร จนได้รับการรับรองจาก สกอ. และใช้ส าหรับการเรียนการ
สอนส าหรับนิสิตนักศึกษาในรหัสนิสิตนักศึกษา ๒๕๕๙ เป็นต้นมา
จนถึงปัจจุบัน จากการเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ภาค
เรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ และภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
พบว่ามีการพัฒนาดีขึ้นมีการให้ความส าคัญกับสารรายวิชา ว่าวิชาไหน
ควรเรียนก่อนวิชาไหนควรเรียนที่หลังเป็นต้น 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒   กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การก าหนดผู้สอน 

 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  
เกณฑ์กำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
วางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
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คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 - มีการประเมิน

กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
-กำรก ำหนดผู้สอน 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา รัฐ
ประศาสนศาสตร์ มีเกณฑ์การพิจารณา ก าหนดผู้สอน การ
ก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดการแผนการเรียนรู้ (มคอ.
๓) และก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน ประเมิน
หลักสูตร (มคอ.๕ และ มคอ.๗) ตามระบบและกลไกของ
หลักสูตร  

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้
ประชุมเพ่ือทบทวน และจัดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ที่
เปิดสอน โดยหลักสูตรจัดผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 
ตามความรู้ความสามารถและความช านาญในเนื้อหา ทั้งนี้
ค านึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์ท างาน และผลงานทาง
วิชาการของผู้สอน โดยมีการก ากับให้อาจารย์ทุกท่านจะต้องมี
การท าประมวลการสอนรายวิชา(มคอ.๓) ทุกรายวิชา และมี

๕ .๒ -๑ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้ง ที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙  
๕.๒-๒ หนังสือเชิญอาจารย์บรรยายใน
รายวิชา 
๕.๒-๓ ตารางสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๒-๔ วุฒิการศึกษาของอาจารย์สอน 
๕.๒-๕ ตารางส่ง มคอ. ๓ ตามรายชื่อ
อาจารย์ที่ส่ง มคอ. ๓ ตามก าหนดเวลา 
๕.๒ -๖ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้ง ที่ ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙  
๕.๒ -๗ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๔ เพ่ือพิจารณา 
ส อบ ป ล าย ภ าค แ ล ะตั้ งก ร รม ก าร
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การประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.๕) ทุกรายวิชา 
รวมทั้งมีการประเมินหลักสูตร (มคอ.๗) อย่างครบถ้วน ซึ่ง
หลักสูตรก าหนดให้ผู้สอนสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่ วไป 
ประกอบด้วยวิชาบังคับ วิชาเลือก และ หมวดวิชาเฉพาะ 
ประกอบด้วยวิชากลุ่มพระพุทธศาสนา วิชาแกนทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ วิชาเฉพาะด้านทางรัฐประศาสนศาสตร์ วิชา
เลือกเฉพาะสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ไม่เกินคนละ ๓ วิชา 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนกับผู้สอนที่หลากหลาย 

หลักสูตรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ได้มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนใน
รูปแบบที่ เน้นการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีความรู้ตาม
โครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะ
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การเรียนการสอนสมัยใหม่
ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
โดยผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ 
และสนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ควบ
คุบติดตามการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่ก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนรายวิชาและมีบางวิชาอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องสอน
ควบคู่กับอาจารย์ผู้สอน 

จากการการก าหนดผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรช่วย
ส่งเสริมให้อาจารย์จัดกิจกรรมที่เป็นกระบวนการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนเข้ากับพันธกิจด้านการวิจัย การ
บริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ครบถ้วนท าให้ระบบการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสาระของรายวิชา  นิสิตนักศึกษา
สามารถน าไปวิเคราะห์สังเคราะห์กับงานที่รับผิดชอบอย่างมี
เหตุมีผล สอดคล้องกับความต้องในบริบทองค์การศตวรรษที่ 
๒๑ สามารถไปประยุกต์ใช้จริงได้ และท าให้นิสิตนักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจลึกซึ้งในการประยุกต์ใช้หลักการ และ
แนวคิดทฤษฎีในรายวิชานั้นๆและอธิบายปรากฏการณ์จาก
การมีกรณีศึกษาเป็นบทเรยีนให้คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

ด าเนินการสอบปลายภาค 
๕.๒ -๘ รายงานการประชุมครั้ งที่  ๕ 
เรื่องการจัดตารางสอนภาคเรียนที่ ๒ ปี 
การศึกษา๒๕๕๙  
๕.๒-๙ สรุปรายงานการจัดส่ง มคอ. ๕ 
๕.๒-๑๐ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสู๖ณ เพ่ือพิจารณา การจัด
สอบปลายภาคเรียนที่ ๒ ปี ๒๕๕๙  
๕.๒-๑๑ รายงาน มคอ. ๗ (SAR) 
๕.๒ -๑๑ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการไหว้ครูบูชาคุณบุรพาจารย์ประ
ปีจ าการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕ .๒ -๑ ๑  ราย งาน โค รงการป ฏิ บั ติ
วิปัสสนากัมมัฏฐานถาวยเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๕.๒ -๑๑ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญ
แห่งชาติ 
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- กำรก ำกับ ติดตำมและตรวจสอบกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ 
(มคอ.๓ และ มคอ.๔) และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 หลักสูตรได้พิจารณาก าหนดผู้สอนเสร็จแล้ว ก่อน
เปิดภาคการศึกษา ๒๕๕๙  อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้แจ้ง
ให้อาจารย์ที่รับผิดชอบสอนในรายวิชานั้นๆ ได้จัดท าแผนการ
เรียนการสอน (มคอ.๓) หลักสูตรได้ชี้แจงก าหนดวันจัดส่ง
แผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) ก่อนเปิดภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา และมีกรรมการหลักสูตรก ากับ  ติดตาม และ
ตรวจสอบ ก ารจั ดท า แผน การ เรี ย น รู้  (ม ค อ .๓ ) โด ย
คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาตามเกณฑ์ และมีการติดตาม
เป็นระยะ เพ่ือให้ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) ตาม
รายละเอียดของแต่ละรายวิชา และแผนในการพัฒนาผลการ
เรียนรู้ของแต่ละรายวิชาสอดคล้องกับรายละเอียดที่ก าหนดไว้
ใน มคอ. ๒ พร้อมทั้งแจ้งผลการพิจารณาให้อาจารย์ผู้สอน
ทราบ และก าหนดให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.๓  

ในการประชุมเพ่ือติดตามผู้สอนจัดส่งแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.๓) ก่อนเปิดภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา ตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) โดยกรรมการหลักสูตรแจ้ง
อาจารย์ผู้สอนเพ่ือให้ปรับรายละเอียด มคอ.๓ ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์  เช่น  ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้านของแต่ละ
รายวิชาที่กาหนดไว้ใน มคอ.๒ เมื่อทบทวนจากกรรมการ
หลักสูตร และปรับปรุงแผนการเรียนรู้แล้วผู้สอนจัดส่ง
แผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) ต่อกรรมการหลักสูตรก่อนเปิดภาค
การศึกษาทั้ง ภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ และในสัปดาห์แรกที่เปิด
ภาคการศึกษา กรรมการหลักสูตรก าหนดให้ผู้สอนชี้แจง
รายละเอียดแผนการเรียนรู้การสอน (มคอ.๓) เพ่ือให้นิสิต
นักศึกษาได้ทราบรายละเอียด 

หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้ให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบผู้สอนในแต่ละรายวิชา ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.๕)  ให้ครบทุก
รายวิชาภายใน ๓๐ วัน หลังจากสอบปลายภาคเสร็จเรียบร้อย 
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ของรายวิชา ภายใต้การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และมอบหมายให้ งานบริการ
การศึกษาและกิจการนักศึกษาด าเนินการรวบรวม ซึ่งใน
ขั้นตอนนี้ อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะต้องน าผลการ
จัดการเรียนการสอน มคอ.๕ ไปปรับปรุงแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนในการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา มคอ.๓ ใน
ปีการศึกษาถัดไป 

ต่อมาอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) หลังจากสิ้นปีการศึกษา 
ภายใน ๖๐ วัน แล้วจัดส่งไปยังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรคค์ โดยผ่านความเห็นชอบของ
ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้อ านวยการหน่วยวิทย
บริการวิทยาเขตนครสวรคค์  ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัด
ก าแพ ง เพ ช ร  จ าก นั้ ย น อาจ ารย์ ป ระจ าห ลั ก สู ต รรั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ประชุม
สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง และ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
ผู้ เรี ยนของหลักสู ตรในปี การศึ กษาต่ อ ไป  เพ่ื อ ให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนการสอนยิ่งขึ้น 

 
- กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรีที่มีกำรบูรณำ
กำรกับกำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรทำงสังคม และกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การจัดการเรียนการสอนให้มีการบูรณาการกับการ
วิจัยนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้จัดโครงการสนับสนุนการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ 
วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร เป็นสถาบันที่จัดการ
เรียนการสอนในด้านพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตร์ใน
สาขาวิชาต่าง ๆ มีการบริหารจัดการและพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้ด าเนินไปอย่างสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอุดมศึกษา
ของประเทศ และเพ่ือเป็นการตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จึงได้มีการมุ่งเน้นการพัฒนา
ในด้านการจัดการศึกษาและงานวิจัย  เมื่อพิจารณาเห็น
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ความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการสนับสนุนการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงค์ ๑.  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมนิสิตนักศึกษาในชั้นเรียน ๒. เพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมนิสิตนักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม ๓. เพ่ือน า
ผลการวิจัยมาก าหนดเป็นนโยบายในการจัดการการเรียนการ
สอน โดยหน่วยวิทยาบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัดพระ
บรมธาตุ  จั งห วัดก าแพ งเพชรได้ จั ด ส รรงบประมาณ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ให้พระโกศล มณิรตนา อาจารย์ประจ า
หลักสูตรด าเนินโครงการวิจัย เรื่อง การประยุกต์ใช้หลัก
ไตรสิกขาในการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมนิสิต
ที่พ่ึงประสงค์ ของหน่วยวิทยบริการฯ ณ วัดพระบรมธาตุ 
จังหวัดก าแพงเพชร และโครงการวิจัยดังกล่าวก็ได้ด าเนินการ
ศึกษาวิจัยตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเป็นทีเรียบร้อยแล้ว 
ผล งาน วิ จั ย ดั งกล่ าว  สถาบั น วิ จั ย พุ ท ธศาสตร์  ได้ ตั้ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญตามสายสาขา
นั้นขึ้นมาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบผลการวิจัยเรื่องดังกล่าว ซึ่ง
ประกอบด้วย  ๑. พระมหาบุญเลิศ อินฺทปญฺโญ, รศ.   ๒. พระ
มหาสุทิตย์ อาภากโร, ดร. รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิญ รักสัตย์ 
ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาตรวจสอบแล้วมีมติว่าผลงานวิจัย
ดังกล่าวมีความเหมาะสม สามารถน าใช้ประโยชน์ทางวิชาการ
ได้ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ จึงรับรองผลงานวิจัยเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในทางวิชาการสืบต่อไป  

การบริการวิชาการทางสังคมนั้น อาจารย์ประจ า
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ ได้ด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมดังเช่น เป็น
พระวิทยากร โดยจังหวัดก าแพงเพชรก าหนดจัดการอุปสมบท
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชในโอกาสบ าเพ็ญกุศลสตมวาร (๑๐๐ วัน) ใน
ระหว่างวันที่  ๑๖ – ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐ ซึ่งในการนั้น
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดก าแพงเพชรขอความเมตตา
พระโกศล มณิรตนา เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มาเป็น
วิทยากรบรรยายธรรมหัวข้อ ทศพิธราชธรรม วันที่  ๑๘ 
มกราคม ๒๕๖๐ ณ วัดพระบรมธาตุ ต าบลนครชุม อ าเภอ
เมือง จังหวัดก าแพงเพชร 

การจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐ
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ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ได้
ประชุมพิจารณาเลือกสถานที่เพ่ือจัดปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
ถาวยเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ เพ่ือการบูรณา
การการเรียนการสอนโดยเน้นให้นิสิตที่ศึกษาของหลักสูตรได้
ฝึกทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี ตามหลักสูตรเพ่ือมีความรู้
ความเข้าใจในหลักพระพุทธศาสนาและบูรณาการประยุกต์เข้า
กับศาสตร์ต่างๆ มีปฏิปทาน่าเลื่อมใสใฝ่คิด เป็นผู้น าด้านจิตใจ
มีปัญญา รู้จักเสียสละ มีศักยภาพในการบริการวิชาการแก่
สังคมและเพ่ือด ารงไว้ซึ่งประเพณีการปฏิบัติอันดีงาม โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นหลักสูตรจึงพิจารณาเห็นความส าคัญ
ดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการปฏิบัติวิปัสสกัมมัฏฐานถาวยเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชขึ้น 

โครงการพิธีไหว้ครูบูชาคุณบุ รพาจารย์  ซึ่ งเป็น
โครงการที่ยึดถือปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นประเพณีปฏิบัติอัน
ยาวนาน การไหว้ครู เป็นประเพณีอย่างหนึ่งของไทย ที่นิยมมา
แต่สมัยโบราณ ชาวไทยถือกันว่า เมื่อเริ่มต้นการศึกษาวิชาการ
ใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการเรียน กระบี่กระบอง ชกมวย ดนตรี 
นาฏศิลป์  ตลอดจนการเรียนหนังสือต่าง ๆ เราจะต้องเริ่มต้น
การไหว้ครูก่อน บางคนอาจเรียกว่า "ขึ้นครู" เพราะศิษย์ที่ดี
จะต้องเคารพครู บูชาครู จึงจะท าให้การศึกษานั้นส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี โดยส่วนมากสถานศึกษาแต่ละแห่งจะถือเอา "วัน
พฤหัสบดี" เป็นหลัก เพราะถือว่าเป็นวันครู ในการไหว้ครูนั้น
จะต้องมีดอกไม้ที่ ใช้ในการไหว้ครู คือดอกไม้ที่ ใช้ในการ
ประดิษฐ์พานเพ่ือให้เกิดความสวยงามจะประกอบด้วยดอกไม้
หลัก ๓ อย่าง และเป็นดอกไม้ที่มีความหมาย ได้แก่  หญ้า
แพรก ดอกเข็ม ดอกมะเขือ หน่วยวิทยบริการวิทยาเขต
นครสวรรค์ ณ วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร พิจารณา
เห็นถึงความส าคัญ ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพิธีไหว้ครู
บูชาคุณบูรพาจารย์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยมี
วัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือระลึกถึงคุณของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ๒. 
เพ่ือเป็นการอุทิศส่วนกุศล ด้วยการถวายเครื่องสักการะ แก่ครู 
อาจารย์ทั้งหลายทั้งปวงที่มาประสิทธิ์ประสาทความรู้ให้แก่
ศิษย์ ๓. เพ่ือให้นิสิตได้เกิดความมั่นใจในการเรียนยิ่งขึ้น เมื่อ
ได้ผ่านพิธีกรรมในการไหว้ครูมาแล้ว ๔. เพ่ือเป็นการขอขมาลา
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โทษ หากศิษย์ได้กระท าสิ่งที่ผิดพลาดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ไม่
ว่าจะเป็นด้านกายกรรม วจีกรรม หรือมโนกรรม กับครู 
อาจารย์ ๕. เพ่ือเป็นสิ่งเตือนสติให้ศิษย์ระลึกถึงครู อาจารย์ 
อันเป็นเครื่องเตือนใจที่จะประพฤติแต่ในสิ่งที่ดีงามอยู่ใน
ศีลธรรมจรรยา ตั้งตนอยู่ในโอวาทค าสั่งสอนของครูอาจารย์ 

หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค์ ณ วัดพระ
บรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร เป็นสถาบันการศึกษาของคณะ
สงฆ์ไทยจัดการศึกษาด้านพระพุทธศาสนาบูรณาการกับ
ศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้ส านึกในคุณของ
พระพุทธศาสนาที่ส าคัญคือวันส าคัญๆในทางพระพุทธศาสนา
ชาวพุทธต้องรู้จักดูแลรักษาประเพณี เนื่องในวันส าคัญๆ
ดังกล่าวจึงได้จัดโครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวันส าคัญแห่งชาติเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
นิสิต  ได้ออกให้ความรู้ความเข้ าใจในหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 
รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เพ่ือ
เป็นการอนุรักษ์ ส่งเสริม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ดังนั้น
หน่วยวิทยบริการฯ วัดพระบรมธาตุ พิจารณาเห็นความส าคัญ
ของการด าเนินงานดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญแห่งชาติ 
โดยโครงการมีวัตถุประสงค์คือ ๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และปลูกฝังค่านิยม 
จิตส านึกในการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ๒. เพ่ือจัด
กิจกรรมเผยแผ่ความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
๓. เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตใจ ความศรัทธาของผู้เรียนให้ยึดมั่น
ในพุทธศาสนา ๔. เพ่ือให้นิสิตได้ระลึกถึงความส าคัญและได้
ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันส าคัญต่าง ๆ  

จากการทบทวนประเมินการก าหนดผู้สอนเห็นว่า 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา รัฐประศาสน
ศาสตร์ มีเกณฑ์การพิจารณา ก าหนดผู้สอน การก ากับติดตาม
และตรวจสอบการจัดการแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) และก ากับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอน ประเมินหลักสูตร (มคอ.
๕ และ มคอ.๗ ) ตามระบบและกลไกของหลักสูตร ซึ่ ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักได้ก ากับให้อาจารย์ทุกท่าน
จะต้องมีการท าประมวลการสอนรายวิชา(มคอ.๓) ทุกรายวิชา 
และมีการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.๕) ส่วนการ
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จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักได้ก ากับ
ให้อาจารย์ทุกท่านต้องมีการจัดการเรียนการสอนให้มีการบูร
ณาการกับกิจกรรมการส่งเสริมการการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีกิจกรรมโครงการไหว้ครูบูชาคุณบุรพาจารย์
ประปีจ าการศึกษา ๒๕๕๙ โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน
ถาวยเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ และโครงการจัด
กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญ
แห่งชาติ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรลุ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   กำรประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
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- มีระบบ มี
กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมนิ
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้ชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน
ได้ด าเนินการชี้แจงแผนการจัดการเรียนการสอน (มคอ.๓) ตาม

๕.๓-๑ เอกสารประกอบการการประชุม
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒ 
๕.๓-๒ มคอ. ๓ หลักสูตรหลักสูตรรัฐ



๙๖ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
เกณฑ์ที่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ก าหนด และให้มีรายละเอียดเกณฑ์การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ
ทั้ง ๕ ด้าน ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนชี้แจงนิสิตนักศึกษาในสัปดาห์
แรกของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา และ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลตามเกณฑ์วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และแจ้งให้นิสิตนักศึกษาทราบผล
คะแนนตามช่วงเวลาที่ก าหนด โดยอาจารย์ผู้สอน และนิสิต
นักศึกษา ร่วมกันก าหนดเกณฑ์ วิธี และเครื่องมือการประเมิน 
ในสัปดาห์แรกของภาคเรียน โดยมีการเปลี่ยนแปลงข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนิสิตนักศึกษาให้น าผลมา
ปรับแก้ไขใน มคอ.๓ ซ่ึงอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาและนิสิต
นักศึกษาส่วนมากได้ตกลงร่วมกันจัดท าเครื่องมือประเมิน
นักศึกษา โดยก าหนด จิตพิสัย ๑๐ คะแนน รายงานกลุ่ม ๒๐ 
คะแนน ข้อสอบกลางภาค ๒๐ คะแนน และปลายภาค ๕๐ 
คะแนน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น 
เครื่องมือที่มีความหลากหลายเช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย 
การบ้าน รายงานที่ได้รับมอบหมาย การสอบปากเปล่า การ
สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาเป็นต้น จากนั้นกรรมการหลักสูตร
พิจารณารายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.๕) พร้อม
รายงานทวนสอบรายวิชาของกรรมการทวนสอบรายวิชาของ
หลักสูตร เพ่ือพิจารณาความผิดปกติของคะแนน หรือผลการ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน และรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ส าหรับ
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ต่อไป       
-กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนิสิต 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้ประชุมคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร ได้ชี้แจงให้อาจารย์ผู้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ให้นิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมโดยอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
ชี้แจงเกณฑ์การประเมินและสอบถามเพ่ือให้นิสิตนักศึกษา
แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเพ่ิมเติมได้  มีการก ากับ
วิเคราะห์ ตรวจสอบคุณภาพ ปรับปรุงพันนาเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมิน และมีการก าหนดการประเมินการตัดเกรดชัดเจน
สอดคล้องกับเกณฑ์ที่นิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมหรือรับรู้ร่วมกัน

ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
๕.๓-๓ แบบประเมินการสอนอาจารย์
ผู้สอน 
๕.๓-๔ เอกสารประกอบการการประชุม
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ประจ าปี
ก ารศึ กษ า  ๒ ๕ ๕ ๙  ครั้ งที่  ๔  เสน อ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ข้อสอบ 
๕ .๓ -๕  ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อสอบประจ า
ภาคการศึกษาท่ี ๑/๕๙  และ ๒/๕๙   
๕ .๓ -๖ ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ควบคุมห้องสอบ ประจ าภาคการศึกษา 
๑/๕๙  ๒/๕๙ 
๕ .๓ ๗  เก ณ ฑ์ ก า ร ตั ด เก ร ด ข อ ง
มหาวิทยาลัยและเกรดรายวิชาที่เปิดสอน
ของหลักสูตรในปีภาคการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕ .๓ -๘  ม ค อ .  ๕  (ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
๕.๓-๙ สรุปวาระการประชุมหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙  
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ตั้งแต่แรก มีข้อมูลหลักฐานหรือข้อมูลที่มาของคะแนนที่ใช้ใน
การตัดเกรดชัดเจน 

ส่วนการจัดการสอบปลายภาคนั้น คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินการจัดเตรียมสอบปลายภาค 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบกลั่นกรองข้อสอบว่า
สอดคล้องกับค าอธิบายในแต่ละรายวิชานั้น ๆ หรือไม่ และ
ด าเนินการพิจารณาบุคคลที่จะให้มาเป็นกรรมการควบคุมห้อง
สอบ และประกาศก าหนดวันเวลาในการสอบปลายภาค
การศึกษา ซึ่งการสอบวัดผลการเรียนรู้ จะใช้เกณฑ์การวัด
ประเมินการเรียนรู้นิสิตของมหาวิทยาลัย ผลสอบ พิจารณา 
โดยการตั ดสิ น ผลการสอบ ใช้ เกณ ฑ์ ก ารตั ด เกรดขอ ง
มหาวิทยาลัย หลังจากจบภาคการศึกษากรรมการประจ า
หลักสูตรประชุมผู้สอนเพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 
ในรายวิชาที่นิสิตนักศึกษามีผลการเรียนรู้ผิดปกติ เพ่ือวิเคราะห์
หาสาเหตุ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
- กำรก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและประเมิน
หลักสูตร  

ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ ได้ก าหนดให้มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.๕ โดยชี้แจง
อาจารย์ผู้สอนทุกท่านถึงรายละเอียดและก าหนดการในการ
จัดส่ง กล่าว ก าหนดให้จัดท ารายงานผลการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน  (มคอ. ๕) โดยด าเนินการก าหนดให้ส่ง มคอ. ๕ 
ภายใน ๓๐ วัน หลังปิดภาคการศึกษา หลังจากอาจารย์ผู้สอน 
ด าเนินการจัดท ารายละเอียดรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอนตามแบบ มคอ.๕ ในภาคเรียนที่  ๑ และ ๒ จัดส่งให้
กรรมการหลักสูตรพิจารณาแล้ว กรรมการหลักสูตรจึงพิจารณา
วิเคราะห์ ตรวจสอบ รายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.๕ ) ทุกรายวิชา สรุปปัญหาที่ เกิดขึ้น  แนวทางการ
แก้ปัญหาที่อาจารย์ผู้สอนชี้แจง และรายละเอียดของผลการ
ประเมินผู้ เรียน  ตรวจสอบความผิดปกติของการวัดผล
ประเมินผลแต่ละรายวิชา จัดท ารวบรวมข้อมูลในแต่ละภาค
การศึกษาเพ่ือใช้ส าหรับปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ โดยการประชุมร่วมกันของอาจารย์ประจ า
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
หลักสูตร โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
ร่วมกันประชุมเพ่ือจัดท ารายงานผลการบริหารหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.๗ (SAR) 

  
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๔   ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑) ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 



๙๙ 
 

 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

ในปีการศึกษา  ๒๕๕๙  อาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ทั้ง  
๕  รูป มีการประชุมตามปฏิทิน
โดยการประชุมวางแผน  ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงาน  การ
จัดการเรียนการสอนจ านวน  ๖  
ครั้งตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ  ๒  ที่ ส อดคล้ อ งกั บ ก รอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน
ศ าส ต ร์  มี ร า ย ล ะ เอี ย ด ข อ ง
ห ลั ก สู ต ร  ต ามแบ บ  มคอ .๒ 
จ านวน ๕ ด้าน โดยสภาวิชาการ
พิจารณาเห็นชอบโดยมีมติอนุมัติ
ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
และครั้งที่  ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ 
๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มีมติอนุมัติใน
คราวประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๙ 
เมื่ อ วัน ที่  ๓ ๑  มี น าคม  พ .ศ . 
๒๕๕๙ และครั้งที่ ๘/๒๕๕๙ เมื่อ
วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๓ 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศกึษาให้ครบทุกรายวิชา 

คณะกรรมผู้รับผิดชอบหลักสูตร
รั ฐป ระศาสน ศาสตรบัณ ฑิ ต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้
จั ด ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ จั ด ท า ห รื อ
ปรับปรุ งในรายละเอียดของ
รายวิชา(มคอ.๓) ที่เปิดสอนทุก
รายวิชา 

  



๑๐๐ 
 

 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินงานของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๕ 
และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสอน
ฯ  และอาจารย์ ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ
หลักสูตร/สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินการของรายวิชา มคอ.
๕ ในภาคเรียน ที่  ๑ /๒๕๕๙  
และ ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๙  

  

๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ( SAR ) ภายใน ๖๐ วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

อาจ ารย์ ป ระจ าห ลั ก สู ต ร ได้
ร่วมกันร่วมจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร (SAR) 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า ๒ ๕ ๕ ๙ 
ภ าย ใน  ๖ ๐ วั น ห ลั งสิ้ น สุ ด ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ ๓ และ 
มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

การปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตร
รั ฐป ระศาสนศาสตรบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้
จัดการเรียนการสอนชั้นปี๑ ถึงปี 
๓ ในภาคเรียนที่ ๑ โดยทั้ง ๓ ชั้น
ปี มีวิชาที่ต้องเรียน ๑๕ หลักสูตร
จึงได้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละของวิชาที่จะ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เท่ากับ ๗ 
ได้แก่ ๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ์ 
๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ 
๐๐๐ ๒๔๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ 
๐๐๐ ๑๔๔ วรรณคดีบาลี 
๔๐๗  ๓๑๐  การบริห ารการ
พัฒนา 
๔๐๑ ๔๑๙ กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 
โดยหลักสูตรได้ตั้งคณะกรรมการ

  



๑๐๑ 
 

 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

ชุ ดห นึ่ งขึ้ น ม า เพ่ื อท วน สอบ
ผลสั มฤทธิ์  ซึ่ งป ระกอบด้ วย
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
ผู้ท รงคุณวุฒิ ภ ายนอก ๓  รูป 
ท่าน คือ 
 ๑.พระเมธีวชิรภูษิต,ดร.ประธาน
กรรมการ 
๒.นายศุภฤทธิ์  ธาราทิพย์นรา 
กรรมการ 
๓.พระโกศล มณิรตนา กรรมการ
และเลขานุการ 
โดยคณะกรรมการชุดนี้มีอ านาจ
และหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ศึกษาข้อมูลและทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้านของแต่ละ
รายวิชาที่ได้รับการคัดเลือกใน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 
  ๒. ประมวลผลและรายงานผล
การท วน สอบ ผลสั มฤท ธิ์ แ ก่
คณ ะกรรมการผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไป 
ส่วนในปีการศึกษา๒/ ๒๕๕๙ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอน
ชั้นปี ๑ ถึงปี ๓ โดยทั้ง ๓ ชั้นปี 
มีวิชาที่ต้องเรียน ๑๔ คิดเป็นร้อย
ละ ๒๕ จะได้วิชาที่หลักสูตรทวน
สอบผลสั มฤทธิ์  ซึ่ จ าน วน  ๖ 



๑๐๒ 
 

 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

ได้แก่  
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป 
๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตร์เบื้องต้น 
๔๐๑ ๔๑๘ กฎหมายอาญา 
๔๐๑ ๓๐๙ ความรู้เบื้องต้น
ท า งค ว าม สั ม พั น ธ์ ร ะห ว่ า ง
ประเทศ 
๔๐๗ ๔๓๑ การบริหารเชิงกล
ยุทธ์ 
๔ ๐ ๗  ๓ ๒ ๒  ก า ร บ ริ ห า ร
งบ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร ค ลั ง
สาธารณะ 
โดยหลักสูตรได้ตั้งคณะกรรมการ
ชุ ดห นึ่ งขึ้ น ม า เพ่ื อท วน สอบ
ผลสั มฤทธิ์  ซึ่ งป ระกอบด้ วย
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
ผู้ท รงคุณวุฒิ ภ ายนอก ๓  รูป 
ท่าน คือ 
 ๑.พระเมธีวชิรภูษิต,ดร.ประธาน
กรรมการ 
๒.นายศุภฤทธิ์  ธาราทิพย์นรา 
กรรมการ 
๓.พระโกศล มณิรตนา กรรมการ
และเลขานุการ 
โดยคณะกรรมการชุดนี้มีอ านาจ
และหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ศึกษาข้อมูลและทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้านของแต่ละ
รายวิชาที่ได้รับการคัดเลือกใน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 



๑๐๓ 
 

 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

  ๒. ประมวลผลและรายงานผล
การท วน สอบ ผลสั มฤท ธิ์ แ ก่
คณ ะกรรมการผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตร ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไป 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

สาขาวิชามีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนในบาง
รายวิชา จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ 
ปีที่แล้ว 
เอกสารหลักฐาน 
๑. SAR 
๒. มคอ.๓ 
ตารางการสอน 

  

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการ
ปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

มีการจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพูดคุยกับอาจารย์ใหม่ใน
เรื่ อ งการ เรี ยนก ารสอนและ
เพ่ื อ ให้ รั บ ท ราบ ถึ งน โยบ าย 
ป รั ช ญ า  ป ณิ ธ า น ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรและ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร จั ด
การศึกษา จัด ให้ มี การอบรม
เกี่ยวกับวิธีการสอน การวัดและ
การประเมินผลการเรียนรู้ 

  

๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง 

-หลักสูตรได้ส่งอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร จ า น ว น  ๓  ท่ า น 
ประกอบด้วย  
๑. พระครูโกศลวชิรกิจ,ดร.  
๒. พระโกศล มณิรตนา  
๓. นายณัฐพงษ์ อ่ิมทอง  
เ พ่ื อ ไป ฝึ ก อ บ ร ม โค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” 

  



๑๐๔ 
 

 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

รุ่นที่  ๔ ที่จัดขึ้นโดยส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
 

๑๐  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

- - - 

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุ ด ท้ า ย /บั ณ ฑิ ต ให ม่ ที่ มี ต่ อ
คุณภาพหลักสูตร ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เฉลี่ย ๓.๙๐ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 

  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
๔.๓๔ 

  

     

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๑๑ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๑ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตร
ค านวณหาค่าคะแนน 

๕ 

 

 ๒) กำรปฐมนิเทศอำจำรยใหม่ 

กำรปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ทั้งหมด 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ที่เข้ำรับกำรปฐมนิเทศ 



๑๐๕ 
 

 

 มี         ไม่มี  ๑ ๑ 
๓) กิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพของอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ อำจำรย ์ บุคลำกรสำยสนับสนุน 

ก า ร อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร 
“เทคนิคการเขียนบทความ
ทางวิชาการ” 

๑ 

 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
เข้าร่วมน ามาประยุกต์ ใจเป็น
แนวทางในการเขียนบทความ
ทางวิชาการซึ่ งมีความส าคัญ
ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักมาก 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิ บั ติ ก ารการดู แลระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพ (CHE QA ONLINE) 

๑ 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถ
น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการดู
และฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพ 

โครงการส่งเสริมการบูรณา
ก า ร ก า ร ท า นุ บ า ร ง
ศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการวิจัย
และบริการวิชาการ 

๓ 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ
ความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมนี้
ม า พั ฒ น าบู รณ าท านุ บ า ร ง
ศิลปวัฒนธรรมเข้ากับรายวิชาที่
ตัวเองรับผิดชอบ 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน ๕ บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๕.๔-๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ครั้งที่ ๑ – ครั้งที ่๖ 
๕.๔-๒ มคอ.๒ หลักสูตรได้มีการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ โดย สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบโดยมีมติอนุมัติในคราว
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย มีมติอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๕๙ และครั้งที่ ๘/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๕.๔-๓ มคอ.๓ ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๙ 
๕.๔-๔ มคอ.๓ ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๙ 
๕.๔-๕ มคอ.๕ ครบทุกอาจารย์ที่สอนตามรายวิชาเปิดสอนในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๙ 



๑๐๖ 
 

 

๕.๔-๖ มคอ.๕ ครบทุกอาจารย์ที่สอนตามรายวิชาเปิดสอนในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๙ 
๕.๔-๗ มคอ.๗ รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร/สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ตาม มคอ.๗ (SAR) ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๔-๘ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจทวนสอบผลสัมฤทธ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๔-๙ สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ปี ๒๕๕๙ 

๕.๔-๑๐ มคอ.๒ ตารางสอนปีการศึกษา ๒๕๕๙  

๕.๔-๑๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่) 

๕.๔-๑๒ วุฒิบัติ โครงการฝึกอบรม สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๔ 

๕.๔-๑๓ รายงานความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร ปี การศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๔-๑๔ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 
มีการออกแบบหลักสูตรให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม

วิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตน์และรับรองการแข่งขันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองทั้งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ มุ่งเน้นให้มีคุณธรรม จริยธรรมคู่กับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า ศึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 

จุดที่ควรพัฒนำ 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ควรมีการก ากับการประเมินการจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ. ๕) โดยด าเนินการก าหนดให้ส่ง มคอ. ๕ ภายใน ๓๐ วัน หลัง
ปิดภาคการศึกษา มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ที่สอนทุกรูป/คน อย่างน้อยไม่ต่ ากว่า ๖ 
ครั้งต่อภาคการศึกษา และมีแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ควรจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือก ากับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
 

 

 
 

 



๑๐๗ 
 

 

องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนบัสนุนกำรเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑   สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ไมม่ีการน า
ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกีย่วกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 



๑๐๘ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- ระบบกำรด ำเนินงำนของสำขำวิชำรัฐประศำสน
ศำสตร์ โดยมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

ในการด า เนิ น การบ ริห ารห ลั กสู ต ร  สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เป็นปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่ง ที่
เป็นส่วนสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ท าการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการ
อาจารย์และนิสิตนักศึกษาหลังจากนั้นจึงได้เสนอความ
ต้องการดังกล่าวผ่านผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการหน่วยวิทยบริการ ณ วัดพระบรมธาตุ 
จังหวัดก าแพงเพชรเพ่ือจะได้ด าเนินการในการจัดท า
แผนและโครงการในการพัฒนาให้เกิดสิ่งสนับสนุน
ต่างๆอย่างพร้อมเพรียง หลังจากท าการส ารวจและ
วิเคราะห์ความต้องการอาจารย์และนิสิตนักศึกษาแล้ว
นั้นทราบว่าอาจารย์และนิสิตนักศึกษามีความต้องการ
หนังสือที่ เกี่ยวข้องกันสาขารัฐประศาสนศาสตร์มี
จ านวนน้อยไม่พอเมื่ออาจารย์สั่งงานกลุ่มหรืองานเดียว
นิสิตจะบ่นว่าไม่มีหนั งสือ ดังนั้นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์จึงได้น าปัญหาดังกล่าว
เข้าที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือจัดสรรสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน โดยน าผลการประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน จากนักศึกษา อาจารย์
และบุคลากร มาใช้เป็นข้อมูลร่วมในการพิจารณาและ
เสนอไปยังหน่วยวิทยบริการ ณ วัดพระบรมธาตุ 
จังหวัดก าแพงเพชรเพ่ือให้หน่วยได้การอนุมัติจัดสรร
งบประมาณ จั ดซื้ อหนั งสื อ ในแต่ ล ะปี ทั้ งแหล่ ง
งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ 
- จ ำนวนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ เพียงพอและ
เหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

นอกจากนั้นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ด าเนินการ
เตรียมความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ซึ่งประกอบไปด้วยสิ่งสนับ

๖.๑-๑ กรอบวงเงินงบประมาณราบจ่ายประปี 
๖.๑-๒ ภาพอาคารสถานที่ 
๖.๑-๓ ภาพห้องเรียน 
๖.๑-๔ ภาพห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๖.๑-๕ ภาพสภาพแวดล้อมทั่วหน่วยวิทยบริการ 
๖.๑-๖ ภาพห้องสมุด 
๖.๑-๗ ภาพสื่ออุปกรณ์ประจ าห้อง 
๖.๑-๘ . ภาพกล้องวงจรปิด และตู้แดงลงเวลา
ตรวจของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
๖.๑-๙ ภาพอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 40 Mbps./ 
7 Mbps 
๖.๑-๑๐ รายงานผลประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตต่อคุณภาพการใช้อาคารสถานที่ 
๖.๑-๑๑ รายงานผลประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อคุณภาพการให้บริการต่อห้องสมุด 
๖.๑-๑๒ รายงานผลประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตต่อคุณภาพการให้บริการต่อห้องสมุด 
๖.๑-๑๓ รายชื่อผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด 
๖.๑-๑๔ รายงานผลประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตต่อการเข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 



๑๐๙ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
สนุกการเรียนรู้ดังนี้ 

- หน่วยวิทยบริการฯ ณ วัดพระบรมธาตุ 
จังหวัดก าแพงเพชร ได้มีการเตรียมความพร้อมทาง
กายภาพ โดยจัด ให้ มี อาคารสถานที่  ห้ องเรียน 
โสตทัศนูปกรณ์ สื่อการสอนที่ทันสมัย มีความเพียงพอ 
และอยู่ในสภาพที่ พร้อมใช้งานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน
การเรียนการสอน และการทบทวนความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีห้องปฏิบัติการสารสนเทศทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์  เพ่ื อ ใช้ ใน การฝึ กทั กษะการ
ปฏิบัติงาน ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มี
ห้องสมุด ฐานข้อมูล แหล่งรวบรวมความรู้อ่ืนๆ พร้อม
สิ่งอานวยความสะดวกส าหรับการสืบค้นความรู้ที่มีการ
พัฒนาปรับปรุง และติดตามให้ เป็นปัจจุบันอย่าง
ต่อเนื่อง ตรงกับความต้องการใช้ประโยชน์ในปริมาณที่
เหมาะสมเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา มีสถานที่ 
อุปกรณ์ สื่อการสอน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้นอกเวลา
เรี ยน  จั ด สภ าพแวดล้ อมท างกายภ าพภ ายใน
สถานศึกษา ให้ถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัย
การเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร ให้ เป็น ไปตาม  (๑) ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบันเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  (๒) 
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์การขอเปิดและ ด าเนินการหลักสูตร
ระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล ที่มีผลบังคับ
ใช้ในปัจจุบัน (๓) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการอุดมศึกษา เกี่ยวกับมาตรฐาน ด้านพันธ
กิจของการบริหารอุดมศึกษา มาตรฐานด้านการสร้าง
และพัฒนาสังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีระบบอินทรอเน็ตความเร็วสูง สายใยแก้วน าแสง 
( Fiber Optic) 4 0  Mbps./ 7 Mbps.                                          
หลักสูตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้มีการจัดให้
มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อ



๑๑๐ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ทุ กปี การศึกษา เพ่ื อน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขในปีต่อๆ ไป 
- กระบวนกำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจของนิสิตและอำจำรย์ต่อสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้ 

ห ลั ก สู ต ร รั ฐ ป ระศ าส น ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้คือ ได้มีการจัดท าการประเมิน
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
น าผลการประเมินความพึงพอใจมาหาแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไข และน าเสนอต่อหน่วยวิทยบริการ ณ 
วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชรเพ่ือพิจารณา
ต่อไป ซึ่งทางหลักสูตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ได้มีการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา
ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งนักศึกษาให้ความเห็น
ว่า ต าารา เอกสารประกอบการเรียนมีความเพียงพอ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบท่ี ๖ 

จุดแข็ง 
มีการจัดอาคารสถานที่ และห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดเพ่ือสืบค้น ห้องพักคณาจารย์ 

ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนของหลักสูตร เพียงพอต่อการจัดคุณภาพ
การศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 พัฒนาระบบเทคโนโลยี ระบบทะเบียนออนไลน์ ตามมาตรฐานส่วนกลาง 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
หลักสูตรควรพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการสื่อสารให้ครอบคลุมเพ่ือการศึกษาและสืบค้นข้อมูลให้

ได้รวดเร็วมากกว่านี้ 
 



๑๑๑ 
 

 

บทที่ ๓ 
กำรบริหำรหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

 
๓.๑  กำรบริหำรหลักสูตร 

ปัญหำในกำรบริหำรหลักสูตร ผลกระทบของปัญหำต่อสัมฤทธิผล
ตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำในอนำคต 

-หน่วยกิตในบางวิชาการยังน้อย
และไม่สอดคล้องกับสาขาวิชา 
- เพ่ิมเนื้อหาหรือรายวิชาที่นิสิต
ต้องการเรียน 

- ท าให้นิสิตได้รับความรู้ ไม่ เต็มที่
เท่ าที่ ควรตามหน่ วยกิตในวิชาที่
สอดคล้องกับสาขาวิชา 
- รายวิชาที่นิสิตมีความต้องการไม่
ตอบสนองต่ อวัตถุป ระสงค์ ของ
ผู้เรียน 

- ค ว ร เ พ่ิ ม ห น่ ว ย กิ ต ใน วิ ช าที่
สอดคล้องกับสาขาวิชา 
- เพ่ิมเนื้อหาหรือรายวิชาเฉพาะ
ตามความต้องการของผู้เรียน 

การจัดตารางเวลาเรียนชดเชย
กรณีจ าเป็น ท าได้ยาก เนื่องจาก
นิสิตมีตารางเวลาเรียนแตกต่าง
กัน 

อาจารย์ผู้สอนจ าเป็นต้องตัดทอน
รายละเอียดของเนื้อหาสาระ หรือลด
กิจกรรมในห้องเรียน  ผลการเรียนรู้
จึงได้เพียงตามเกณฑ์ขั้นต่ า  หรือใน
กรณีที่ มีผลกระทบมาก ต้องเป็น
ภาระในการจัดชดเชย  และอาจ
จ าเป็นต้องใช้ เวลาของรายวิชาที่
เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 

จัดตารางเวลาในตารางสอน ให้
นิ สิ ต ในแต่ ละชั้ นปี  มี เวลาว่าง
ตรงกันสัปดาห์ละ ๑ชั่วโมง  และ
ประกาศให้นิสิตทราบล่วงหน้า  
เพ่ือพร้อมในการเรียนชดเชยกรณี
จ าเป็น 

วิ ช า ก า ร วิ จั ย  นิ สิ ต ต้ อ ง ใช้
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์
และเครื่องมืออุปกรณ์ ร่วมกับ
การเรียนปฏิบัติการของรายวิชา
อ่ืน  ท าให้ไม่สะดวกทั้ง ๒ ฝ่าย 

นิสิตที่เรียนการวิจัยมีข้อจ ากัดในการ
ใช้เครื่องมืออุปกรณ์  ท าให้ท างาน
เก็บข้อมูลการทดลองได้ ไม่ เต็มที่ 
และอาจมีผลกระทบต่อกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยการวิจัย 

ก าหนดตารางเวลาภาคปฏิบัติของ
รายวิชาการวิจัย ให้หลีกเวลาสอน
ปฏิบัติการของรายวิชาอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 

 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภำพหลักสูตรจำกผู้ประเมินอิสระ 
 
ข้อคิดเห็นหรือสำระจำกผู้ประเมิน ค ว ำ ม เห็ น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร /

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร ต่ อ
ข้อคิดเห็นหรือสำระที่ได้รับ 

กำรน ำไปด ำเนนิกำรวำงแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรได้สัมฤทธิ์ผลท าให้
นักศึกษามีความรู้ทั้ งทางด้านการ
ปกครองก ารบ ริห ารและการ ใช้
เทคโนโลยี ซึ่งมีความจ าเป็นส าหรับ
การท างาน ในยุ คปั จจุ บั น  ถ้ าจะ
ปรับปรุงให้หลักสูตรมีความเข้มข้น
ยิ่งขึ้น โครงการควรจัดให้นักศึกษาได้
มีประสบการณ์ตรง โดยให้นักศึกษามี
โอกาสได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผู้ บ ริห ารที่ มี ชื่ อ เสี ย งในด้ าน การ
ปกครองด้านการบริหารหน่วยงาน
ของรัฐและเอกชนและด้านการใช้
เทคโนโลยี 

ควรมี ก ารรั กษ าคุณ ภ าพและ
พั ฒ น า ใ ห้ ทั น ส มั ย ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงทั้ง ในด้านเทคโนโลยี
และทฤษฎีการปกครองการบริหาร
สมัยใหม่ 

-เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
และสภาพแวดล้อมจริง 
-เน้นการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม 
- ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร เ ชิ ญ ผู้ มี
ป ระสบการณ์ ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหน่วยงานเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน 
- จัดให้มีการศึกษาดูงาน 
- จัดให้มีการสัมมนาร่วมระหว่าง 
นักศึกษากับผู้น าผู้บริหารภายนอก 

 
๓.๓ กำรประเมินจำกผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ (รำยงำนตำมปีท่ีส ำรวจ)  
 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 
 
 

 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ ๒๘ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๙ ส ารวจ
โดยการใช้แบบสอบถาม ในวันปัจฉิมนิเทศผู้จบการศึกษา(ผลการส ารวจตามเอกสารแนบ) 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  



๑๑๓ 
 

 

 
๓.๔ กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนกำรประเมิน 
.......................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................... ................. 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

 
  กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมินคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่แต่งตั้งโดยคณบดีประเมินโดยศึกษาจาก
รายงานผลการด าเนินงานจากผู้ใช้บัณฑิต และการเยี่ยมชมสถานที่นิสิตเข้าไปฝึกงาน 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน   

 
๓.๕ แผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

 

แผนด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ควำมส ำเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ 

    

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

 

๓.๖ ข้อเสนอในกำรพัฒนำหลักสูตร 
. 
 

๑. ข้อเสนอในกำรปรับโครงสร้ำงหลักสูตร (จ ำนวนหน่วยกิต รำยวิชำแกน รำยวิชำเลือกฯ)   

ไม่มี 

๒. ข้อเสนอในกำรเปลี่ยนแปลงรำยวิชำ (กำรเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหำในรำยวิชำ กำร
เปลี่ยนแปลงวิธีกำรสอนและกำรประเมินสัมฤทธิผลรำยวิชำฯ) 

          -ไม่มี- 

๓. กิจกรรมกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน    จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

 

แผนปฏิบัติกำรใหม่ส ำหรับปี ๒๕๖๐ 

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ทั้ง 
๕ ด้าน ของผู้ เรียน แล้วน ามา
ปรับกลยุทธ์การสอน 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

 

 
บทที่ ๔ 

สรุปผลกำรประเมิน 
 

๔.๑ ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๔.๒๕ ๔.๓๔ ๔.๓๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒   ๔.๖๗  
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๓ ๔ ๒ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๓ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๓ ๓ ๓ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓   ๓  
องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๓ ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๓ ๔ ๒ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๓ ๓ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔   ๓.๓๓  
องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๓ ๓ ๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๓ ๓ ๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๓ ๓ ๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ร้อยละ๑๐๐ ๕ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕   ๓.๕๐  
องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๓ ๔ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๖   ๔  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
(๑๓ ตัวบ่งช้ี) 

  ๓.๗๐  



๑๑๖ 
 

 

 

๔.๒ ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผ่ำน 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแน

น
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภำพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภำพปำนกลำง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภำพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภำพดีมำก 

๑ ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ (๔.๓๔) 
๒.๒ (๕) 

๔.๖๗ ระดับคุณภำพดีมำก 

๓ ๓ ๓.๑ (๒) 
๓.๒ (๔) 
๓.๓ (๓) 

  ๓ ระดับคุณภำพปำนกลำง 

๔ ๓ ๔.๑ (๔) 
๔.๒ (๒) 
๔.๓ (๓) 

  ๓.๓๓ ระดับคุณภำพดี 

๕ ๔ 
๕.๑ (๓) 

 

๕.๒ (๓) 
๕.๓ (๓) 
๕.๔ (๕) 

 ๓.๕๐ ระดับคุณภำพปำนกลำง 

๖ ๑  ๖.๑ (๔)  ๔ ระดับคุณภำพดี 
รวม ๑๓ ๑ ๗ ๕ ๓.๗๐ ระดับคุณภำพดี 

ผลกำรประเมิน      
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


