


 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลกัสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร 

รัฐศาสตรบัณฑิต 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

 

ของ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

หน่วยวิทยบริการวิทยาลยัสงฆ์นครสวรรค์   

ณ  วัดหนองขุนชาติ  อ าเภอหนองฉาง  จังหวดัอุทยัธานี 

 

 

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันที่ ........ เดือน ................. พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 



ค าน า 

รายงานการประเมินตนเอง เ พ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสู ตร          

รัฐศาสตร์บัณฑิต  ของหน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ณ 

วัดหนองขุนชาติ  อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙   เป็นการสรุปผลการ

ด าเนินงานของหลักสูตร  สาขาวิชารัฐศาสตร์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี

การศึกษา ๒๕๕๙  ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน  ๒๕๕๙  ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๐  ตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งผล

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ในการด าเนินงานของหน่วยวิทยบริการ ฯ จังหวัด

อุทัยธานี  จะเป็นกระบวนการที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งสามารถใช้เป็น

ข้อมูลในการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา  ตลอดจนรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก

หน่วยงานภายนอก  

ในการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาในครั้ งนี้  เกิดขึ้นได้ เพราะอาศัย  

ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ จากผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต นักศึกษา และบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ที่ได้เสียสละเวลามาร่วมกันจัดท า จนกระทั่งส าเร็จเป็นรูปเล่ม ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ประจ า

หลักสูตร  และผู้บริหารหน่วยวิทยบริการ ฯ จังหวัดอุทัยธานี  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว    

หน่วยวิทยบริการ ฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์

อย่างยิ่งต่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตาม

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม และ

ประเทศชาติสืบไป         

 

 

 (พระมหาสุข  สุมงฺคโล) 

ประธานหลักสูตร  รัฐศาสตรบัณฑิต 

หน่วยวิทยบริการ ฯ จังหวัดอุทัยธานี 

........./.............../............ 

ก 



สารบัญ 

 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ   ข 
บทที่ ๑  บทน า ๑ 

๑.๑  ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน ๑ 
๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ๑ 
๑.๔  อาจารย์ ๒ 
๑.๕  สรุปผลรายวชิาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา ๙ 
๑.๖  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ ๑๔ 
๑.๗  รายวชิาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ ๑๕ 
๑.๘  คุณภาพการสอน ๑๕ 

บทที่ ๒  ผลการประเมินตามองค์ประกอบ ๒๐ 
องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน ๒๐ 
องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต  ๓๑ 
องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต ๓๕ 
องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์ ๔๕ 
องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๕๕ 
องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๗๐ 

บทที่ ๓   การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ๗๕ 
๓.๑  การบริหารหลักสูตร ๗๕ 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ ๗๕ 
๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) ๗๖ 
๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ๗๖ 
๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ๗๗ 
๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร ๗๗ 

บทที่ ๔ สรุปผลการประเมิน ๗๘ 
๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ๗๘ 
๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๗๙ 

    
   

ข 



 บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ    
 ๑) ชื่อหลักสูตร     
  ภาษาไทย:   รัฐศาสตร์บัณฑิต 
  ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Political Science  
 ๒) ชื่อปริญญำ 
  ชื่อเต็ม (ไทย):   รัฐศาสตร์บัณฑิต 
  ชื่อย่อ (ไทย): ร.บ. 
  ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Bachelor of Political Science 
  ชื่อย่อ (อังกฤษ): B. Pol.Sc. 
 ๓) สำขำวิชำ  

  - 
 
 

๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถำนที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
  คณะสังคมศาสตร์ 
 ๒) สถำนที่เปิดสอน  
  หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์    ณ    วัดหนองขุนชาติ    อ าเภอหนองฉาง  
จังหวัดอุทัยธานี  เลขที่  ๑๑๔  หมู่ที่  ๑  ต าบลหนองสรวง  อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี  ๖๑๑๑๐ 
 
 
 

๑.๓ ปรัชญำ ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญำ 
 มุ่งเน้นสร้างบัณฑิตทางรัฐศาสตร์ที่เปี่ยนไปด้วยควารู้  ควบคู่คุณธรรม  มีภาวะผู้น า  ตระหนักถึง
อุดมการณ์ประชาธิปไตย  และการเสียสละรับใช้ท้องถิ่น  คณะสงฆ์  ชุมชน  สังคม  ประเทศ  และประชาคม
อาเช๊ยน 
 
 ๒) ควำมส ำคัญของหลักสูตร 
  -  
 
 ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 



                                                                        ๒ 
 

   ๑. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการปกครองตามหลักรัฐศาสตร์สมัยใหม่ 
   ๒. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ความรู้ทางด้านการปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาตนเอง  องค์กร  ชุมชน  และสังคมโดยรวม 
   ๓. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถน าความรู้ทางด้านการปกครองไปประยุกต์ใช้ในแก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคม 
 

๑.๔ อำจำรย ์
      ๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ.๒ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน  

๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาสุข  สุมงฺคโล  (สุข  อุปการะ) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาตรี 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พระพุทธศาสนา 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๗ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ปริญญาโท 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน ระดับอุมศึกษา 
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๖  ปี  ๘ เดือน 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๐๐๐  ๔๕๗    ธรรมภาคปฏิบัติ ๗ 



                                                                        ๓ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
๐๐๐ ๑๕๘     ประวัติพระพุทธศาสนา 
๔๐๑ ๓๐๑     พระพุทธศาสนากับการเมืองการปกครอง 
๔๐๑ ๓๐๓     รัฐศาสตร์ในวรรณกรรมทางพระพุทธสานา 
๐๐๐ ๑๔๘     พระวินัยปิฎก 
๐๐๐ ๒๕๔     ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ 
๔๐๑ ๔๒๙     ศาสนากับการเมือง 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๒  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระอธิการจรัญ  สีลโชโต  (ไทยก้าว) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาตรี 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พัฒนาชุมชน 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ปริญญาโท 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน ระดับอุมศึกษา 



                                                                        ๔ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ ปี   
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๐๐๐ ๑๕๑     ธรรมภาคปฏบิัติ ๑ 

๐๐๐ ๒๖๐     การปกครองคณะสงฆ์ไทย 
๐๐๐ ๓๕๕     ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕ 
๐๐๐ ๑๕๒     ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ 
๐๐๐ ๒๔๒     พ้ืนฐานคอมพิวเอตร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๔๐๑ ๔๓๓     สันติวธิีและสมานฉันท์แนวพุทธ 
๔๐๑ ๒๒๔     รัฐศาสตร์ในวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายวสุกิจจ์  เหล่าอินทร์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาตรี 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา นิเทศศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ปริญญาโท 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๗ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 



                                                                        ๕ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน ระดับอุมศึกษา 
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๔  ปี   
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๐๐๐ ๑๑๕     ภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

๔๐๑ ๔๓๑     จริยธรรมทางการเมือง 
๔๐๑ ๓๑๐     การวิเคราะห์การเมืองและการปกครองของ
ไทย 
๐๐๐ ๑๐๓     การเมืองการปกครองของไทย 
๐๐๐ ๑๐๑     มนุษย์กับสังคม 
๔๐๑ ๓๑๔     อาเซียนศึกษา 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๔  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายสุวิชัย  อินทกุล 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาตรี 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

พธ.บ.(สังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ปริญญาโท 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ศน.ม. (รัฐศาสตร์การปกครอง) 

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์การปกครอง 



                                                                        ๖ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามงกุฏราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

- 

  - กลุ่มสาขาวิชาทีจ่บการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน ระดับอุมศึกษา 
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๔  ปี   
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๐๐๐ ๑๔๗     พระไตรปิฎกศึกษา 

๐๐๐ ๒๖๓     งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 
๔๐๑ ๔๑๖     ระเบยีบวิธีวิจยัทางรัฐศาสตร์ ๒ 
๔๐๑ ๓๑๑     การเมืองการปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 
๐๐๐ ๑๔๙     พระสุตตันตปิฎก 
๔๐๑ ๓๐๘     ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
๔๐๑ ๔๒๕     การเมืองการปกครองของเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต ้
๔๐๑ ๓๒๖     อาเซียนศึกษา 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๕) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๕  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายประคอง  มาโต 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาตรี 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ ๑) 



                                                                        ๗ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ปริญญาโท 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
  - กลุม่สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน ระดับอุมศึกษา 
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓  ปี  ๔ เดือน 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๐๐๐ ๑๐๗     เทคนิคและวิธีการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๐๐๐ ๑๐๔     เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
๔๐๑ ๔๒๐     กฎหมายลักษณะพยาน 
๔๐๑ ๔๐๔     พระพุทธศาสนากับความมั่นคงของมนุษย์ 
๐๐๐ ๒๕๙     เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
๔๐๑ ๒๐๗     ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 
๔๐๑ ๓๑๕     ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐศาสตร์ 
๐๐๐ ๒๑๑     วัฒนธรรมไทย 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๖ มกราคม ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 

     ๓) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตำม มคอ.๒ (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
  - 
 

     ๔) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
 -      
 



                                                                        ๘ 
 

     ๕) อำจำรย์ผู้สอน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร/สำขำวิชำ คุณวุฒ/ิสำขำวิชำ 

วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วันเดือนปีที่
ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ

จ้ำง) 
๑ พระอุทัยธรรมานุวัตร ดร.  พธ.บ. (พุทธศาสตร์),M.A.(

ปรัชญา),Ph.D.(ปรัชญา) 
๑ พ.ค. ๒๕๕๑  อัตราจ้าง 

๒ พระครูอทัยสุตกิจ ดร.  ศน.บ.(สังคมวิทยาและ
มนุษยวิทยา),กศ.ม.(การ
บริหารการศึกษา),Ph.D.(
การบริหารการพัฒนา
องค์กร) 

๑ พ.ค. ๒๕๕๑  อัตราจ้าง 

๓ พระครูอุทัยกิจพิพัฒน์  พธ.บ.(รัฐศาสตร์) พธ.ม.
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

๑ พ.ค. ๒๕๕๖  อัตราจ้าง 

๔ นายปริญญา นิกรกุล  ศศ.บ. (รัฐประศาสน
ศาสตร์), ศศ.ม. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

๑ มิ.ย. ๒๕๕๗  อัตราจ้าง 

๕ พระมหาสุข  สุมงฺคโล  พธ.บ.(พระพุทธศาสนา),ร.
ม.(รัฐศาสตร์) 

๑ ต.ค. ๕๓  อัตราจ้าง 

๖ นายสุวิชัย  อินทกุล  พธ.บ.(สังคมสงเคราะห์
ศาสตร์) 
ศน.ม.(รัฐศาสตร์การ
ปกครอง) 

๑ มิถุนายน 
๒๕๕๖ 

 อัตราจ้าง 

๗ นายวสุกิจจ์  เหล่าอินทร์  ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์) 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 

๒๒ พฤษภาค
๒๕๕๖ 

 อัตราจ้าง 

๘ พระอธิการจรัญ  สีลโชโต  ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 
ร.ม.(รัฐศาสตร์) 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ 

 อัตราจ้าง 

๙ นายประคอง  มาโต  พธ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 
ร.ม.(รัฐศาสตร์) 

๖  มกราคม  
๒๕๕๗ 

 อัตราจ้าง 

๑๐ ดร.จักรภพ นาคะรัต  น.บ.(นิติศาสตร์บัณฑิต), 
บธ.ม.(การบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต),M.B.A.,Ph.D.
(Edu) 

๑ มิถุนายน ๕๗ 
 

 อัตราจ้าง 

๑๑ นายสมบุญ  ทิพรังศรี  กศ.บ.(การศึกษาบัณฑิต),
ค.ม.(ครุศาสตรมหา
บัณฑิต) 

๖ มกราคม. ๕๗ 
 

 อัตราจ้าง 

๑๒ นายพัททดล  เสวตวรรณ  พธ.บ. (การสอนสังคม), 
M.A.(ปรัชญา) 

๑ มิถุนายน ๕๓  อัตราจ้าง 

๑๓ พระมหาศรีทนต์  สมฺจาโร    พธ.บ.(บาลีสันสกฤต),ศ.
ศม.(สันสกฤต) 
 

๑ มิถุนายน  ๕๖  พิเศษ 



                                                                        ๙ 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร/สำขำวิชำ คุณวุฒ/ิสำขำวิชำ 

วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วันเดือนปีที่
ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ

จ้ำง) 
๑๔ พระครูศรีรัตนาภิรัต ปิย

จิตโต 

 พธ.บ.(พระพุทธศาสนา),
ศษ.ม.(การบรหาร
การศึกษา) 

๑ มิถุนายน  ๕๗  พิเศษ 

๑๕ ดร.ประสิทธิ์  มีช้าง   ผศ.(พิเศษ) ค.บ.(การเกษตรกรรม),
รปบ.(การพัฒนาท้องถิ่น
และการพัฒนาชนบท,ร.ม.
(การเมืองการปกครอง),รป
ม.(การบริหารงาน
ท้องถิ่น), 

๑ มิถุนายน ๕๗  พิเศษ 

๑๖ นางสงวนทรัพย์  ทิพรังศรี    กศ.บ.(การศึกษาบัณฑิต
ภาษาไทย), กศ.ม.
(การศึกษามหาบัณฑิต) 

๑ มิถุนายน ๕๗  พิเศษ 

๑๗ ดร.เลิศ  มีช้าง  คบ.,วศ.ม.Ph.D. (การ
บริหารการพัฒนา) 

๑ มิถุนายน ๕๗  พิเศษ 

๑๘ นายธาตรี มหันตรัตน์  นบ.(นิติศาสตร์บัณฑิต),
นม.(นิติศาสตร์
มหาบัณฑิต) 

๑ มิถุนายน ๕๗  พิเศษ 

 
 

๑.๕  สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภำคกำรศึกษำ 
 

            ๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๔๗ 
พระไตรปิฎกศึกษา 

๑/๒๕๕๙  -  - - - - - - - - -   

๐๐๐ ๑๐๘ 

ปรัชญาเบื้องต้น 
๑/๒๕๕๙ 

๑
๒ 

๑๐ ๔ - - - - - - - - - ๔๒ ๒๕ 

๐๐๐ ๑๕๘  
ประวัติพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๐๐๐  ๒๖๒ 

ธรรมนิเทศ 
๑/๒๕๕๙ ๓ ๔ ๖ 

๑
๓ 

- - - - - - - - ๔๒ ๒๖ 

๐๐๐ ๑๑๕ ๑/๒๕๕๙ - ๓ ๘ ๑ ๑ - - - - - - - ๔๒ ๒๖ 



                                                                        ๑๐ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๔ 
๐๐๐ ๑๐๗ 
เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๙ ๓ ๑๐ ๗ ๕ - ๑ - - - - - - ๔๒ ๒๖ 

๐๐๐  ๑๔๖ 

บาลีไวยากรณ์ขั้นสูง 
๑/๒๕๕๙ 

๑
๒ 

๑๔ - - - - - - - - - - ๔๒ ๒๖ 

๐๐๐ ๑๑๖ 
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ - - - -  - - - - - - -   

๐๐๐ ๑๕๑ 
ธรรมภาคปฏบิัติ ๑ 

๑/๒๕๕๙ ๕ - - - - - - - - ๒๖ - - ๔๒ ๒๖ 

๐๐๐  ๑๔๘ 

พระวินัยปิฎก 
๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๐๐๐ ๑๔๙ 

พระสุตตันตปิฎก 
๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๐๐๐ ๒๓๙ 

คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
๒/๒๕๕๙ ๕ ๑ ๑๐ ๗ - - - - - - - - ๒๖ ๒๓ 

๐๐๐ ๑๐๒ 

กฎหมายทั่วไป 
๒/๒๕๕๙ ๕ ๗ ๑๑ - - - - - - - - - ๒๖ ๒๓ 

๐๐๐ ๑๐๙ 

ศาสนาทั่วไป 
๒/๒๕๕๙ 

๑
๓ 

๑๑ - - - - - - - - - - ๒๗ ๒๔ 

๐๐๐ ๑๑๗ 

ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๐๐๐ ๒๕๙เทศกาลและ

พิธีกรรมพระพุทธศาสนา 
๒/๒๕๕๙ ๔ ๒ ๔ ๖ ๓ ๔ - - - - - - ๒๖ ๒๓ 

๐๐๐ ๑๐๓ 

การเมืองการปกครองของไทย 
๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๐๐๐๑๕๒ 
ธรรมภาคปฏบิัติ๒ 

๒/๒๕๕๙ ๗ ๑๖ - - - - - - - - - - ๒๖ ๒๓ 

 
๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ 



                                                                        ๑๑ 
 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๑ ๒๐๖ปรัชญา

การเมืองเบื้องต้น 
๑/๒๕๕๙ ๑๑ ๑๑ ๘ ๔ - - - - - - - - 

 
๓๙ 

 
๓๔ 

๐๐๐ ๒๓๘   

สถิติเบื้องต้นและการวจิัย 
๑/๒๕๕๙ ๖ ๓ ๙ ๑ ๒ ๑ - - - - - - ๓๙ ๒๒ 

๐๐๐ ๑๔๔  

วรรณคดีบาลี 
๑/๒๕๕๙ - - - -- - - - - - - - -   

๐๐๐ ๒๕๓  

ธรรมภาคปฏบิัติ ๓ 
๑/๒๕๕๘ ๒ ๙ ๑ - - - - - - ๓๕ - - ๓๙ ๓๕ 

๔๐๑ ๓๐๑

พระพุทธศาสนากับ

การเมืองการปกครอง 

๑/๒๕๕๙ ๒ ๑๕ ๑๕ ๔ - - - - - - - - ๓๙ ๓๖ 

๐๐๐ ๒๖๐   

การปกครองคณะสงฆ์ไทย 
๑/๒๕๕๙ - - - - -  - - - - - -   

๐๐๐ ๑๐๔ 

เศรษฐศาสตร์ใน

ชีวิตประจ าวัน 

๑/๒๕๕๙ ๒ ๕ ๕ ๖ ๑ ๔ - - - - - - ๓๙ ๒๕ 

๐๐๐ ๒๖๓   
งานวิจัยและวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๐๐๐ ๑๑๕ 

ภาษาศาสตรเ์บื้องต้น 
๑/๒๕๕๙ ๑ - ๙ ๖ ๓ ๔ - - - - - - ๓๙ ๒๓ 

๐๐๐ ๑๐๑ 

มนุษย์กับสังคม 
๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - - - - 

๐๐๐ ๑๑๔ 

ภาษากับการส่ือสาร 
๒/๒๕๕๙ - - - - -   - - - - -   

๐๐๐ ๒๔๒ พื้นฐาน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - - - - 



                                                                        ๑๒ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐  ๑๕๐ 

พระอภิธรรมปิฎก 
๒/๒๕๕๙ - - - - -  - - - - - -   

๐๐๐ ๒๕๔ 

ธรรมภาคปฏบิัติ ๔ 
๒/๒๕๕๙ ๕ ๗ ๑๑ ๗ ๓  - - - - - - ๓๖ ๓๓ 

๔๐๑  ๒๐๗ ความรู้

เบื้องต้นทางรัฐศาสตร ์
๒/๒๕๕๙ ๒ ๗ ๘ ๑๐ ๔ - ๒ - - - - - ๓๖ ๓๓ 

๔๐๑  ๓๐๘ ความรู้

เบื้องต้นทางรัฐประศาสน

ศาสตร ์

๒/๒๕๕๙ ๗ ๑๐ ๗ ๙ - - - - - - - - ๓๖ ๓๓ 

 
     ๓) นิสิตชั้นปีท่ี ๓ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 
จ ำ

นว
นนิ

สิต
ลง

ทะ
เบ

ยีน
เรีย

น 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๓๕๕ 

ธรรมภาคปฏบิัติ ๕ 
๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - ๒๐ - - ๒๓ ๒๐ 

๔๐๑  ๓๐๓รัฐศาสตร์ใน

วรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ ๒ ๘๑๓ ๔ ๑ - - - - - - - - ๒๓ ๒๐ 

๔๐๑  ๓๑๐การวิเคราะห์

การเมืองการปกครองของ

ไทย 

๑/๒๕๕๙ ๕ ๑๐ ๕ - - - - - - - - - ๒๓ ๒๐ 

๔๐๑  ๔๐๔ ๑/๒๕๕๙ ๑ ๙ ๔ ๕ ๑ - - - - - - - ๒๓ ๒๐ 



                                                                        ๑๓ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

พระพุทธศาสนากับความ

มั่นคงของมนุษย ์

๔๐๑ ๓๑๑การเมืองการ

ปกครองเปรียบเทียบ 
๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๔๐๑  ๓๑๒การเมืองการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 
๑/๒๕๕๙ ๒ ๕ ๕ ๔ ๔ - - - - - - - ๒๓ ๒๐ 

๔๐๑  ๔๑๗กฎหมาย

ปกครอง 
๑/๒๕๕๙ ๕ ๕ ๑๐ - - - - - - - - - ๒๐ ๒๐ 

๐๐๐   ๓๕๖ธรรมะ

ภาคปฏิบตัิ  ๖ 
๒/๒๕๕๙ ๑ ๑๐ ๔ ๖ - - - - - - - - ๒๑ ๒๑ 

๔๐๑  ๓๑๔อาเซียนศึกษา ๒/๒๕๕๙ ๕ ๑๑ ๕ - - - - - - - - - ๒๑ ๒๑ 

๔๐๑  ๓๑๕ระเบยีบวิธีวิจัย

ทางรัฐศาสตร์ ๑ 
๒/๒๕๕๙ ๓ ๕ ๖ ๕ ๒ - - - - - - - ๒๑ ๒๑ 

๔๐๑  ๓๒๕การเมืองการ

ปกครองของเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต ้

๒/๒๕๕๙ ๓ ๘ ๕ ๕ - - - - - - - - ๒๑ ๒๑ 

๔๐๑  ๔๒๙ศาสนากับ

การเมือง 
๒/๒๕๕๙ ๒ - ๙ ๗ ๓ - - - - - - - ๒๑ ๒๑ 

๔๐๑  ๔๑๘กฎหมายอาญา ๒/๒๕๕๙ ๗ ๙ ๕ - - - - - - - - - ๒๑ ๒๑ 

๔๐๑  ๔๓๓สันติวิธีและ

สมานฉันแนวพุทธ 
๒/๒๕๕๙ ๔ ๑๗ - - - - - - - - - - ๒๑ ๒๑ 

 
 
 
 



                                                                        ๑๔ 
 

      ๔) นิสิตชั้นปีที่ ๔ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๔๕๗ 

ธรรมภาคปฏบิัติ ๗ 
๑/๒๕๕๙ ๗ ๖ ๗ - - - - - - - - - ๒๐ ๒๐ 

๔๐๑ ๔๑๖ระเบียบวิธีวิจัย

ทางรัฐศาสตร์ ๒ 
๑/๒๕๕๙ 

๖ 
 

๖ ๘ - - - - - - - - - ๒๐ ๒๐ 

๔๐๑  ๔๑๙ กฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา 
๑/๒๕๕๙ ๖ ๘ ๖ - - - - - - - - - ๒๐ ๒๐ 

๔๐๑  ๔๒๐กฎหมาย

ลักษณะพยาน 
๑/๒๕๕๙ ๑๓ ๗ - - - - - - - - - - ๒๐ ๒๐ 

๔๐๑  ๔๒๑การศึกษาอิสระ

ทางรัฐศาสตร ์
๑/๒๕๕๙ ๑ ๔ ๔ ๖ - - - - - - - - ๒๐ ๒๐ 

๔๐๑  ๔๓๑จริยธรรมทาง

การเมือง 
๑/๒๕๕๙ ๒ ๘ ๕ ๕ - - - - - - - - ๒๐ ๒๐ 

 
 
 

๑.๖ กำรวิเครำะห์รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนไม่ปกติ  
 

รหัส/        ชื่อ
รำยวิชำ 

ภำค/          
ปีกำรศึกษำ 

ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ 
เหตุที่ท ำให้

ผิดปกติ 
มำตรกำรแก้ไข 

๐๐๐ ๑๐๘ 
ปรัชญาเบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ จ านวนนิสิตที่
สอบผ่านน้อย
กว่าที่
ลงทะเบียนมาก 

 

จ านวนนิสิต
ทั้งหมดท่ี
ลงทะเบียน
เรียนและเข้า
สอบ 

นิสิตออก
กลางคันจ านวน
มาก เนื่องจาก
ปัญหาส่วนตัว 

ติดตาม สอบถาม 
ให้ค าปรึกษา
บางส่วนที่สามารถ
ท าได้ 

๐๐๐ ๑๑๕ 
ภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ จ านวนนิสิตที่

สอบผ่านน้อย

นิสิตเข้าเรียน 
และเข้าสอบ

นิสิตบางส่วนมี
ปัญหาส่วนตัว 

ด าเนินการติดตาม 
สอบถาม และ



                                                                        ๑๕ 
 

รหัส/        ชื่อ
รำยวิชำ 

ภำค/          
ปีกำรศึกษำ ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ 

เหตุที่ท ำให้
ผิดปกติ 

มำตรกำรแก้ไข 

กว่าที่

ลงทะเบียนมาก 

จ านวนน้อย ขาดสภาพคล่อง 
ท าให้ออก
กลางคัน 

แนะน า 

๔๐๑ ๓๐๘ ความรู้
เบื้องต้นทาง
รัฐศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ 
 

นิสิตท าข้อสอบ
ได้คะแนนน้อย 

ผลการศึกษา นิสิตยังไม่เข้าใจ
หลักการ
เบื้องต้นทาง
รัฐศาสตร์ 

ควรเชิญวิทยากร
ภายนอก มาเสริม
เพ่ิมเติมความรู้
และประสบการณ์
ให้กับนิสิต 

 
๑.๗ รำยวิชำที่สอนเนื้อหำไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชั้นปี 
-   

 
 

๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
      ๑) รำยวิชำที่มีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 
 

รำยวิชำ 
ภำค

กำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสิต 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

ชั้นปีที่ ๑    
๐๐๐ ๑๔๗  พระไตรปิฎกศึกษา ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๘ ปรชัญาเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๙ 
√   

๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ์ ๑/๒๕๕๙ √   



                                                                        ๑๖ 
 

รำยวิชำ 
ภำค

กำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสิต 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมภาคปฏิบัติ ๑ ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปิฎก ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตตันตปิฎก ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาทัว่ไป ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๓๙ คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๑๗ ภาษอังกฤษชั้นสูง ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการปกครองของ
ไทย 

๒/๒๕๕๙ 
√   

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๓๘ วัฒนธรรมไทย ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมภาคปฏิบัติ๒ ๒/๒๕๕๙ √   
ชั้นปีที่ ๒    
๔๐๑ ๒๐๖ ปรชัยาการเมืองเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๔๔ วรรณคดีบาลี ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๓๐๑ พระพุทธศาสนากับ
การเมืองการปกครอง 

๑/๒๕๕๙ 
√   

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ์ไทย ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑/๒๕๕๙ 
√   

๐๐๐ ๒๖๓  งานวิจัยและวรรณกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ 
√   

๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการสื่อสาร ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๔๒ พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒/๒๕๕๙ 
√   



                                                                        ๑๗ 
 

รำยวิชำ 
ภำค

กำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสิต 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

๐๐๐ ๑๕๐ พระอภิธรรมปิฎก ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๒๐๗ ความรู้เบื้องต้นทาง
รัฐศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ 
√   

๔๐๑ ๓๐๘ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ 
√   

ชั้นปีที่ ๓    
๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมภาคปฏิบัติ ๕ ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๓๐๓ รฐัศาสตร์ในวรรณกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ 
√   

๔๐๑ ๓๑๐ การวิเคราะห์การเมืองการ
ปกครองของไทย 

๑/๒๕๕๙ 
√   

๔๐๑ ๔๐๔ พระพุทธศาสนากับความ
มั่นคงของมนุษย์ 

๑/๒๕๕๙ 
√   

๔๐๑ ๓๑๑ การเมืองการปกครอง
เปรียบเทียบ 

๑/๒๕๕๙ 
√   

๔๐๑ ๓๑๒ การเมืองการปกครองส่วน
ท้องถิ่นไทย 

๑/๒๕๕๙ 
√   

๔๐๑ ๔๑๗ กฎหมายปกครอง ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖ ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๓๑๔ อาเซียนศึกษา ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๓๑๕ ระเบียบบวิธีวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ ๑ 

๒/๒๕๕๙ 
√   

๔๐๑ ๓๒๕ การเมืองการปกครองชอง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

๒/๒๕๕๙ 
√   

๔๐๑ ๔๒๙ ศาสนากับการเมือง ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๔๑๘ กฎหมายอาญา ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๔๓๓ สันตวิิธีและสมานฉันท์แนว ๒/๒๕๕๙    



                                                                        ๑๘ 
 

รำยวิชำ 
ภำค

กำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสิต 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

พุทธ √ 
ชั้นปีที่ ๔    

๔๐๑ ๔๑๖ ระเบยีบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์๒ ๑/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะปฏิบตัิ ๗ ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๔๑๙ กฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๔๒๐ กฎหมายลักษณะพยาน ๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๔๒๑ การศึกษาอิสระทางรฐัศาสตร ์ ๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๔๓๑ จริยธรรมทางการเมือง ๑/๒๕๕๙ √   
 
      ๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 
      โดยทั่วไปนิสิตมีผลการเรียนรู้ดี  นิสิตส่วนใหญ่พอใจในการสอนและแนะน า 
 
 
      ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 
 

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 
แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นิสิตใช้หลักธรรมในการเรียน 
นิสิตส่วนหนึ่งมีวินัยดี 

ใช้วิธีการเสริมเติมความ
รับผิดชอบ 
เสริมวินัยโดยการให้นิสิตตรง
ต่อเวลาในการเรียน 

ความรู้ นิสิตส่วนใหญ่มีความรู้ดี 
พ้ืนฐานของนิสิตมีน้อย 
พ้ืนฐานความรู้เดิมต่างกัน 

ให้เวลาอธิบายเสริมแก่ผู้สนใจ 
ได้ปรับพื้นฐานทั่วไปก่อนสอบ 
เพ่ิมกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตศึกษา
จากสถานการณ์จริง 

ทักษะทางปัญญา นิสิตได้สนใจศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม เพ่ิมทางเลือกใจการศึกษา
เพ่ิมเติมสิ่งที่นิสิตสนใจบูรณา
การกับรายวิชา 



                                                                        ๑๙ 
 

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 
แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

นิสิตมีความสัมพันธ์กับผู้สอนและ
ผู้เรียน 
นิสิตร่วมเรียนรู้ช่วยเหลือกันดี 

 

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีทักษะที่ดีเป็นส่วนใหญ่ 
มีทักษะในการวิเคราะห์ตัวเลข
พอสมควร 

ได้เสริมโดยท าแบบฝึกหัดใน
การศึกษาปัญหาต่าง ๆ ใน
เหตุการปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                        ๒๐ 
 

บทท่ี ๒ 

ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบที่ ๑  กำรก ำกับมำตรฐำน 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ก ำหนดโดย สกอ. 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑  จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร               ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 

ที ่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
วุฒิกำรศึกษำ/

สำขำวิชำ 

สถำบันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

วัน/เดือน/ปี

ที่เริ่มท ำงำน 

๑ 
พระมหาสุข  สุมงฺคโล อาจารย์ พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

ร.ม.(รัฐสาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๑ ต.ค. ๕๓ 

๒ 
พระอธิการจรัญ สีลโชโต อาจารย์ ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 

ร.ม.(รัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๑ พฤษภาคม 

๒๕๕๘ 

๓ 
นายวสุกิจจ์  เหล่าอินทร์ อาจารย์ ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์) 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๒๒ พฤษภาค

๒๕๕๖ 

๔ 
นายสุวิชัย อินทกุล อาจารย์ พธ.บ.(สังคมสงเคราะห์) 

ศ น . ม . ( รั ฐ ศ า ส ต ร์ ก า ร

ปกครอง) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามงกุ 

ฏราชวิทยาลัย 

๑ มิถุนายน 

๒๕๕๖ 

๕ 
นายประคอง มาโต อาจารย์ พธ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

ร.ม.(รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๖  มกราคม  

๒๕๕๗ 

 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๑-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี  

๑.๑.๑-๒ หลักฐานแสดงว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการท าสัญญาจ้าง 

๑.๑.๑-๓ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

๑.๑.๑-๔ ตารางสอนที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

๑.๑.๑-๕ หลักฐานการรับเงินเดือน  

 



                                                                        ๒๑ 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๒   คุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร        ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/

สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ

สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระมหาสุข  

สุมงฺคโล 

ร.ม.(รัฐสาสตร์) 

พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน พระสงฆ์กับการ
อนุรักษ์ป่า  
ปีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์,น่าน 

๒ พระ

อธิการจรัญ 

สีลโชโต 

ร.ม.(รัฐศาสตร์) 

ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ศึกษาอดีต  มอง
ปัจจุบัน  แนวทางในอนาคต
การพัฒนาอุทัยธานี 
ปีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์,น่าน 

๓ นายวสุกิจจ์  

เหล่าอินทร์ 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 

ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน รูปแบบการเรียน
การสอนรายวิชาการจัดการ
งานสาธารณูปการตามหลัก
นิเวศวิทยาเชิงพุทธ 
ปีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์,น่าน 

๔ นายสุวิชัย อิน

ทกุล 

ศน.ม. (รัฐศาสตร์การ

ปกครอง) 

พธ.บ.(สังคมสงเคราะห์) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อผล ง าน  ก าร เมื อ งกา ร
ปกครองเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต ้ 
ปีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 



                                                                        ๒๒ 
 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/

สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ

สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์,น่าน 

๕ นายประคอง 

มาโต 

ร.ม.(รัฐศาสตร์) 

พธ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ปแบบการมีส่วน
ร่วมในระบบประชาธิปไตย 
ปีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์,น่าน 

 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๒-๑ ประวัติ,บัตรประชาชน,ส าเนาทะเบียนบ้าน,ส าเนาวุฒิการศึกษา 

๑.๑.๒-๒ หลักฐานการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 

 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๓ คุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร            ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/

สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ

สัมพันธ์กับ

สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระมหาสุข  

สุมงฺคโล 

ร.ม.(รัฐสาสตร์) 

พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 ส า ข า

สัมพันธ์ 

ชื่ อผลงาน พระสงฆ์กั บการ
อนุรักษ์ป่า  
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก รณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์,น่าน 



                                                                        ๒๓ 
 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/

สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ

สัมพันธ์กับ

สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

๒ พระ

อธิการจรัญ 

สีลโชโต 

ร.ม.(รัฐศาสตร์) 

ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 ส า ข า

สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ศึกษาอดีต  มอง
ปัจจุบัน  แนวทางในอนาคตการ
พัฒนาอุทัยธานี 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก รณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์,น่าน 

๓ นายวสุกิจจ์  

เหล่าอินทร์ 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 

ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 ส า ข า

สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน รูปแบบการเรียนการ
สอนรายวิชาการจัดการงาน
ส า ธ า ร ณู ป ก า ร ต า ม ห ลั ก
นิเวศวิทยาเชิงพุทธ 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก รณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์,น่าน 

๔ นายสุวิชัย อิน

ทกุล 

ศน.ม. (รัฐศาสตร์การ

ปกครอง) 

พธ.บ.(สังคมสงเคราะห์) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 ส า ข า

สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน การเมืองการปกครอง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก รณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์,น่าน 

๕ นายประคอง 

มาโต 

ร.ม.(รัฐศาสตร์) 

พธ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 ส า ข า

สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน ปแบบการมีส่วนร่วม
ในระบบประชาธิปไตย 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก รณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย ,



                                                                        ๒๔ 
 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/

สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ

สัมพันธ์กับ

สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์,น่าน 
 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๓-๑ ประวัติ,บัตรประชาชน,ส าเนาทะเบียนบ้าน,ส าเนาวุฒิการศึกษา 

๑.๑.๓-๒ หลักฐานการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 

 

 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอน     ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สถำนะ

ของ

อำจำรย ์

รำยวิชำที่สอน 
คุณวุฒิอำจำรย์

ผู้สอน 

๑ พระมหาสุข  

สุมงฺคโล 

ร.ม.(รัฐสา

สตร์) 

พธ.บ.

(พระพุทธศาส

นา) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนประวัติ

พระพุทธศาสนา,

พระพุทธศาสนากับ

การเมืองการปกครอง,

รัฐศาสตร์ในวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนพระวินัยปิฎก

,ธรรมภาคปฏิบัติ ๔,ศาสนา

กับการเมือง 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

 



                                                                        ๒๕ 
 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สถำนะ

ของ

อำจำรย ์

รำยวิชำที่สอน 
คุณวุฒิอำจำรย์

ผู้สอน 

๒ พระ

อธิการจรัญ 

สีลโชโต 

ร.ม.

(รัฐศาสตร์) 

ศศ.บ.(พัฒนา

ชุมชน) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนประวัติ

ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑,การ

ปกครองคณะสงฆ์ไทย,ธรรม

ภาคปฏิบัติ ๕ 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนธรรม

ภาคปฏิบัติ ๒,สันตวิธีและ

สมานฉันแนวพุทธ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

 

๓ นายวสุกิจจ์  

เหล่าอินทร์ 

ศศ.ม.

(รัฐศาสตร์) 

ศศ.บ.(นิเทศ

ศาสตร์) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการวิเคราะห์

การเมืองการปกครองของ

ไทย,จริยธรรมทางการเมือง 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการเมืองการ

ปกครองของไทย,มนุษย์กับ

สังคม,อาเซียนศึกษา 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพนัธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

 

๔ นายสุวิชัย 

อินทกุล 

ศน.ม.

(รัฐศาสตร์

การปกครอง) 

พธ.บ.(สังคม

สงเคราะห์) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนพระไตรปิฎก

ศึกษา,งานวิจัยและ

วรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา,ระเบียบวิธี

วิจัยทางรัฐศาสตร์ ๒ 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

 



                                                                        ๒๖ 
 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สถำนะ

ของ

อำจำรย ์

รำยวิชำที่สอน 
คุณวุฒิอำจำรย์

ผู้สอน 

รายวิชาที่สอนพระ

สุตตันตปิฎก,ความรู้

เบื้องต้นทางรัฐประศาสน

ศาสตร์,การเมืองการ

ปกครองของเอเซีย

ตะวันออกเฉียงใต้ 

๕ นาย

ประคอง 

มาโต 

ร.ม.

(รัฐศาสตร์) 

พธ.บ.

(เศรษฐศาสต

ร)์ 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนเทคนิค

การศึกษาระดับอุดมศึกษา

,เศรษฐศาสตร์ใน

ชีวิตประจ าวัน,

พระพุทธศาสนากับความ

มั่นคงของมนุษย์, 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนเทศกาลและ

พิธีกรรมทาง

พระพุทธศาสนา,ความรู้

เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์,

ระเบียบวิธีวิจัยทาง

รัฐศาสตร์ ๑ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

 

๖ พระราช

อุทัยโสภณ 

ดร. 

พธ.บ. (พุทธ

ศาสตร์),M.A.(

ปรัชญา),Ph.D.(

ปรัชญา) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนภาษาอังกฤษ

เบื้องต้น,วรรณคดีบาลี 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 



                                                                        ๒๗ 
 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สถำนะ

ของ

อำจำรย ์

รำยวิชำที่สอน 
คุณวุฒิอำจำรย์

ผู้สอน 

รายวิชาที่สอนภาษาอังกฤษ

ชั้นสูง 

๗ พระครูอทัย

สุตกิจ ดร. 

ศน.บ.(สังคมวิทยา

และมนุษยวิทยา),

กศ.ม.(การบริหาร

การศึกษา),Ph.D.(

การบริหารการ

พัฒนาองค์กร) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนธรรมนิเทศ 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนพระอภิธรรม

ปิฎก,ธรรมภาคปฏิบัติ ๖ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๘ พระครูอุทัย

กิจพิพัฒน์ 

พธ.บ.(รัฐศาสตร์) 

พธ.ม.(รัฐ

ประศาสนศาสตร์) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนธรรม

ภาคปฏิบัติ ๓, 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๙ นาย

ปริญญา 

นิกรกุล 

ศศ.บ. (รัฐ

ประศาสนศาสตร์), 

ศศ.ม. (รัฐ

ประศาสนศาสตร์) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการศึกษา

อิสระทางรัฐศาสตร์ 

 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๑๐ ดร.จักรภพ 

นาคะรัต 

น.บ.(นิติศาสตร์

บัณฑิต), บธ.ม.

(การบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต),M.B.

A.,Ph.D.(Edu) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนกฎหมาย

ปกครอง,กฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนกฎหมาย

ทั่วไป,กฎหมายอาญา 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๑๑ นายสมบุญ  

ทิพรังศรี 

กศ.บ.(การศึกษา

บัณฑิต),ค.ม.
อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนสถิติเบื้องต้น

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 



                                                                        ๒๘ 
 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สถำนะ

ของ

อำจำรย ์

รำยวิชำที่สอน 
คุณวุฒิอำจำรย์

ผู้สอน 

(ครุศาสตรมหา

บัณฑิต) 
 อาจารย์

พิเศษ 

และการวิจัย, 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนคณิตศาสตร์

เบื้องต้น 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๑๒ นายพัท

ทดล  

เสวตวรรณ 

พธ.บ. (การสอน

สังคม), M.A.(

ปรัชญา) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนปรัชญา

เบื้องต้น,ปรัชญาการเมือง

เบื้องต้น, 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนศาสนาทั่วไป 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๑๓ พระมหาศรี

ทนต ์ สมฺ

จาโร   

พธ.บ.(บาลี

สันสกฤต),ศ.ศม.

(สันสกฤต) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนพ้ืนฐาน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๑๔ พระครูศรี

รัตนาภิรัต 

ปิยจิตโต 

พธ.บ.

(พระพุทธศาสนา),

ศษ.ม.(การบรหาร

การศึกษา) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนบาลี

ไวยากรณ์ชั้นสูง 

 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๑๕ ดร.

ประสิทธิ์  มี

ช้าง   

ค.บ.),รปบ.(การ

พัฒนาท้องถิ่นและ

การพัฒนาชนบท

,ร.ม.(การเมืองการ

ปกครอง),รปม.

(การบริหารงาน

ท้องถิ่น), 

ผศ.

(พิเศษ) 

 อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการเมืองการ

ปกครองเปรียบเทียบ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 



                                                                        ๒๙ 
 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สถำนะ

ของ

อำจำรย ์

รำยวิชำที่สอน 
คุณวุฒิอำจำรย์

ผู้สอน 

๑๖ นางสงวน

ทรัพย์  ทิพ

รังศร ี  

กศ.บ.(การศึกษา

บัณฑิตภาษาไทย), 

กศ.ม.(การศึกษา

มหาบัณฑิต) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนภาษาศาสตร์

เบื้องต้น 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนภาษากับการ

สื่อสาร 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๑๗ ดร.เลิศ  มี

ช้าง 

คบ.,วศ.ม.Ph.D. 

(การบริหารการ

พัฒนา) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการเมืองการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

๑๘ นายธาตรี 

มหันตรัตน์ 

นบ.(นิติศาสตร์

บัณฑิต),นม.

(นิติศาสตร์

มหาบัณฑิต) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาทีก่ฎหมายลักษณะ

พยาน 

ภาค/ปีการศึกษา๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนกฎหมาย

อาญา 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน 

 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๔-๑ ประวัติ,บัตรประชาชน,ส าเนาทะเบียนบ้าน,ส าเนาวุฒิการศึกษา 

๑.๑.๔-๒ ตารางสอน 

๑.๑.๔-๓ ส าเนาหนังสือเชิญเป็นอาจารย์พิเศษ 

 

 

 



                                                                        ๓๐ 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑๐ กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด        ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร / หลักฐำน 
      ในปี พ.ศ ๒๕๕๘ โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

ก าหนดวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการ

ประเมินหลักสูตรส าหรับทุกส่วนจัดการศึกษาเพ่ือใช้ด าเนินการประเมิน

หลักสูตรที่เปิดสอน   ซึ่งหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตหน่วยวิทยบริการ ฯ วัด

หนองขุนชาติ  จังหวัดอุทัยธานี  ได้ด าเนินการประเมินหลักสูตรตามคู่มือของ

มหาวิทยาลัย  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต หน่วยวิทยบริการ ฯ วัดหนองขุนชาติ จังหวัดอุทัยธานีขึ้น  โดย

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง  ๕  ท่าน  เป็นคณะกรรมการ และคัดเลือก

ผู้ทรงคุณวุฒิ แจกแบบประเมินให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้บริหาร  อาจารย์  นิสิต  

โดยอาจารย์  วสุกิจจ์  เหล่าอินทร์  พระมหาสุข  สุมงฺคโล พระอธิการจรัญ  

สีลโชโต เป็นผู้แจกแบบสอบถามให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้บริหาร อาจารย์  และ

นิสิต  ส่วนอาจารย์สุวิชัย  อินทกุล  เป็นผู้กรอกข้อมูลลงโปรแกรม  เพ่ือให้

ได้มาซึ่งผลการวิจัย  อาจารย์ประคอง  มาโต  เป็นผู้ด าเนินการจัดท ารูปเล่ม  

ส่งให้แก่วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  และกองวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 

๑.๑.๑๑-๑ รายงานการวิจัยการ

ประ เมินหลั กสู ต ร รั ฐศาสตร

บัณฑิต นวบ.วัดหนองขุนชาติ 

จังหวัดอุทัยธานี 

๑.๑.๑๑-๒ ส าเนาหนังสือน าส่ง

รายงานผลการวิจั ยประเมิน

หลักสูตร 

๑.๑.๑๑-๓ ส าเนาหนังสือแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

๑.๑.๑๑-๔ ส าเนาหนังสือขอเชิญ

เ ป็ น ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ แ ล ะ ต อ บ

แบบสอบถาม 

๑.๑.๑๑-๕ ตัวอย่างการตอบ

แบบสอบถามของผู้ทรงคุณวุฒิ ,

ผู้บริหาร,อาจารย์,นิสิต 

 
กำรประเมินตนเอง 
 ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือ
ว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๑๐ 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
   

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 

 



                                                                        ๓๑ 
 

องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี่ท่ี ๒.๑    คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๒๒ 
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รปู/คน ๑๕ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ ๖๘.๑๘ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๖๙.๐๐ 
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๖๓.๒๐ 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๖๕.๒๐ 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน ๖๖.๐๐ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน ๖๑.๖๕ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน ๓๒๕.๐๕ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน ๖๕.๐๑ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๔.๓๓ 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔.๒๕ คะแนน ๔.๓๓ ๔.๓๓ บรรลุ 

 
 
 



                                                                        ๓๒ 
 

รำยกำรหลักฐำน 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๒.๑-๑ รายงานผลการประเมินจากแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต 
๒.๑-๒ ตัวอย่างแบบสอบที่ได้รับกลับจากผู้ใช้บัณฑิต 

 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๒.๒ (ปริญญำตรี)    ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญำตรีที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำน        
                                      คณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ  

        อิสระภำยใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี             ผลลัพธ ์
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร  รูป ๔ 
๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ารวจ รูป ๔ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจต่อบัณฑิต

บรรพชิตทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ รูป ๔ 
๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ รูป - 
๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์

ต่อจ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

บัณฑิตคฤหัสถ์   
๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร  คน ๑๘ 
๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ  คน ๑๘ 

๒.๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท า  คน - 
๒.๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท  คน - 
๒.๓ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหาร  คน - 
๒.๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอาชีพอิสระ  คน ๗ 
๒.๕ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  คน ๑๘ 

 ๒.๖ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษาต่อ  คน - 



                                                                        ๓๓ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า

ต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี  (ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑท์หาร/มีงานท าก่อน
เข้าศึกษา/ศึกษาต่อ) 

คน - 

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี  

ร้อยละ - 

 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน  
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด

ของหลักสูตร 
รูป/คน ๒๒ 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด     รูป/คน ๑๕ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจต่อ

บัณฑิตทั้งหมด 
ร้อยละ ๖๘.๑๘ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ ไม่นับ
รวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและบัณฑิตที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

จ านวน - 

๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ
จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

รูป/คน ๔ 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๗ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐ 

คะแนน ๕.๐๐ 

 
 
 
 



                                                                        ๓๔ 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๙๕ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๒.๒-๑ รายงานผลการตอบแบบส ารวจของบัณฑิต 
๒.๒-๒ รายงานผลการเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๒ 
จุดแข็ง 

- 
จุดที่ควรพัฒนำ 

หน่วยควรได้รับการสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนระดับปริญญาโท  เพ่ือรองรับนิสิตที่จบและเข้า
ศึกษาต่อ 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

เร่งพัฒนาหน่วยวิทยบริการฯให้เป็นวิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี  เพ่ือเปิดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาโทต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                        ๓๕ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   กำรรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การรับนิสิต 
 -  การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
รับนิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกการ
รับนิสิต
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน า
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับนิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนิสิต
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนิสิต
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 



                                                                        ๓๖ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- กำรรับนักศึกษำ    

การรับสมัครนิสิตของหลักสูตรร่วมพิจารณาก าหนด
ร่วมกับหน่วยวิทยบริการ ฯ โดยการประชุมประจ าเดือนซึ่ง
ก าหนดการรับนิสิตจ านวน  ๕๐  รูป/คน และให้จัดท า
โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาของหน่วยเพ่ือให้
อาจารย์ทั้งสองหลักสูตรร่วมกันประชาสัมพันธ์และแนะแนว
การศึกษาเพ่ือหานิสิตเข้ามาสมัครเรียนกับหน่วยวิทยบริการ
ต่อไป ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการหลักคืออาจารย์ปริญญา  นิกร
กุล  และแต่งตั้งคณะกรรมการทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
อาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษเป็นคณะกรรมการช่วย
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนิสิต  มีการประกาศขั้นตอนการ
รับสมัคร การด าเนินการรับสมัคร  การอบรมก่อนสอบ การ
สอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์และการรายงานตัวทุก
ขั้นตอน และในปีนี้ได้มีการเปิดการรับสมัครนิสิตในรอบที่ ๒ 
เนื่องจากในปีนี้จ านวนนิสิตที่สมัครเรียนมีสถิติที่ลดลง 
ประกอบกั บมี ก า รประกาศ เลื่ อนวั น เปิ ดภาค เ รี ย น 
คณะกรรมการจึงได้มีความเห็นร่วมกันให้เปิดรับสมัครนิสิต
เพ่ิมเติม 

การรับนิสิตในสาขาด าเนินการรวมกับหน่วยวิทย
บริการทั้งองค์กร  การประชาสัมพันธ์โดยการใช้ป้ายไวนิล  
แผ่นพับ  ใบปลิวการรับสมัคร รวมถึงการออกแนะแนวตาม
โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายโดยการก าหนดให้อาจารย์แต่ละ
กลุ่มลงแนะแนวแต่ละโรงเรียน  แต่ละกลุ่ม  เช่นมอบให้พระ
อาจารย์มหาสุข  สุมงฺคโล  พระอธิการจรัญ  สีลโชโต  ประ
ชาสัมพันกับพระภิกษุ-สามเณรในการประชุมคณะสงฆ์ทุก
ครั้ง  และมอบให้อาจารย์ อาจารย์สุวิชัย  อินทกุล  อาจารย์
ประคอง  มาโต  อาจารย์วสุกิจจ์  เหล่าอินทร์  ประพันธ์
ผู้ ใหญ่บ้านก านัน ในเขตอ าเภอหนองฉางเป็นต้น  ซึ่งได้

๓.๑-๑  รายงานผลการด าเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา 
๓.๑-๒  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
การรับสมัคร 
๓.๑-๓ หลักฐานการประชาสัมพันธ์ 
๓.๑-๔ ประกาศเลื่อนวันเปิดภาคเรียน 
๓.๑-๕ บันทึกข้อความขออนุญาตเปิดรับ
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ รอบ ๒ 
๓.๑-๖  ประกาศผลคะแนนการสอบก่อน
เข้าเรียน 
๓.๑-๗   โครงการปฐมนิเทศก์นิสิตใหม่  
(กิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่นิสิต) 
๓.๑-๘ ก าหนดการจัดกิจกรรม 
๓.๑-๙  รายละเอียดเนื้อหาการให้ความรู้
แก่นิสิตของวิทยากร 
 



                                                                        ๓๗ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
จ านวนนิสิตที่สมัคร จ านวน ๔๒ รูป/คน และด าเนินการใน
การรับสมัคร คือ    นับจ านวนใบสมัครและประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธิ์สอบข้อเขียน ด าเนินการสอบข้อเขียนโดยสอบความรู้
ทางคณิตศาสตร์  การวิ เคราะห์หลักการและเหตุผล 
ภาษาอังกฤษ และความรู้ทั่วไป ประกาศรายชื่อให้ผู้สอบ
ข้อเขียนเข้าสอบสัมภาษณ์โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
อาจารย์ประจ าหน่วยเป็นผู้สอบสัมภาษณ์  โดยอาจารย์
ผู้สอบสัมภาษณ์จ านวน ๓  ท่าน  ต่อ ผู้สอบสัมภาษณ์ ๑  
ท่าน และประกาศผลคะแนนสอบข้อเขียนและคะแนน
สัมภาษณ์ให้นิสิตทราบพร้อมก าหนดวันรายงานตัวขึ้น
ทะเบียนเป็นนิสิต 
- กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ  
     การเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต  ซึ่งเปิดเรียนได้ ๒ 
สัปดาห์  หน่วยวิทยบริการจึงก าหนดให้มีการปฐมนิเทศก์
นิสิตใหม่ ของหน่วยวิทยบริการ ฯ ขึ้น ในช่วงเช้านิสิตทั้ง ๒  
สาขาวิ ชา   ฟั งนโยบายและการชี้ แจ งระ เบี ยบของ
มหาวิทยาลัย  และเรื่องการเรียนการสอนอ่ืน ๆ ซึ่งนิสิต
รัฐศาสตรบัณฑิตช่วงบ่าย  ได้จัดกิจกรรมให้แก่นิสิต  ซึ่งนิสต
ที่เข้ามาศึกษามีความหลากหลายด้านอายุ อาชีพ  การศึกษา 
การอบรม ความรู้พ้ืนฐานที่ต่างกัน  จึงจัดกิจกรรมการรับ
น้องเพ่ือละลายพฤติกรรมของนิสิตเพ่ือให้นิสิตเรียนไป
ด้วยกันได้อย่างดี  ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวกในชั้นเรียนตามอายุ  
โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ติดต่อประสานงานกับ
นิสิตที่เข้าใหม่และนิสิตเก่าท ากิจกรรมละลายพฤติกรรม
ร่วมกัน 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓  คะแนน บรรลุ 

 



                                                                        ๓๘ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒   กำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 -  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

 -  การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 



                                                                        ๓๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวแก่นักศึกษำใน
ระดับปริญญำตรี    

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ถูกแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี
ของรัฐศาสตรบัณฑิต  โดยหน่วยงานเป็นผู้แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูครแต่ละ
ท่านให้เป็นผู้รับผิดชอบเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชั้นปี แต่ละชั้นปี เพ่ือแนะน า
เกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอ่ืนๆ  ซึ่งได้ก าหนดช่องทางการให้
ค าปรึกษาใว้ส าหรับช่วงเวลา  ได้มีไว้ในตารางสอนของแต่ละชั้นปี  ในหนึ่ง
สัปดาห์จะมีชั่วโมงให้ค าปรึกษาแก่นิสิตอยู่ในตารางสอนของแต่ละชั้น และนิสิต
สามารถปรึกษาผ่านโทรศัพท์  และไลน์กลุ่มได้อีกทางหนึ่งอีกด้วย ซึ่งอาจารย์แต่
ละท่านได้ให้ค าปรึกษาแล้วนิสิตมาพบ  หรือปรึกษาผ่านเทคโนโลยี  ตามความ
เหมาะสม 
- กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑   

หลักสูตรโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พูดคุยกันเรื่องการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑  โดยให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านในการบรรยายให้ส่งเสริมและฝึกให้นิสิตพัฒนา
ความคิด  หรือได้วิเคราะห์ตามสถานการณ์จริง  หรือให้ไปดูงานจากสถานที่จริง  
โดยมีตัวอย่างในการบริหารจัดการหรือ  สิ่งที่ทันสมัยทันเหตุการณ์ ซึ่งได้มี
อาจารย์วสุกิจจ์  เหล่าอินทร์ได้พัฒนานิสิตเห็นได้ชัด  โดยการพานิสิตไปศึกษาดู
งานจากสถานที่จริง  ซึ่งไปดูการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เทศบาลแม่มอก  อ าเภอเถิน  จังหวัดล าปาง  โดยอาจารย์วสุกิจจ์  เหล่าอินทร์  
ร่วมด าเนินการร่วมกับอาจารย์ ดร.อธิคม  เรียมศรีสกุล  พระครูอุทัยกิจพิพัฒน์ 
และมีการน านิสิตท ากิจกรรมปลูกป่าทดแทน โดยมีพระครูอุทัยกิจพิพัฒน์ เป็น
ผู้ด าเนินการ 

๓.๑-๑  ส าเนาค าสั่ง
แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษา 
๓.๑-๒  คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
๓.๑-๓  รายงานผลการ
พั ฒ น า นิ สิ ต ดู ก า ร
บริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๑-๔ บันทึกข้อความ
ออกท ากิจกรรมนอก
พ้ืนที่ของนิสิตรัฐศาสตร์ 
ชมรมจิตอาสา มจร.ปี
๕๖ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไม่บรรลุ 



                                                                        ๔๐ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งช้ี 
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
กำรคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รำยงำน ๔ ปีรวมปีประเมิน)  

 
                   นิสิตคงอยู่ 

  ปีท่ีรับเข้ำ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๒๕๕๖ ๓๖ ๒๒ ๒๒ ๒๐ 
๒๕๕๗  ๓๘ ๒๒ ๒๐ 
๒๕๕๘   ๕๕ ๓๕ 
๒๕๕๙    ๔๓ 

 

  



                                                                        ๔๑ 
 

จากตารางสรุปได้ดังนี้  นิสิตที่รับเข้าในแต่ละปีการศึกษาดังนี้ 
 พ.ศ.๒๕๕๖ มีการคงอยู่ในหลักสูตรลดลงคือแรกรับเข้าจ านวน ๓๖ รูป ในปี พ.ศ.๒๕๕๙ คงเหลือ
เพียง ๒๐ รูป ส่วนที่รับเข้าในปี  
 พ.ศ.๒๕๕๗ มีการคงอยู่ลดลง จากรับเข้า ๓๘ รูป มีการคงอยู่ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน ๒๐ รูป  
 พ.ศ.๒๕๕๘ มีการคงอยู่ลดลง จากรับเข้า ๓๘ รูป มีการคงอยู่ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน ๒๐ รูป  
 พ.ศ.๒๕๕๙ มีการคงอยู่ลดลง จากรับเข้า ๔๓ รูป มีการคงอยู่ปัจจุบัน จ านวน ๒๔ รูป 
แสดงให้เห็นว่า อัตราการคงอยู่ของนิสิตมีแนวโน้มอัตราการคงอยู่ที่ลดลง  ซึ่งสาเหตุของการคงอยู่ของนิสิต
เนื่องจากการเดินทางท่ีมีปัญหาส่วนหนึ่งแล้ว  ยังมีผลกระทบด้านค่าใช้จ่ายซึ่งนิสิตมีปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายไม่พอ
จึงท าให้นิสิตออกกลางคันมากข้ึน  ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาพยายามหาวิธีแก้ไข 
 
กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

 

จ ำนวนนิสิตที่
รับเข้ำ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

         
๔๐   ๑๙ ๔๗.๕๐     
๓๓     ๒๒ ๖๖.๖๖   
๓๕       ๑๘ ๕๑.๔๒ 

 

 จากตารางการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร จะเห็นได้ว่า จ านวนนิสิตที่ส าเร็จ

การศึกษามีเปอร์เซ็นต์เพิ่มขึ้นและลดลง  

 พ.ศ. ๒๕๕๗  มีบัณฑิตจบเป็นรุ่นแรก  ซึ่งมีจ านวนจบหลักสูตรรับปริญญาจ านวน  ๑๙  รูป/คน   

 พ.ศ. ๒๕๕๘  มีบัณฑิตจบจ านวน  ๒๒  รูป/คน 

 พ.ศ. ๒๕๕๙  มีบัณฑิตจบจ านวน  ๑๘  รูป/คน 

 อันสืบเนื่องมาจากนิสิตบางส่วนออกกลางคันเพราะมีปัญหาส่วนตัว และย้ายสาขาวิชา จึงส่งผลให้

เปอร์เซ็นต์ของนิสิตส าเร็จการศึกษาลดลง เมื่อเทียบกับจ านวนการรับเข้า 

 

 

 



                                                                        ๔๒ 
 

ควำมพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน 
คะแนนกำรประเมิน 

ป๊ ๒๕๕๘ 
๑ ด้านบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ๔.๒๕ 
๒ ด้านปัจจัยน าเข้า  ๔.๒๖ 
๓ ด้านกระบวนการ ๔.๓๑ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๗ 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน 
คะแนนกำรประเมิน 

ปี ๒๕๕๙ 
๑ ด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา  ๓.๙๑ 
๒ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  ๓.๘๘ 
๓ ด้านกิจกรรมนิสิต ๓.๘๖ 
๔ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๓.๗๒ 
๕ ด้านการจัดการข้อร้องเรียน ๓.๖๓ 

 คะแนนเฉลี่ย ๓.๘๑ 
  
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่าในภาพรวมนิสิตมีระดับ
ความพึงพอใจในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๓.๘๑ เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ใน
ระดับปานกลาง ซึ่งมีผลแต่ละด้านดังนี้  ด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา  อยู่ในระดับ  ๓.๙๘  ด้าน
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  อยู่ในระดับ  ๓.๙๔  ด้านกิจกรรมนิสิต  อยู่ในระดับ  ๓.๗๖  ด้านสิ่งสนับสนุนการ
เยนรู้  อยู่ในระดับ  ๓.๘๑  ด้านการจัดการข้อร้องเรียน  ๓.๕๕   
 การประเมินความพึงพอใจในปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นการประเมินแค่  ๓ ด้าน  แต่ในปีการศึกษา  
๒๕๕๙  ประเมินทั้งหมด  ๕  ด้าน  ให้ทราบถึงผลการประเมินที่ละเอียดมากยิ่งข้ึน  เพ่ือทราบผลแต่ละด้าน
เป็นแนวทางในการวิเคราะห์วางแผนในการพัฒนาให้ถูกต้องตามความต้องการ 
 
 
 
 
 



                                                                        ๔๓ 
 

ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
        ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หน่วยวิทยบริการฯ อุทัยธานี ได้ด าเนินการติดตั้งตู้รับความคิดเห็นและ
ร้องเรียนไว้ให้นิสิตที่มีข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะได้หย่อนข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ โดยได้จัดล าดับ
ขั้นตอนการด าเนินการ คือ จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเปิดตู้ทุกเย็นวันอาทิตย์ และน าข้อร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะของนิสิตมารวบรวม จัดท าสรุปเป็นประเด็นให้ชัดเจน และน าเสนอที่ประชุมประจ าเดือนซึ่งมี
การประชุมเป็นประจ าทุกเดือน ให้ที่ประชุมรับทราบและพิจารณาร่วมกันเพื่อจัดล าดับความส าคัญ และหา
วิธีด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนต่างๆ เป็นล าดับไป ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๙ นิสิตของหน่วยวิทยบริการฯ 
อุทัยธานี ไม่มีการร้องเรียนหรือเสนอแนะใดๆ เกิดข้ึน    

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไมบ่รรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๓.๓-๑ ฐานข้อมูลสถิตินิสิต 
๓.๓-๒ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 

 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๓ 
จุดแข็ง 

- การรับสมัครนิสิต  หน่วยวิทยบริการ ฯ มีภูมิประเทศที่ดี  เป็นศูนย์กลางทางการคมนาคมที่สะดวก 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- งบประมาณ 
- ไม่มีการรวบรวมเอกสารการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
- ขาดการน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
- ข้อมูลสถิติศิษย์จบการศึกษา 

 



                                                                        ๔๔ 
 

 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

- แสวงหาทุนจากศิษย์ที่มีก าลังทางการเงินของหลักสูตร 
- มีการวางแผนการด าเนินการเก็บรวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น

ผู้รับผิดชอบ 
- มีการประชุมน าผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงแก้ไข 
- ให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน  ๑  ท่านเป็นผู้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลศิษย์ที่จบจากหน่วยวิทย

บริการ ฯ มีอยู่เป็นอยู่อย่างไรใช้ประโยชน์จากหลักสูตรที่จบได้อย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                        ๔๕ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ อำจำรย์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑   กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 -  ระบบการบริหารอาจารย์ 
 -  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เกณฑ์กำรประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการน าระบบกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมนิกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 



                                                                        ๔๖ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้มีครบตามจ านวน  ๕  
รูป/คน  คือ   

๑. พระมหาสุข  สุมงฺคโล   
๒. อ.สุวิชัย  อินทกุล   
๓. อ.วสุกิจจ์  เหล่าอินทร์   
๔. อ.ประคอง  มาโต   
๕. พระอธิการจรัญ  สีลโชโต   

     ซึ่งทั้ง ๕ ท่านได้รับการแต่งตั้งเม่ือปี ๒๕๕๘ 

    มีการพูดคุยกันในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน  
๓  ครั้ง  และการประชุมประจ าเดือนหน่วยวิทยบริการ ฯ ถึงเรื่อง
การสอนของอาจารย์แต่ละรายวิชา  เรื่องการส่งผลการศึกษา  การ
จัดท าโครงการกิจกรรมต่างของหลักสูตร  มีการติดตามผลการสอน
ของอาจารย์ โดยรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารโดยอาจารย์สมบุญ  
ทิพรังศรี  ติดตามการเรียนการสอนอยู่เป็นประจ า  ท่านจะพูดคุย
กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ถึงเรื่องการที่อาจารย์ไม่มาสอนในชั้นปี
ไหน  อาจารย์ไปไหน  ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรช่วยติดตาม  หรือ
เข้าไปสอนแทน  มอบหมายงานให้นิสิตเพ่ือไม่ให้นิสิตว่างจากการที่
อาจารย์ประจ ารายวิชานั้นมาช้า  หรือมีภาระกิจ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พัฒนาตนเองจ านวน ๑  ท่าน  คือ  
อาจารย์วสุกิจจ์  เหล่าอินทร์  ได้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  และ
ได้สนับสนุนให้อาจารย์เขียนงานวิจัยส่งสถาบันวิจัยเพ่ือเป็นผลงาน
ทางวิชาการของแต่และท่าน  ซึ่งในปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ มี
อาจารย์ได้รับทุนสนันสนุนจากสถาบัน คือ  อาจารย์ประคอง  มาโต 
พร้อมกันนี้ได้ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรไปอบรมเพ่ิมพูลความรู้
ความสามรถด้านต่างตามโครงการภายในมหาวิทยาลัย  และ
ภายนอกที่ได้เชิญเข้าร่วม  เช่น  พร้อมกันนี้ได้ให้อาจารย์ประจ า

๔.๑-๑  ส าเนาสัญญาจ้าง 
๔.๑-๒  ส าเนาหนังสือส่งรายนาม
อาจารย์ประจ าเพ่ือบรรจุใน  มคอ. ๒ 
ของคณะสังคมศาสตร์ 
๔.๑-๓ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
๔ . ๑ -๔   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 
๔.๑-๕  ส าเนาหนังสือการเข้าร่วม
อบรมของอาจารย์แต่ละครั้ง 
๔.๑-๖ ส าเนาหนังสือรายงานผลการ
เข้าร่วมอบรมของอาจารย์แต่ละครั้ง 
๔.๑-๗ สัญญาวิจัยปีงบ ๕๙ 



                                                                        ๔๗ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
หลักสูตรไปอบรมเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ตาม
โครงการภายในมหาวิทยาลัย  และภายนอกที่ได้เชิญเข้าร่วม  เช่น   

- การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การพัฒนา  มคอ. 
๓  และมคอ. ๕   

- เข้ารับฟังการบรรยาย เรื่อง  “สังคมไทยได้อะไรจากการ
ปฏิรูป” 

- เข้ารับฟังการบรรยาย  เรื่อง “  คุณภาพอาจารย์ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร” 

- เข้าร่วมอบรมเทคนิคการเขียนโครงการวิจัยและบทความ
ทางวิชาการ 

- เข้าอบรมโครงการ KM เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
- เข้าอบรมโครงการส่งเสริมบูรณาการเรียนการสอนเข้ากับ

การวิจัย  และการบูรณาการการเรียนการสอนเข้าการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 

- เข้ารวมอบรมพัฒนานักวิจัย  “ลูกไก”่ 
 

 
 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไม่บรรลุ 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒   คุณภำพอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน 

กำรประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๐ 
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๐ 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ 



                                                                        ๔๘ 
 

๔ ๔.๒.๔  จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญา
เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสาร  ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

๐ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๑ 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

๐.๓๓ 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๐.๓๓ ๐.๓๓ ไม่บรรลุ 

 

 
๔.๒.๑ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 

 
 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๐ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๐ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๒๐ (๑ คน) ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๑ - ๑ - 



                                                                        ๔๙ 
 

  
 ๔.๒.๒ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  รูป/คน ๐ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๐ 

 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๔๐ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๒ - ๑ - 
  ๔.๒.๒ - ๒  

  
 

๔.๒.๓  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
ผลงำนทำงวิชำกำร 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๐ 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง  
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง  
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง  
๕ จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  



                                                                        ๕๐ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง  
๕.๒ จ านวนผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร เรื่อง  
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง  
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  
ด าเนินการ 

เรื่อง 
๑ 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
แล้ว 

เรื่อง 
 

 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง 

 

 

 
ผลงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน  
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน  
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน  
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน  
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                        ๕๑ 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
หลักสูตรระดับปริญญำตรี   
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๑ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ 
๒๐ 

๔  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๕ 

 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๕ ๒๐ ๕ บรรลุ 

 
 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๔.๒.๓-๑ สัญญางานวิจัยประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
๔.๒.๓-๒ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                        ๕๒ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓   ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอำจำรย์ตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งชี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
   - ความพึงพอใจของอาจารย์  
เกณฑ์กำรประเมิน    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงาน
ผลการ
ด าเนินงา
นในบาง
เรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้ม
ผลการ
ด าเนินงานที่
ดีขึ้นในบาง
เรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

 

กำรคงอยู่ของอำจำรย์ 

ที ่
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

สถำนะของอำจำรย์ 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

คงอยู่ เกษียณ ลำออก 
๑ พระมหาสุข  สุมงฺคโล    
๒ นายสุวิชัย  อินทกุล    
๓ นายวสุกิจจ์  เหล่าอินทร์    
๔ นายประคอง มาโต    
๕ พระอธิการจรัญ  สีลโชโต    



                                                                        ๕๓ 
 

จากตารางสรุปได้ดังนี้   
 พ.ศ.๒๕๕๘  อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน  ๕  ท่าน  การคงอยู่ของอาจารย์ทั้ง ๕  ท่าน  ยังคงท า
หน้าที่การบริหารจัดการหลักสูตรจ านวนทั้ง  ๕  ท่าน  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๙  ซึ่งท าให้การคงอยู่ของอาจารย์
มีแนวโน้นในทางที่ดีขึ้น 
 
ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำรบริหำรหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน คะแนนประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๓๔ ๓.๒๖ 
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๑๐ ๓.๒๓ 
๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔.๓๗ ๓.๕๔ 
๔ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๓.๖๙ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๗ ๓.๔๓ 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่าในภาพรวมนิสิตมีระดับ
ความพึงพอใจในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๓.๔๓ ซึ่งลดลงจากปีที่ผ่านมา  ซึ่งปีที่  ผ่านมาได้  ๔.๒๗  
เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า การบริหารจัดการหลักสูตรในการที่คณะได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  มีการท า
หลายรอบ  และมีการเปลี่ยนไป เปลี่ยนมาในการปรับปรุงหลักสูตร  มีหลายครั้งที่ท าให้อาจารย์ไม่ได้เข้า
บรรยาย  ต้องสั่งงานหรือแลกเปลี่ยนกับอาจารย์ท่านอ่ืน  เพ่ือไปเข้าร่วมการประชุมในการปรังปรุ งหลักสูตร  
ที่ท าหลายรอบ  จึงส่งผลการต่อการพัฒนาอาจารย์  ต่อการบริหารหลักสูร  และการเรียนการสอนของ
อาจารย์หลาย ๆ ท่าน 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไม่บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๓-๑ สัญญาจ้าง 
๔.๓-๒ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 



                                                                        ๕๔ 
 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๔ 
จุดแข็ง 

- มีอาจารย์ที่ตรง และสัมพันธ์  อยู่ในพื้นที่ 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- การรวบรวมเอกสารการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
- การน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
- การเพ่ิมพูนทักษะการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

- การส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 

- การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 

- การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
- วางแผนการด าเนินการเก็บรวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น

ผู้รับผิดชอบ  (การท าปฏิทินการท างานของอาจารย์แต่ละท่านเสนอท่ีประชุม) 
- มีการประชุมน าผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงแก้ไข 
- หน่วยวิทยบริการ ฯ สร้างระบบการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ให้ชัดเจนมีการปรับปรุงและ

ประเมินผลน าผลประเมินมาใช้ในการส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้   สร้างเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย  รวมทั้งต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  สนับสนุน
ด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ศึกษาดูงานทางวิชาการ  และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทาง
วิชาการท้ังใน/หรือต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                        ๕๕ 
 

องค์ประกอบที่ ๕   หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑   สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 -  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
จัดการสาระ
ของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระ
ของรายวิชา
ในหลักสูตร
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ



                                                                        ๕๖ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/
หลักฐำน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหาร

ประเทศที่รัฐเน้นการบริหารโดยการกระจ่ายอ านาจไปสู่ท้องถิ่น  ท าให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันมีการพัฒนาและขยายตัวอย่างรวดเร็วท้ององค์การบริหารส่วน
จังหวัด  เทสบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  ความไม่เข้าใจในการจัดการทรัพยากรใน
ท้องถิ่นของกลุ่มผู้มีอ านาจในท้องถิ่นท าให้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดต้องถูกน าไปใช้
อย่างไม่มีประสิทธภาพ  รวมไปถึงรูปแบบการจัดการทรัพยากรยังไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งในกลุ่มประชาชนที่มีความต้องการใช้ทรัพยากรเป็นปัญหาที่กระทบการท ามาหา
กิจของประชาชนและนับวันจะรุนแรงมากยิ่งขึ้นตามล าดับ   
 -  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
    ปรับปรุงหลักสูตรให้ต้องสนองความต้องการทางด้านรัฐศาสตร์และสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึษา (TQF)  ปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตให้มี
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.  ก าหนด  ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม  พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอนและบริการวิชาการ  ให้มี
ประสบพารณ์จากการน าความรู้ทางการปกครองประยุกต์ใช้การปฏิบัติงานจริง 
  ส่วนเนื้อหาในรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดให้มีการเรียนการสอน  อาจารย์ได้ปรับวิธีการ
เรียนการสอนให้ทันสมัย  เพ่ือตามทันนิสิต  และให้นิสิตเป็นศูนย์กลางในการศึกษา  
โดยให้นิสิตศึกษานอกห้องเรียน  โดยการน าไปท ากิจกรรมสถานที่จริง  เช่นการท า
กิจกรรมปลูกป่าของนิสิตชมรมอาสาปี ๕๖ หรือการศึกษาการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจังหวัดล าปาง  เพื่อศึกษาสถานการณ์จริงเป็นต้น 

๕.๑-๑  มคอ.๒ 
๕.๒-๒  หลักฐาน
ก า ร เ รี ย น ก า ร
สอนโดยศึกษา
จากสถานที่จริง  
นอกจากเนื้อหา
ร าย วิ ช า ในชั้ น
เรียน 



                                                                        ๕๗ 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไม่บรรลุ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒   กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การก าหนดผู้สอน 

 -  การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 

 -  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 -  การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 -  การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 -  การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                        ๕๘ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ระบบ มี

กลไกการ
วางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 
- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 



                                                                        ๕๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- การก าหนดผู้สอน 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มอบให้อาจารย์ผู้เป็นเลขาประจ าหลักสูตรน ารายวิชาใน
หลักสูตรมาพิจารณาและก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละภาคเรียน  ซึ่งศึกษา
จากแผนของรายวิชาในหลักสูตร  (มคอ. ๒ ) โครงสร้างรายวิชาในหลักสูตร  มา
พูดคุยร่วมกันในอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ซึ่งอาจารย์ทุกท่านได้เลือกอาจารย์ผู้สอนใน
แต่ละรายวิชาในเบื้องต้นและเสนอให้หน่วยงานพิจารณาต่อไป  ซึ่งหน่วยงานน าเข้า
พิจารณาในการประชุมอีกครั้งและประกาศใช้  ส่วนอาจารย์พิเศษได้พิจารณาตาม
คุณสมบัติของอาจารย์พิเศษที่ได้บรรยายให้กับสาขาวิชาเป็นประจ าทุก ๆ ภาค
การศึกษา  
- การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) 
และการจัดการเรียนการสอน 

      อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมติดตาม  มคอ. ๓  และ มคอ. ๔ ในการ
ประชุมประเดือน  และมอบหมายให้อาจารย์สุวิชัย อินทกุล เป็นผู้รวบรวมเอกสาร  
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังได้ถูกติดตามการเรียนการสอนโดยรองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร  ซึ่งวิชาใดมีปัญหาอย่างไร  ท่านจะพูดคุยให้อาจารย์ประจ าหลั กสูตร
ติดตาม  เช่น  ในรายวิชาการเรียนการสอนของอาจารย์ท่านหนึ่งท่านใดไม่มาสอน
ท่านจะแจ้งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทราบ  และติดตาม  พร้อมให้เข้าบรรยายแทน  
เพ่ือไม่ให้นิสิตว่างในรายวิชานั้น ๆ เป็นต้น 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจั ย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       ในปีการศึกษา ๒๕๕๙  นี้สาขาวิชาได้ด าเนินการให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่มี
เนื้อหาสัมพันธ์กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และศิลปวัฒนธรรม จัดการ
เรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ บูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสังคม  
และการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม   
- การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการประเมิน 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมประชุมปรึกษาหารือโดยสรุป มคอ.๕ ในแต่ละ
รายวิชา ว่ามีวิชาใดบ้างที่เกิดข้อขัดข้องในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงพิจารณา

๕.๒-๑    ตารางสอน 
๕.๒-๒  รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตร 
๕.๒-๓  รายงานการ
ประชุมประจ าเดือน 
 



                                                                        ๖๐ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
จากผลของการประเมินอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา เพ่ือน าข้อขัดข้องต่างๆ มา
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข และร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาแนวทาง
ในการจัดท า มคอ.๓ ในภาคเรียนต่อไป เพ่ือเป็นแผนการด าเนินการจัดการเรียนการ
สอน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น        

 
 
 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไมบ่รรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                        ๖๑ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   กำรประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 -  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 -  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
 -  การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 



                                                                        ๖๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
        อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการแต่งตั้งโดยหน่วยวิทยบริการ ฯ ให้เป็น
คณะกรรมการตรวจสอบข้อสอบปลายภาค  เป็นไปตามมาตรฐานรายวิชา
หรือไม่  มีการก ากับข้อสอบ  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับข้อสอบ  และ
คณะกรรมการคุมสอบปลายภาค   
           มหาวิทยาลัยมีการใช้ข้อสอบกลางบางรายวิชา  ซึ่งเป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  เช่น  วิชาพระไตรปิฎก, วิชาพระวินัยปิฎก, วิชา
พระอภิธรรมปิฎก ฯลฯ หน่วยวิทยบริการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
และคุมสอบข้อสอบกลางอีกต่างหาก   
          การประเมินผลการเรียนการสอนเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
พร้อมกันนี้ยังมีการก าหนดให้อาจารย์ส่งผลการศึกษาภายใน  ๗  วัน หลังสอบ
เสร็จแล้ว  และแจ้งผลให้นิสิตทราบไม่เกิน ๓๐  วัน   
-การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ 
มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
          หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้บรรยายทุกรายวิชาจัดท ารายงานผล
การด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ตามที่  มคอ.  ๒  
ก าหนดไว้ให้ด าเนินการ  ซึ่งอาจารย์ทุกท่านยังรายงานไม่ครบทุกรายวิชา ซึ่งเมื่อ
มีการส่ง มคอ. ๕ ของอาจารย์ประจ ารายวิชาแล้ว จะน าเข้าที่ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาความผิดปกติของรายวิชานั้นๆ  
         อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมพิจารณาผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ 
หากพบว่า รายวิชาใดมีความผิดปกติเกิดขึ้น อาจจะมีนิสิตที่ไม่มีผลการเรียน 
หรือมีระดับผลการเรียนที่ต่ ามากเป็นส่วนใหญ่ เกิดมาจากสาเหตุอะไร แล้วจะ
แก้ไขปรับปรุงได้อย่างไร ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบใน
รายวิชาที่ผิดปกตินั้น เช่น ปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ให้กับนิสิต เสริมเพ่ิมเติมใน
ส่วนที่นิสิตไมเ่ข้าใจ เป็นต้น 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ซึ่งอาจารย์ประจ ารายวิชา
ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตและน าส่งผลการศึกษาให้กับนักวิชาการศึกษา 
เพ่ือรวบรวมส้งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณา เพ่ือดูมาตรฐานการให้ผล

๕.๓-๑ ส าเนาค าสั่ง
แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อสอบ 
๕.๓ -๒ ส าเนาหนังสือ
ก าหนดถึงขึ้นตอนวิธีการ
รายงานผลการศึกษา 
๕ . ๓ -๓  ส า เ น า ผ ล
การศึกษาที่รายงานผล
โดยผ่านกระบวนการ
แ ล ะ ผู้ อ า น ว ย ก า ร
รับทราบ 
๕ . ๓ -๔  ร า ย ง า นกา ร
ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
๕ . ๓ -๕  ร า ย ง า นกา ร
ประชุมประจ าเดือน 
๕.๓.๖ ตารางสอน ปี
การศึกษา ๒๕๕๘ และ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 



                                                                        ๖๓ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
การศึกษาของอาจารย์ผู้สอน ถ้ามีสิ่งผิดปกติเกิดขึ้น เช่น การให้ผลการศึกษา A 
ทั้งชั้นเรียน หรือ D หรือ F ทั้งชั้นเรียน ผู้สอนต้องชี้แจงเหตุผลต่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง เมื่อด าเนินการแก้ไข/
ปรับปรุงเรียบร้อยล้ว น ามาพิจารณาอีกครั้งก่อนที่จะท าเรื่องเสนอผู้อ านวยการ
ต่อไป 
   นอกจากนั้นแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านต้องมีส่วนร่วมจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ SAR  

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไมบ่รรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔   ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
๑) ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑   อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้ อยละ  ๘๐  มี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา ร
ด าเนินงานหลักสูตร 

  มีการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  จ านวน  ๓  ครั้ ง  
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
ร่ วมประชุมประจ า เดือนกับ
หน่วยวิทยบริการทุกครั้ง 

 

 

๒   มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ ๒ ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และ มคอ ๑ สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 

  มี แบบมคอ .  ๒   ของคณะ
สั ง คมศาสตร์   ที่ ส า นั ก งาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติรับทราบเป็นแล้ว 

 

 



                                                                        ๖๔ 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๓   มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละ เ อียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๓ 
และ มคอ ๔ อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

  มีการรวบรวมเอกสาร  มคอ ๓  
มคอ ๔  ซึ่งยังมีบางรายวิชา  ที่
ยังไม่ส่ง  มคอ. ๓  ซึ่งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรก าลังด าเนินการ
ติดตาม 

 

 

๔   จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ป ร ะส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๕ 
และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

  มีการรวบรวมเอกสารเอกสาร  
มคอ ๔  มคอ ๕  ซึ่งยังมีบาง
รายวิชา  ที่ยังไม่ส่ง  มคอ. ๕  
ซ่ึงอาจารย์ประจ าหลักสูตรก าลัง
ด าเนินการติดตาม 

 

 

๕   จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ 
ภ า ย ใ น  ๖ ๐  วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี
การศึกษา 

  ได้ด าเนินการเป็นรูปแบบ SAR  
เสร็จ พร้อมรายงานต่อวิทยาลัย
ส ง ฆ์ น ค ร ส ว ร ร ค์   ค ณ ะ
สังคมศาสตร์ และกองวิชาการ 

 

 

๖   มี ก า รทบทว นผลสั ม ฤทธิ์ ข อ ง
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดใน มคอ ๓ และ มคอ ๔ 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของ
ร า ย วิ ช า ที่ เ ปิ ด ส อน ใ น แ ต่ ล ะ ปี
การศึกษา 

- 

 

 

๗   มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

- 

 

 



                                                                        ๖๕ 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๘    อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับ
การปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

  
  

๙   อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง 

  มีการส่งอาจารย์ เข้ารับการ
อบรม พัฒนา เ รื่ อ ง เ กี่ ย ว กั บ
วิชาการและ/หรือเรื่องเกี่ยวกับ
กิจการทางพระพุทธศาสนา 
ตามที่ได้มีหนังสือเชิญเข้าร่วม  
และมีการรายงานผลการเข้าร่วม 

 

 

๑๐    จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี ) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

- 

 

 

๑๑   ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

  มีการรายผลการด าเนินการ
ความพึงพอใจของนิสตปีสุดท้าย  
ได้ผลการประเมินเฉลี่ย  ๓.๘๖  
จากคะแนนเต็ม ๕ 

 

 

๑๒   ระดั บคว าม พึ งพอใจของผู้ ใ ช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

  มีการรายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
เฉลี่ย ๓.๙๔ จากคะแนนเต็ม  ๕ 

 

 

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๑๐ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๖ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๖๐.๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหาค่าคะแนน 

๐ 



                                                                        ๖๖ 
 

 

  ๒) กำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่ 

กำรปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ทั้งหมด 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ที่เข้ำรับกำรปฐมนิเทศ 

 มี        ไม่มี  - - 
   

๓) กิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพของอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ 

อำจำรย ์
บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

  เข้าร่วมสัมมนาระดม
ความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง
หลักสูตรคณะสังคมศาสตร์ 

๒ 

    ได้รับทราบเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.
๒๕๕๘ ซึ่งเกี่ยวกับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่
รับเข้าใหม่  การท าผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ผูส้อน ชั่วโมงสอนของ
อาจารย์พิเศษซึ่งสอนไดไ้ม่เกินร้อย
ละ ๕๐ โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบในรายวิชาน้ันๆ 

  เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
เรื่อง แนวทางการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) 

๑๒ 

    ไ ด้ ท ร าบแนวท า ง กา รจั ดท า
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา (SAR) วิธีการเขียน การ
รวยรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ เพื่อ
รองรับการประกันคุณภาพการศึกษา 

  เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านวิชาการ เรื่อง 
“การเขียน มคอ.๓ และ 

๓ 

      ได้ทราบหลักการในการเขียน 
มคอ.๓ และ มคอ.๕ พร้อมทั้งได้ลง
มือปฏิบัติในการจัดท า มคอ.๓ และ 
มคอ.๕ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจให้



                                                                        ๖๗ 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ 

อำจำรย ์
บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

ม ค อ . ๕  ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา” 

มากยิ่งขึ้น 

  เข้าร่วมประชุมขี้แจงและ
ก ากับติ ดตามคุณสมบัติ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๑๐ 

   ได้รับฟังการช้ีแจงและก ากับติตาม
คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดย รศ.พระมหาเลิศ อินฺทปญฺโญ 
และได้รับมอบหมายให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกท่านด าเนินการ
จัดท าประวัติและผลงานให้เรียบร้อย
เพื่อน าส่งคณะสังคมศาสตร์ 

  เข้าร่วมประชุมสัมมนา
แนวทางการปรับปรุง
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ๑ 

   ได้ทราบแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่ง 
สกอ.ได้รับทราบหลักสูตรที่มีการ
ปรับปรุงใหม่ และมีข้อเสนอแนะให้มี
การแก้ไขในบางส่วน และช้ีแจง
แนวทางในการจัดท า มคอ.๒ ให้
สอดคล้องกับที่ สกอฺ ก าหนด เพื่อให้
เกิดความชัดเจนและตรงตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

  เข้าร่วมประชุมสัมมนาฟัง
บรรยายเรื่องการบริหาร
จั ด ก า ร ข อ ง วิ ท ย า เ ข ต
นครสวรรค ์

๔ 

   ได้ทราบแนวทางในการบริหาร
จัดการของวิทยาเขตนครสวรรค์และ
น ามาเสนอในที่ประชุมเพื่อหารือ
แนวทางในการบริหารจัดการหน่วย
ต่อไป 

  เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิง ๒    ได้รับทราบนโยบายเพื่อจัดท าแผน



                                                                        ๖๘ 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ 

อำจำรย ์
บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

ปฏิ บั ติ ก า ร เ รื่ อ ง  “ กา ร
พั ฒ น า ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ด้านกิจการนิสิต” 

ยุทธศาสตร์ด้านกิจการนิสิต การ
พัฒนากองกิจการนิสิต การพัฒนา
ระบบและกลไกการบริหารกิจการ
นิ สิ ต  ให้ กา รปฏิ บั ติ เ ป็น ไปตาม
รูปแบบที่ถูกต้อง 

  เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
เ รื่ อ ง   “ ก า ร จั ด ก า ร
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐาน” 

๒ 

     ได้ทราบและท าความเข้าใจกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรในด้าน
ต่างๆ ทั้งด้านหลักสูตร อาจารย์ และ
นิสิต รวมถึงระดับคุณภาพของการ
จัดการศึกษา 

 เข้าร่วมประชุมผู้ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย งปม.
๒๕๖๐ 

๒ 

     ได้รับฟังบรรยายแนวทางการ
ด าเนินการวิจัยประจ าปี งปม.๒๕๖๐ 
การกรอกข้อมูลในระบบ NRMS ของ 
วช. และได้เข้าพบผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขงานวิจัย รวมถึงการ
ท าสัญญาวิจัย 

เข้าร่วมโครงการพัฒนา
นักวิจัย  “ลูกไก่” 

๑ 

    ได้พัฒนาการเขียนโครงร่างการ
วิจัย  การท าวิจัย  ทั้งเชิงปริมาณ  
และเชิงคุณภาพ  การเขียนงานวิจัย
อย่างไรให้ได้เป้าหมายของการวิจัย  
เป็นต้น 

 
 
 

กำรประเมนิตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๖๐.๐๐ ๐ ไม่บรรลุ 



                                                                        ๖๙ 
 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๕.๔-๑ ส าเนาหนังสือเชิญเข้าร่วม 
๕.๔-๒ ส าเนาหนังสือการรายงานผลการเข้าร่วม 

 

 

 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- การรวบรวมเอกสารการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
- การน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
- การติดตามผลการด าเนินการที่ล้าช้า   

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
- วางแผนการด าเนินการเก็บรวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น

ผู้รับผิดชอบ  (การท าปฏิทินการท างานของอาจารย์แต่ละท่านเสนอท่ีประชุม) 
- มีการประชุมน าผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงแก้ไข 
- วางแผนให้มีการติดตามผลการด าเนินการทุกรายสัปดาห์ และมีมาตรการในการติดตามผลการ

ด าเนินการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



                                                                        ๗๐ 
 

องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนบัสนุนกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑   สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไก
เกีย่วกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกบัสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 



                                                                        ๗๑ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/

สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้   
การด าเนินงานของหน่วยวิทยบริการ ฯ จังหวัดอุทัยธานี  มีเป้าหมายมุ่งให้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู้มีความเหมาะสม
และเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ของคณาจารย์และนิสิตนักศึกษาทั้งบรรพชิต
และคฤหัสถ์ตลอดจนการแสวงหาความรู้จากทรัพยากรการเรียนรู้ ได้
ตลอดเวลา  ในกระบวนการด าเนินงานได้จัดระบบการด าเนินงานจากการ
วางแผนร่วมกัน  เพ่ือสู่การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในทิศทางเดียวกัน  
พร้อมทั้งร่วมกันตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานต่าง ๆ ทุก ๆ ระยะการ
ปฎิบัติ  แล้วน าผลที่ได้รับจากการประเมินในส่วนที่บรรลุเป้าหมายหรือเป็นที่
พึงพอใจโดยทั่วไปของทุกฝ่ายทั้งฝ่ายบริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าที่  นิสิต
นักศึกษาไปสู่การปฏิบัติที่ส าเร็จที่ดียิ่งขึ้น  ส าหรับในส่วนที่ควรปรับปรุงแก้ไข
ได้น ามาทบทวนร่วมกันด้วยการวิเคราะห์ใหม่ตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติ
ตามแผน  จนทั้งการตรวจสอบประเมินผลแล้วน าสู่การด าเนินงานต่อไป  ทั้งนี้
หากมีกิจกรรมหรือแผนงานใด ที่ด าเนินการไปแล้ว  เมื่อได้ประชุมหารือ
ร่วมกันแล้ว  พบว่าไม่มีความเหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน  ได้เสนอผลไป
เฉพาะกรกณืท่ีไม่ขัดต่อแนวนโยบายหรือแนวปฏิบัติทิศทางที่มจร  ก าหนด 

- มีการน าระบบกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
๑. กรณีความเหมาะสมและเพียงพอของสิ่งนับสนุนทางกายภาพ   

๑.๑ การเตรียมความพร้อมทางกายภาพมีห้องเรียนเพียงพอจ านวน  
๘  ห้อง  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง  ห้องปฏิบัติธรรม ๑  ห้อง  หัอง
พักผู้บริหาร  คณาจารย์  เจห้าหน้าที่  ๓  ห้อง  ห้องสมุด  ๑ ห้อง  ห้อง
ประชุมเรียนรวม  ๒  ห้อง  ห้องปฐมพยาบาล  ๑  ห้อง  ห้องกิจกรรม/
ห้องพักฝ่อนของนิสิตนักศึกษา  ๑ ห้อง  ห้ององค์กรนิสิต  ๑  ห้อง  ห้องน้ า/
ห้องส้วม ๑๒  ห้อง  สนามกีฬา  ๔  สนาม  (ทั้งกีฬาในร่มและกลางแจ้ง) 
อาคารปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน  ๑  หลัง  (ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรม) และในขณะ

๖.๑-๑  รายงานการ
ประชุมประจ าเดือนหน่วย
วิ ท ย บ ริ ก า ร  จั ง ห วั ด
อุทัยธานี 
๖.๑-๒   รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนับสนุนการศึกษา  
๖.๑.๓    รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพและการให้บริการ
ห้องสมุด 
๖.๑.๔  ภาพถ่ายสภาพจริง
ของสถานที่   
๖.๑.๕  รายการครุภัณฑ์ 
๖ . ๑ . ๖  ภ า พ ถ่ า ย ก า ร
ปรับปรุงให้มีมุมการเรียนรู้
ด้านการวิจัย 
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นี้เตรียมความพร้อมสถานที่เพ่ือยกฐานะเป็นวิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานีต่อไป 

ในห้องเรียนและห้องประกอบการต่าง  ๆ มีโต๊ะ  เก้าอ้ีจ าเป็นไว้อย่าง
เพียงพ่อ  ติดตั้งเครื่องปรับอาคกาศ  ระบบไฟฟ้าสมบูรณ์  ใช้เครื่องเสียงตาม
จ าเป็น  การจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้  ได้จัดป้ายนิเทศ  มุมความรู้  
จัดป้ายความรู้ตามความส าคัญต่าง ๆ ทั้งทางพระพุทธศาสนา  ชาติ  และ
พระมหากษัตริย์  โดยเน้นความเป็นระเบียบ  สะอาด  เรียบร้อย  ถูกต้อง   

๑.๒ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการศึกษา   
ผู้บริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ประจ า  ได้ร่วมกัน

พิจารณาความเหมาะสมของสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทางการ
จัดการศึกษาต่าง ๆ โดยเน้นคุณภาพการเรียนรู้ของนิสิตเป็นส าคัญ  เช่น  
ห้องสมุด  มีพ้ืนที่  ๑๑x๑๒ ตารางเมตรหรือประมาณ  ๑๓๒  ตารางเมตร  
มิ่งอ านวยความสะดวกและเรียนรู้ภายในห้องสมุดอาทิ เช่น  หนังสือโดย
จัดระบบตามดิวอี้  ชั้นวางหนังสือ  และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

ส าหรับการจัดชื้อหนังสือวารสารและสือการเยนรู้ต่างๆ ได้เน้นการมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์พิเศษ  และ
ความต้องการของนิสิตประกอบกับนโยบายและทิศทางของ มจร   

ฐานข้อมูลทรัยากรการเยนรู้ได้ก าหนดให้มีการจัดท าฐานข้อมูลต่าง ๆ 
ของห้องสมุดและทั่วๆ ไป  โดยเจ้าหน้าที่ห้องสมุด  ได้ด าเนินการให้บริการแก่
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  นิสิตนักศึกษา 

วารสารวิชการเพ่ือการสืบค้น  ได้ประชุมหารือร่วมกันในความ
ประชุมประจ าเดือนคณาจารย์แต่ละรั้ง  ได้บอกรับเป็นสมาชิกวารสารวิชาการ
จาก  มจร มหาเถระสมาคม  วัดจันทราราม (ท่าซุง)  และอ่ืน ๆ เป็นต้น   

๑.๓ การจัดพ้ืนที่ / สถานที่ส าหรับนิสิตและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ 
แลกเปลี่ยนสนทนาหรือท างานร่วมกัน  หน่วยได้จัดห้องขนาดประมาณ ๑๑x
๘  ตารางเมตร  (๘๘  ตามรางเมตร)  จ านวน  ๑ ห้อง  และห้องอ่ืน ๆ อีก  ๓  
ห้อง  พร้อมทั้งบริเวณทั่วไป  เพ่ือจัดไว้บริการคณาจารย์  นิสิต  นักศึกษา  
พร้อมทั้งก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  มีองค์กรนิสิต  สภานิสิต  ชมรมนิสิต  
ในการท ากิจกรรมเสริมการเรียนรู้ 

๑.๔ การบริหารการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง   
คณาจารย์ทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ประจ า  อาจารย์
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พิเศษ  ตลอดจนนิสิตนักศึกษา  ได้ร่วมกันในการเสนอความเห็นในการ
จัดบริการคอมพิวเตอร์  และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  พร้อมทั้งให้บริการ
อินเตอร์เน็ตตามที่  มจร.  จัดให้และหน่วยวิทยบริการจัดเพ่ิมเติมอย่าง
เพียงพอ   

๑.๕ กรณีการเรียนการสอนทางไกล  หน่วยไม่มีการจัดการเรียนการ
สอนทางไกล  แต่หน่วย  ฯ  โดยงานห้องสมุดได้จัดระบบการเรียนรู้ทางไกล
ในบางกรณีเช่น  ความรู้ทั่วไปจาก มจร.  การติดตามกิจกรรมต่าง ๆ และการ
เรียนรู้การปฏิบัติธรรมจากสถาบันต่าง  ๆ  โดยมีเครื่อมือสื่อสารพร้อมระบบสู่
การเรียนรู้ทางไกลเพ่ิมเติมกับนิสิตสิตนักศึกษาด้วย  และส่งเสริมกลุ่ม
คณาจารย์  นิสิตใช้  Line  และ  Faecbook  ตามข้อตกลงร่วมกัน  โดยเน้น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือถ่ายทอดความรู้กันและกัน 
 -  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ซึ่งความพึงพอใจของนิสิตได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่  ๓.๘๘  ส่วน
อาจารย์มีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่  ๔.๑๗  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับดี  
ซึ่งหน่วยวิทยบริการ  ฯ ก าลังพัฒนาเพ่ือเป็นวิทยาลัยสงฆ์  จึงมีแนวทางการ
พัฒนาในด้านสิ่งสนับสนุนเพิ่มข้ึนอีกเพ่ือให้ได้มาซึ่งความพึงพอใจของอาจารย์
และนิสิตที่คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมมากข้ึน  ตามแผนการใช้จ่ายเงินหน่วยวิทยบริการ 
ฯ มีแผนการใช้จ่ายด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุก ๆ ปีการศึกษา 

การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นี้นั้น  ซึ่งอาจารย์ได้เสนอให้มีมุม
การเรียนและการท าวิจัยของอาจารย์ นิสิต  เพ่ือเป็นการพัฒนาและรองรับ
การเป็นวิทยาลัยสงฆ์และการเปิดเรียนระดับมหาบัณฑิตต่อไปในอนาคต   

ซึ่งในปัจจุบันหน่วยวิทยบริการ ฯ จังหวัดอุทัยธานี  ยังไม่มีการเรียน
การสอนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  แต่หน่วย ฯ ได้สนับสนุนงานวิจัย  
โดยส่งเสริมเพ่ือคณาจารย์  มีผลงานวิจัย  ผลงานทางวิชาการ  และนิสิตได้ฝึก
เรียนรู้ร่วมท าการวิจัยพื้นฐานตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี   

ในทางการยภาพ  ได้จัดให้มีมุมศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับงานวิจัยโดยมี
รายงานการวิจัยต่าง ๆ  จัดไว้ให้อาจารย์  นิสิตได้ศึกษาเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
ความรู้จากการศึกษามาสืบค้นร่วมกัน  ทั้งสือวิจัยที่เป็นเอกสารและ  CD หรือ
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สื่ออิเล็คโทนิกส์อ่ืน ๆ ที่สามารมยืมไปเรียนรู้ได้   

ในทางวิชาการ  ได้สนับสนุนเสนอช่องทางให้คณาจารย์จัดท าผลงาน
วิชาการทั้งบทความ  หรืองานวิจัยตามความถนัดหรือความต้องการแต่ละ
บุคคล  โดยมีงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก และไม่มีงบประมาณแต่เป็น
การบริการทางวิชาการแต่หน่วยงานต่าง ๆ หรือชุมชน  ปรากฏว่า  มี
คณาจารย์ที่มีผลงานวิจัย  เช่น  อาจารย์ประคอง  มาโต  อาจารย์ปริญญา  
นิกรกุล  เป็นต้น  หรือมี  อบต  ระบ า  ได้เสนอแนวคิดที่จะให้อาจารย์ภายใน
หน่วยวิทยบริการ ฯ ช่วยท าวิจัยภายในต าบลของท่านเพ่ือเป็นผลงานทาง
วิชาการที่สามารถใช้พิสูจน์ให้กับการบริหารงานของต าบลได้  โดยทางหน่วย
วิทยบริการ ฯ ยินดี  โดยให้ทางองค์กรส่งหนังสือเชิญ  มาที่หน่วย ฯ  เพ่ือให้
อาจารย์ท าวิจัยให้กับ  อบต.ระบ า  ได้พิจารณาไปใช้ประโยชน์ตามความ
เหมาะสมต่อไป 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ คะแนน บรรลุ 

 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๖ 
จุดแข็ง 

คณะสงฆ์อุทัยธานีได้จัดสถานที่รองรับการขยายตัวของหน่วยวิทยบริการ ฯ เพ่ือเป็นวิทยาลัยสงฆ์  
หน่วยวิทยบริการ ฯ และคณะสงฆ์พยายามเร่งพัฒนาความพร้อมกับสถานที่ดังกล่าว  เพ่ือรองรับการเป็น
วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานีในอนาคตอันใกล้นี้ 

 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- การรวบรวมเอกสารการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
- การน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
- วางแผนการด าเนินการเก็บรวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น

ผู้รับผิดชอบ  (การท าปฏิทินการท างานของอาจารย์แต่ละท่านเสนอท่ีประชุม) 
มีการประชุมน าผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงแก้ไข 



                                                                        ๗๕ 
 

บทที่ ๓ 
กำรบริหำรหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

 
๓.๑  กำรบริหำรหลักสูตร 

ปัญหำในกำรบริหำรหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหำต่อสัมฤทธิผล

ตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข

ปัญหำในอนำคต 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก   

ท า ใ ห้ คุ ณ ภ า พด้ า น คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง
อาจารย์ด้านปริญญาเอกไม่มี 

วางแผนพัฒนาให้อาจารย์ใน
หลักสูตรไปศึกษาต่อ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่
ค่อยมีผลงานทางวิชาการ 

ท า ใ ห้ ผ ล ง านด้ า น วิ ช า ก า ร ขอ ง
อาจารย์ไม่ค่อยมี 

วางแผนพัฒนาอาจารย์ให้ท า
ผลงานวิชาการอย่างจริงจัง 

การ เ รี ยนก ารสอนยั ง ไม่ มี
ร า ย วิ ช า ที่ บู ร ณ า ก า ร ก า ร
งานวิจัย  การบริการวิชาการ
แก่สังคม  และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ท าให้นิสิตในหลักสูตรไม่ได้เรียนรู้
ด้านบูรณาการการงานวิจัย  การ
บริการวิชาการแก่สังคม  และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประชุมวางแผนก าหนดรายวิชา
ที่ต้องบูรณาการในแต่ละภาค
การศึกษา 

ไม่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของรายวิชาในหลักสูตรที่เปิด
สอน 

ท าให้ไม่ได้ประเมินผลการเรียนการ
สอนและการประเมินผลของอาจารย์
ที่ด าเนินการกับนิสิตในหลักสูตร 

วางแผนและด า เนิ นการทว
บ ส อบ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ เ มื่ อ สิ้ น ปี
การศึกษาแล้ว  ๓๐  วันของทุก
ปีการศึกษา 

 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภำพหลักสูตรจำกผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสำระจำก    
ผู้ประเมิน 

ควำมเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสำระท่ีได้รับ 

กำรน ำไปด ำเนนิกำรวำงแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 
 
 



                                                                        ๗๖ 
 

 
๓.๓ กำรประเมินจำกผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ (รำยงำนตำมปีท่ีส ำรวจ)  
 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

     อยากให้มีการสอนเสริมความรู้ทางศาสนพิธี  
เ พ่ือให้นิ สิ ตที่ มี ความรู้ พ้ืนฐานน้ อย   ได้ มี
ความสามารถพิเศษและสามารถน าติดตนเองไป
ใช้ประโยชน์ได้หลังจากการจบหลักสูตรไปแล้ว 

   จะวางแผนการจัดอบรมหลักสูตรการอบรมศาสนพิธิ
ให้แก่นิสิตทุกรุ่นก่อนจบหลักสูตรสาขาวิชา 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

 
 
๓.๔ กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนกำรประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 



                                                                        ๗๗ 
 

 
๓.๕ แผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

 

แผนด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ควำมส ำเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ 

 
 

   

 
 

   

 
๓.๖ ข้อเสนอในกำรพัฒนำหลักสูตร 
 หลักสูตรถูกพัฒนาโดยคณะสังคมศาสตร์  กองวิชาการ  ส่วนงานของมหาวิทยาลัย  ซึ่งหน่วยวิทย
บริการ ฯ  เป็นผู้ด าเนินการตามหลักสูตรที่ถูกพัฒนามาแล้ว  แต่งสิ่งที่หน่วยงานน่าจะท าให้สม่ าเสมอทุก ๆ 
ภาคการศึกษา  คือ 

ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณารายวิชาและตารางสอนของทุกภาคการศึกษา  เพ่ิม
เรื่องการพูดคุยในการเพ่ิมเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยและทันเหตุการณ์  เช่นการเมืองการปกครองในเอเชียน
ตะวันออกเฉียงใต้  การปกครองของเมียนมาร์ได้เปลี่ยนแปลงจากเดิม การเมืองการปกครองของไทยปัจจุบัน
กับอดีตต่างกันอย่างไร เป็นต้น  เพื่อเพ่ิมตามเนื้อหา หรือปรับปรุงเนื้อหาให้ทันเหตุการณ์  ทันปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                        ๗๘ 
 

บทที่ ๔ 
สรุปผลกำรประเมิน 

 

๔.๑ ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ ระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

องค์ประกอบที่ ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบที่ ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๔.๒๕ ๔.๓๓ ๔.๓๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละ ๙๕ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๒   ๔.๖๗  
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๓ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรล ุ
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๔ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรล ุ
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๓   ๒.๓๓  
องค์ประกอบที่ ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๓ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรล ุ
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๓ คะแนน ๐.๓๓ ๐.๓๓ ไม่บรรล ุ
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรล ุ
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ ๔   ๑.๔๔  
องค์ประกอบที่ ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๓ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรล ุ
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๓ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรล ุ
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๓ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรล ุ

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ร้อยละ๑๐๐ ๖๐.๐๐ ๐ ไม่บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๕   ๑.๕  
องค์ประกอบที่ ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
(๑๓ ตัวบ่งชี้) 

  ๒.๕๙ บรรลุ ๔ 
ไม่บรรลุ ๙ 



                                                                        ๗๙ 
 

๔.๒ ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผ่ำน 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภำพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภำพปำนกลำง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภำพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภำพดมีำก 

๑ ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้/ 
ไม่ได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ (๔.๓๓) 
๒.๒ (๕.๐๐) 

๔.๖๗ ระดับคณุภาพดีมาก 

๓ ๓ ๓.๑ (๓) 
๓.๒ (๒) 
๓.๓ (๒) 

  ๒.๓๓ ระดับคณุภาพปานกลาง 

๔ ๓ ๔.๑ (๒) 
๔.๒ (๐.๓๓) 

๔.๓ (๒.) 

  ๑.๔๔ ระดับคุณภำพน้อย 

๕ ๔ ๕.๑ (๒) 
 

๕.๒ (๒) 
๕.๓ (๒) 
๕.๔ (๐) 

 ๑.๕๐ ระดับคุณภำพน้อย 

๖ ๑  ๖.๑ (๓)  ๓ ระดับคุณภำพปำนกลำง 

รวม ๑๓ ๑๓.๓๓ ๗ ๙.๓๓ ๑๒.๙๔  

ผลกำรประเมิน ๑.๙๐ ๑.๗๕ ๔.๖๗ ๒.๕๙ ระดับคุณภำพปำนกลำง 
 


