


 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลกัสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

 

ของ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

หน่วยวิทยบริการวิทยาลยัสงฆ์นครสวรรค์   

ณ  วัดหนองขุนชาติ  อ าเภอหนองฉาง  จังหวดัอุทยัธานี 

 

 

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันที่ ........ เดือน ................. พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 



ค าน า 

รายงานการประเมินตนเอง เ พ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสู ตร          

รัฐศาสตร์บัณฑิต  ของหน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ณ 

วัดหนองขุนชาติ  อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙   เป็นการสรุปผลการ

ด าเนินงานของหลักสูตร  สาขาวิชารัฐศาสตร์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี

การศึกษา ๒๕๕๙  ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน  ๒๕๕๙  ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๐  ตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งผล

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ในการด าเนินงานของหน่วยวิทยบริการ ฯ จังหวัด

อุทัยธานี  จะเป็นกระบวนการที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งสามารถใช้เป็น

ข้อมูลในการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา  ตลอดจนรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก

หน่วยงานภายนอก  

ในการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาในครั้ งนี้  เกิดขึ้นได้ เพราะอาศัย  

ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ จากผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต นักศึกษา และบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ที่ได้เสียสละเวลามาร่วมกันจัดท า จนกระทั่งส าเร็จเป็นรูปเล่ม ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ประจ า

หลักสูตร  และผู้บริหารหน่วยวิทยบริการ ฯ จังหวัดอุทัยธานี  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว    

หน่วยวิทยบริการ ฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์

อย่างยิ่งต่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตาม

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม และ

ประเทศชาติสืบไป         

 

 

 (พระมหาสุข  สุมงฺคโล) 

ประธานหลักสูตร  รัฐศาสตรบัณฑิต 

หน่วยวิทยบริการ ฯ จังหวัดอุทัยธานี 

........./.............../............ 

ก 



สารบัญ 

 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ   ข 
บทที่ ๑  บทน า ๑ 

๑.๑  ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน ๑ 
๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ๑ 
๑.๔  อาจารย์ ๒ 
๑.๕  สรุปผลรายวชิาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา ๙ 
๑.๖  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ ๑๕ 
๑.๗  รายวชิาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ ๑๕ 
๑.๘  คุณภาพการสอน ๑๖ 

บทที ่๒  ผลการประเมินตามองค์ประกอบ ๒๑ 
องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน ๒๑ 
องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต  ๓๔ 
องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต ๓๘ 
องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์ ๔๗ 
องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๕๖ 
องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๗๐ 

บทที่ ๓   การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ๗๕ 
๓.๑  การบริหารหลักสูตร ๗๕ 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ ๗๕ 
๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) ๗๖ 
๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ๗๖ 
๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ๗๗ 
๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร ๗๗ 

บทที่ ๔ สรุปผลการประเมิน ๗๘ 
๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ๗๘ 
๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๗๙ 

    
   

ข 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๑ 
 

 

บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ    
 ๑) ชื่อหลักสูตร     
  ภาษาไทย:   หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Arts Program in Buddhist Management  
 ๒) ชื่อปริญญำ 
  ชื่อเต็ม (ไทย):   พุทธศาตรบัณฑิต  (การจัดการเชิงพุทธ) 
  ชื่อย่อ (ไทย): พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 
  ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Bachelor of Arts (Buddhist Management) 
  ชื่อย่อ (อังกฤษ): B.A. (Buddhist Management) 
 ๓) สำขำวิชำ  

  ภาษาไทย: การจัดการเชิงพุทธ 
  ภาษาอังกฤษ: Buddhist Management 

 

๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถำนที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
  คณะสังคมศาสตร์ 
 ๒) สถำนที่เปิดสอน  
  หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์    ณ    วัดหนองขุนชาติ    อ าเภอหนองฉาง  
จังหวัดอุทัยธานี  เลขที่  ๑๑๔  หมู่ที่  ๑  ต าบลหนองสรวง  อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี  ๖๑๑๑๐ 
 
 

๑.๓ ปรัชญำ ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญำของหลักสูตร 
 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีความมุ่งมั่นในการผลิต บัณฑิตที่มี
ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถด้านการจัดการตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่อย่าง
มีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของแนวคิด “การบรรจบกันของศาสตร์การจัดการตะวันตกกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา” พร้อมทั้งส่งเสริมให้สามารถประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการกิจการพระพุทธศาสนา  เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาสังคม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ควบคู่คุณธรรม มีภาวะผู้นา ตระหนักในอุดมการณ์ และการ
เสียสละ พัฒนาท้องถิ่น คณะสงฆ์ ชุมชน สังคม และประเทศต่อไป 
  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๒ 
 

 

 ๒) ควำมส ำคัญของหลักสูตร 
  -  
 

 ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   ๑. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการ  ตามหลักพุทธศาสนาและ
วิทยากรสมัยใหม ่
   ๒. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ความรู้ในการจัดการตามแนวพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถนาความรู้ในการจัดการเชิงพุทธไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
กิจการพระพุทธศาสนาและด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
๑.๔ อำจำรย ์
      ๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ.๒ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน  

๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูอุทิศธรรมพินัย  (ประดน  ปริปุณฺโณ) อ่อนละมูล 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาตรี 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ. 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การจัดการเชิงพุทธ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ปริญญาโท 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.ม.  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การจัดการเชิงพุทธ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน ระดับอุดมศึกษา 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๓ 
 

 

รำยกำร ข้อมูล 
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒  ปี   
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๐๐๐ ๑๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ 

๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ 
๔๐๖ ๓๐๙       การวางแผนและการควบคุมการบริหาร 
๔๐๖ ๔๓๓       สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ์ 
๔๐๖ ๓๑๒       การจัดการการศึกษาของคณะสงฆ์ 
๐๐๐ ๑๕๒       ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ 
๐๐๐ ๑๐๑       มนุษย์กับสังคม 
๔๐๖ ๔๒๙       การบริหารชมุชนและสิ่งแวดล้อม 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๒  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูอุเทศธรรมสาทิส  (อดิศักดิ์  อชิโต) รื่นรวย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาตรี 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ. 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การจัดการเชิงพุทธ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ปริญญาโท 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.ม.  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การจัดการเชิงพุทธ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๔ 
 

 

รำยกำร ข้อมูล 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน ระดับอุดมศึกษา 
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒  ปี   
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๐๐๐ ๒๕๙       เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา

๔๐๖ ๓๑๐       การจัดการสาธารณูปการ 
๔๐๖ ๔๐๕       การจัดการพระพุทธศาสนาในอาเซียน 
๔๐๖ ๔๑๙ การอนุรักษ์และการจัดการพุทธศิลป์ 
๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปิฎก 
๔๐๖ ๓๑๑       การจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระใบฎีกาพุฒิพงษ์  พุทฺธิว โส (กล่ าทวี) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาตรี 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา บธ.บ. 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การจัดการธุรกิจ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ปริญญาโท 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.ม.  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การจัดการเชิงพุทธ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๕ 
 

 

รำยกำร ข้อมูล 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน ระดับอุดมศึกษา 
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒  ปี   
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๐๐๐ ๑๐๔       เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

๔๐๖ ๒๐๖       ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการจัดการ 
๔๐๖ ๔๒๗ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
๐๐๐ ๑๔๘       วัฒนธรรมไทย 
๐๐๐ ๒๔๒       พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
                     สารสนเทศ 
๔๐๖ ๓๑๔       การจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ 
๔๐๖ ๔๒๑ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๔  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูอุทัยกิจพิพัฒน์  (วิรัติ  ชุตินฺธโร) สุกอินทร์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาตรี 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ. 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ปริญญาโท 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.ม.  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศกึษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๖ 
 

 

รำยกำร ข้อมูล 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน ระดับอดุมศึกษา 
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๕  ปี   
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ์ไทย 

๔๐๖ ๒๐๗       ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการจัดการ 
                     กิจการพระพุทธศาสนา 
๔๐๖ ๓๒๕       การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 
๐๐๐ ๑๔๕       บาลีไวยากรณ ์
๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมภาคปฏิบัติ ๔ 
๔๐๖ ๓๑๓       การสังคมสงเคราะห์แนวพุทธ 
๔๐๖ ๔๑๘ ภาวะผู้น าทางการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๖ มกราคม ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๕) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๕  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายปริญญา  นิกรกุล 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาตรี 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.บ. 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ปริญญาโท 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.ม.  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๗ 
 

 

รำยกำร ข้อมูล 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน ระดับอุดมศึกษา 
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๕  ปี   
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๔๐๖ ๔๑๕ การวิจัยเพื่อการจัดการ ๑ 

๔๐๖ ๓๐๗ องค์การและการจัดการ 
๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการปกครองของไทย 
๔๐๖  ๔๑๖ การวิจัยเพื่อการจัดการ ๒ 
๐๐๐ ๑๑๔       ภาษากับการสื่อสาร 
๔๐๖ ๓๒๔       หลักการฝึกอบรมและการประชุม 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑  พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
     ๓) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตำม มคอ.๒ (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
  - 
 

     ๔) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
 

 -       
 

     ๕) อำจำรย์ผู้สอน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วันเดือนปีที่
ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ

จ้ำง) 
๑ พระอุทัยธรรมานุวัตร, ดร. 

 
พธ.บ. (พุทธศาสตร์), 
M.A.(ปรัชญา), 
Ph.D.(ปรัชญา) 

๑ พ.ค. ๒๕๕๑  อัตราจ้าง 

๒ พระครูอุทัยสุตกิจ, ดร. 
 

ศน.บ.(สังคมวิทยาและ
มนุษยวิทยา), 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา), 

๑ พ.ค. ๒๕๕๑ 
 

 อัตราจ้าง 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๘ 
 

 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วันเดือนปีที่
ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ

จ้ำง) 
Ph.D.(การบริหารการพัฒนา
องค์กร) 

๓ พระครูอุทิศธรรมพินัย  พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ),
พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 

๑ พ.ศ. ๒๕๕๘  อัตราจ้าง 

๔ พระครูอุเทศธรรมสาทิส  พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ),
พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 

๑ พ.ศ. ๒๕๕๘  อัตราจ้าง 

๕ พระใบฎีกาพุฒิพงษ์ พุทฺธิว โส  บธ.บ.(การจัดการธุรกิจ), 
พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 

๑ พ.ศ. ๒๕๕๘  อัตราจ้าง 

๖ พระครูอุทัยกิจพิพัฒน์  พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

๑ ต.ค. ๒๕๕๕  อัตราจ้าง 

๗ นายปริญญา นิกรกุล  ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์), 
ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

๑ มิ.ย. ๒๕๕๗  อัตราจ้าง 

๘ พระมหาสุข  สุมงฺคโล  พธ.บ.(พระพุทธศาสนา), 
ร.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 

๑ ต.ค. ๒๕๕๓  อัตราจ้าง 

๙ นายสุวิชัย  อินทกุล 
 

พธ.บ.(สังคมสงเคราะห์
ศาสตร์) 
ศน.ม.(รัฐศาสตร์การ
ปกครอง) 

๑ มิ.ย. ๒๕๕๖  อัตราจ้าง 

๑๐ นายวสุกิจจ์  เหล่าอินทร์  ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์) 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 

๒๒ พ.ค. ๒๕๕๖  อัตราจ้าง 

๑๑ นายประคอง  มาโต  พธ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 
ร.ม.(รัฐศาสตร์) 

๖  ม.ค. ๒๕๕๗  อัตราจ้าง 

๑๒ ดร.จักรภพ นาคะรัต 
 

น.บ.(นิติศาสตร์บัณฑิต),  
บธ.ม.(การบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต), 
M.B.A.,Ph.D.(Edu) 

๑ มิ.ย. ๒๕๕๗ 
 

 อัตราจ้าง 

๑๓ นายสมบุญ  ทิพรังศรี  กศ.บ.(การศึกษาบัณฑิต),
ค.ม.(ครุศาสตรมหาบัณฑิต) 

๖ ม.ค. ๒๕๕๗ 
 

 อัตราจ้าง 

๑๔ นายพัททดล  เสวตวรรณ  พธ.บ. (การสอนสังคม), 
M.A.(ปรัชญา) 

๑ มิ.ย. ๒๕๕๓  อัตราจ้าง 

๑๕ พระครูศรีรัตนาภิรัต   พธ.บ.(พระพุทธศาสนา), 
ศษ.ม.(การบรหารการศึกษา) 

๑ มิ.ย. ๒๕๕๗  พิเศษ 

๑๖ พระครูอุทัยพัฒนโกศล  พธ.บ.(พระพุทธศาสนา), 
พธ.ม.(การบริหารการศึกษา) 

๑ มิ.ย. ๒๕๕๗  พิเศษ 

๑๗ ดร.เชาวฤทธิ์  จงเกษกรณ์ 
 

ค.บ.วค.(สังคมศึกษา), 
น.บ.(นิติศาสตร์), 
ค.ม.(การสอนสังคมศึกษา),
ศ.ษม.(บริหารการศึกษา),

๑ มิ.ย. ๒๕๕๖  พิเศษ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๙ 
 

 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วันเดือนปีที่
ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ

จ้ำง) 
ศศ.ด.(พัฒนาสังคม) 

๑๘ ดร.ประสิทธิ์  มีช้าง 

ผศ.(พิเศษ) 

ค.บ.(การเกษตรกรรม), 
รปบ.(การพัฒนาท้องถิ่นและ
การพัฒนาชนบท, 
ร.ม.(การเมืองการปกครอง),
รปม.(การบริหารงานท้องถิ่น) 

๑ มิ.ย. ๒๕๕๗  พิเศษ 

๑๙ นางสงวนทรัพย์  ทิพรังศรี 
 

กศ.บ.(การศึกษาบัณฑิต
ภาษาไทย),  
กศ.ม.(การศึกษามหาบัณฑิต) 

๑ มิ.ย. ๒๕๕๗  พิเศษ 

๒๐ ดร.เลิศ  มีช้าง 
 

คบ., 
วศ.ม. 
Ph.D. (การบริหารการ
พัฒนา) 

๑ มิ.ย. ๒๕๕๗  พิเศษ 

 
 
๑.๕ สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภำคกำรศึกษำ 
 

      ๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 
จ ำ

นว
นน

ิสิต
ลง

ทะ
เบ

ียน
เรีย

น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๔๗ 
พระไตรปิฎกศึกษา 

๑/๒๕๕๙  -  - - - - - - - - -   

๐๐๐ ๑๐๘ 

ปรัชญาเบื้องต้น 
๑/๒๕๕๙ ๒ ๑๑ ๒ - - - - - - - - - ๑๙ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๕๘  
ประวัติพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๐๐๐ ๑๓๙ 
คณิตศาสตร์เบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ ๗ ๖ ๓ - - - - - - - - - ๑๙ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๑๕ 
ภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ - ๓ ๙ ๓ ๑ - - - - - - - ๑๙ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๐๗ 
เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๙ ๘ ๓ ๓ ๒ - - - - - - - -   



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๑๐ 
 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๒๕๙เทศกาลและ

พิธีกรรมพระพทุธศาสนา 
๑/๒๕๕๙ ๒ ๑๔ - -  - - - - - - -   

๐๐๐ ๑๑๖ 
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ ๑๐ ๔ ๑ ๑  - - - - - - -   

๐๐๐ ๑๕๑ 
ธรรมภาคปฏบิัติ ๑ 

๑/๒๕๕๙ ๕ ๘ ๓ - - - - - -  - -   

๐๐๐  ๑๔๘ 

พระวินัยปิฎก 
๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๐๐๐ ๑๔๙ 

พระสุตตันตปิฎก 
๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๐๐๐ ๑๔๕ 

บาลีไวยกรณ์ 
๒/๒๕๕๙ ๑ ๖ ๗ ๑ - - - - - - - - ๑๖ ๑๕ 

๐๐๐ ๒๖๒ 

ธรรมนิเทศ 
๒/๒๕๕๙ ๗ ๗ ๒ - - - - - - - - - ๑๗ ๑๖ 

๐๐๐ ๒๑๐ 

ศาสนาทั่วไป 
๒/๒๕๕๙ ๓ ๖ ๕ ๑ - - - - - - - - ๑๖ ๑๕ 

๐๐๐ ๑๑๗ 

ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
๒/๒๕๕๙ ๔ ๔ ๗ - - - - - - - - - ๑๖ ๑๕ 

๐๐๐ ๒๑๐ 

ตรรกศาสตร์เบื้องต้น 
๒/๒๕๕๙ - ๑ ๑ ๖ ๗ - - - - - - - ๑๖ ๑๕ 

๐๐๐ ๑๐๓ 

การเมืองการปกครองของไทย 
๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๐๐๐๑๕๒ 
ธรรมภาคปฏบิัติ๒ 

๒/๒๕๕๙ - ๕ ๘ ๒ - - - - - - - - ๑๖ ๑๕ 

 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๑๑ 
 

 

 
 
๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐  ๑๐๒  

กฎหมายทัว่ไป ๑/๒๕๕๙ ๒ ๕ ๕ - - - - - - - - - 
 

๑๒ 
 

๑๒ 

๐๐๐ ๒๓๘   

สถิติเบื้องต้นและการวจิัย 
๑/๒๕๕๙ ๒ ๕ ๒ ๒ - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๐๐๐ ๑๔๔  

วรรณคดีบาลี 
๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๐๐๐ ๒๕๓  

ธรรมภาคปฏบิัติ ๓ 
๑/๒๕๕๘ ๒ ๙ ๑ - - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๐๐๐ ๒๕๙  
เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ ๓ ๘  ๑ - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๐๐๐ ๒๖๐   

การปกครองคณะสงฆ์ไทย 
๑/๒๕๕๙ - - - - -  - - - - - -   

๐๐๐ ๑๐๔ 

เศรษฐศาสตร์ใน

ชีวิตประจ าวัน 

๑/๒๕๕๙ ๓ ๒  ๖ ๑ - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๐๐๐ ๒๖๓   
งานวิจัยและวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
๑/๒๕๕๙ - -  - - - - - - - - -   

๐๐๐ ๑๐๑ 

มนุษย์กับสังคม 
๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - - - - 

๐๐๐ ๑๑๔ 

ภาษากับการส่ือสาร 
๒/๒๕๕๙ - - - - -   - - - - -   

๐๐๐ ๒๔๒ พื้นฐาน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - - - - 

๐๐๐ ๒๑๐ ๒/๒๕๕๙ ๓ ๑ ๔ ๔ - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๑๒ 
 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ตรรกศาสตร ์

๐๐๐ ๒๕๔ 

ธรรมภาคปฏบิัติ ๔ 
๒/๒๕๕๙ ๓ ๒ ๓ ๔ - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๐๐๐ ๑๕๐ 

พระอภธิรรมปิฎก 
๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - - - - 

๐๐๐ ๒๖๑  

ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ 
๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๔๐๖ ๔๐๓  

กฎหมายส าหรับพระสงฆ ์
๒/๒๕๕๙ ๓ ๓ ๖ - - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

 
      ๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๓๕๕ 

ธรรมภาคปฏบิัติ ๕ 
๑/๒๕๕๙ ๑ ๓ ๑๐ - - - - - - - - - ๑๕ ๑๔ 

๔๐๖ ๒๐๗  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการ

กิจการพระพุทธศาสนา 
๑/๒๕๕๙ ๑ ๘ ๓ ๒ - - - - - - - - ๑๕ ๑๔ 

๔๐๖ ๓๐๘  

องค์การและการจัดการ 
๑/๒๕๕๙ ๒ ๑ ๓ ๓ ๕ - - - - - - - ๑๕ ๑๔ 

๔๐๖ ๓๐๙  
การวางแผนและการควบคุมงาน

บริหาร 
๑/๒๕๕๙ ๗ - ๗ - - - - - - - - - ๑๕ ๑๔ 

๔๐๖ ๓๑๐  

การจัดการสาธารณูปการ 
๑/๒๕๕๙ ๓ ๑๐ ๑ - - - - - - - - - ๑๕ ๑๔ 

๔๐๖ ๒๐๖ ๑/๒๕๕๙ ๑ ๒ ๒ ๖ ๓ - - - - - - - ๑๕ ๑๔ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๑๓ 
 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการ 

๔๐๖ ๓๒๒ 

การบริหารจัดการ

งบประมาณ 

๑/๒๕๕๙ ๓ ๔ ๔ ๑ ๒ - - - - - - - ๑๕ ๑๔ 

๐๐๐ ๓๕๖ 

ธรรมภาคปฏบิัติ ๖ 
๒/๒๕๕๙ - ๖ ๘ - - - - - - - - - ๑๕ ๑๔ 

๔๐๖ ๓๑๑ 
การจัดการการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ ๓ ๑๑ - - - - - - - - - - ๑๕ ๑๔ 

๔๐๖ ๓๑๒ 
การจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ 

๒/๒๕๕๙ ๑ ๕ ๕ ๓ - - - - - - - - ๑๕ ๑๔ 

๔๐๖ ๓๑๓ 

การสังคมสงเคราะห์แนว

พุทธ 

๒/๒๕๕๙ ๒ ๓ ๗ ๑ ๑ - - - - - - - ๑๕ ๑๔ 

๔๐๖ ๓๑๔ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์แนว

พุทธ 
๒/๒๕๕๙ - - ๑ ๕ ๒ ๖ - - - - - - ๑๕ ๑๔ 

๔๐๖ ๓๒๖ 
การจัดการงานสารบรรณธุรการ 

๒/๒๕๕๙ ๕ ๕ ๓ ๑ - - - - - - - - ๑๕ ๑๔ 

๔๐๖ ๓๒๔ 
หลักการฝึกอบรมและการประชุม 

๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

    
   ๔) นิสิตชั้นปีที่ ๔ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๔๕๗ 

ธรรมภาคปฏบิัติ ๗ 
๑/๒๕๕๙ ๑ ๒ ๖ ๔ - - - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๔๐๖ ๔๐๕ ๑/๒๕๕๙ ๓ ๑๐ - - - - - - - - - - ๑๓ ๑๓ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๑๔ 
 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

การจัดการพระพุทธศาสนาในอาเซียน 

๔๐๖ ๓๑๕ 

การวิจยัเพื่อการจัดการ ๑ 
๑/๒๕๕๙ ๕ - ๕ ๓  - - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๔๐๖ ๔๑๗ 
ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการ 

๑/๒๕๕๙ ๑ ๓ ๙ - - - - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๔๐๖ ๓๒๕   
การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 

๑/๒๕๕๙ ๑ ๕ ๑ ๕ ๑ - - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๔๐๖ ๔๓๓ 
สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ์ 

๑/๒๕๕๙ ๑ ๘ ๔ - - - - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๔๐๖ ๓๒๗ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

๑/๒๕๕๙ ๒  ๕ ๖ - - - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๔๐๖ ๔๒๐ 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
๑/๒๕๕๙ ๒ ๓ ๕ ๑ ๑ - - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๔๐๖ ๔๑๖ 

การวิจยัเพื่อการจัดการ ๒ 
๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๔๐๖ ๔๑๘ 
ภาวะผู้น าทางการจัด 

การตามแนวพระพุทธศาสนา 
๒/๒๕๕๙ ๑๒ - - - - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๔๐๖ ๔๑๙ 
การอนุรักษ์และการจัดการพุทธศิลป์ 

๒/๒๕๕๙ ๕ ๗ - - - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๔๐๖ ๔๒๑ 
การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ 

๒/๒๕๕๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๗ ๑ - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๔๐๖ ๔๓๑ 

การวิเคราะห์สถานการณ์

ปัจจุบัน 

๒/๒๕๕๙ ๒ ๔ ๔ ๑ ๑ - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๔๐๖ ๔๒๙ 

การบริหารชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม 

๒/๒๕๕๙ ๕ ๓ ๒ ๒ - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๑๕ 
 

 

๑.๖ กำรวิเครำะห์รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนไม่ปกติ  
 

รหัส/ ชื่อ
รำยวิชำ 

ภำค/          
ปีกำรศึกษำ 

ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ 
เหตุที่ท ำให้

ผิดปกติ 
มำตรกำรแก้ไข 

๔๐๖ ๒๐๖ 
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการ
จัดการ ๑/๒๕๕๙ 

นิสิตมีระดับ
คะแนนที่ต่ า 

ผลการเรียน นิสิตไม่เข้าใจใน
เรื่องการจัดการ
ซึ่งมีความ
แตกต่างจาก
การจัดการของ
คณะสงฆ์ 

ทบทวนองค์
ความรู้และ
ชี้ให้เห็นถึงการ
จัดการองค์กร
ทั่วไป กับการ
จัดการองค์กร
สงฆ ์

๔๐๖ ๔๒๑ 
การศึกษาอิสระ
ทางการจัดการ
เชิงพุทธ ๑/๒๕๕๙ 

นิสิตมีผลการ
เรียนที่ต่ า 

ผลการเรียน นิสิตสับสนกับ
รูปแบบของการ
เขียนระหว่าง
รูปแบบของ
มหาวิทยาลัยอื่น
กับ มจร. 

ผู้สอนน ารูปแบบ
มาเปรียบเทียบ
ให้เห็น และเน้น
วิธีการ และ
รูปแบบการท า
วิจัยของ มจร. 
เป็นหลัก 

๐๐๐ ๒๑๐ 
ตรรกศาสตร์
เบื้องต้น ๒/๒๕๕๙ 

 

นิสิตไม่เข้าใจ 
การคิดใน
ลักษณะของ
ตรรกศาสตร์ 

ผลการเรียน มีพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์
น้อย รวมถึงการ
อ่านข้อความ
และตีความไม่
ถูกต้อง 

เสริมทักษะ
ตัวเลข และ
ภาษาไทย  

 
๑.๗ รำยวิชำที่สอนเนื้อหำไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชัน้ป ี
-   

 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๑๖ 
 

 

๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
      ๑) รำยวิชำที่มีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 
 

รำยวิชำ 
ภำค

กำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสิต 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

ชั้นปีที่ ๑    
๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปิฎกศึกษา ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๐๘ ปรชัญาเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมภาคปฏิบัติ๑ ๑/๒๕๕๘    
๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปิฎก ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตตันตปิฎก ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ์ ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๑๐ ศาสนาทั่วไป ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการปกครองของ
ไทย 

๒/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมภาคปฏิบัติ๒ ๒/๒๕๕๙    
ชั้นปีที่ ๒     
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป ๑/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย ๑/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ ๑/๒๕๕๙    



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๑๗ 
 

 

รำยวิชำ 
ภำค

กำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสิต 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ์ไทย ๑/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ใน

ชีวิตประจ าวัน 

๑/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรม

ทางพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม ๒/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการสื่อสาร ๒/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๒๔๒ พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมภาคปฏิบัติ ๔ ๒/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๑๕๐ พระอภิธรรมปิฎก ๒/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๒/๒๕๕๘    

๔๐๖ ๔๐๓ กฎหมายส าหรับพระสงฆ์ ๒/๒๕๕๙    

ชั้นปีที่ ๓    
๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมภาคปฏิบัติ ๕ ๑/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๒๐๗ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการ

จัดการกิจการพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๓๐๘ องค์การและการจัดการ ๑/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๓๐๙ การวางแผนและการ

ควบคุมงานบริหาร 

๑/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๓๑๐ การจัดการสาธารณูปการ ๑/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๒๐๖ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการ ๑/๒๕๕๙    



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๑๘ 
 

 

รำยวิชำ 
ภำค

กำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสิต 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

จัดการ 

๔๐๖ ๓๒๒ การบริหารจัดการ

งบประมาณ 

๑/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมภาคปฏิบัติ ๖ ๒/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๓๑๑ การจัดการการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๓๑๒ การจัดการศึกษาของคณะ

สงฆ ์

๒/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๓๑๓ การสังคมสงเคราะห์แนว

พุทธ 

๒/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๓๑๔ การจัดการทรัพยากรมนุษย์

แนวพุทธ 

๒/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๓๒๖ การจัดการงานสารบรรณ

ธุรการ 

๒/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๓๒๔ หลักการฝึกอบรมและการ

ประชุม 

๒/๒๕๕๙    

ชั้นปีที่ ๔    
๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมภาคปฏิบัติ ๗ ๑/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๔๐๕ การจัดการพระพุทธศาสนา

ในอาเซียน 

๑/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๓๑๕ การวิจัยเพื่อการจัดการ ๑ ๑/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๔๑๗ ภาษาอังกฤษส าหรับการ

จัดการ 

๑/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๓๒๕ การพัฒนาประสิทธิภาพใน

การท างาน 

๑/๒๕๕๙    



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๑๙ 
 

 

รำยวิชำ 
ภำค

กำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสิต 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

๔๐๖ ๔๓๓ สัมมนาการจัดการกิจการ

คณะสงฆ์ 

๑/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๓๒๗ ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการ 

๑/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ ๑/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๔๑๖ การวิจัยเพื่อการจัดการ ๒ ๒/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๔๑๘ ภาวะผู้น าทางการจัดการ

ตามแนวพระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๔๑๙ การอนุรักษ์และการจัดการ

พุทธศิลป์ 

๒/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๔๒๑ การศึกษาอิสระทางการ

จัดการเชิงพุทธ 

๒/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๔๓๑ การวิเคราะห์สถานการณ์

ปัจจุบัน 

๒/๒๕๕๙    

๔๐๖ ๔๒๙ การบริหารชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม 

๒/๒๕๕๙    

       
 ๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 

โดยทั่วไปนิสิตมีผลการเรียนรู้ดี  นิสิตส่วนใหญ่พอใจในการสอนและแนะน า 
     
      



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๒๐ 
 

 

 ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 
 

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 
แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นิสิตใช้หลักธรรมในการเรียน มีการ
ประพฤติตนเป็นระเบียบเหมาะสม
กับสภาวะของตน 
 

ใช้วิธีการเสริมเติมความ
รับผิดชอบ มอบหมายงาน 
เสริมวินัยโดยการให้นิสิตตรง
ต่อเวลาในการเรียน 

ความรู้ พ้ืนฐานของนิสิตมีน้อย 
พ้ืนฐานความรู้เดิมต่างกัน ท าให้เกิด
การเรียนรู้แตกต่างกัน  

ให้เวลาอธิบายเสริมแก่ผู้สนใจ 
ได้ปรับพื้นฐานทั่วไปก่อนสอบ 
เพ่ิมกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตศึกษา
จากสถานการณ์จริง 

ทักษะทางปัญญา นิสิตได้สนใจศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
ด้วยการสอบถามและศึกษาเพ่ิมเติม
จากห้องสมุด 

เพ่ิมทางเลือกใจการศึกษา
เพ่ิมเติมสิ่งที่นิสิตสนใจบูรณา
การกับรายวิชา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

นิสิตมีความสัมพันธ์กับผู้สอนและ
ผู้เรียน 
นิสิตร่วมเรียนรู้ช่วยเหลือกันดี 

สร้างบรรยากาศในห้องเรียน
ให้มีความเป็นกันเอง กระตุ้น
การโต้ตอบซักถาม ให้นิสิตมี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอน
มากยิ่งขึ้น 

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีทักษะที่ดีเป็นส่วนใหญ่ 
มีทักษะในการวิเคราะห์ตัวเลข
พอสมควร 
มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในระดับปานกลาง เช่น
คอมพิวเตอร์ การใช้งาน
อินเตอร์เนต เป็นต้น 

ได้เสริมโดยท าแบบฝึกหัดใน
การศึกษาปัญหาต่าง ๆ ใน
เหตุการณ์ปัจจุบัน 
เสริมทักษะทางด้านเทคโนโลยี
ด้วยการให้ค าปรึกษา ชี้แนะ 
และช่วยเหลือสอนเสริมให้แก่
ผู้ที่สนใจและยังขาดทักษะ 
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บทท่ี ๒ 

ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบที่ ๑  กำรก ำกับมำตรฐำน 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ก ำหนดโดย สกอ. 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑  จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร               ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ที ่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
วุฒิกำรศึกษำ/

สำขำวิชำ 

สถำบันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

วัน/เดือน/ปี

ที่เริ่มท ำงำน 

๑ พระครูอุทิศธรรมพินัย อาจารย์ 
พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 

พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ฯ 

๑ พฤษภาคม 

๒๕๕๘ 

๒ พระครูอุเทศธรรมสาทิส อาจารย์ 
พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 

พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ฯ 

๑ พฤษภาคม 

๒๕๕๘ 

๓ 
พระใบฎีกาพุฒิพงษ์  

พุทฺธิว โส 
อาจารย์ 

พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 

บธ.บ.(การจัดการธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ฯ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑ พฤษภาคม 

๒๕๕๘ 

๔ พระครูอุทัยกิจพิพัฒน์ อาจารย์ 
พธ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

พธ.บ.(รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ฯ 

๑ พฤษภาคม 

๒๕๕๖ 

๕ นายปริญญา  นิกรกุล อาจารย์ 
ศศ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหา วิ ทย าลั ย ร า ช ภัฎ

นครสวรรค์ 

๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

 

 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๑-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี  

๑.๑.๑-๒ หลักฐานแสดงว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการท าสัญญาจ้าง 

๑.๑.๑-๓ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

๑.๑.๑-๔ ตารางสอนที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สอนในปี

การศึกษา ๒๕๕๙ 

๑.๑.๑-๕ หลักฐานการรับเงินเดือน  

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๒๒ 
 

 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๒   คุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร        ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/

สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ

สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระครูอุทิศ

ธรรมพินัย 

พธ.ม.(การจัดการเชิง

พุทธ) 

พธ.บ.(การจัดการเชิง

พุทธ) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อ ผ ล ง า น  ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม “โรงเรียนอุทาน อุทิศ
ธรรมวิทยา”. 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 
 

๒ พระครูอุเทศ

ธรรมสาทิส 

พธ.ม.(การจัดการเชิง

พุทธ) 

พธ.บ.(การจัดการเชิง

พุทธ) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน การอนุรักษ์อุโบสถ
ไม้ของวัดวั งสาริกา ต าบล
หนองกระทุ่ม อ าเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธานี 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 
 

๓ พระใบฎีกาพุฒิ

พงษ์  พุทฺธิว โส 

พธ.ม.(การจัดการเชิง

พุทธ) 

บธ.บ.(การจัดการธุรกิจ) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน บทบาทหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามหลักอิทธิ
บาท ๔ 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๒๓ 
 

 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/

สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ

สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

๔ พระครูอุทัยกิจ

พิพัฒน์ 

พธ .ม . ( รั ฐประศาสน

ศาสตร์) 

พธ.บ.(รัฐศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน พัฒนาการกับการ
ท างาน 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 
 

๕ นายปริญญา  

นิกรกุล 

ศศ .ม . ( รั ฐประศาสน

ศาสตร์) 

ศศ .บ . ( รั ฐประศาสน

ศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการเขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง 
ปี ที่ ที่ พิ ม พ์  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ระดับชาติ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ณ อาคารทีปัง
กรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ก า แพ ง เ พช ร  จั ด โ ด ย 
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ก าแพงเพชร 
 

 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๒-๑ ประวัติ,บัตรประชาชน,ส าเนาทะเบียนบ้าน,ส าเนาวุฒิการศึกษา 

๑.๑.๒-๒ หลักฐานการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 

  

 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๒๔ 
 

 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๓ คุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร            ผ่ำน    ไม่ผ่ำน  

 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/

สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ

สัมพันธ์กับ

สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระครูอุทิศ

ธรรมพินัย 

พธ.ม.(การจัดการเชิง

พุทธ) 

พธ.บ.(การจัดการเชิง

พุทธ) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน การบริหารการศึกษา
โ ร ง เ รี ย น พ ร ะ ป ริ ยั ติ ธ ร ร ม 
“โรงเรียนอุทาน อุทิศธรรม
วิทยา”. 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก รณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย , 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 

๒ พระครูอุเทศ

ธรรมสาทิส 

พธ.ม.(การจัดการเชิง

พุทธ) 

พธ.บ.(การจัดการเชิง

พุทธ) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน การอนุรักษ์อุโบสถไม้
ของวัดวังสาริกา ต าบลหนอง
กระทุ่ม อ าเภอทัพทัน จังหวัด
อุทัยธานี 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก รณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย , 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 

๓ พระใบฎีกาพุฒิ

พงษ์  พุทฺธิว โส 

พธ.ม.(การจัดการเชิง

พุทธ) 

บธ.บ.(การจัดการธุรกิจ) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน บทบาทหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามหลักอิทธิ
บาท ๔ 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก รณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย , 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๒๕ 
 

 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/

สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ

สัมพันธ์กับ

สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

๔ พระครูอุทัยกิจ

พิพัฒน์ 

พธ .ม . ( รั ฐประศาสน

ศาสตร์) 

พธ.บ.(รัฐศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน พัฒนาการกับการ
ท างาน 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก รณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย , 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, น่าน. 

๕ นายปริญญา  

นิกรกุล 

ศศ .ม . ( รั ฐประศาสน

ศาสตร์) 

ศศ .บ . ( รั ฐประศาสน

ศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการเขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง 
ปีที่ที่พิมพ์ การประชุมระดับชาติ 
ครั้ งที่  ๒ วันที่  ๒๒ ธันวาคม 
๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ ณ อาคารทีปังกร
รัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก า แ พ ง เ พ ช ร  จั ด โ ด ย 
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ก าแพงเพชร 

 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๓-๑ ประวัติ,บัตรประชาชน,ส าเนาทะเบียนบ้าน,ส าเนาวุฒิการศึกษา 

๑.๑.๓-๒ หลักฐานการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 

  

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๒๖ 
 

 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอน     ผ่ำน    ไม่ผ่ำน  

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สถำนะของ

อำจำรย์ รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิ

อำจำรย์

ผู้สอน 

๑ พระครู อุ ทิ ศ

ธรรมพินัย 

พ ธ . ม . ( ก า ร

จัดการเชิงพุทธ) 

พ ธ . บ . ( ก า ร

จัดการเชิงพุทธ) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนสัมมนาการ

จัดการกิจการคณะสงฆ์,การ

วางแผนและการควบคุม

งาน,ธรรมภาคปฏิบัติ ๓,

ธรรมภาคปฏิบัติ ๑ 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการบริหาร

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม,การ

จัดการศึกษาของคณะสงฆ์,

มนุษย์กับสังคม, 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

 

๒ พระครูอุ เทศ

ธรรมสาทิส 

พ ธ . ม . ( ก า ร

จัดการเชิงพุทธ) 

พ ธ . บ . ( ก า ร

จัดการเชิงพุทธ) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการจัดการ

พระพุทธศาสนาในอาเซียน,

การจัดการงาน

สาธารณูปการ,เทศกาลและ

พิธีกรรมพระพุทธศาสนา 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการอนุรักษ์

และการจัดการพุทธศิลป์,

การจัดการการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา,พระวินัย

ปิฎก 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๒๗ 
 

 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สถำนะของ

อำจำรย์ รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิ

อำจำรย์

ผู้สอน 

๓ พร ะ ใบ ฎี ก า

พุ ฒิ พ ง ษ์  

พุทฺธิว โส 

พ ธ . ม . ( ก า ร

จัดการเชิงพุทธ) 

บ ธ . บ . ( ก า ร

จัดการธุรกิจ) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ,

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ

จัดการ,เศรษฐศาสตร์ใน

ชีวิตประจ าวัน,เทคนิค

การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการศึกษา

อิสระทางการจัดการเชิง

พุทธ,การจัดการทรัพยากร

มนุษย์แนวพุทธ,วัฒนธรรม

ไทย 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

 

๔ พระครู อุ ทั ย

กิจพิพัฒน ์

พ ธ . ม . ( รั ฐ

ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร์) 

พธ.บ.(รัฐศาสตร์) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการท างาน,

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ

จัดการกิจการ

พระพุทธศาสนา,การ

ปกครองคณะสงฆ์ไทย,

ประวัติพระพุทธศาสนา 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนภาวะผู้น า

ทางการจัดการตามแนว

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๒๘ 
 

 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สถำนะของ

อำจำรย์ รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิ

อำจำรย์

ผู้สอน 

พระพุทธศาสนา,การสังคม

สงเคราะห์แนวพุทธ 

๕ นายปริญญา  

นิกรกุล 

ศ ศ . ม . ( รั ฐ

ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร์) 

ศ ศ . บ . ( รั ฐ

ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร์) 

อาจารย์  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการวิจัยเพื่อ

การจัดการ ๑,องค์การและ

การจัดการ 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการวิจัยเพื่อ

การจัดการ ๒,หลักการ

ฝึกอบรมและการประชุม,

การเมืองการปกครองของ

ไทย 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

 

๖ พ ร ะ ร า ช

อุทัยโสภณ, 

ดร. 

พธ.บ. (พุทธ

ศาสตร์), 

M.A.(ปรัชญา), 

Ph.D.(ปรัชญา) 

  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนวรรณคดีบาลี

,ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอน ธรรมภาค

ภาษาอังกฤษ 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

๗ พระครูอทัย

สุตกิจ ดร. 

ศน.บ.(สังคมวิทยา

และมนุษยวิทยา) ,

กศ.ม.(การบริหาร

การศึกษา ) ,Ph.D.(

ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร

พัฒนาองค์กร) 

  อาจารย์

ประจ า 

อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนธรรม

ภาคปฏิบัติ ๗,ธรรม

ภาคปฏิบัติ ๕, 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอน การ

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๒๙ 
 

 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สถำนะของ

อำจำรย์ รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิ

อำจำรย์

ผู้สอน 

วิเคราะห์สถานการณ์

ปัจจุบัน,ธรรมภาคปฏิบัติ ๖ 

 

๘ พระครู อุ ป

กิ ต ป ริ ยั ติ

โสภณ 

พ ธ . บ .

(พระพุทธศาสนา)  

ร.ม.(รัฐศาสตร์) 

  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนศาสนาทั่วไป 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

๙ นา ย สุ วิ ชั ย  

อินทกุล 

พธ.บ.(สังคม

สงเคราะห์ศาสตร์) 

ศน.ม.(รัฐศาสตร์การ

ปกครอง) 

  อาจารย์

ประจ า 

อาจ า ร ย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนงานวิจัยและ

วรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา,

พระไตรปิฎกศึกษา 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอน พระ

สุตตันตปิฎก 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

๑๐ น า ย

ป ร ะ ค อ ง  

มาโต 

พธ.บ.

(เศรษฐศาสตร์) 

ร.ม.(รัฐศาสตร์) 

  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการจัดการ

เชิงกลยุทธ์ 

 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

๑๑ ดร.จักรภพ 

นาคะรัต 

น . บ . ( นิ ติ ศ า สต ร์

บัณฑิต), บธ.ม.(การ

บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ

  อาจารย์

ประจ า 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนภาษาอังกฤษ

 สาขาตรง 

 สาขา



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๓๐ 
 

 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สถำนะของ

อำจำรย์ รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิ

อำจำรย์

ผู้สอน 
มหาบัณฑิต),M.B.A.

,Ph.D.(Edu) 
 อาจารย์ 

พิเศษ 

ส าหรับการจัดการ ,

กฎหมายทั่วไป 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอน กฎหมาย

ส าหรับพระสงฆ์,

ภาษาอังกฤษชั้นสูง 

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

๑๒ นายสมบุญ  

ทิพรังศรี 

กศ.บ . (การ ศึกษา

บัณฑิต),ค.ม.(ครุศา

สตรมหาบัณฑิต) 

  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการบริหาร

งบประมาณ,สถิติเบื้องต้น

และการวิจัย,คณิตศาสตร์

เบื้องต้น 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการจัดการ

การงานสารบรรณธุรการ 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

๑๓ นายพัททดล  

เสวตวรรณ 

พธ .บ .  (ก ารสอน

สังคม) , M.A.(

ปรัชญา) 

  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนปรัชญา

เบื้องต้น 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอน พระ

อภิธรรมปิฎก,ธรรมนิเทศ 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

๑๔ พระมหาศรี

ทนต์  สมฺจา

โร   

พ ธ . บ . ( บ า ลี

สั นสกฤต ) ,ศ .ศม .

(สันสกฤต) 

  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนพ้ืนฐาน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๓๑ 
 

 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สถำนะของ

อำจำรย์ รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิ

อำจำรย์

ผู้สอน 

ของรายวิชาที่

สอน 

๑๓ พร ะ ค รู ศ รี

รั ต น าภิ รั ต 

ปิยจิตโต 

พ ธ . บ .

(พระพุทธศาสนา),

ศษ.ม.(การบรหาร

การศึกษา) 

  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอน แต่งแปล

บาลี 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

๑๖ ด ร . เ ช า ว

ฤทธิ์  จง

เกษกรณ ์  

ค . บ . ว ค . ( สั ง ค ม

ศึ ก ษ า ) ,น . บ .

(นิติศาสตร์ ) ,ค.ม .

( ก า ร ส อ น สั ง ค ม

ศึ ก ษ า ) ,ศ . ษ ม .

(บริหารการศึกษา),

ศศ.ด.(พัฒนาสังคม) 

  อาจารย์

ประจ า 

 อาจารย์ 

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการวาง

แผนการควบคุมงาน 

 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

๑๗ น า ง ส ง ว น

ทรัพย์  ทิพ

รังศร ี  

กศ.บ . (การ ศึกษา

บัณฑิตภาษาไทย) , 

กศ.ม . (การ ศึกษา

มหาบัณฑิต) 

  อาจารย์

ประจ า 

อาจารย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนภาษาศาสตร์

เบื้องต้น 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนภาษากับการ

สื่อสาร 

 สาขาตรง 

 สาขา

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา

ของรายวิชาที่

สอน 

๑๘ ดร.เลิศ  มี

ช้าง 

ค บ . ,ว ศ . ม . Ph.D. 

(ก า รบ ริ ห า ร ก า ร

พัฒนา) 

  อาจารย์

ประจ า 

อาจ า ร ย์

พิเศษ 

ภาค/ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 

รายวิชาที่สอนการจัดการ

เชิงกลยุทธ์ 

ภาค/ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๙ 

 สาขาตรง 

 ส า ข า

สัมพันธ์ 

 สาขาวิชา



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๓๒ 
 

 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/

นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง

ทำง

วิชำกำร 

สถำนะของ

อำจำรย์ รำยวิชำที่สอน 

คุณวุฒิ

อำจำรย์

ผู้สอน 

รายวิชาที่สอนการบริหาร

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

ของรายวิชาที่

สอน 

 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๔-๑ ประวัติ,บัตรประชาชน,ส าเนาทะเบียนบ้าน,ส าเนาวุฒิการศึกษา 

๑.๑.๔-๒ ตารางสอน 

๑.๑.๔-๓ ส าเนาหนังสือเชิญเป็นอาจารย์พิเศษ 

 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑๐ กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด          ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร / หลักฐำน 
      ในปี พ.ศ ๒๕๕๘ โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

ก าหนดวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการ

ประเมินหลักสูตรส าหรับทุกส่วนจัดการศึกษาเพ่ือใช้ด าเนินการประเมิน

หลักสูตรที่เปิดสอน   ซึ่งหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธหน่วยวิทย

บริการ ฯ วัดหนองขุนชาติ  จังหวัดอุทัยธานี  ได้ด าเนินการประเมินหลักสูตร

ตามคู่มือของมหาวิทยาลัย  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หน่วยวิทยบริการ ฯ วัดหนองขุนชาติ จังหวัด

อุทัยธานีขึ้น  โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง  ๕  ท่าน  เป็นคณะกรรมการ 

และคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ  แจกแบบประเมินให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้บริหาร  

อาจารย์  นิสิต  โดยพระครูอุทิศธรรมพินัย  พระครูอุเทศธรรมสาทิส  และ

พระครูอุทัยกิจพิพัฒน์ เป็นผู้แจกแบบสอบถามให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้บริหาร 

อาจารย์  และนิสิต  ส่วนอาจารย์ปริญญา  นิกรกุล  เป็นผู้กรอกข้อมูลลง

โปรแกรม  เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลการวิจัย  พระใบฎีกาพุฒิพงษ์ พุทฺธิว โส  เป็น

๑.๑.๑๑-๑ รายงานการวิจัยการ

ประเมินหลักสูตรสาขาวิชาการ

จดัการเชิงพุทธ นวบ.วัดหนองขุน

ชาติ จังหวัดอุทัยธานี 

๑.๑.๑๑-๒ ส าเนาหนังสือน าส่ง

รายงานผลการวิจั ยประเมิน

หลักสูตร 

๑.๑.๑๑-๓ ส าเนาหนังสือแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

๑.๑.๑๑-๔ ส าเนาหนังสือขอเชิญ

เ ป็ น ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ แ ล ะ ต อ บ

แบบสอบถาม 

๑.๑.๑๑-๕ ตัวอย่างการตอบ



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๓๓ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร / หลักฐำน 
ผู้ด าเนินการจัดท ารูปเล่ม  ส่งให้แก่วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  และกอง

วิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แบบสอบถามของผู้ทรงคุณวุฒิ,

ผู้บริหาร,อาจารย์,นิสิต 

 

 
กำรประเมินตนเอง 
 ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือ
ว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๑๐ 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
   

ผลกำรประเมินตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑      ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๓๔ 
 

 

องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี่ท่ี ๒.๑    คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๗ 
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รูป/คน ๗ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ ๘๕.๗๑ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๓๒.๐๐ 
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๒๙.๖๐ 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๒๙.๖๐ 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน ๓๐.๖๐ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน ๒๘.๒๕ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน ๑๕๐.๐๕ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน ๓๐.๐๑ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๔.๒๙ 
 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔.๒๕ คะแนน ๔.๒๙ คะแนน ๔.๒๙ บรรลุ 

 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๓๕ 
 

 

 
รำยกำรหลักฐำน 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๒.๑-๑ รายงานผลการประเมินจากแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต 
๒.๑-๒ ตัวอย่างแบบสอบที่ได้รับกลับจากผู้ใช้บัณฑิต 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๒.๒ (ปริญญำตรี)    ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญำตรีที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำน        
                                      คณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ  

        อิสระภำยใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี             ผลลัพธ ์
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร  รูป ๖ 
๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ารวจ รูป ๖ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจต่อบัณฑิต

บรรพชิตทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ รูป ๕ 
๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ รูป ๑ 
๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์

ต่อจ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
ร้อยละ ๘๓.๓๓ 

บัณฑิตคฤหัสถ์   
๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร  คน ๑ 
๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ  คน ๑ 

๒.๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท า  คน ๑ 
๒.๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท  คน  
๒.๓ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหาร  คน  
๒.๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอาชีพอิสระ  คน  
๒.๕ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  คน  

 ๒.๖ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษาต่อ  คน  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๓๖ 
 

 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า

ต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี  (ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร/มีงานท าก่อน
เข้าศึกษา/ศึกษาต่อ) 

คน ๑ 

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี  

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่
รำยกำร หน่วยนับ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน  

๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดของ
หลักสูตร 

รูป/คน ๗ 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด     รูป/คน ๗ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจต่อ

บัณฑิตทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ ไม่นับรวม
บัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและบัณฑิตท่ีมีงานท า
ก่อนเข้าศึกษา 

จ านวน ๖ 

๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ
จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
๑ ปี 

รูป/คน ๖ 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ
บัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๗ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ คะแนน ๕.๐๐ 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๓๗ 
 

 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๒.๒-๑ รายงานผลการตอบแบบส ารวจของบัณฑิต 
๒.๒-๒ รายงานผลการเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๒ 
จุดแข็ง 

- 
จุดที่ควรพัฒนำ 

หน่วยควรได้รับการสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนระดับปริญญาโท  เพ่ือรองรับนิสิตที่จบและเข้า
ศึกษาต่อ 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

เร่งพัฒนาหน่วยวิทยบริการฯให้เป็นวิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี  เพ่ือเปิดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาโทต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๓๘ 
 

 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   กำรรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การรับนิสิต 
 -  การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
รับนิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกการ
รับนิสิต
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน า
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับนิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนิสิต
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนิสิต
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๓๙ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- กำรรับนักศึกษำ    

การรับสมัครนิสิตของหลักสูตรร่วมพิจารณาก าหนด
ร่วมกับหน่วยวิทยบริการ ฯ โดยการประชุมประจ าเดือนซึ่ ง
ก าหนดการนิสิตจ านวน  ๕๐  รูป  และให้จัดท าโครงการ
ประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาของหน่วยเพ่ือให้อาจารย์
ทั้ งสองหลักสูตรร่วมกันประชาสัมพันธ์และแนะแนว
การศึกษาเพ่ือหานิสิตเข้ามาสมัครเรียนกับหน่วยวิทยบริการ
ฯ ต่อไป ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการหลักคืออาจารย์ปริญญา  
นิกรกุล  และแต่งตั้ งคณะกรรมการทั้งอาจารย์ประจ า
หลั กสู ตร  อาจารย์ ป ระจ า  และอาจารย์ พิ เศษ เป็ น
คณะกรรมการช่วยประชาสัมพันธ์การรับสมัครนิสิต  มีการ
ประกาศขั้นตอนการรับสมัคร การด าเนินการรับสมัคร  การ
อบรมก่อนสอบ การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์และ
การรายงานตัวทุกขั้นตอน และในปีนี้ได้มีการเปิดการรับ
สมัครนิสิตในรอบที่ ๒ เนื่องจากในปีนี้จ านวนนิสิตที่สมัคร
เรียนมีสถิติที่ลดลง ประกอบกับมีการประกาศเลื่อนวันเปิด
ภาคเรียน คณะกรรมการจึงได้มีความเห็นร่วมกันให้เปิดรับ
สมัครนิสิตเพิ่มเติม 

การรับนิสิตในสาขาด าเนินการรวมกับหน่วยวิทย
บริการทั้งองค์กร  การประชาสัมพันธ์โดยการใช้ป้ายไวนิล  
แผ่นพับ  ใบปลิวการรับสมัคร รวมถึงการออกแนะแนวตาม
โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายโดยการก าหนดให้อาจารย์แต่ละ
กลุ่มลงแนะแนวแต่ละโรงเรียน  แต่ละกลุ่ม  ส่วนสาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธผู้เรียนรับสมัครเฉพาะพระภิกษุ สามเณร  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงเน้นกลุ่มเป้าหมายไปที่พระภิกษุ 
สามเณร  โดยการประชาสัมพันธ์  ณ การประชุมคณะสงฆ์  
ส าหรับ  นักศึกษาหลักสูตร ป.บส.  โดยการชักชวนของพระ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เช่นมอบให้พระครูอุทิศธรรมพินัย  
ประชาสัมพันธ์ในอ าเภอหนองฉาง  ในฐานะเป็นเจ้าคณะ

๓.๑-๑  รายงานผลการด าเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา 
๓.๑-๒  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
การรับสมัคร 
๓.๑-๓ หลักฐานการประชาสัมพันธ์ 
๓.๑-๔ ประกาศเลื่อนวันเปิดภาคเรียน 
๓.๑-๕ บันทึกข้อความขออนุญาตเปิดรับ
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ รอบ ๒ 
๓.๑-๖  ประกาศผลคะแนนการสอบก่อน
เข้าเรียน 
๓.๑-๗   โครงการปฐมนิเทศก์นิสิตใหม่  
(กิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่นิสิต) 
๓.๑-๘ ก าหนดการจัดกิจกรรม 
๓.๑-๙  รายละเอียดเนื้อหาการให้ความรู้
แก่นิสิตของวิทยากร 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๔๐ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
อ าเภอผู้ปกครอง  เป็นต้น    และด าเนินการในการรับสมัคร 
คือ    นับจ านวนใบสมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
ข้อเขียน ด าเนินการสอบข้อเขียนโดยสอบความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ การวิเคราะห์หลักการและเหตุผล ภาษาอังกฤษ 
และความรู้ทั่วไป ประกาศรายชื่อให้ผู้สอบข้อเขียนเข้าสอบ
สัมภาษณ์โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรอาจารย์ประจ าหน่วย
เป็นผู้สอบสัมภาษณ์  โดยอาจารย์ผู้สอบสัมภาษณ์จ านวน ๓  
ท่าน  ต่อ ผู้สอบสัมภาษณ์ ๑  ท่าน และประกาศผลคะแนน
สอบข้อเขียนและคะแนนสัมภาษณ์ให้นิสิตทราบพร้อม
ก าหนดวันรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต 
- กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ  
     การเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต  ซึ่งเปิดเรียนได้ ๒ 
สัปดาห์  หน่วยวิทยบริการจึงก าหนดให้มีการปฐมนิเทศก์
นิสิตใหม่ ของหน่วยวิทยบริการ ฯ ขึ้น ในช่วงเช้านิสิตทั้ง ๒  
สาขาวิ ชา   ฟั งนโยบายและการชี้ แจ งระ เบี ยบของ
มหาวิทยาลัย  และเรื่องการเรียนการสอนอ่ืน ๆ  ซึ่งนิสิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธในช่วงบ่ายหลักจากปฐมนิเทศก์
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ช่วงบ่ายได้จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นิสิต
ในเรื่องการปฏิบัติตนของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  และ  ให้ความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ
แก่นิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่เข้ามาเรียน โดยให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ติดต่อประสานงานกับนิสิตที่
เข้าใหม่และการด าเนินการในกิจกรรมทั้งหมด 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓  คะแนน บรรลุ 

 

 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๔๑ 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒   กำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 -  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

 -  การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสริม
และพัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริม
และพัฒนานิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๔๒ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวแก่นักศึกษำใน
ระดับปริญญำตรี    

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ถูกแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี
ของสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  โดยหน่วยงานเป็นผู้แต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรแต่ละท่านให้เป็นผู้รับผิดชอบเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชั้นปี แต่ละ
ชั้นปี เพ่ือแนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอ่ืนๆ  ซึ่งได้
ก าหนดช่องทางการให้ค าปรึกษาใว้ส าหรับช่วงเวลา  ได้มีไว้ในตารางสอนของแต่
ละชั้นปี  ในหนึ่งสัปดาห์จะมีชั่วโมงให้ค าปรึกษาแก่นิสิตอยู่ในตารางสอนของแต่
ละชั้นปี นิสิตสามารถปรึกษาผ่านโทรศัพท์  และไลน์ได้อีกทางหนึ่งอีกด้วย ซึ่ง
อาจารย์แต่ละท่านได้ให้ค าปรึกษาแล้วนิสิตมาพบ  หรือปรึกษาผ่านเทคโนโลยี  
ตามความเหมาะสม 
- กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑   

หลักสูตรโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พูดคุยกันเรื่องการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑  โดยให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านในชั่วโมงการบรรยายให้ส่งเสริมและฝึกให้นิสิต
พัฒนาความคิด  หรือได้วิเคราะห์ตามสถานการณ์จริง  หรือให้ไปดูงานจาก
สถานที่จริง  โดยมีตัวอย่างในการบริหารจัดการหรือ  สิ่งที่ทันสมัยทันเหตุการณ์ 
ซึ่งได้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับอาจารย์พิเศษ  ได้พานิสิตไปศึกษาดูงาน
จากสถานที่จริง  ซึ่งไปดูการบริหารจัดการวัดให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม  การพานิสิตเข้าร่วมเสวนาเพ่ืองานวิจัย  การลงพ้ืนที่ในการเก็บข้อมูล
วิจัยนอกเวลาเรียน เพื่อให้นิสิตได้มีประสบการณ์และฝึกปฏิบัติจริง เป็นต้น   

๓.๑-๑  ส าเนาค าสั่ง
แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษา 
๓.๑-๒  คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
๓.๑-๓  รายงานผลการ
พัฒนานิสิตการศึกษาดู
ง า น แ ล ะหนั ง สื อ ข อ
อณุญาตน านิสิตออก
ศึกษานอกสถานที่  ณ 
จั ง ห วั ด เ พ ช ร บุ รี 
ประจวบคีรีขันธ์  ชุมพร 
พิษณุโลก อุทัยธานีและ
เพชรบูรณ์ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไม่บรรลุ 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๔๓ 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งช้ี 
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
 
กำรคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รำยงำน ๔ ปีรวมปีประเมิน)  

 

                   นิสิตคงอยู่ 
  ปีท่ีรับเข้ำ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๒๕๕๖ ๒๐ ๑๕ ๑๔ ๑๓ 
๒๕๕๗ - ๑๙ ๑๕ ๑๕ 
๒๕๕๘ - - ๑๓ ๑๓ 
๒๕๕๙ - - - ๑๙ 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๔๔ 
 

 

 จากตารางสรุปได้ดังนี้  นิสิตที่รับเข้าในปี พ.ศ.๒๕๕๖ มีการคงอยู่ในหลักสูตรลดลงคือแรกรับเข้า

จ านวน ๒๐ รูป ในปี พ.ศ.๒๕๕๙ คงเหลือเพียง ๑๓ รูป ส่วนที่รับเข้าในปี พ.ศ.๒๕๕๗ มีการคงอยู่ลดลง

เช่นกัน จากรับเข้า ๑๙ รูป มีการคงอยู่ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน ๑๕ รูป ที่รับเข้าในปี พ.ศ.๒๕๕๘ มีการคง

อยู่ทั้งหมด คือ ๑๓ รูป แสดงให้เห็นว่า อัตราการคงอยู่ของนิสิตมีแนวโน้มอัตราการคงอยู่ที่เพ่ิมขึ้น  

 
กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

 

จ ำนวน
นิสิตที่
รับเข้ำ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

๓๓ ๒๒ ๖๖.๖๗ - - - - - - 
๒๙ - - ๑๓ ๔๔.๘๓ - - - - 
๑๓ - - - - ๗ ๕๓.๘๔ - - 
๒๘ - - - - - - ๒๐ ๗๑.๔๑ 

 

 

 จากตารางการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร จะเห็นได้ว่า จ านวนนิสิตที่ส าเร็จ

การศึกษามีเปอร์เซ็นต์เพ่ิมมากข้ึน ยกเว้นแต่ในปี พ.ศ.๒๕๕๗ ที่มีการลดลง อันสืบเนื่องมาจากนิสิตบางส่วน

ออกกลางคันเพราะมีปัญหาส่วนตัว และย้ายสาขาวิชา จึงส่งผลให้เปอร์เซ็นต์ของนิสิตส าเร็จการศึกษาลดลง 

เมื่อเทียบกับจ านวนการรับเข้า 

 

ควำมพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน 
คะแนนกำรประเมิน  

ปี ๒๕๕๘ 
คะแนนกำรประเมิน 

ปี ๒๕๕๙ 
๑ ด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา   ๓.๙๔ 
๒ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา   ๓.๙๔ 
๓ ด้านกิจกรรมนิสิต  ๓.๗๖ 
๔ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๓.๗๑ 
๕ ด้านการจัดการข้อร้องเรียน  ๓.๕๑ 

 คะแนนเฉลี่ย  ๓.๗๗ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๔๕ 
 

 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่าในภาพรวมนิสิตมีระดับ
ความพึงพอใจในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๓.๗๗ เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ใน
ระดับปานกลาง เรียงจากมากไปน้อย คือ นิสิตมีความพึงพอใจในด้านการรับนิสิต/การจัดการศึกษา และด้าน
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา อยู่ในระดับ ๓.๙๔  ด้านกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ ๓.๗๖ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียน
รู้อยู่ในระดับ ๓.๗๑ และด้านการจัดการข้อร้องเรียนนิสิตมีความพึงพอใจน้อยที่สุด อยู่ในระดับ ๓.๕๑ 
 
ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
     ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หน่วยวิทยบริการฯ อุทัยธานี ได้ด าเนินการติดตั้งตู้รับความคิดเห็นและ
ร้องเรียนไว้ให้นิสิตที่มีข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะได้หย่อนข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ โดยได้จัดล าดับ
ขั้นตอนการด าเนินการ คือ จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเปิดตู้ทุกวันจันทร์ และน าข้อร้องเรียน /
ข้อเสนอแนะของนิสิตมารวบรวม จัดท าสรุปเป็นประเด็นให้ชัดเจน และน าเสนอที่ประชุมประจ าเดือนซึ่งมี
การประชุมเป็นประจ าทุกเดือน ให้ที่ประชุมรับทราบและพิจารณาร่วมกันเพื่อจัดล าดับความส าคัญ และหา
วิธีด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนต่างๆ เป็นล าดับไป ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๙ นิสิตของหน่วยวิทยบริการฯ 
อุทัยธานี ไม่มีการร้องเรียนหรือเสนอแนะใดๆ เกิดข้ึน    

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไมบ่รรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๓.๓-๑ ฐานข้อมูลสถิตินิสิต 
๓.๓-๒ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
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วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๓ 
จุดแข็ง 

- การรับสมัครนิสิต  หน่วยวิทยบริการ ฯ มีภูมิประเทศที่ดี  เป็นศูนย์กลางทางการคมนาคมที่สะดวก 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- งบประมาณ 
- การรวบรวมเอกสารการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
- การน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
- ข้อมูลสถิติศิษย์เก่า 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

- แสวงหาทุนจากศิษย์ที่มีก าลังทางการเงินของหลักสูตร 
- มีการวางแผนการด าเนินการเก็บรวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น

ผู้รับผิดชอบ 
- มีการประชุมน าผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงแก้ไข 
- ให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน  ๑  ท่านเป็นผู้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลศิษย์ที่จบจากหน่วยวิทย

บริการ ฯ มีความเป็นอยู่อย่างไร ใช้ประโยชน์จากหลักสูตรที่จบได้อย่างไร 
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องค์ประกอบที่ ๔ อำจำรย์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑   กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 -  ระบบการบริหารอาจารย์ 
 -  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เกณฑ์กำรประเมิน    
 

คะแนน 
๑ 

คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ 
มีกลไก
การ
บริหาร
และ
พัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการ
น า
ระบบ
กลไก
การ
บริหาร
และ
พัฒนา
อาจารย์
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินง
าน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการน าระบบกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้มีครบตาม
จ านวน  ๕  รูป/คน  ประกอบด้วย 

๑. พระครูอุทิศธรรมพินัย 
๒. พระครูอุเทศธรรมสาทิส 
๓. พระใบฎีกาพุฒิพงษ์ พุทฺธิว โส 
๔. พระครูอุทัยกิจพิพัฒน์ 
๕. นายปริญญา นิกรกุล  

ซึ่งทั้ง ๕ ท่าน ได้รับการแต่งตั้งเมื่อปี ๒๕๕๘ 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
     มีการพูดคุยกันในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน  
๓  ครั้ง  และการประชุมประจ าเดือนหน่วยวิทยบริการ ฯ ถึงเรื่อง
การสอนของอาจารย์แต่ละรายวิชา  เรื่องการส่งผลการศึกษา  การ
จัดท าโครงการกิจกรรมต่างของหลักสูตร  มีการติดตามผลการสอน
ของอาจารย์ โดยรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารโดยอาจารย์สมบุญ  
ทิพรังศรี  ติดตามการเรียนการสอนอยู่เป็นประจ า  ท่านจะพูดคุย
กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ถึงเรื่องการที่อาจารย์ไม่มาสอนในชั้นปี
ไหน  อาจารย์ไปไหน  ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรช่วยติดตาม  หรือ
เข้าไปสอนแทน  มอบหมายงานให้นิสิตเพ่ือไม่ให้นิสิตว่างจากการที่
อาจารย์ประจ ารายวิชานั้นมาช้า  หรือมีภาระกิจ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้สนับสนุนให้อาจารย์เขียนงานวิจัยส่ง
สถาบันวิจัยเพ่ือเป็นผลงานทางวิชาการของแต่ละท่าน  ซึ่งใน
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ มีอาจารย์ได้รับทุนสนันสนุนจากสถาบัน คือ  
อาจารย์ปริญญา  นิกรกุล  พร้อมกันนี้ได้ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ไปอบรมเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ตามโครงการ
ภายในมหาวิทยาลัย  และภายนอกที่ได้เชิญเข้าร่วม  เช่น   

- การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การพัฒนา  มคอ. 
๓  และมคอ. ๕   

๔.๑-๑  ส าเนาสัญญาจ้าง 
๔.๑-๒  ส าเนาหนังสือส่งรายนาม
อาจารย์ประจ าเพ่ือบรรจุใน  มคอ. ๒ 
ของคณะสังคมศาสตร์ 
๔.๑-๓ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
๔ . ๑ -๔   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 
๔.๑-๕  ส าเนาหนังสือการเข้าร่วม
อบรมของอาจารย์แต่ละครั้ง 
๔.๑-๖ ส าเนาหนังสือรายงานผลการ
เข้าร่วมอบรมของอาจารย์แต่ละครั้ง 
๔.๑-๗ สัญญาวิจัยปีงบ ๕๙ 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- เข้ารับฟังการบรรยาย  เรื่อง “  คุณภาพอาจารย์ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร” 
- เข้าร่วมอบรมเทคนิคการเขียนโครงการวิจัยและบทความ

ทางวิชาการ 
- เข้าอบรมโครงการ KM เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
- เข้าอบรมโครงการส่งเสริมบูรณาการเรียนการสอนเข้ากับ

การวิจัย  และการบูรณาการการเรียนการสอนเข้าการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 

- เข้ารวมอบรมพัฒนานักวิจัย  “ลูกไก”่ 
 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไม่บรรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒   คุณภำพอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน 

กำรประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๐ 
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๐ 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑.๖๐ 
๔ ๔.๒.๔  จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญา

เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสาร  ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

๐ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๑.๖๐ 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

๐.๕๓ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๕๐ 
 

 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๐.๕๓  คะแนน ๐.๕๓ คะแนน ไม่บรรลุ 

 
๔.๒.๑ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 

 
 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๐ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๐ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๒๐ (๑ คน) ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

 

 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๑ - ๑ - 

 

 ๔.๒.๒ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  รูป/คน ๐ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๐ 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๕๑ 
 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๔๐ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๒ - ๑ - 
  ๔.๒.๒ - ๒  

  

๔.๒.๓  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง  
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง  
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๑ 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง  
๕ จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง  
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง  
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง  
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  
ด าเนินการ 

เรื่อง 
๑  

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
แล้ว 

เรื่อง 
 

 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง 
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ผลงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน  
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน  
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน  
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน  
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน  

ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
หลักสูตรระดับปริญญำตรี   
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๑.๖ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ 
๓๒ 

๔  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๕ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๒ ๕ บรรลุ 

 

 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๒.๓-๑ ส าเนาหนังสือส่งขออนุมัติจบงานวิจัยประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
๔.๒.๓-๒ ประกาศอนุมัติจบงานวิจัยประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
๔.๒.๓-๓ หลักฐานการตีพิมพ์บทความทาง TCI ๒๕๕๙ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓   ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอำจำรย์ตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งชี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
   - ความพึงพอใจของอาจารย์  
เกณฑ์กำรประเมิน    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงาน
ผลการ
ด าเนินงา
นในบาง
เรื่อง  

- มีการ
รายงาน
ผลการ
ด าเนิน 
งานครบ
ทุกเรื่อง
ตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การ
ด าเนินงานที่
ดีขึ้นในบาง
เรื่อง 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การ
ด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุก
เรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุก
เรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 

 

กำรคงอยู่ของอำจำรย์ 
 

ที ่
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

สถำนะของอำจำรย์ 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

คงอยู่ เกษียณ ลำออก 
๑ พระครูอุทิศธรรมพินัย    
๒ พระครูอุเทศธรรมสาทิส    
๓ พระใบฎีกาพุฒิพงษ์ พุทฺธิว โส    
๔ พระครูอุทัยกิจพิพัฒน์    
๕ นายปริญญา นิกรกุล    
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ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำรบริหำรหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน คะแนนประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๓๔ ๓.๘๒ 
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๑๐ ๓.๘๓ 
๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔.๓๗ ๓.๙๔ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๗ ๓.๘๖ 

 
 จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร พบว่า อาจารย์มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตรลดลง โดยในภาพรวมมีความพึงพอใจลดลงทุกด้าน จากในปีการศึกษา ๒๕๕๘ มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ ๔.๒๗ มามีความพึงพอใจในระดับปานกลางในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ที่ระดับ 
๓.๘๖ อันสืบเนื่องมาจากมีการปรับปรุงหลักสูตรก่อให้เกิดความไม่เข้าใจการปรับใช้หลักสูตรในการจัดการ
เรียนการสอนให้กับนิสิต ท าให้อาจารย์มีความพึงพอใจที่ลดลง 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไม่บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๓-๑ สัญญาจ้าง 
๔.๓-๒ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
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วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๔ 
จุดแข็ง 

- มีอาจารย์ที่ตรง และสัมพันธ์  อยู่ในพื้นที่ 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- การรวบรวมเอกสารการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
- การน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
- การเพ่ิมพูนทักษะการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

- การส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 

- การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 

- การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
- วางแผนการด าเนินการเก็บรวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น

ผู้รับผิดชอบ  (การท าปฏิทินการท างานของอาจารย์แต่ละท่านเสนอท่ีประชุม) 
- มีการประชุมน าผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงแก้ไข 
- หน่วยวิทยบริการ ฯ สร้างระบบการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ให้ชัดเจนมีการปรับปรุงและ

ประเมินผลน าผลประเมินมาใช้ในการส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้   สร้างเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย  รวมทั้งต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  สนับสนุน
ด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ศึกษาดูงานทางวิชาการ  และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทาง
วิชาการท้ังใน/หรือต่างประเทศ 
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องค์ประกอบที่ ๕   หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑   สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 -  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
จัดการสาระ
ของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระ
ของรายวิชา
ในหลักสูตร
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
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คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เป็น

หลักสูตรของวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่จัดการเรียนการสอน
ในระดบัปริญญาตรี ๔ ปี เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๐ ปรับปรุงจาก
หลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๐ เปิดสอนครั้งแรก ภาคการศึกษที่ ๑ ปี พ.ศ.๒๕๕๕ 
โดยสภาวิชาการฯ อนุมัตรหลักสูตรเมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
และสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ ในวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๕  
 การปรับปรุงหลักสูตรเกดิขึ้นเพ่ือที่จะพัฒนาหลักสูตรให้เกิดความ
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้น อันมีสถานการณ์
และปัจจัยต่างๆ คือ การมุ่งเน้นแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมถึง
การที่องค์กรทั้งในภาครัฐและเอกชนได้น าแนวคิดทางพระพุทธศาสนาไป
ปรับใช้ในการบริหารองค์กร เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันความก้าวหน้าของ
องค์กร จากผลกระทบดังกล่าวมาแล้วจึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม โดยต้องประสานเชื่อมโยงสอด
รับกับวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัฒน์ ดดยการผลิตบุคลากรทางดาน
การจัดการที่จ าเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันทีและมี
ศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและ
วิชาชีพ รวมถึงเข้าใจผลกระทบของบริบทสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศใน
การเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์
สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม  
         ในการปรับปรุงครั้งนี้ มีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาในบางรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป และเพ่ิมบางรายวิชาเข้ามาใน

๕.๑-๑  มคอ.๒ 
๕.๒-๒  หลักฐานการเข้าร่วมการ
ปรับรายวิชาเลือกเสรีในหลักสูตร   
๕.๒-๓  หลักฐานการเรียนการสอน
โ ด ย ศึ ก ษ า จ า ก ส ถ า น ที่ จ ริ ง  
นอกจากเนื้อหารายวิชาในชั้นเรียน 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
หลักสูตร อันจะท าให้เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความครบถ้วนสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น เช่น มีการปรับปรุงเนื้อหาในวิชาคณิตศาสตร์เบื้องต้น วิชาสถิติ
และการวิจัยเบื้องต้น มีการเพ่ิมรายวิชา เช่น วิชาภาษาไทยเบื้องต้น 
วิชาการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน วิชาการจัดการการเผย
แผ่พระพุทธศาสนา เป็นต้น    ซึ่งหน่วยงานได้ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรก าหนด และได้พิจารณารายวิชาเลือกเสรีในหลักสูตร  
ร่วมกับวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์   
    ส่วนเนื้อหาในรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดให้มีการเรียนการสอน  
อาจารย์ได้ปรับวิธีการเรียนการสอนให้ทันสมัย  เพ่ือตามทันนิสิต  และให้
นิสิตเป็นศูนย์กลางในการศึกษา  โดยให้นิสิตศึกษานอกห้องเรียน  โดยการ
น าไปท ากิจกรรมตามสถานที่จริง  เช่น  การศึกษาดูงานของนิสิตที่จังหวัด
ระนอง ประจวบคีรีขันธ์ เชียงราย เชียงใหม่ เป็นต้น 
   ในด้านการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการวางระบบผู้สอนนั้น สาขาวิชา
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาด้วยการ
ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่มีผลการประเมินจากนิสิตต่ า ซึ่ง
อาจจะมีผลมาจากความไม่ถนัดในรายวิชานั้นๆ ของผู้สอนหรืออาจเกิด
จากผู้สอนไม่พร้อมและติดภาระกิจส่วนตัว ไม่สามารถที่จะเข้าสอนในวัน 
เวลาที่ก าหนดได้ โดยทางหลักสูตรได้พิจารณาหาอาจารย์ผู้สอนที่มีความ
ถนัดและความพร้อมเข้ามารับผิดชอบรายวิชาแทน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่นิสิตมากที่สุด เช่น กรณีที่ อ.พระครูศรีรัตนาภิรัตน์ ซึ่งเป็นอาจารย์
พิเศษ รับผิดชอบรายวิชาบาลีไวยากรณ์ ร่วมกับอาจารย์ประจ า ติด
ภาระกิจส่วนตัว ไม่พร้อมที่จะเข้าบรรยายในรายวิชาได้ จึงได้จัดให้ อ.พระ
ครูอุทัยกิจพิพัฒน์ เข้ารามารับผิดชอบรายวิชานี้แทน 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒   กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การก าหนดผู้สอน 

 -  การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 

 -  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 -  การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 -  การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 -  การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๖๐ 
 

 

เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ระบบ มี

กลไกการ
วางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 
- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/
หลักฐำน 

     การก าหนดผู้สอน ด าเนินการโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มอบให้อาจารย์ผู้เป็นเลขา
ประจ าหลักสูตรน ารายวิชาในหลักสูตรมาพิจารณาและก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละ
ภาคเรียน  ซึ่งศึกษาจากแผนของรายวิชาในหลักสูตร  (มคอ. ๒ ) โครงสร้างรายวิชาใน
หลักสูตร  มาพูดคุยร่วมกันในอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ซึ่งอาจารย์ทุกท่านได้เลือกอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชาในเบื้องต้นและเสนอให้หน่วยงานพิจารณาต่อไป  ซึ่งหน่วยงานน าเข้า
พิจารณาในการประชุมอีกครั้งและประกาศใช้  ส่วนอาจารย์พิเศษได้พิจารณาตามคุณสมบัติ
ของอาจารย์พิเศษที่ได้บรรยายให้กับสาขาวิชาเป็นประจ าทุก ๆ ภาคการศึกษา และให้
ด าเนินการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และ
การจัดการเรียนการสอน 

      อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมติดตาม  มคอ. ๓  และ มคอ. ๔ ในการประชุมประ
เดือน  และมอบหมายให้พระใบฎีกาพุฒิพงษ์ พุทฺธิว โส เป็นผู้รวบรวมเอกสาร  และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรยังได้ถูกติดตามการเรียนการสอนโดยรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร  ซึ่งวิชาใด
มีปัญหาอย่างไร  ท่านจะพูดคุยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรติดตาม  เช่น  ในรายวิชาการเรียน
การสอนของอาจารย์ท่านหนึ่งท่านใดไม่มาสอนท่านจะแจ้งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทราบ  
และติดตาม  พร้อมให้เข้าบรรยายแทน  เพื่อไม่ให้นิสิตว่างในรายวิชานั้น ๆ เป็นต้น 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       ในปีการศึกษา ๒๕๕๙  นี้สาขาวิชาได้ด าเนินการให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่มีเนื้อหา
สัมพันธ์กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และศิลปวัฒนธรรม จัดการเรียนการสอน
ในรายวิชานั้นๆ บูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสังคม  และการท านุบ ารุงศิลป
และวัฒนธรรม   
- การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมประชุมปรึกษาหารือโดยสรุป มคอ.๕ ในแต่ละรายวิชา ว่ามี
วิชาใดบ้างที่เกิดข้อขัดข้องในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงพิจารณาจากผลของการ
ประเมินอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา เพ่ือน าข้อขัดข้องต่างๆ มาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข และ
ร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาแนวทางในการจัดท า มคอ.๓ ในภาคเรียนต่อไป 
เพ่ือเป็นแผนการด าเนินการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๕ . ๒ -๑    
ตารางสอน 
๕.๒-๒  รายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
๕.๒-๓  รายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 
๕.๒-๔ มคอ.๓ 
และ มคอ.๕ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                              ๖๒ 
 

 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไมบ่รรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   กำรประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 -  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 -  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
 -  การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
   การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ได้ด าเนินการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการตรวจสอบข้อสอบปลายภาค  เป็นไปตาม
มาตรฐานรายวิชาหรือไม่  มีการก ากับข้อสอบ  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ข้อสอบ  และคณะกรรมการคุมสอบปลายภาค  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการใช้ข้อสอบ
กลางบางรายวิชา  ซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  เช่น  วิชา
พระไตรปิฎก, วิชาพระวินัยปิฎก, วิชาพระอภิธรรมปิฎก ฯลฯ หน่วยวิทยบริการ
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับและคุมสอบข้อสอบกลางอีกต่างหาก   
          การประเมินผลการเรียนการสอนได้ยึดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
พร้อมกันนี้ยังมีการก าหนดให้อาจารย์ส่งผลการศึกษาภายใน  ๗  วัน หลังสอบเสร็จ
แล้ว  เมื่อได้รับผลการสึกษาจากอาจารย์ประจ าวิชาแล้ว ได้มีการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยน าผลการศึกษาที่อาจารย์ส่งให้นั้น เข้าสู่
กระบวนการตรวจสอบโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาและผู้อ านวยการ
รับทราบ และให้อาจารย์ผู้บรรยายทุกรายวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ตามที่  มคอ.  ๒  ก าหนดไว้ให้ด าเนินการ  
ซึ่งเมื่อมีการส่ง มคอ. ๕ ของอาจารย์ประจ ารายวิชาแล้ว จะน าเข้าที่ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อพิพิจารณาผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ หากพบว่า รายวิชาใดมี
ความผิดปกติเกิดขึ้น อาจจะมีนิสิตที่ไม่มีผลการเรียน หรือมีระดับผลการเรียนที่ต่ า
มากเป็นส่วนใหญ่ เกิดมาจากสาเหตุอะไร แล้วจะแก้ไขปรับปรุงได้อย่างไร ร่วมกัน
หาแนวทางแก้ไขกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาที่ผิดปกตินั้น เช่น ปรับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนิสิต เสริมเพ่ิมเติมในส่วนที่นิสิตไม่เข้าใจ เป็นต้น  รวมถึง
มาตรฐานการให้ผลการศึกษาของอาจารย์ผู้สอน ถ้ามีสิ่งผิดปกติเกิดขึ้น เช่น การ
ให้ผลการศึกษา A ทั้งชั้นเรียน หรือ D หรือ F ทั้งชั้นเรียน ผู้สอนต้องชี้แจงเหตุผล
ต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง เมื่อด าเนินการ
แก้ไข/ปรับปรุงเรียบร้อยล้ว น ามาพิจารณาอีกครั้งก่อนที่จะท าเรื่องเสนอ
ผู้อ านวยการต่อไป 
   นอกจากนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีส่วนร่วมจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ SAR ทุกท่าน ท าให้ทราบผลของการประเมิน
และประเด็นปัญหาต่างๆ  

๕.๓-๑ ส าเนาค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อสอบ 
๕.๓-๒ ส าเนาหนังสือ
ก าหนดถึ งขึ้ นตอน
วิ ธี ก ารรายงานผล
การศึกษา 
๕ . ๓ -๓  ส า เ น า ผ ล
การศึกษาที่รายงาน
ผ ล โ ด ย ผ่ า น
กร ะบ วน กา รแ ล ะ
ผู้อ านวยการรับทราบ 
๕.๓-๔ รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตร 
๕.๓-๕ รายงานการ
ประชุมประจ าเดือน 
๕.๓-๖ ตารางสอนปี
การศึ กษา  ๒๕๕๘ 
แ ล ะ  ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
๒๕๕๙ 
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กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ คะแนน ไมบ่รรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔   ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
๑) ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑   อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้ อยละ  ๘๐  มี ส่ ว นร่ วม ในการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

  มี ก า ร ป ร ะชุ ม อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตร  จ านวน  ๓  ครั้ง  และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ าร่ วม
ประชุมประจ าเดือนกับหน่วยวิทย
บริการทุกครั้ง 

 

 

๒   มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ ๒ ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และ มคอ ๑ สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 

  มี แ บ บ ม ค อ .  ๒   ข อ ง ค ณ ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์   ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ
รับทราบเป็นแล้ว 

 

 

๓   มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเ อียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๓ 
และ มคอ ๔ อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

  มีการรวบรวมเอกสาร  มคอ ๓  
มคอ ๔  ซึงในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มี
จ านวนทั้งสิ้น  ๓๔   รายวิชาวิชา  
และด าเนินการรวบรวมได้ทั้ งสิ้ น 
จ านวน    ๓๔   รายวิชา 

 
 
 

 

๔   จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง านของประสบกา รณ์

  มีการรวบรวมเอกสาร เอกสาร    
มคอ ๕  จ านวนทั้งสิ้น  ๓๔   รายวิชา
วิชา  
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ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๕ 
และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

และด าเนินการรวบรวมได้ทั้ งสิ้ น 
จ านวน    ๓๔   รายวิชา  

 

๕   จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ 
ภ า ย ใ น  ๖๐  วั น  หลั ง สิ้ น สุ ด ปี
การศึกษา 

  ได้ ด า เนินการ เป็นรูปแบบ SAR  
เสร็จ พร้อมรายงานต่อวิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์  คณะสังคมศาสตร์ และ
กองวิชาการ 

 

 

๖   มี การทบทวนผลสั มฤทธิ์ ขอ ง
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ ๓ และ 
มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

- 

 

 

๗   มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประ เมิ นการด า เนิ น งานที่
รายงานใน มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

- 

 

 

๘    อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับ
การปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

  
  

๙   อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง 

  มีการส่งอาจารย์เข้ารับการอบรม
พัฒนาเรื่องเก่ียวกับวิชาการและ/หรือ
เ รื่ อ ง เ กี่ ย ว กั บ กิ จ ก า ร ท า ง
พระพุทธศาสนา ตามที่ได้มีหนังสือ
เชิญเข้าร่วม  และมีการรายงานผล
การเข้าร่วม 

 
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ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑๐    จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี ) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

- 

 

 

๑๑   ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

  มีการรายผลการด าเนินการความพึง
พอใจของนิสตปีสุดท้าย  ได้ผลการ
ประเมินเฉลี่ย  ๓.๘๔  จากคะแนน
เต็ม ๕ 

 

 

๑๒   ระดับความพึงพอใจของผู้ ใ ช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

  มีการรายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เฉลี่ย ๔.๕๐ 
จากคะแนนเต็ม  ๕ 

 

 

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๑๐ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๘ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๘๐.๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหาค่า
คะแนน 

๑ 

   

๒) กำรปฐมนิเทศอำจำรยใหม่ 

กำรปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ทั้งหมด 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ที่เข้ำรับกำรปฐมนิเทศ 

 มี        ไม่มี  - - 
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  ๓) กิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพของอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ 

อำจำรย ์
บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

  เข้าร่วมสัมมนาระดมความ
คิดเห็นเพื่อปรับปรุงหลักสูตร
คณะสังคมศาสตร์ 

๒ 

    ได้รับทราบเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.
๒๕๕๘ ซึ่งเกี่ยวกับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่
รับเข้าใหม่  การท าผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ผูส้อน ชั่วโมงสอนของ
อาจารย์พิเศษซึ่งสอนไดไ้ม่เกินร้อย
ละ ๕๐ โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบในรายวิชาน้ันๆ 

  เข้าร่วมการประชุมสัมมนา
ทางวิ ชาการ  เ รื่ อ ง  แนว
ทางการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 

๑๒ 

    ได้ทราบแนวทางการจั ดท า
ร า ย ง านก า ร ปร ะกั น คุ ณภ า พ
การศึกษา (SAR) วิธีการเขียน การ
รวยรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ เพื่อ
ร อ ง รั บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

  เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านวิชาการ เรื่อง 
“การเขียน มคอ .๓ และ 
มคอ.๕ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา” 

๓ 

      ได้ทราบหลักการในการเขียน 
มคอ.๓ และ มคอ.๕ พร้อมทั้งได้ลง
มือปฏิบัติในการจัดท า มคอ.๓ และ 
มคอ.๕ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ
ให้มากยิ่งขึ้น 

  เข้าร่วมประชุมขี้แจงและ
ก า กั บ ติ ด ต ามคุณสม บั ติ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๑๐ 

   ได้รับฟังการช้ีแจงและก ากับติ
ตามคุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดย รศ.พระมหาเลิศ 
อินฺทปญฺโญ และได้รับมอบหมายให้
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ 

อำจำรย ์
บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน
ด าเนินการจัดท าประวัติและผลงาน
ใ ห้ เ รี ย บ ร้ อ ย เ พื่ อ น า ส่ ง ค ณ ะ
สังคมศาสตร์ 

เข้าร่วมประชุมสัมมนาฟัง
บรรยายเรื่ องการบริหาร
จั ด ก า ร ข อ ง วิ ท ย า เ ข ต
นครสวรรค ์

๔ 

   ได้ทราบแนวทางในการบริหาร
จัดการของวิทยาเขตนครสวรรค์
และน ามาเสนอในที่ประชุมเพื่อ
หารือแนวทางในการบริหารจัดการ
หน่วยต่อไป 

  เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนา
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ด้าน
กิจการนิสิต” 

๒ 

   ได้รับทราบนโยบายเพื่อจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านกิจการนิสิต 
การพัฒนากองกิจการนิสิต การ
พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
กิจการนิสิต ให้การปฏิบัติเป็นไป
ตามรูปแบบที่ถูกต้อง 

  เข้ าร่ วมประชุมสัมมนา 
เรื่อง  “การจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน” 

๒ 

     ได้ทราบและท าความเข้าใจกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรในด้าน
ต่างๆ ทั้งด้านหลักสูตร อาจารย์ 
และนิสิต รวมถึงระดับคุณภาพของ
การจัดการศึกษา 

 เข้าร่วมประชุมผูไ้ด้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย งปม.
๒๕๖๐ 

๒ 

     ได้รับฟังบรรยายแนวทางการ
ด า เนินการวิจั ยประจ าปี  งปม .
๒๕๖๐ การกรอกข้อมูลในระบบ 
NRMS ของ วช. และได้เข้าพบ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อปรับปรุงแก้ไข
งานวิจัย รวมถึงการท าสัญญาวิจัย 
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กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๘๐.๐๐ ๑ ไม่บรรลุ 
 
 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๕.๔-๑ ส าเนาหนังสือเชิญเข้าร่วม 
๕.๔-๒ ส าเนาหนังสือการรายงานผลการเข้าร่วม 

 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- การรวบรวมเอกสารการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
- การน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
- การติดตามผลการด าเนินการที่ล้าช้า   

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
- วางแผนการด าเนินการเก็บรวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น

ผู้รับผิดชอบ  (การท าปฏิทินการท างานของอาจารย์แต่ละท่านเสนอท่ีประชุม) 
- มีการประชุมน าผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงแก้ไข 
- วางแผนให้มีการติดตามผลการด าเนินการทุกรายสัปดาห์ และมีมาตรการในการติดตามผลการ

ด าเนินการ 
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องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนบัสนุนกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑   สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เกณฑ์กำรประเมิน 
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไก
เกี่ยวกับ
สิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ไม่มีการ
น าระบบ
กลไก
เกี่ยวกับ
สิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงา
น 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้เห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/

สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้   
การด าเนินงานของหน่วยวิทยบริการ ฯ จังหวัดอุทัยธานี  มีเป้าหมายมุ่งให้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู้มีความเหมาะสม
และเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ของคณาจารย์และนิสิตนักศึกษาทั้งบรรพชิต
และคฤหัสถ์ตลอดจนการแสวงหาความรู้จากทรัพยากรการเรียนรู้ ได้
ตลอดเวลา  ในกระบวนการด าเนินงานได้จัดระบบการด าเนินงานจากการ
วางแผนร่วมกัน  เพ่ือสู่การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในทิศทางเดียวกัน  
พร้อมทั้งร่วมกันตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานต่าง ๆ ทุก ๆ ระยะการ
ปฎิบัติ  แล้วน าผลที่ได้รับจากการประเมินในส่วนที่บรรลุเป้าหมายหรือเป็นที่
พึงพอใจโดยทั่วไปของทุกฝ่ายทั้งฝ่ายบริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าที่  นิสิต
นักศึกษาไปสู่การปฏิบัติที่ส าเร็จที่ดียิ่งขึ้น  ส าหรับในส่วนที่ควรปรับปรุงแก้ไข
ได้น ามาทบทวนร่วมกันด้วยการวิเคราะห์ใหม่ตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติ
ตามแผน  จนทั้งการตรวจสอบประเมินผลแล้วน าสู่การด าเนินงานต่อไป  ทั้งนี้
หากมีกิจกรรมหรือแผนงานใด ที่ด าเนินการไปแล้ว  เมื่อได้ประชุมหารือ
ร่วมกันแล้ว  พบว่าไม่มีความเหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน  ได้เสนอผลไป
เฉพาะกรกณืท่ีไม่ขัดต่อแนวนโยบายหรือแนวปฏิบัติทิศทางที่มจร  ก าหนด 

- มีการน าระบบกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
๑. กรณีความเหมาะสมและเพียงพอของสิ่งนับสนุนทางกายภาพ   

๑.๑ การเตรียมความพร้อมทางกายภาพมีห้องเรียนเพียงพอจ านวน  
๘  ห้อง  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง  ห้องปฏิบัติธรรม ๑  ห้อง  หัอง
พักผู้บริหาร  คณาจารย์  เจห้าหน้าที่  ๓  ห้อง  ห้องสมุด  ๑ ห้อง  ห้อง
ประชุมเรียนรวม  ๒  ห้อง  ห้องปฐมพยาบาล  ๑  ห้อง  ห้องกิจกรรม/
ห้องพักฝ่อนของนิสิตนักศึกษา  ๑ ห้อง  ห้ององค์กรนิสิต  ๑  ห้อง  ห้องน้ า/
ห้องส้วม ๑๒  ห้อง  สนามกีฬา  ๔  สนาม  (ทั้งกีฬาในร่มและกลางแจ้ง) 
อาคารปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน  ๑  หลัง  (ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรม) และในขณะ
นี้เตรียมความพร้อมสถานที่เพ่ือยกฐานะเป็นวิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานีต่อไป 

๖.๑-๑  รายงานการ
ประชุมประจ าเดือนหน่วย
วิ ท ย บ ริ ก า ร  จั ง ห วั ด
อุทัยธานี 
๖.๑-๒   รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนับสนุนการศึกษา  
๖.๑.๓    รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพและการให้บริการ
ห้องสมุด 
๖.๑.๔  ภาพถ่ายสภาพจริง
ของสถานที่   
๖.๑.๕  รายการครุภัณฑ์ 
๖ . ๑ . ๖  ภ า พ ถ่ า ย ก า ร
ปรับปรุงให้มีมุมการเรียนรู้
ด้านการวิจัย 
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ในห้องเรียนและห้องประกอบการต่าง  ๆ มีโต๊ะ  เก้าอ้ีจ าเป็นไว้อย่าง

เพียงพ่อ  ติดตั้งเครื่องปรับอาคกาศ  ระบบไฟฟ้าสมบูรณ์  ใช้เครื่องเสียงตาม
จ าเป็น  การจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้  ได้จัดป้ายนิเทศ  มุมความรู้  
จัดป้ายความรู้ตามความส าคัญต่าง ๆ ทั้งทางพระพุทธศาสนา  ชาติ  และ
พระมหากษัตริย์  โดยเน้นความเป็นระเบียบ  สะอาด  เรียบร้อย  ถูกต้อง   

๑.๒ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการศึกษา   
ผู้บริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ประจ า  ได้ร่วมกัน

พิจารณาความเหมาะสมของสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทางการ
จัดการศึกษาต่าง ๆ โดยเน้นคุณภาพการเรียนรู้ของนิสิตเป็นส าคัญ  เช่น  
ห้องสมุด  มีพ้ืนที่  ๑๑x๑๒ ตารางเมตรหรือประมาณ  ๑๓๒  ตารางเมตร  
มิ่งอ านวยความสะดวกและเรียนรู้ภายในห้องสมุดอาทิ เช่น  หนังสือโดย
จัดระบบตามดิวอี้  ชั้นวางหนังสือ  และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

ส าหรับการจัดชื้อหนังสือวารสารและสือการเยนรู้ต่างๆ ได้เน้นการมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์พิเศษ  และ
ความต้องการของนิสิตประกอบกับนโยบายและทิศทางของ มจร   

ฐานข้อมูลทรัยากรการเยนรู้ได้ก าหนดให้มีการจัดท าฐานข้อมูลต่าง ๆ 
ของห้องสมุดและทั่วๆ ไป  โดยเจ้าหน้าที่ห้องสมุด  ได้ด าเนินการให้บริการแก่
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  นิสิตนักศึกษา 

วารสารวิชการเพ่ือการสืบค้น  ได้ประชุมหารือร่วมกันในความ
ประชุมประจ าเดือนคณาจารย์แต่ละรั้ง  ได้บอกรับเป็นสมาชิกวารสารวิชาการ
จาก  มจร มหาเถระสมาคม  วัดจันทราราม (ท่าซุง)  และอ่ืน ๆ เป็นต้น   

๑.๓ การจัดพ้ืนที่ / สถานที่ส าหรับนิสิตและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ 
แลกเปลี่ยนสนทนาหรือท างานร่วมกัน  หน่วยได้จัดห้องขนาดประมาณ ๑๑x
๘  ตารางเมตร  (๘๘  ตามรางเมตร)  จ านวน  ๑ ห้อง  และห้องอ่ืน ๆ อีก  ๓  
ห้อง  พร้อมทั้งบริเวณทั่วไป  เพ่ือจัดไว้บริการคณาจารย์  นิสิต  นักศึกษา  
พร้อมทั้งก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  มีองค์กรนิสิต  สภานิสิต  ชมรมนิสิต  
ในการท ากิจกรรมเสริมการเรียนรู้ 

๑.๔ การบริหารการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง   
คณาจารย์ทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ประจ า  อาจารย์

พิเศษ  ตลอดจนนิสิตนักศึกษา  ได้ร่วมกันในการเสนอความเห็นในการ
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
จัดบริการคอมพิวเตอร์  และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  พร้อมทั้งให้บริการ
อินเตอร์เน็ตตามที่  มจร  จัดให้และหน่วยวิทยบริการจัดเพ่ิมเติมอย่าง
เพียงพอ   

๑.๕ กรณีการเรียนการสอนทางไกล  หน่วยไม่มีการจัดการเรียนการ
สอนทางไกล  แต่หน่วย  ฯ  โดยงานห้องสมุดได้จัดระบบการเรียนรู้ทางไกล
ในบางกรณีเช่น  ความรู้ทั่วไปจากา มจร  การติดตามกิจกรรมต่าง ๆ และการ
เรียนรู้การปฏิบัติธรรมจากสถาบันต่าง  ๆ  โดยมีเครื่อมือสื่อสารพร้อมระบบสู่
การเรียนรู้ทางไกลเพ่ิมเติมกับนิสิตสิตนักศึกษาด้วย  และส่งเสริมกลุ่ม
คณาจารย์  นิสิตใช้  Line  และ  Faecbook  ตามข้อตกลงร่วมกัน  โดยเน้น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือถ่ายทอดความรู้กันและกัน 
 -  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ซึ่งความพึงพอใจของนิสิตได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่  ๓.๘๑  ส่วน
อาจารย์มีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่  ๔.๐๗  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับดี  
ซึ่งหน่วยวิทยบริการ  ฯ ก าลังพัฒนาเพ่ือเป็นวิทยาลัยสงฆ์  จึงมีแนวทางการ
พัฒนาในด้านสิ่งสนับสนุนเพิ่มข้ึนอีกเพ่ือให้ได้มาซึ่งความพึงพอใจของอาจารย์
และนิสิตที่คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมมากข้ึน  ตามแผนการใช้จ่ายเงินหน่วยวิทยบริการ 
ฯ มีแผนการใช้จ่ายด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุก ๆ ปีการศึกษา 

การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นี้นั้น  ซึ่งอาจารย์ได้เสนอให้มีมุม
การเรียนและการท าวิจัยของอาจารย์ นิสิต  เพ่ือเป็นการพัฒนาและรองรับ
การเป็นวิทยาลัยสงฆ์และการเปิดเรียนระดับมหาบัณฑิตต่อไปในอนาคต   

ซึ่งในปัจจุบันหน่วยวิทยบริการ ฯ จังหวัดอุทัยธานี  ยังไม่มีการเรียน
การสอนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  แต่หน่วย ฯ ได้สนับสนุนงานวิจัย  
โดยส่งเสริมเพ่ือคณาจารย์  มีผลงานวิจัย  ผลงานทางวิชาการ  และนิสิตได้ฝึก
เรียนรู้ร่วมท าการวิจัยพื้นฐานตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี   

ในทางการยภาพ  ได้จัดให้มีมุมศึษาเรียนรู้เกี่ยวกับงานวิจัยโดยมี
รายงานการวิจัยต่าง ๆ  จัดไว้ให้อาจารย์  นิสิตได้ศึกษาเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
ความรู้จากากรการศามาสืบค้นร่วมกัน  ทั้งสือวิจัยที่เป็นเอกสารและ  CD หรือ
สื่ออิเล็คโทนิกส์อ่ืน ๆ ที่สามารมยืมไปเรียนรู้ได้   
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ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ในทางวิชาการ  ได้สนับสนุนเสนอช่องทางให้คณาจารย์จัดท าผลงาน

วิชาการทั้งบทความ  หรืองานวิจัยตามความถนัดหรือความต้องการแต่ละ
บุคคล  โดยมีงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก และไม่มีงบประมาณแต่เป็น
การบริการทางวิชาการแต่หน่วยงานต่าง ๆ หรือชุมชน  ปรากฏว่า  มี
คณาจารย์ที่มีผลงานวิจัย  เช่น  อาจารย์ประคอง  มาโต  อาจารย์ปริญญา  
นิกรกุล  เป็นต้น  หรือมี  อบต  ระบ า  ได้เสนอแนวคิดที่จะให้อาจารย์ภายใน
หน่วยวิทยบริการ ฯ ช่วยท าวิจัยภายในต าบลของท่านเพ่ือเป็นผลงานทาง
วิชาการที่สามารถใช้พิสูจให้กับการบริหารงานของต าบลได้  โดยทางหน่วย
วิทยบริการ ฯ ยินดี  โดยให้ทางองค์กรส่งหนังสือเชิญ  มาที่หน่วย ฯ  เพ่ือให้
อาจารย์ท าวิจัยให้กับ  อบต.ระบ า  ได้พิจารณาไปใช้ประโยชน์ตามความ
เหมาะสมต่อไป 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ คะแนน บรรลุ 

 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๖ 
จุดแข็ง 

คณะสงฆ์อุทัยธานีได้จัดสถานที่รองรับการขยายตัวของหน่วยวิทยบริการ ฯ เพ่ือเป็นวิทยาลัยสงฆ์  
หน่วยวิทยบริการ ฯ และคณะสงฆ์พยายามเร่งพัฒนาความพร้อมกับสถานที่ดังกล่าว  เพ่ือรองรับการเป็น
วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานีในอนาคตอันใกล้นี้ 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- การรวบรวมเอกสารการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
- การน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
- วางแผนการด าเนินการเก็บรวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น

ผู้รับผิดชอบ  (การท าปฏิทินการท างานของอาจารย์แต่ละท่านเสนอท่ีประชุม) 
มีการประชุมน าผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงแก้ไข 
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บทที่ ๓ 
กำรบริหำรหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

 
๓.๑  กำรบริหำรหลักสูตร 

ปัญหำในกำรบริหำรหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหำต่อสัมฤทธิผล

ตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข

ปัญหำในอนำคต 

อาจารย์ประจ าหลักสู ตรมี
ประสบการณ์ในการสอนน้อย 

ท าให้ต้องพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้
มากขึ้น  และมีผู้สอนในรายวิชารวม
เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มีประสบการณ์
ในการสอนมากขึ้น 

จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ร ว ม กั บ
ผู้บริหารหน่วยงานอย่างชัดเจน
และเป็นรูปธรรมให้มากท่ีสุด 

นิสิตมีแนวโน้มที่ลดลง ท าให้มีผู้ เรียนน้อย  มีผลต่อการ
บริหารจัดการ  ต้นทุนต่อหัวนิสิตสูง
ในการลงทุน 

เ ร่ ง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะห า
แนวทางนโยบายทางคณะสงฆ์
ให้มากยิ่งขึ้น 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก   

ท า ใ ห้ คุ ณ ภ า พด้ า น คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง
อาจารย์ด้านปริญญาเอกไม่มี 

วางแผนพัฒนาให้อาจารย์ใน
หลักสูตรไปศึกษาต่อ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่
ค่อยมีผลงานทางวิชาการ 

ท า ใ ห้ ผ ล ง านด้ า น วิ ช า ก า ร ขอ ง
อาจารย์ไม่ค่อยมี 

วางแผนพัฒนาอาจารย์ให้ท า
ผลงานวิชาการอย่างจริงจัง 

การ เ รี ยนก ารสอนยั ง ไม่ มี
ร า ย วิ ช า ที่ บู ร ณ า ก า ร กั บ
งานวิจัย  การบริการวิชาการ
แก่สังคม  และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ท าให้นิสิตในหลักสูตรไม่ได้เรียนรู้
ด้านบูรณาการกับงานวิจัย  การ
บริการวิชาการแก่สังคม  และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประชุมวางแผนก าหนดรายวิชา
ที่ต้องบูรณาการในแต่ละภาค
การศึกษา 

ไม่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของรายวิชาในหลักสูตรที่เปิด
สอน 

ท าให้ไม่ได้ประเมินผลการเรียนการ
สอนและการประเมินผลของอาจารย์
ที่ด าเนินการกับนิสิตในหลักสูตร 

วางแผนและด าเนินการทวน
ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ เ มื่ อ สิ้ น ปี
การศึกษาแล้ว  ๓๐  วันของทุก
ปีการศึกษา 
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๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภำพหลักสูตรจำกผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสำระจำก    
ผู้ประเมิน 

ควำมเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสำระท่ีได้รับ 

กำรน ำไปด ำเนนิกำรวำงแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

-   

   

   

 
๓.๓ กำรประเมินจำกผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ (รำยงำนตำมปีท่ีส ำรวจ)  
 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

     อยาก ให้ มี ก า รสอน เส ริ มค ว าม รู้ ท า ง
คอมพิวเตอร์  เพ่ือให้นิสิตที่เป็นพระภิกษุที่มี
ความรู้พ้ืนฐานน้อย  ได้มีความสามารถพิเศษใช้
คอมพิวเตอร์ไดดี้มากขึ้น 

   จะวางแผนการจัดอบรมหลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์ 
ให้แก่นิสิตทุกรุ่นก่อนจบหลักสูตรสาขาวิชา 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

 
๓.๔ กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนกำรประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

  

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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๓.๕ แผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 
 

แผนด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ควำมส ำเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ 

    

 
๓.๖ ข้อเสนอในกำรพัฒนำหลักสูตร 
 หลักสูตรถูกพัฒนาโดยคณะสังคมศาสตร์  กองวิชาการ  ส่วนงานของมหาวิทยาลัย  ซึ่งหน่วยวิทย
บริการ ฯ  เป็นผู้ด าเนินการตามหลักสูตรที่ถูกพัฒนามาแล้ว  แต่สิ่งที่หน่วยงานน่าจะท าให้สม่ าเสมอทุก ๆ 
ภาคการศึกษา  คือ 

ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณารายวิชาและตารางสอนของทุกภาคการศึกษา  เพ่ิ ม
เรื่องการพูดคุยในการเพ่ิมเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยและทันเหตุการณ์  เช่นการจัดการงานสาธารณูปการ  ได้
ให้นิสิตลงพ้ืนที่ดูสถานที่จริง  และวิเคราะห์การจัดการงานสาธารณูปการ  นอกจากการเรียนจากเนื้อหาและ
เอกสารในห้องเรียนอย่างเดียว เป็นต้น  เพื่อเพ่ิมตามเนื้อหา หรือปรับปรุงเนื้อหาให้ทันเหตุการณ์  ทันปัจจุบัน 
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บทที่ ๔ 
สรุปผลกำรประเมิน 

   ๔.๑ ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๔.๒๕ ๔.๒๙ ๔.๒๙ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละ ๙๕ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒   ๔.๖๕  
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๓ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๔ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓   ๒.๓๓  
องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๓ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๓ คะแนน ๐.๕๓ ๐.๕๓ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔   ๑.๕๑  
องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๓ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๓ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๓ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ร้อยละ๑๐๐ ๘๐.๐๐ ๑ ไม่บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕   ๑.๗๕  
องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๓ คะแนน ๓ ๓ บรรลุ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
(๑๓ ตัวบ่งช้ี) 

  ๒.๖๕ บรรลุ ๔ 
ไม่บรรลุ ๙ 
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๔.๒ ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผ่ำน 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภำพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภำพปำนกลำง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภำพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภำพดีมำก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ (๔.๒๙) 
๒.๒ (๕.๐๐) 

๔.๖๕ ระดับคุณภำพดีมำก 

๓ ๓ ๓.๑ (๓) 
๓.๒ (๒) 
๓.๓ (๒) 

  ๒.๓๓ ระดับคุณภำพปำนกลำง 

๔ ๓ ๔.๑ (๒) 
๔.๒ (๐.๕๓) 

๔.๓ (๒) 

  ๑.๕๑ ระดับคุณภำพน้อย 

๕ ๔ ๕.๑ (๒) 
 

๕.๒ (๒) 
๕.๓ (๒) 
๕.๔ (๑) 

 ๑.๗๕ ระดับคุณภำพน้อย 

๖ ๑  ๖.๑ (๓)  ๓.๐๐ ระดับคุณภำพปำนกลำง 

รวม ๑๓ ๑๓.๕๓ ๘ ๙.๒๙   

ผลกำรประเมิน ๑.๗๕ ๒.๒๕ ๔.๕๕ ๒.๖๕ ระดับคุณภำพปำนกลำง 

 

 

 
 


