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หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
 
 
 

ของ 
 
 

 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
 
 
 
 

 เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ก 

 

 
ค ำน ำ 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report  : SAR) ของหลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ศูนย์บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ เป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบ  ๖  องค์ประกอบ ๑๒ ตัวบ่งชี้ ว่ามีจุดแข็ง  ที่เป็นแนวเสริมและจุดอ่อนที่
จะน าไปพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการศึกษา ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน
และสังคมโดยส่วนรวม 

  อย่างไรก็ตาม หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้เปิดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาเอก ภาคการศึกษาที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นรุ่นที่ ๑  ซึ่งมีผู้สนใจสมัครเข้ามาสอบเพื่อ
เข้าศึกษาต่อ จ านวน  ๒๙ รูป/คน และมีผู้ผ่านการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์เข้ามาจ านวน  ๒๔  
รูป/คน  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ได้มีการผู้สอบผ่านเข้าศึกษาต่อรุ่นที่ ๒ จ านวน ๒๐ รูป/คน และในปี
การศึกษา ๒๕๕๙  ได้มีผู้สอบผ่านเข้าศึกษาต่อรุ่นที่ ๓ จ านวน ๙ รูป/คน ปัจจุบันรวมนิสิตทั้งหมด ๕๓ 
รูป/คน 

     เอกสารการประเมินตนเองของหลักสูตรฯ ฉบับนี้เป็นข้อมูล ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙  และพร้อม
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 
 
 
         
                        
           คณาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
                                                                             สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
                                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

บทสรุปผู้บริหำร 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหน่วยงำน 
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตนครสวรรค์ 
          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
          เลขที่ ๙๙๙ หมู่ ๖  ถนนพวงทอง   ต าบลนครสวรรค์ออก  อ าเภอเมืองฯ  จังหวัดนครสวรรค์ 
          รหัส  ๖๐๐๐๐ 
 

จุดประสงค์ของหลักสูตร/สำขำวิชำพุทธบริหำรกำรศึกษำ 
 ๑.เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทาพระพุทธศาสนาประยุกต์
เข้ากับวิชาการแห่งการบริหารการศึกษา พร้อมกับบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน 
          ๒.เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้น าความรู้ในวิชาการทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน
การบริหารการศึกษา และเน้นถึงความรู้คู่คุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนามีความลึกซึ้งด้านจิตภาวนา 
สุข สงบ เยือกเย็น แจ่มใส ใฝ่รู้ สร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกลมีความเพียบพร้อม เป็นต้นแบบหรือ
ตัวอย่างที่ดีให้แก่สังคม 
           ๓. เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ 
วิจัย จัดระบบ และประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ
พระพุทธศาสนาที่บูรณาการเข้ากับวิชาการทางด้านการบริหารการศึกษา ตลอดจนพัฒนา 
สังคมและประเทศชาติ 
 

 

            ผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ 
                ๑) สำขำวิชำพุทธบริหำรกำรศึกษำ  มีการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ได้ผลิต
เอกสาร/ต าราทางวิชาการ และการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งในรูปของเอกสารประกอบค าสอน 
เอกสารค าสอน ต ารา หนังสือ และการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานยิ่งขึ้น  

 ๒) กำรวิจัยและพัฒนำ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน และการศึกษาค้นคว้าของนิสิตที่ใช้เป็นรายงานฯ หรือการเป็นผู้ช่วยท าวิจัยให้กับอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาฯ รวมทั้งการน าเสนอผลงานวิจัยของอาจารย์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  เป็นต้น 

   ๓) กำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม  จัดกิจกรรมให้คณาจารย์ได้น าความรู้และประสบการณ์
ไปบริการวิชาการให้กับชุมชน สังคมท่ัวไป 

   ๔) กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมให้อาจารย์ได้เข้าร่วมกิจกรรมในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้มากข้ึน เพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยให้ยั่งยืนสืบไป  
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         ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 
ตัวบ่งชี้คุณภำพ 

 
เป้ำหมำย 

คะแนนการประเมิน  
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

ไม่บรรลุ บรรลุเป้ำหมำย/ผ่ำน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  การก ากับมาตรฐาน ๑๐ ข้อ บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิต(ถามผู้ใช้บัณฑิต) - - ไม่ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ บัณฑิตได้งานท า(ตอบ ๗๐ %ขึ้นไป) - - ไม่ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑  การรับนิสิต ๓ ข้อ บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนานิสิต ๓ ข้อ บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓  ผลที่เกิดกับนิสิต ๒ ข้อ บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  บริหารและพัฒนาอาจารย์ ๓ ข้อ บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒(๑) % คุณภาพอาจารย์ ๘๐ % บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒(๒) % อาจารย์มีต าแหน่งวิชาการ ๘๐ % บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒(๓) % อาจารย์มีบทความ/วิจัย/ต ารา ๘๐ % บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒(๔)% บทความวิชาการท่ีได้รับการ 
                       ตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๘๐ % บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย์ ๔ ข้อ บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๓ ข้อ บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ ระบบผู้สอนกระบวนการเรียนฯ ๔ ข้อ บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓ การประเมินผู้เรียน ๔ ข้อ บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔ ผลด าเนินหลักสูตรตามกรอบTQF ๑๒ ข้อ บรรลุ ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๓ ข้อ บรรลุ ผ่าน 

รวมคะแนนเฉลี่ยจำก ตัวบ่งชี้ทั้ง ๑๒  ๓.๖๗ ผ่านระดับ ดี 
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สำรบัญ 

   หน้ำ 
ค ำน ำ   ก 
บทสรุปผู้บริหำร ข 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ค 
สำรบัญ ง 
บทที่ ๑ บทน ำ ๑ 
 ๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
 ๑.๒  คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน ๑ 
 ๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ๑ 
 ๑.๔ อาจารย์ ๒ 
 ๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา ๑๐ 
 ๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ ๑๒ 
 ๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ ๑๒ 
 ๑.๘ คุณภาพการสอน ๑๓ 
บทที่ ๒ ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ ๑๕ 
 องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน ๑๕ 
 องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต ๓๓ 
 องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต ๓๕ 
 องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ ๔๔ 
 องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๕๖ 
 องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๖๘ 
บทที่ ๓ กำรบริหำรหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อ

พัฒนำหลักสูตร 
๗๑ 

 ๓.๑ การบริหารหลักสูตร ๗๑ 
 ๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ ๗๑ 
 ๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) ๗๑ 
 ๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ๗๒ 
 ๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ๗๒ 
 ๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร ๗๒ 
บทที่ ๔ สรุปผลกำรประเมิน ๗๓ 
 ๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ๗๓ 
 ๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๗๔ 

ประวัติและผลงำนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ/ประจ ำหลักสูตร ๗๕ 
 



บทท่ี ๑ 

บทน ำ 
 
๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ 
 ๑) ชื่อหลักสูตร 

    ชื่อหลักสูตรภาษาไทย      :  หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
    ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ  :  Doctor of Philosophy Program in Buddhist Educational 
                                      Administration 
 ๒) ชื่อปริญญำ 

    ชื่อเต็มภาษาไทย           :  พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พุทธบริหารการศึกษา) 
    ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ      :  Doctor of Philosophy (Buddhist Educational Administration)    

 ๓) สำขำวิชำ 
    ชื่อย่อภาษาไทย     :  พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
    ชื่อย่อภาษาอังกฤษ     :  Ph.D. (Buddhist Educational Administration) 
 
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถำนที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครสวรรค์ 
   ๒) สถำนที่เปิดสอน 
    อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น ๓ และอาคารใหม่ ชั้น ๒  วิทยาเขตนครสวรรค์  
    ๙๙๙ ม.๖ ถนนพวงทอง  ต.นครสวรรค์ออก  อ.เมืองฯ จ.นครสวรรค์ รหัส ๖๐๐๐๐ 
 
๑.๓ ปรัชญำ ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญำของหลักสูตร 
   หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ เป็นหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นการขยายการศึกษา  
 ๒) ควำมส ำคัญของหลักสูตร 
   ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่เป็นบรรพชิตและคฤหัสถ์ ในสาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ให้มีความรู้และ
ความเชี่ยวชาญทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีความรับผิดชอบและมีคุณธรรม ท างานและสื่อสาร
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี สามารถเรียนรู้และน าแนวคิดทางด้านการบริหารการศึกษาสมัยใหม่มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม อันสอดคล้องกับการที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพ่ือเป็นที่ศึกษา
พระไตรปิฎก และวิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ทั่วไป 
 
 



๒ 
 

 ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๓.๑ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทาพระพุทธศาสนา

ประยุกต์เข้ากับวิชาการแห่งการบริหารการศึกษา พร้อมกับบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ได้อย่าง
กลมกลืน 

๓.๒ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้น าความรู้ในวิชาการทางพระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา และเน้นถึงความรู้คู่คุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนามีความลึกซึ้ง
ด้านจิตภาวนา สุข สงบ เยือกเย็น แจ่มใส ใฝ่รู้ สร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกลมีความเพียบพร้อม 
เป็นต้นแบบหรือตัวอย่างท่ีดีให้แก่สังคม 

๓.๓ เพ่ือผลิตพุทธศาสตร ดุษฎีบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล
วิเคราะห์ วิจัย จัดระบบ และประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทาง
วิชาการพระพุทธศาสนาที่บูรณาการเข้ากับวิชาการทางด้านการบริหารการศึกษา ตลอดจนพัฒนา 
สังคมและประเทศชาติ 
 
๑.๔ อำจำรย ์
 ๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ.๒ 

 

ที ่
 

ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ สถำบันที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปีท่ี
ส ำเร็จ 

 
๑ 

 
รศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง 

 
รองศาสตราจารย ์

 
 

ป.ธ.๙  
ศษ.บ. (มัธยม-สังคมศึกษา) 
ศศ.ม. (ภาษาสันสกฤต) 
ปร.ด.(การบริหารอุดมศึกษา) 

วัดนิมมานรดี กทม. 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

๒๕๓๙ 
๒๕๔๘ 
๒๕๔๓ 
๒๕๕๓ 

 
๒ 

 
ผศ.ดร.วิรัช   จงอยู่สุข 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 
 
 

 

พ.ม. (ประโยคพิเศษมัธยม) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ-
ภาษาไทย) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
ค.ม. (การนิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร) 
กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
Cert. of Completion in 
Ed.Ad. 

กระทรวงศึกษาธิการ 
วิทยาลัยการศึกษา พิษณุโลก 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
Edith cowan U. 

๒๕๐๖ 
๒๕๑๒ 
๒๕๓๐ 
๒๕๑๘ 
๒๕๔๕ 
๒๕๔๐ 

 
๓ 

  
ดร.วินัย  ทองมั่น 

 
อาจารย ์

 

กศ.บ. (คณิตศาสตร์)  
วท.ม. (คณิตศาสตร์) 
กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ม.เชียงใหม ่
M.S.University of Baroda India 

๒๕๒๒ 
๒๕๒๘ 
๒๕๔๘ 

 
๔ 

 
พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

ป.ธ.๙ 
ศษ.บ.(ประถมฯ) 
พธ.บ.(ศาสนา) 
อ.ม.(ศาสนาเปรียบเทียบ) 
กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

วัดราชบูรณะ,บาลีสนามหลวง 

ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 

๒๕๓๕ 
๒๕๓๕ 
๒๕๓๖ 
๒๕๓๙ 
๒๕๕๒ 
๒๕๕๙ 



๓ 
 

 
๕ 

 
รศ.ดร.ประเทือง 
ภูมิภัทราคม 

 
รองศาสตราจารย ์

กศ.บ. (เคมี) 
กศ.ม. (การแนะแนว) 
ค.ด. (จิตวิทยา
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒฯ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

๒๕๑๓ 
๒๕๑๖ 
๒๕๒๙ 

หมำยเหตุ =เติมคุณวุฒิ สาขาวชิา สถาบนัและปีที่ส าเร็จการศึกษาให้ครบถ้วนทุกระดับ 
 
 ๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน 
  ๒.๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๑ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / พระพุทธศาสนา 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร. (วีระ วรปญฺโญ,ภูมิเมือง) 
วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี เปรียญธรรม  ๙  ประโยค (ป.ธ.๙) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ภาษาบาลี กลุ่มสังคมศาสตร์ 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๓ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา วัดราชบูรณวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 
  

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาประถมศึกษา 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ประถมศึกษา 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๕ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาศาสนา 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศาสนาและปรัชญา 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๖ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา :  ปริญญาโท อักษรศาสตรมหาบัณฑิต (อ.ม.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๙ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
วุฒิการศึกษา :  ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การบริหารการศึกษา 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 



๔ 
 

  

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พธ.ด.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๙ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน ๑๙ ปี 
   - จ านวนปีที่ท าการสอน ๑๙ ปี 
   - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๑๐ รายวิชา 
วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๐ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) บรรจุแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าเลขท่ี ๑๐๙๑๐๐๒ 
    
   ๒.๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๒ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย์ / พระพุทธศาสนา 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง 
วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี เปรียญธรรม  ๙  ประโยค (ป.ธ.๙) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา พระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ภาษาบาลี 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๙ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา วัดนิมมานรดี   ภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 
  

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชามัธยมศึกษา-สังคมศึกษา 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๘ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาภาษาสันสกฤต 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ศาสนาและปรัชญา 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๓ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาการบริหารอุดมศึกษา 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา นโยบายและการบริหารอุดมศึกษา 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 



๕ 
 

   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยภาคกลาง 
ประสบการณ์การท าการสอน ๑๖ ปี 
   - จ านวนปีที่ท าการสอน ๑๖ ปี 
   - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๑๒ รายวิชา (ระดับตรี-โท-เอก) 
วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๔  
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๗  
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) บรรจุแต่งตั้งประจ า เลขท่ี ๑๐๙๑๐๐๗ 
 
                                                                                  
   ๒.๓) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๓ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / การบริหารการศึกษา 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรชั   จงอยู่สุข 
วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี ประโยคพิเศษมัธยม (พ.ม.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา ประโยคพิเศษมัธยม 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา มัธยมศึกษา 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๐๖ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   กรุงเทพมหานคร 
  

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๒ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา วิทยาลัยการศึกษาพิษณุโลก 
  

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชานิติศาสตร์ 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา นิติศาสตร์ 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๐ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาการนิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การนิเทศและการพัฒนาหลักสูตร 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๘ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  



๖ 
 

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การบริหารการศึกษา 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๕ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประสบการณ์การท าการสอน ๔๐ ปี  (ม.ราชภัฏนครสวรรค์, วิทยาลัยสงฆ์นว.) 
   - จ านวนปีที่ท าการสอน ๕๐ ปี 
   - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๒๐ รายวิชา (ระดับตรี-โท-เอก) 
วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
 
   ๒.๔) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๔ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย์ / จิตวิทยาการศึกษา 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม 
วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา เคมี 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ฟิสิกส์-เคมี 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๓ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาการแนะแนว 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การแนะแนว 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๖ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
  

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๙ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน ๔๑ ปี  (ม.ราชภัฏนครสวรรค์, วิทยาลัยสงฆ์นว.) 
   - จ านวนปีที่ท าการสอน ๕๑ ปี 
   - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๒๐ รายวิชา (ระดับปริญญาโท-เอก) 
วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 



๗ 
 

 
   ๒.๕) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๕ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.วินัย  ทองมั่น 
วุฒิการศึกษา :  ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา คณิตศาสตร์ 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา คณิตศาสตร์ 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๒ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
  

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา คณิตศาสตร์ 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา คณิตศาสตร์ 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๘ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  

วุฒิการศึกษา :  ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
   - ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาที่จบการศึกษา การบริหารการศึกษา 
   - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การบริหารการศึกษา 
   - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๘ 
   - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประสบการณ์การท าการสอน ๑๐ปี  (ม.ราชภัฏ นว., วิทยาลัยสงฆ์นว.) 
   - จ านวนปีที่ท าการสอน ๑๐ ปี 
   - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๕ รายวิชา (ระดับโท-เอก) 
วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

   ๓) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตำม มคอ.๒ (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
 
ที ่

 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

 
คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 

วันเดือนปี
ที่เข้ำ

ท ำงำน 

วันเดือน
ปีที่

ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ
จ้ำง) 

 
๑ 

 
 
พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร.  
(วีระ วรปญฺโญ,ภูมิเมือง) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด.(การบริหาร

การศกึษา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
อ.ม.(ศาสนา
เปรียบเทียบ) 
ศษ.บ.(ประถมศึกษา) 
พธ.บ.(ศาสนา) 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) 

 
๑ 

พฤษภาคม 
๒๕๔๐ 

-  
บรรจุประจ า 

 
๒ 

 
 
ผศ.ดร.วรกฤต  เถ่ือนช้าง 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(การบริหาร
อุดมศกึษา) 
ศศ.ม.(ภาษาสันสกฤต) 
ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-
สังคมศึกษา) 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) 

๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๔๔ 
๑ ตุลาคม 
๒๕๔๗ 

-  
-อัตราจ้าง 

 
-บรรจุประจ า 

 
๓ 

 
ผศ.ดร.วิรัช  จงอยู่สุข 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

กศ.ด.(การบริหาร

การศกึษา) 
ค.ม.(การนิเทศการศึกษา
และพัฒนาหลกัสูตร) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ-
ภาษาไทย) 
พ.ม.(ประโยคพิเศษ
มัธยม) 

๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๕๙ 

-  
อัตราจ้าง 

    
   ๔) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส่วนงำนในปัจจุบัน (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
 
ที ่

 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

 
คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 

วันเดือนปี
ที่เข้ำ

ท ำงำน 

วันเดือน
ปีที่

ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ
จ้ำง) 

 
๑ 

 
 
พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร.  
(วีระ วรปญฺโญ,ภูมิเมือง) 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

กศ.ด.(การบริหาร

การศกึษา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
อ.ม.(ศาสนา
เปรียบเทียบ) 
ศษ.บ.(ประถมศึกษา) 
พธ.บ.(ศาสนา) 

 
๑ 

พฤษภาคม 
๒๕๔๐ 

 
- 

 
 

บรรจุประจ า 



๙ 
 

ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) 
 

๒ 
 
รศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(การบริหาร
อุดมศกึษา) 
ศศ.ม.(ภาษาสันสกฤต) 
ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-

สังคมศึกษา) 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) 

๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๔๔ 
๑ ตุลาคม 
๒๕๔๗ 

-  
-อัตราจ้าง 

 
-บรรจุประจ า 

 
 

๓ 

 
 
ผศ.ดร.วิรัช  จงอยู่สุข 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

กศ.ด.(การบริหาร

การศกึษา) 
ค.ม.(การนิเทศและ
การพัฒนาหลักสูตร) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ-
ภาษาไทย) 
พ.ม.(ประโยคพิเศษ
มัธยม) 

๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๕๙ 

-  
อัตราจ้าง 

 

   ๕) อำจำรย์ผู้สอน 
 
ที ่

 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

 
คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 

วันเดือนปี
ที่เข้ำ

ท ำงำน 

วันเดือน
ปีที่

ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ
จ้ำง) 

 
๑ 

 
พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร.  
(วีระ วรปญฺโญ,ภูมิเมือง) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด.(การบริหาร

การศกึษา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
อ.ม.(ศาสนาเปรียบเทียบ) 
ศษ.บ.(ประถมศึกษา) 
พธ.บ.(ศาสนา) 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) 

 
๑ 

พฤษภาคม 
๒๕๔๐ 

-  
บรรจุประจ า 

 
 

๒ 

 
 
รศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(การบริหาร
อุดมศกึษา) 
ศศ.ม.(ภาษาสันสกฤต) 
ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-สังคม

ศึกษา) 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) 

๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๔๔ 
๑ ตุลาคม 
๒๕๔๗ 

-  
-อัตราจ้าง 

 
-บรรจุประจ า 

 
 

๓ 

 
 
ผศ.ดร.วิรัช  จงอยู่สุข 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

กศ.ด.(การบริหาร

การศกึษา) 
ค.ม.(การนิเทศและการ
พัฒนาหลักสตูร) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ-
ภาษาไทย) 
พ.ม.(ประโยคพิเศษมัธยม) 

๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๕๙ 

-  
 

อัตราจ้าง 



๑๐ 
 

๔ รศ.ดร.ประเทือง  
ภูมิภัทราคม 

รอง
ศาสตราจารย ์

กศ.บ.(เคมี) 
กศ.ม.(แนะแนว) 
ค.ด.(จิตวิทยา
การศึกษา) 

๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๕๙ 

-  
อัตราจ้าง 

๕. ดร.วินัย  ทองมั่น* อาจารย ์ กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 
วท.ม.(คณิตศาสตร์) 
กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 

๑ 
ตุลาคม 
๒๕๕๙ 

- อัตราจ้าง 

*หลักสูตรได้จ้างต่อจาก ดร.อดิศัย กอวัฒนา ที่เสียชีวิต ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙  
 
๑.๕ สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภำคกำรศึกษำ 
 ๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รุ่นที่ ๓  นับเป็นเทอม ๑ และเทอม ๒ ของกำรศึกษำ) 

 
รหัส/ 

ชื่อรำยวิชำ 

 
ภำค/ปี

กำรศึกษำ 
 

 
จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

 
 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

ำน
 

 
A 

 
A- 

 
B+ 

 
B 

 
C+ 

 
C 

 
D+ 

 
D 

 
F 

 
I 

 
S 

 
U 

๘๐๖ ๓๑๙ 
ทิศทางและ
แนวโน้มระบบ
การศึกษาไทย 

๑/๒๕๕๙  
๓ 

 
๔ 

 
๒ 

          
๙ 

 
๙ 

๘๐๖ ๑๐๒ พุทธ
ปรัชญาการ
บริหารการศึกษา 

๑/๒๕๕๙            
๙ 

  
๙ 

 
๙ 

๘๐๖ ๑๐๙
ระเบียบวิธีวิจยั
ทางการบริหาร
การศึกษาช้ันสูง 

๑/๒๕๕๙  
 

 
๖ 

 
๓ 

          
๙ 

 
๙ 

๘๐๖ ๒๐๖ 
ศาสตร์แห่ง
ความรู ้

๑/๒๕๕๙            
๙ 

  
๙ 

 
๙ 

๘๐๖ ๑๑๐ การ
บริหารการศึกษา
เชิงพุทธ 

๒/๒๕๕๙              
๙ 

 
๙ 

๘๐๖ ๑๑๑ การ
วิจัยเชิงคุณภาพ
ช้ันสูง 

๒/๒๕๕๙   
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

         
๙ 

 
๙ 

๘๐๖ ๒๐๘ 
ภาษาอังกฤษ
ช้ันสูงส าหรับการ

๒/๒๕๕๙            
๙ 

 
 

 
๙ 

 
๙ 



๑๑ 
 

บริหารการศึกษา 
๘๐๖ ๒๑๑ 
แนวคิดทฤษฎี
ทางการศึกษาใน
พระไตรปิฎกเชิง
บูรณาการ  

๒/๒๕๕๙  
๖ 

 
๑ 

 
๒ 

          
๙ 

 
๙ 

 
   ๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ ** (รุ่นที ่๒ นับเป็นเทอม ๓/๒๕๕๙ และ ๔/๒๕๕๙) 

 
รหัส/ 

ชื่อรำยวิชำ 

 
ภำค/ 

ปี
กำรศึกษำ 
 

 
จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

 
 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

ำน
 

 
A 

 
A- 

 
B+ 

 
B 

 
C+ 

 
C 

 
D+ 

 
D 

 
F 

 
I 

 
S 

 
U 

๘๐๖ ๒๑๐ พุทธ
บริหารการศึกษา
กับวิทยาการ
สมัยใหม ่

๑/๒๕๕๙  
 
๗ 

 
 
๗ 

 
 
๒ 

          
๑๖ 

 
๑๖ 

๘๐๖ ๒๐๗ 
ภาวะผู้น าและ
การบริหาร
การศึกษาในโลก
การเปลีย่นแปลง 

๑/๒๕๕๙            
๑๖ 

 
 

 
๑๖ 

 
๑๖ 

๘๐๖ ๓๑๒ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการ
บริหารการศึกษา 

๑/๒๕๕๙  
๗ 

 
๙ 

           
๑๖ 

 
๑๖ 

๘๐๖ ๓๑๖ การ
พัฒนากลยุทธ์
ทางบริหาร
การศึกษา  

๑/๒๕๕๙  
๑๐ 

 
๖ 

           
๑๖ 

 
๑๖ 

๘๐๖ ๓๑๙  
ทิศทางและ
แนวโน้มระบบ
การศึกษาไทย 

๒/๒๕๕๙  
๑๐ 

 
๔ 

 
๒ 

          
๑๖ 

 
๑๖ 

๐๐๐ ๙๐๖  
วิปัสสนา
กรรมฐาน 

๒/๒๕๕๙            
๑๖ 

  
๑๖ 

 
๑๖ 

**รุ่น ๒ ปี ๒๕๕๘ เหลือจ านวนนิสิต ๒๐ รูป/คน ปี ๒๕๕๙ ลาออก ๒ รูป ลาพักการศึกษา ๒ รูป 
คงเหลือ ๑๖ รูป/คน 
 



๑๒ 
 

 
   ๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓  (รุ่นที่ ๑ นับเป็นเทอม ๔/๒๕๕๙ และ ๕/๒๕๕๙) 

 
รหัส/ 

ชื่อรำยวิชำ 

 
ภำค/ 

ปี
กำรศึกษำ 
 

 
จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

 
 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

ำน
 

 
A 

 
A- 

 
B+ 

 
B 

 
C+ 

 
C 

 
D+ 

 
D 

 
F 

 
I 

 
S 

 
U 

๘๐๖ ๓๑๙ 
ทิศทางและ
แนวโน้มระบบ
การศึกษาไทย 

๑/๒๕๕๙  
๑๐ 

 
๑๒ 

 
๒ 

        
 

  
๒๔ 

 
๒๔ 

๐๐๐ ๙๐๖  
วิปัสสนา
กรรมฐาน 

๑/๒๕๕๙            
๒๔ 

  
๒๔ 

 
๒๔ 

สอบวัดคณุสมบตั ิ
(QE) 

๒/๒๕๕๙           ๒๓  ๒๔ ๒๓ 
*** 

สอบโครงร่าง
ดุษฎีนิพนธ์ 

๒/๒๕๕๙           ๒๓  ๒๓ ๒๓ 

*** จ านวนนิสิตมีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติ ๒๔ รูป/คน แต่มามรณภาพลงด้วยโรคหัวใจวาย ๑ รูป 
คงเหลือนิสิตรุ่นที่ ๑ จ านวน ๒๓ รูป/คนและสอบผ่านโครงร่างดุษฎีนิพนธ์  ๒๓ รูป/คน 
 
๑.๖ กำรวิเครำะห์รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนไม่ปกติ 

รหัส/ชื่อ
รำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ เหตุที่ท ำให้
ผิดปกติ 

มำตรกำร
แก้ไข 

- - - - - - 
- - - - - - 
*น าผลการเรียนเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาทุกปีการศึกษา 
 
๑.๗ รำยวิชำที่สอนเนื้อหำไม่ครบ 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชั้นปี 
- - - 
- - - 
*อาจารย์สอนทุกท่านปฏิบัติตามแผนการสอนในมคอ.๓ ทุกเนื้อหารายวิชา มีการประเมินการสอนหลัง
สอบเสร็จ โดยนิสิตทุกรายวิชา 
 
 
 
 



๑๓ 
 

๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
 ๑) รำยวิชำที่มีกำรประเมินคุณภำพกำรสอนและแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 

 
รำยวิชำ 

 
ภำคกำรศึกษำ 

ผลกำรประเมิน 
โดยนิสิต 

 
แผนกำรปรับปรุง 

มี ไม่มี 
๘๐๖ ๓๑๙ ทิศทางและแนวโน้ม
ระบบการศึกษาไทย 

๑/๒๕๕๙ √  -มี- 

๘๐๖ ๑๐๒ พุทธปรัชญาการบริหาร
การศึกษา 

๑/๒๕๕๙ √  -มี- 

๘๐๖ ๑๐๙ ระเบยีบวิธีวิจัยทางการ
บริหารการศึกษาช้ันสูง 

๑/๒๕๕๙ √  -มี- 

๘๐๖ ๒๐๘ ภาษาอังกฤษช้ันสูง
ส าหรับการบรหิารการศึกษา 

๑/๒๕๕๙ √  -มี- 

๘๐๖ ๑๑๐ การบริหารการศึกษา
เชิงพุทธ 

๒/๒๕๕๙ √  -มี- 

๘๐๖ ๑๑๑ การวิจัยเชิงคณุภาพ
ช้ันสูง 

๒/๒๕๕๙ √  -มี- 

๘๐๖ ๒๐๖ ศาสตร์แห่งความรู ้ ๒/๒๕๕๙ √  -มี- 
๘๐๖ ๒๑๑ แนวคิดทฤษฎีทางการศึกษา
ในพระไตรปิฎกเชิงบูรณาการ 

๒/๒๕๕๙ √  -มี- 

๘๐๖ ๒๑๐ พุทธบรหิารการศึกษา
กับวิทยาการสมัยใหม ่

๒/๒๕๕๙ √  -มี- 

๘๐๖ ๒๐๗ ภาวะผู้น าและการ
บริหารการศึกษาในโลกการ
เปลี่ยนแปลง 

๒/๒๕๕๙ √  -มี- 

๘๐๖ ๓๑๒ นวตักรรมและ
เทคโนโลยีการบริหารการศึกษา 

๒/๒๕๕๙ √  -มี- 

๘๐๖ ๓๑๖ การพัฒนากลยุทธ์ทาง
บริหารการศึกษา  

๒/๒๕๕๙ √  -มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 ๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 
 ผลการประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารย์ โดยรวมอยู่ในระดับ ดี 
 ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 

 

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ

ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 

 

แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม คุณ ธรรมจริยธรรมของนิ สิ ต
ระดับปริญญาเอกด ี

ควรมีกิจกรรมพัฒนาจิตด้าน
วิปัสสนากรรมฐานบ่อยๆ  

ความรู้ มี ความกระตื อ รือ ร้น ในการ
แสวงหาความรู้ 

ควรแนะน าแหล่งสืบค้นและ
ศึกษาเรียนรู้ให้มากกว่านี้ 

ทักษะทางปัญญา มีทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับดี
โดยส่วนใหญ่ 

ควรเสริมแรงจูงใจในการเป็นผู้
เรียนรู้ด้วยตนเองให้มาก 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดขอบ 

อยู่ ในระดับดีมากและความ
รับผิดชอบสูงและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา 

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เกินครึ่งไม่มีความรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี 

ค ว ร แ ผ น ก า ร อ บ ร ม ด้ า น
คอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรม 
SPSS เสริมบ่อยๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

บทท่ี ๒ 
ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ ๑  กำรก ำกับมำตรฐำน 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ก ำหนดโดย สกอ. 

เกณฑ์กำรประเมินระดับปริญญำเอก 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑   จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร        ผ่ำน        ไม่ผ่ำน 
 

ท่ี 
 

ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล ต ำแหน่งทำง 
วิชำกำร/สำขำวิชำ 

วุฒิกำรศึกษำ/ 
สำขำวิชำ 

สถำบันท่ีส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

วัน/เดือน/ปี 
ท่ีเริ่มท ำงำน 

๑ พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร. 
(วีระ วรปญฺโญ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

ป.ธ.๙ 
ศษ.บ. (ประถมศึกษา) 
พธ.บ. (ศาสนา) 
อ.ม.(ศาสนาเปรียบเทียบ) 
กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

วัดราชบุรณะ กทม. 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ม.มหาจุฬาฯ 
ม.มหิดล 
ม.นเรศวร 
ม.มหาจุฬาฯ 

๑ พ.ค. ๒๕๔๐ 
 

๒ รศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง รองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

ป.ธ.๙ 
ศษ .บ . (มั ธยมศึ กษ า -สั งค ม
ศึกษา) 
ศศ.ม.(ภาษาสันสกฤต) 
ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 

วัดนิมมานรดี กทม. 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ม.ศิลปากร 
ม.ภาคกลาง 

 
๑ พ.ค. ๒๕๔๔ 

๓ ผศ.ดร.วิรัช   จงอยู่สุข ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา 

พ.ม. (ประโยคพิเศษมัธยม) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
ค .ม .(การนิ เท ศการ ศึกษ าและพัฒ น า

หลักสูตร) 
กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ว.การศึกษาพิษณุโลก 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.นเรศวร 

 
 
๑ พ.ค. ๒๕๕๗ 

๔ รศ.ดร.ประเทือง  
ภูมิภัทราคม 

รองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา 
จิตวิทยาการศึกษา 

กศ.บ.(เคมี)  
กศ.ม.(แนะแนว) 
ค.ด.(จิตวิทยาการศึกษา) 

ม.ทักษิณ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒฯ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ๑ พ.ค. ๒๕๕๗ 

๕ อาจารย์ ดร.วินัย  ทองมั่น อาจารย์ กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 
วท.ม.(คณิตศาสตร์) 
กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ม.เชียงใหม่ 
ม.นเรศวร 

 
๑ ต.ค. ๒๕๕๙ 
** 

 
**หลักสูตรได้เสนอแต่งตั้งทดแทนอาจารย์ ดร.อดิศัย กอวัฒนา ที่เสียชีวิต ๑๙ ก.ย. ๒๕๕๙ 
 
 



๑๖ 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๑-๑ มคอ. ๒ ของหลักสูตร, สมอ.๐๘และโครงการขอเปิดสอนหลักสูตร 
๑.๑.๑-๒ มติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๑-๓ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งบรรจุบุคลากรมหาวิทยาลัย 
๑.๑.๑-๔ ส าเนาสัญญาจ้าง ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๒  คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร    ผ่ำน        ไม่ผ่ำน 

 
ล ำดับ 

 
ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

 
 

วุฒิกำรศึกษำ 
 

 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 
มีคุณสมบัต ิ

 
๑ 

 
พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร. 
(วีระ วรปญฺโญ) 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ม.(ศาสนาเปรียบเทียบ) 
ศษ.บ. (ประถมศึกษา) 
พธ.บ. (ศาสนา) 
ป.ธ.๙ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
   อาจารย์ผู้สอน 

 
๒ 

 
รศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง 

ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
ศศ.ม.(ภาษาสันสกฤต) 
ศษ.บ. (มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา) 
ป.ธ.๙ 
 

รองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
   อาจารย์ผู้สอน 

 
๓ 

 
ผศ.ดร.วิรัช   จงอยู่สุข 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
ค.ม.( การนิเทศการศึกษาและ- 
        พัฒนาหลักสูตร) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย) 
พ.ม. (ประโยคพิเศษมัธยม) 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
   อาจารย์ผู้สอน 

๔ รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม ค.ด.(จิตวิทยาการศึกษา)  
กศ.ม.(แนะแนว) 
กศ.บ.(เคมี) 
 

รองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา 
จิตวิทยาการศึกษา 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
    อาจารย์ผู้สอน 

๕ อาจารย์ ดร.วินัย  ทองมั่น กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
วท.ม.(คณิตศาสตร์) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 

อาจารย์ 
สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
    อาจารย์ผู้สอน 

 
 
 



๑๗ 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๒-๑ ส าเนาวุฒิการศึกษาของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๒-๒ ประวัติคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๒-๓ คู่มือนิสิตระดับปริญญาเอก 
๑.๑.๒-๔ ส าเนาสัญญาจ้างท างานวิจัย 
๑.๑.๒-๕ รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๓   คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ผ่ำน        ไม่ผ่ำน 
 

 
ล ำดับ 

 
ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

 
 

วุฒิกำรศึกษำ 
 

 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

สำขำตรงหรือ 
สัมพันธก์ับสำขำท่ีเปิดสอน 

 
๑ 

 
พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร. 
(วีระ วรปญฺโญ) 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ม.(ศาสนาเปรียบเทียบ) 
ศษ.บ. (ประถมศึกษา) 
พธ.บ. (ศาสนา) 
ป.ธ.๙ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

  สาขาตรง 
   สาขาสัมพันธ์ 
   

 
๒ 

 
รศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง 

ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
ศศ.ม.(ภาษาสันสกฤต) 
ศษ.บ. (มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา) 
ป.ธ.๙ 
 

รองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

  สาขาตรง 
   สาขาสัมพันธ์ 
   

 
๓ 

 
ผศ.ดร.วิรัช   จงอยู่สุข 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
ค.ม.( การนิเทศการศึกษาและ- 
        พัฒนาหลักสูตร) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย) 
พ.ม. (ประโยคพิเศษมัธยม) 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา 

  สาขาตรง 
   สาขาสัมพันธ์ 
   

๔ รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม ค.ด.(จิตวิทยาการศึกษา)  
กศ.ม.(แนะแนว) 
กศ.บ.(เคมี) 
 

รองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา 
จิตวิทยาการศึกษา 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๕ อาจารย์ ดร.วินัย  ทองมั่น กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
วท.ม.(คณิตศาสตร์) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 

อาจารย์ 
สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
   

 
 



๑๘ 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๓-๑ ส าเนาวุฒิการศึกษาของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๓-๒ ประวัติคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๓-๓ คู่มือนิสิตระดับปริญญาเอก 
๑.๑.๓-๔ ส าเนาสัญญาจ้างท างานวิจัย 

 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๔  คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอน    ผ่ำน        ไม่ผ่ำน 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ งท ำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สั ม พั น ธ์ กั บ
ส ำ ข ำ ที่ เปิ ด
สอน 

ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์
ด้ำนกำรสอน 

ประสบกำรณ์ด้ำน
กำรวิจัย 

 
๑ 

 
พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร. 
(วีระ วรปญฺโญ) 

-กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
-พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
-อ.ม.(ศาสนา
เปรียบเทียบ) 
-ศษ.บ. (ประถมศึกษา) 
-พธ.บ. (ศาสนา) 
-ป.ธ.๙ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ ์
   

ระดับปริญญำตรี 
-หลักพุทธธรรม 
-พระไตรปิฎกศึกษา 
-พุ ท ธ ธ ธ ร ร ม กั บ
สังคมไทย 
-พุทธธรรมกับการ
บริหารงาน 
-พุทธธรรมกับการ
บริหาร 
-ภาษากับการสื่อสาร 
-ระเบียบวิธีวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ ๑ 
-วรรณคดีบาลี 
 

ระดับปริญญำโท 
-พระพุทธศาสนากับ
การศึกษา 
-พ ร ะ ไ ต ร ปิ ฎ ก
วิเคราะห์ ๑ 
-พุทธปรัชญาเถรวาท 
 

ระดับปริญญำเอก 
รายวิชาที่สอน 
-สัมมนาการศึกษา
ค ณ ะ ส ง ฆ์ กั บ
การศึกษาไทย 
ภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๕๗ 
-ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษาเชิงพุทธ 
๑/๒๕๕๙ 
--ทิศทางและ
แนวโน้มระบบ
การศึกษาไทย 
๑/๒๕๕๙ 

๑) การอนุรักษ์และการ
พัฒนาแหล่งโบราณคดี
ต าบลนครชุม   งานวิจัย 
ได้รับเงินสนับสนุนจาก
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  เล่ม
สมบูรณ์ปี ๒๕๕๖ 
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท ได้รับรางวัลงานวิจัย
ดีเด่น 
 

๒) “การพัฒนาองค์
ความรู้เพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และ
อนุรักษ์แหล่งโบราณคดี
ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชร”  งานวิจัยน้ี
ได้รับทุนสนับสนุนจาก 
สกว. งบประมาณ 
๕๖๐,๐๐๐ บาท 
เล่มสมบูรณ์ ๒๕๕๙ 
 
๓) “การพัฒนาองค์
ความรู้เก่ียวกับแหล่ง
โบราณคดีต าบลนครชุม 
อ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
จังหวัดก าแพงเพชร” 
งานวิจัยน้ีได้รับสนับสนุน
จากสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มจร ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท เล่มสมบูรณ์ปี 
๒๕๕๙ 



๑๙ 
 

มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก รณ ร า ช
วิทยาลัย 

 
๒ 

 
รศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง 

ปร.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
ศศ.ม.(ภาษาสันสกฤต) 
ศษ.บ. (มัธยมศึกษา-
สังคมศึกษา) 
ป.ธ.๙ 
 

รองศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

ระดับปริญญำตรี 
-แต่งแปลบาลี 
-ภาษากับการสื่อสาร 
-พระอภิธรรมปิฎก 
-พระสุตตันตปิฎก 
-พระพุทธศาสนากับ
นิเวศวิทยา 
-วิสุทธิมรรคศึกษา 
-เป รี ย บ เที ย บ เถ ร
วาทกับมหายาน 
-อั ก ษ ร จ า รึ ก ใ น
พระไตรปิฎก 
-พุทธธรรมกับการ
บริหาร 
-การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-พระพุทธศาสนากับ
สังคม 
 
ระดับปริญญำโท 
-พ ร ะ ไ ต ร ปิ ฎ ก
วิเคราะห์ 
-ข บ ว น ก า ร ท า ง
พระพุทธศาสนาใน
ปัจจุบัน 
-การใช้ภาษาบาลี ๑ 
-หลักและทฤษฎีการ
บริห ารการศึ กษ า
ตามแนวพุทธ 
-การบริหารโรงเรียน
วิธีพุทธ 
 
ระดับปริญญำเอก 
-แนวคิดทฤษฎีทาง
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
พระไตรปิฎก 
 เชิงบูรณาการ 
-พุ ท ธ บ ริ ห า ร
ก า ร ศึ ก ษ า กั บ
วิทยาการสมัยใหม่ 
-ศาสตร์แห่งความรู้ 
มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก รณ ร า ช
วิทยาลัย 

๑ )  ก า ร แ ป ล แ ล ะ
ปริวรรตพระวินัยปิฎก 
ว่ า ด้ ว ย เว รัญ ช กั ณ ฑ์ 
(ระ ย ะ เวล า  ตุ ล าค ม 
๒ ๕ ๕ ๕ -พ ฤ ษ ภ า ค ม 
๒๕๕๖)  โดยร่วมวิจัย
กับ ศ.ดร.กาญจนา  เงา
รั ง ษี  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๒) “กลยุทธ์เชิงพุทธกับ
ก า รแก้ ปั ญ ห าค วาม
รุนแรงในครอบครัว” 
งบประมาณสนับสนุน 
๒ ๕ ,๐ ๐  บ า ท  จ า ก
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 

๓ )  “ รู ป แ บ บ ก า ร
บริหารงานบุคคลเชิ ง
พุทธของวิทยาลัยสงฆ์
กลุ่ มภ าค เหนื อ”  ทุ น
สนับสนุนสถาบันวิจัย
พุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณ ราชวิทยาลั ย 
จ า น วน  ๑ ๒ ๐ ,๐ ๐ ๐ 
บ าท  ปี ง บ ป ร ะม า ณ 
๒๕๕๗ 
 
๔) “รูปแบบและ
กระบวนการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกันของชุมชนใน
สังคมไทย” 
ทุ น ส นั บ ส นุ น
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณ ราชวิทยาลั ย 
จ า น วน  ๒ ๑ ๐ ,๐ ๐ ๐ 
บ าท  ปี ง บ ป ร ะม า ณ 
๒๕๕๙ 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
๓ 

 
ผศ.ดร.วิรัช   จงอยู่สุข 

ก ศ .ด .(ก า รบ ริ ห า ร
การศึกษา) 
ค.ม.( การนิเทศการศึกษา
และพัฒนาหลักสูตร) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ -
ภาษาไทย) 
พ.ม. (ประโยคพิ เศษ
มัธยม) 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
การบริหาร
การศึกษา 

  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

ระดับปริญญาตรี-โท 
-การศึกษาไทย 
-ความเป็นครู 
-ภาวะผู้น า 
-ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ ห ลั ก
บริหารการศึกษา 
-การสอนภาษาไทย
ส า ห รั บ ค รู
ประถมศึกษา 
-เทคนิคการปกครอง
ชั้นเรียน 
-กฎหมายการศึกษา 
-การวิจัยทางสังคม
ศึกษาส าหรับครู 
-วิ ท ย า ก า ร
สิ่งแวดล้อมส าหรับ
โรงเรียนและชุมชน 
-ม.ราชภัฏนครสวรรค์ 

ระดับปริญญาเอก 
-พุ ทธปรั ชญ าการ
บริหารการศึกษา 
-การพัฒนากลยุทธ์
ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา 
-ภ า ว ะ ผู้ น า แ ล ะ
ผู้บริหารสถานศึกษา
ใ น โล ก แ ห่ ง ก า ร
เปลี่ยนแปลง 
-มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก รณ ร า ช
วิทยาลัย 

๑ ) “ ศึ ก ษ ำ แ น ว คิ ด
ภำวะผู้น ำของเลสล่ี W. 
รูและลอยด์  L.ไบอำส 
กั บ เฟ ร็ ด  C.ลู เ น น
เบอร์กและแอลลัน C.
ออร์นสเตน” ตีพิมพ์ใน
วารสารสั งคมศาสตร์ 
มจร ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๒ (ฉบับพิเศษ) 
พฤษภาคม -สิ งห าคม  
๒๕๕๙  ได้รับสนับสนุน
ทุนวิจัยจากวิทยาลั ย
ส ง ฆ์ น ค ร ส ว ร ร ค์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

 
๔ 

 
รศ.ดร.ประเทือง 

ภูมิภัทราคม 

ค.ด.(จิตวิทยา
การศึกษา)  
กศ.ม.(แนะแนว) 
กศ.บ.(เคมี) 

รองศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
จิตวิทยาการศึกษา 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

ระดับปริญญาเอก 
-ภาษาองักฤษขั้นสูง
ทางการบรหิาร
การศึกษา 
-ระเบียบวิธีวิจัย
ชั้นสูงทางบรหิาร
การศึกษา 
-การวิจัยเชิงคณุภาพ
ชั้นสูง 
-ภาวะผู้น าและการ
บริหารการศึกษาใน
โลกการเปลี่ยนแปลง 
- นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
บริหารการศึกษา 
-การพัฒนากลยุทธ์

๑) ควำมพงึพอใจของนิสติ
หลักสตูรพุทธศำสตร์
มหำบณัฑติตอ่กำรเรียน
กำรสอนและกำรให้บรกิำร
ของวิทยำลยัสงฆ์
นครสวรรค์ ปีกำรศกึษำ 
๒๕๕๕ (ทุน วส.
นครสวรรค์) ตีพิมพ์ใน
วารสารมจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ฉบับพิเศษ พ.ศ.๒๕๕๙ 
๒) รูปแบบและ
กระบวนกำรเสรมิสร้ำง
วฒันธรรมกำรอยูร่ว่มกนั
ของชมุชนในสงัคมไทย 
ตีพิมพ์ในวารสาร



๒๑ 
 

ทางการบรหิาร
การศึกษา 
-มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มจร งบปี ๕๙ 
 

 
๕ 

 
อาจารย์ ดร.วินัย  ทองมั่น 

 
ก ศ .ด .(ก า รบ ริ ห า ร
การศึกษา) 
วท.ม.(คณิตศาสตร์) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 

 
อาจารย ์
สาขาวิชา 
การบริหาร
การศึกษา 

 
  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

ระดับปริญญาโท 
-การบริหารโรงเรียน
วิถีพุทธ 
-หลักและทฤษฎีการ
บริหารการศึกษา
ตามแนวพุทธ 
ระดับปริญญาเอก 
-การบริหาร
การศึกษาเชงิพุทธ 
-ทิศทางและ
แนวโน้มระบบ
การศึกษาไทย 
 

๑) รูปแบบและ
กระบวนการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกันของชุมชนใน
สังคมไทย ตพีิมพ์ใน
วารสารสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มจร ปี ๖๐ 
 

 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๔-๑ มคอ.๓ ทุกรายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๔-๒ สัญญาจ้างงานวิจัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
๑.๑.๔-๓ สัญญาจ้างงานวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  มจร 
๑.๑.๔-๔ ตารางสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๔-๕ ส าเนาหนังสือตอบรับตีพิมพ์วารสารที่รับตีพิมพ์บทความวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๕  คุณสมบัติของอำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักและอำจำรย์ท่ีปรึกษำ- 
                             กำรค้นคว้ำอิสระ    ผ่ำน        ไม่ผ่ำน 
 
 
ล ำดับ 

 
ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

 
วุฒิกำรศึกษำ 

 

ต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำร 

ส ำ ข ำ ต ร ง ห รื อ
สัมพันธ์กับสำขำที่
เปิดสอน 

 

ประสบกำรณ์ 
ด้ำนกำรวิจัย 

 
๑ 

 
พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร. 
(วีระ วรปญฺโญ) 

-กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
-พธ.ด.(รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
-อ.ม.(ศาสนา
เปรียบเทียบ) 
-ศษ.บ. 
(ประถมศึกษา) 
-พธ.บ. (ศาสนา) 
-ป.ธ.๙ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑) การอนุรักษ์และการพัฒนา
แหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม   
งานวิจัย ได้รับเงินสนับสนุนจาก
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  เล่มสมบู รณ์ปี 
๒๕๕๖ งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท ได้รับรางวัลงานวิจัยดีเด่น 
 

๒) “การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อ
ส ร้างกระบวนการเรียน รู้และ
อนุ รักษ์แหล่งโบราณคดีต าบล
นครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
จังหวัดก าแพงเพชร”  งานวิจัยน้ี
ได้รับทุนสนับสนุนจาก สกว. 
งบประมาณ ๕๖๐,๐๐๐ บาท 
เล่มสมบูรณ์ ๒๕๕๙ 
 

๓ ) “ ก ารพั ฒ น าอ งค์ ค ว าม รู้
เก่ียวกับแหล่งโบราณคดีต าบล
นครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
จังหวัดก าแพงเพชร” งานวิจัยน้ี
ได้รับสนับสนุนจากสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์  มจร ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท เล่มสมบูรณ์ปี ๒๕๕๙ 

 
๒ 

 
รศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง 

ปร.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
ศศ.ม.(ภาษา
สันสกฤต) 
ศษ.บ. 
(มัธยมศึกษา-สังคม
ศึกษา) 
ป.ธ.๙ 
 

รองศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑) การแปลและปริวรรตพระ
วินัยปิฎก ว่าด้วยเวรัญชกัณฑ์ 
(ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๕๕ -
พฤษภาคม ๒๕๕๖)  โดยร่วม
วิจัยกับ ศ.ดร.กาญจนา  เงารังษี 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๒) “กลยุทธ์เชิงพุทธกับการ
แ ก้ ปั ญ ห าคว าม รุ น แ รง ใน
ค ร อ บ ค รั ว ”  งบ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุน ๒๕,๐๐ บาท จาก
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 
 
๓) “รูปแบบการบริหารงาน



๒๓ 
 

บุคคลเชิงพุทธของวิทยาลัย
ส งฆ์ ก ลุ่ ม ภ า ค เห นื อ ”  ทุ น
ส นั บ ส นุ น สถาบั น วิ จั ย พุ ท ธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก รณ ร าช วิ ท ย าลั ย  จ าน วน 
๑๒๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ 
 
๔) “รูปแบบและกระบวนการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่
ร่ ว ม กั น ข อ ง ชุ ม ช น ใ น
สั ง ค ม ไท ย ”  ทุ น ส นั บ ส นุ น
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย  จ า น ว น 
๒๑๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

 
๓ 

 
ผศ.ดร.วิรัช   จงอยู่สุข 

กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
ค.ม.( การนิเทศ
การศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
กศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ-
ภาษาไทย) 
พ.ม. (ประโยค
พิเศษมัธยม) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
การบริหาร
การศึกษา 

  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑)ศึกษาแนวคิดภาวะผู้น าของ
เลสลี่ W. รูและลอยด์ L.ไบอาส 
กับเฟร็ด C.ลูเนนเบอร์กและ
แอลลัน C.ออร์นสเตน”  ตีพิมพ์
ในวารสารสังคมศาสตร์  มจร 
ปริทรรศน์ ฉบับพิเศษ  ๒๕๕๙ 

 
๔ 

 
รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม 

ค.ด.(จิตวิทยา
การศึกษา)  
กศ.ม.(แนะแนว) 
กศ.บ.(เคมี) 

รองศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
จิตวิทยาการศึกษา 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑) ความพึ งพอใจของนิ สิต
ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาบัณฑิตต่อการเรียนการ
สอนและการให้บริการของ
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  ปี
การศึกษา ๒๕๕๕  (ทุน วส .
น ค ร ส ว ร ร ค์ )  ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารมจร สั งคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ฉบับพิเศษ พ.ศ.
๒๕๕๙ 
๒) “รูปแบบและกระบวนการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่
ร่ ว ม กั น ข อ ง ชุ ม ช น ใ น
สั งคม ไทย ”  ทุ น ส นั บ สนุ น
ส ถ าบั น วิ จั ย พุ ท ธศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ



๒๔ 
 

ร า ช วิ ท ย า ลั ย  จ า น ว น 
๒ ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

 
๕ 

 
อาจารย์ ดร.วินัย  ทองมั่น 

 
กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
วท.ม.
(คณิตศาสตร์) 
กศ.บ.
(คณิตศาสตร์) 

 
อาจารย ์

 
  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑)“รูปแบบและกระบวนการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่
ร่ ว ม กั น ข อ ง ชุ ม ช น ใ น
สั งค ม ไท ย ” ทุ น ส นั บ ส นุ น
ส ถ าบั น วิ จั ย พุ ท ธศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย  จ า น ว น 
๒ ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๕-๑ สัญญาจ้างงานวิจัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
๑.๑.๕-๒ สัญญาจ้างงานวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  มจร 
๑.๑.๕-๓ ส าเนาหนังสือตอบรับตีพิมพ์ในวารสารทีต่ีพิมพ์บทความวิจัย 

 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๖  คุณสมบัติอำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม      ผ่ำน        ไม่ผ่ำน 
 
 
ล ำดับ 

 
ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

 
วุฒิกำรศึกษำ 

 

ต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำร 

ส ำ ข ำ ต ร ง ห รื อ
สัมพันธ์กับสำขำที่
เปิดสอน 

 

ประสบกำรณ์ 
ด้ำนกำรวิจัย 

 
๑ 

 
พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร. 
(วีระ วรปญฺโญ) 

กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
รป.ด.(รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
อ.ม.(ศาสนา
เปรียบเทียบ) 
ศษ.บ. 
(ประถมศึกษา) 
พธ.บ. (ศาสนา) 
ป.ธ.๙ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑) การอนุรักษ์และการพัฒนา
แหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม   
งานวิจัย ได้รับเงินสนับสนุนจาก
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  เล่มสมบูรณ์ปี 
๒๕๕๖ งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท ได้รับรางวัลงานวิจัยดีเด่น 
 

๒) “การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อ
สร้างกระบวนการเรียนรู้และ
อนุรักษ์แหล่งโบราณคดีต าบล
น ค ร ชุ ม  อ า เ ภ อ เ มื อ ง
ก า แ พ ง เ พ ช ร  จั ง ห วั ด
ก าแพงเพชร”  งานวิจัยน้ีได้รับ
ทุ น ส นั บ ส นุ น จ า ก  ส ก ว . 
งบประมาณ ๕๖๐,๐๐๐ บาท 
เล่มสมบูรณ์ ๒๕๕๙ 



๒๕ 
 

๓) “การพัฒ นาองค์ความรู้
เก่ียวกับแหล่งโบราณคดีต าบล
น ค ร ชุ ม  อ า เ ภ อ เ มื อ ง
ก า แ พ ง เ พ ช ร  จั ง ห วั ด
ก าแพงเพชร” งานวิจัยน้ีได้รับ
สนับสนุนจากสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มจร ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
เล่มสมบูรณ์ปี ๒๕๕๙ 

 
๒ 

 
รศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง 

ปร.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
ศศ.ม.(ภาษา
สันสกฤต) 
ศษ.บ. 
(มัธยมศึกษา-สังคม
ศึกษา) 
ป.ธ.๙ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑) กำรแปลและปริวรรตพระ
วินัยปิฎก ว่ำด้วยเวรัญชกัณฑ์ 
(ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๕๕ -
พฤษภาคม ๒๕๕๖)  โดยร่วม
วิจัยกับ ศ.ดร.กาญจนา  เงารังษี 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๒) “กลยุทธ์เชิงพุทธกับกำร
แก้ ปั ญ ห ำค ว ำม รุ น แ รง ใน
ค ร อ บ ค รั ว ”  งบ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุน ๒๕,๐๐ บาท จาก
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 
๓) “รูปแบบกำรบริหำรงำน
บุคคลเชิงพุทธของวิทยำลัย
ส งฆ์ ก ลุ่ ม ภ ำค เห นื อ ”  ทุ น
ส นั บ ส นุ น สถาบั น วิ จั ย พุ ท ธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก รณ ร าช วิ ท ย าลั ย  จ าน วน 
๑๒๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ 
 
๔) “รูปแบบและกระบวนกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรอยู่
ร่ ว ม กั น ข อ ง ชุ ม ช น ใ น
สั งค ม ไท ย ”  ทุ น ส นั บ ส นุ น
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย  จ า น ว น 
๒๑๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

 
๓ 

 
ผศ.ดร.วิรัช   จงอยู่สุข 

กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
ค.ม.(การแนะแนว
และพัฒนาหลักสูตร) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
กศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ-
ภาษาไทย) 
พ.ม. (ประโยค
พิเศษมัธยม) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
การบริหาร
การศึกษา 

  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑) ศึกษำแนวคิดภำวะผู้น ำของ
เลสลี่ W. รูและลอยด์ L.ไบอำส 
กับเฟร็ด C.ลูเนนเบอร์กและ
แอลลัน C.ออร์นสเตนตีพิมพ์ใน
วารส ารสั งค มศ าส ตร์  ม จ ร 
ปริทรรศน์ ฉบับพิเศษ  ๒๕๕๙ 



๒๖ 
 

 
๔ 

 
รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม 

ค.ด.(จิตวิทยา
การศึกษา)  
กศ.ม.(แนะแนว) 
กศ.บ.(เคมี) 

รองศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
จิตวิทยาการศึกษา 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑) ควำมพึ งพอใจของนิสิต
ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ ำ ส ต ร
มหำบัณฑิตต่อกำรเรียนกำร
สอนและกำรให้บริกำรของ
วิทยำลัยสงฆ์นครสวรรค์  ปี
กำรศึกษำ ๒๕๕๕  (ทุน  วส .
นครสวรรค์) ตีพิมพ์ในวารสารม
จร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ฉบับ
พิเศษ พ.ศ.๒๕๕๙ 
๒) “รูปแบบและกระบวนกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรอยู่
ร่ ว ม กั น ข อ ง ชุ ม ช น ใ น
สั งค ม ไท ย ”  ทุ น ส นั บ ส นุ น
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย  จ า น ว น 
๒๑๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 
 
 

 
๕ 

 
อาจารย์ ดร.วินัย  ทองมั่น 

 
กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
วท.ม.
(คณิตศาสตร์) 
กศ.บ.
(คณิตศาสตร์) 

 
อาจารย ์

 
 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑) “รูปแบบและกระบวนกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรอยู่
ร่ ว ม กั น ข อ ง ชุ ม ช น ใ น
สั งค ม ไท ย ”  ทุ น ส นั บ ส นุ น
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย  จ า น ว น 
๒๑๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 
 

 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๖-๑ ส าเนาวุฒิการศึกษาของคณาจารย์ 
๑.๑.๖-๒ สัญญาจ้างงานวิจัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๑.๑.๖-๓ สัญญาจ้างงานวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  มจร 
๑.๑.๖-๔ ส าเนาหนังสือตอบรับตีพิมพ์ในวารสารที่รับตีพิมพ์บทความวิจัย 

 
 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๗  คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์      ผ่ำน        ไม่ผ่ำน 
 
 
ล ำดับ 

 
ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

 
วุฒิกำรศึกษำ 

 

ต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำร 

ส ำ ข ำ ต ร ง ห รื อ
สัมพันธ์กับสำขำที่
เปิดสอน 

 

ประสบกำรณ์ 
ด้ำนกำรวิจัย 



๒๗ 
 

 
๑ 

 
พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร. 
(วีระ วรปญฺโญ) 

กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
รป.ด.(รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
อ.ม.(ศาสนา
เปรียบเทียบ) 
ศษ.บ. 
(ประถมศึกษา) 
พธ.บ. (ศาสนา) 
ป.ธ.๙ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑) การอนุรักษ์และการพัฒนา
แหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม   
งานวิจัย ได้รับเงินสนับสนุนจาก
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  เล่มสมบูรณ์ปี 
๒๕๕๖ งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท ได้รับรางวัลงานวิจัยดีเด่น 
 

๒) “กำรพัฒนำองค์ควำมรู้เพื่อ
สร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้และ
อนุรักษ์แหล่งโบรำณคดีต ำบล
น ค ร ชุ ม  อ ำ เ ภ อ เ มื อ ง
ก ำ แ พ ง เ พ ช ร  จั ง ห วั ด
ก ำแพงเพชร”  งานวิจัยน้ีได้รับ
ทุ น ส นั บ ส นุ น จ า ก  ส ก ว . 
งบประมาณ ๕๖๐,๐๐๐ บาท 
เล่มสมบูรณ์ ๒๕๕๙ 
 

๓) “กำรพัฒนำองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับแหล่งโบรำณคดีต ำบล
น ค ร ชุ ม  อ ำ เ ภ อ เ มื อ ง
ก ำ แ พ ง เ พ ช ร  จั ง ห วั ด
ก ำแพงเพชร” งานวิจัยน้ีได้รับ
สนับสนุนจากสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มจร ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
เล่มสมบูรณ์ปี ๒๕๕๙ 

 
๒ 

 
รศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง 

ปร.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
ศศ.ม.(ภาษา
สันสกฤต) 
ศษ.บ. 
(มัธยมศึกษา-สังคม
ศึกษา) 
ป.ธ.๙ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑) กำรแปลและปริวรรตพระ
วินัยปิฎก ว่ำด้วยเวรัญชกัณฑ์ 
(ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๕๕ -
พฤษภาคม ๒๕๕๖)  โดยร่วม
วิจัยกับ ศ.ดร.กาญจนา  เงารังษี 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๒) “กลยุทธ์เชิงพุทธกับกำร
แก้ ปั ญ ห ำค ว ำม รุ น แ รง ใน
ค ร อ บ ค รั ว ”  งบ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุน ๒๕,๐๐ บาท จาก
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 
 
๓) “รูปแบบกำรบริหำรงำน
บุคคลเชิงพุทธของวิทยำลัย
ส งฆ์ ก ลุ่ ม ภ ำค เห นื อ ”  ทุ น
ส นั บ ส นุ น สถาบั น วิ จั ย พุ ท ธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก รณ ร าช วิ ท ย าลั ย  จ าน วน 



๒๘ 
 

๑๒๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ 
๔) “รูปแบบและกระบวนกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรอยู่
ร่ ว ม กั น ข อ ง ชุ ม ช น ใ น
สั ง ค ม ไท ย ” ทุ น ส นั บ ส นุ น
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย  จ า น ว น 
๒๑๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

 
๓ 

 
ผศ.ดร.วิรัช   จงอยู่สุข 

กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
ค.ม.(การแนะแนว
และพัฒนาหลักสูตร) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
กศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ-
ภาษาไทย) 
พ.ม. (ประโยค
พิเศษมัธยม) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
การบริหาร
การศึกษา 

  สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑)ศึกษำแนวคิดภำวะผู้น ำของ
เลสลี่ W. รูและลอยด์ L.ไบอำส 
กับเฟร็ด C.ลูเนนเบอร์กและ
แอลลัน C.ออร์นสเตน” ตีพิมพ์
ในวารสารสังคมศาสตร์  มจร 
ปริทรรศน์ ฉบับพิเศษ  ๒๕๕๙ 

 
๔ 

 
รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม 

ค.ด.(จิตวิทยา
การศึกษา)  
กศ.ม.(แนะแนว) 
กศ.บ.(เคมี) 

รองศาสตราจารย ์
สาขาวิชา 
จิตวิทยาการศึกษา 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
   

๑) ควำมพึ งพอใจของนิสิต
ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์
มหำบัณฑิตต่อกำรเรียนกำร
สอนและกำรให้บริกำรของ
วิทยำลัยสงฆ์นครสวรรค์  ปี
กำรศึกษำ ๒๕๕๕  (ทุน  วส .
นครสวรรค์) ตีพิมพ์ในวารสารม
จร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ฉบับ
พิเศษ พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
๕ 

 
อาจารย์ ดร.วินัย  ทองมั่น 

 
กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
วท.ม.
(คณิตศาสตร์) 
กศ.บ.
(คณิตศาสตร์) 

 
อาจารย ์

 
  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์
   

๑) “รูปแบบและกระบวนกำร
เสริม สร้ำงวัฒ นธรรมกำรอยู่
ร่วมกันของชุมชนในสังคมไทย”
ทุนสนั บสนุ น สถา บัน วิ จัยพุ ท ธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย  จ า น ว น 
๒๑๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 
 

 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๗-๑ ส าเนาวุฒิการศึกษาของคณาจารย์ 
๑.๑.๗-๒ สัญญาจ้างงานวิจัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 



๒๙ 
 

๑.๑.๗-๓ สัญญาจ้างงานวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  มจร 
๑.๑.๗-๔ ส าเนาหนังสือตอบรับตีพิมพ์ในวารสารที่รับตีพิมพ์บทความวิจัย 
๑.๑.๗-๕ ส าเนาวุฒิการศึกษาของคณาจารย์ 

 
 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๘  กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ   ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 
                            (ไม่ประเมิน) 
                         *นิสิตรุ่นที่ ๑  ก ำลังเข้ำเรียนภำคกำรศึกษำที่ ๒ /๒๕๕๙  ซึ่งถือเป็นชั้นปีที่ ๓  
                           ยังไม่มีใครส ำเร็จกำรศึกษำ 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๙   ภำระงำนของอำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระ 
                              ในระดับบัณฑิตศึกษำ      ผ่ำน       ไม่ผ่ำน 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล จ ำนวนดุษฎีนิพนธ*์ จ ำนวนวิทยำนิพนธ์** 
 
๑ 

 
พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร. (วีระ วรปญฺโญ) 

 
๕ 

 
๕ 

๒ รศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง ๕ ๕ 
๓ ผศ.ดร.วิรัช   จงอยู่สุข ๕ ๕ 
๔ รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม ๕ ๕ 
๕ อาจารย์ ดร.วินัย ทองมั่น ๓ - 
*ที่จะควบคุมในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
**ที่ควบคุมในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ที่ผ่านมา 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๙-๑ ส าเนาวุฒิการศึกษาของคณาจารย์ 
๑.๑.๙-๒ สัญญาจ้างงานวิจัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๑.๑.๙-๓ สัญญาจ้างงานวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  มจร 
๑.๑.๙-๔ ส าเนาประกาศอนุมัติหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาเอก 

 
 
 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑๐  อำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระในระดับบัณฑิตศึกษำ 
                              มีผลงำนวิจัยอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 

 

ล ำดับ 
 

ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 
 

ผลงำนที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

วำรสำร/ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

 

ปีท่ีพิมพ์ 



๓๐ 
 

๑ พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร. 
(วีระ วรปญฺโญ,ภูมิเมือง) 

๑) การอนุรักษ์และการพัฒนา
แหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม   
งานวิจัย ได้รับเงินสนับสนุนจาก
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  เล่มสมบูรณ์ปี ๒๕๕๖ 
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ได้รับ
รางวัลงานวิจัยดีเด่น 
 

๒) “การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และอนุรักษ์
แหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม 
อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชร”  งานวิจัยน้ีได้รับทุน
สนับสนุนจาก สกว. งบประมาณ 
๕๖๐,๐๐๐ บาท 
เล่มสมบูรณ์ ๒๕๕๙ 
 

๓) “การพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับ
แหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม 
อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชร” งานวิจัยน้ีได้รับ
สนับสนุนจากสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มจร ๒๐๐,๐๐๐ บาท เล่ม
สมบูรณ์ปี ๒๕๕๙ 

ตี พิ ม พ์ ใน รวมบ ทความวิช าการ 
Proceedings ระ ดับช าติ  มจร วั ง
น้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
ตี พิ ม พ์ ใน วารส ารบั ณ ฑิ ตศึ กษ า
ป ริ ท ร รศ น์  ฉบั บ พิ เศ ษ  บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
ตีพิมพ์ในวารสารมจรสังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒  
(ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม – สิงหาคม 
๒๕๕๙ 

๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๕๕๙ 

๒ รศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง ๑) การแปลและปริวรรตพระวินัย
ปิ ฎ ก  ว่ า ด้ ว ย เว รั ญ ช กั ณ ฑ์ 
(ระยะเวลา ตุ ล าคม ๒๕๕๕ -
พฤษภาคม ๒๕๕๖)  โดยร่วมวิจัย
กับ  ศ .ดร .กาญ จนา  เงารั งษี 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๒ ) “กลยุท ธ์ เชิ งพุ ท ธกั บการ
แ ก้ ปั ญ ห า ค ว า ม รุ น แ ร ง ใ น
ค ร อ บ ค รั ว ”  ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุน ๒๕ ,๐๐ บาท จาก
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 

๓ ) “รูปแบบการบริห ารงาน
บุคคลเชิงพุทธของวิทยาลัยสงฆ์
กลุ่มภาคเหนือ” ทุนสนับสนุน
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  จ านวน ๑๒๐,๐๐๐ 
บาท ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๔) “รูปแบบและกระบวนการ

ตีพิมพ์จัดท าเป็นหนังสือเผยแพร่
แจกเป็นธรรมทาน จัดพิมพ์โดย
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 
 
 
ตีพิมพ์ในวารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ปี ที่  ๔  ฉบั บที่  ๑ 
มกราคม-เมษายน  
 
 
ตีพิมพ์ ในวารสารบัณฑิตศึกษา
ป ริ ท ร ร ศ น์  วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์
น ครสวรรค์  ปี ที่  ๕  ฉบั บที่  ๑ 
มกราคม- เมษายน ๒๕๖๐ หน้า 
๑๖-๒๙. 
 
 
 

๒๕๕๕ 
 
 
 
 
 
 

 
 
๒๕๕๖ 
 
 
 
 
๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

เสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกันของชุมชนในสังคมไทย” 
ทุนสนับสนุนสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก รณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย  จ า น ว น 
๒๑๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ตีพิมพ์ในวารสารสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๒ 
พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐ 
 

 
๒๕๖๐ 

๓ ผศ.ดร.วิรัช  จงอยู่สุข ๑)ศึกษาภาวะผู้น าของนักศึกษา
ก า ร ศึ ก ษ า ต ะ วั น ต ก  แ ล ะ
การศึกษาไทย   

ตีพิมพ์ในวารสารมจรสังคมศาสตร์ 
ปริทรรศน์  ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒  
บับพิเศษ) พฤษภาคม – สิงหาคม 
๒๕๕๙ 

๒๕๕๙ 

 
๔ 

 
รศ.ดร.ประเทือง 
ภูมิภัทราคม 

๑) ความพึงพอใจของนิสติ
หลักสูตรพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต
ต่อการเรียนการสอนและการ
ให้บริการของวิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๒) “รูปแบบและกระบวนการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกันของชุมชนในสังคมไทย” 
ทุนสนับสนุนสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จ านวน 
๒๑๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ตีพิมพ์ในวารสารมจรสังคมศาสตร์ 
ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒  
(ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม – สิงหาคม 
๒๕๕๙ 
 
ตีพิมพ์ในวารสารสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๒ 
พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐ 
 

๒๕๕๙ 
 
 
 
 
๒๕๖๐ 

 
๕ 

 
ดร.วินัย  ทองมั่น 

๑) รูปแบบและกระบวนการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกันของชุมชนในสังคมไทย” 
ทุนสนับสนุนสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จ านวน 
๒๑๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

 
ตีพิมพ์ในวารสารสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๒ 
พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐ 
 

 
๒๕๖๐ 

 

 
 
 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๙-๑ รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ของพระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร. 
๑.๑.๙-๒ รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ของ ผศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้างและคณะ 
๑.๑.๙-๓ รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ของ ผศ.ดร.วิรัช  จงอยู่สุข 



๓๒ 
 

๑.๑.๙-๔ ส าเนาหนังสือตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัย 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑๑ กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด  ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

       หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดเรียนปีการศึกษา ๒๕๕๔  
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๔ 

      -มติเห็นชอบของคณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราว
ประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๕๗ เมื่อวันอังคารที่  ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๗  เร่ืองเสนอขอเปิดสอนหลักสูตร ฯ  ณ วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค ์
      -มติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน
คราวประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๕๗  เมื่อวันพุธที่ ๒๙ ตุลาคม  พ.ศ. 
๒๕๕๗  อนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา (ส าหรับบรรพชิตและคฤหัสถ์) 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๗ เป็น
ต้นไป  
       - มติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน
คราวประชุมครั้งที่  ๑ /๒๕๖๐ เมื่อวันที่  ๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๐ อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา (ส าหรับบรรพชิตและ
คฤหัสถ์) คณะครุศาสตร์และวิทยาเขตนครสวรรค์  

๑.๑.๑๑-๑ มคอ.๒  ฉบับ มจร ส่วนกลาง 
๑.๑.๑๑-๒ โครงการขอเปิดสอนฯวส.นครสวรรค์ 
๑.๑.๑๑-๓ คู่มือนิสิตระดับปริญญาเอก 
๑.๑.๑๑-๔  ส าเนามติสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
               การปรับปรุงหลักสูตร 

 
กำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑   ก ำหนดไว้เป็น  “ผ่ำน”  และ  “ไม่ผ่ำน” 
                                     หำกไม่ผ่ำนเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่ำหลักสูตรไม่ได้มำตรฐำน 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน 

 
ข้อ ๗ ข้อ ๘  ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ 
ผ่ำน ไม่ประเมิน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน 

ผลกำรประเมิน             ผ่ำน        ไม่ผ่ำน 
 

องค์ประกอบที่  ๒   บัณฑิต  
(ไม่ประเมินเนื่องจำกยังไม่มีใครส ำเร็จกำรศึกษำ) 

 
ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๑  คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 



๓๓ 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

     กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะดุษฎี
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตร/สาขาวิชาก าหนดไว้ใน มคอ.๒  ซึ่งครอบคลุ่มผลกำรเรียนรู้อย่ำง
น้อย ๕ ด้ำน  คือ   ๑) ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม  ๒) ด้านความรู้  ๓)ด้านทักษะทางปัญญา  ๔)ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   ๕)ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยตัวบ่งชี้จะเป็นกำรประเมินคุณภำพในมุมมองของผู้ใช้
บัณฑิต 

 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๒  (ปริญญำเอก) ผลงำนของนิสิตและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกที่ได้รับ 
                    กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด รูป/คน  
๒ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง  
๓ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง  
๔ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง  
๕ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง  
๖ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  
๗ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและ

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

 

๘ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ร้อยละ  
๙ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ =ร้อยละ ๘๐ คะแนน  

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน

ตนเอง 
กำรบรรลุเป้ำหมำย 

- - - - 
 

รำยกำรหลักฐำน 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๒.๒-๑ - 
๒.๒-๒ - 

 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบท่ี ๒ 

จุดแข็ง 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 



๓๔ 
 

............................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนำ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ ๓  นิสติ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑     กำรรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนกำร 



๓๕ 
 

ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 -การรับนิสิต 
     -การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
-มีระบบ มีกลไก
การรับนสิิต  
-ไม่มีการน า
ระบบ กลไกการ
รับนิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
         
 

-มีระบบ มีกลไก
การรับนสิิต 
-มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนสิิต 
-ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนสิิต 

-มีระบบ มีกลไก
การรับนสิิต 
-มีการน าระบบ
กลไกการรับนสิิต
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

-มีระบบ มีกลไกการรับ
นิสิต 
-มีการน าระบบกลไกการ
รับนิสิตไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการการรับนสิิต 
-มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนสิิต
จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนสิิต
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไกการรับนสิิต 
-มีการน าระบบกลไกการรับ
นิสิตไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมินกระบวนการ
การรับนสิิต 
-มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนสิิตจาก
ผลการประเมิน 
-มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนสิิต
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผูต้รวจประเมิน
สามารถให้เหตผุลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
-กำรรับนักศึกษำ 
         คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการ
พิจารณาร่วมกันในการก าหนดจ านวนการรับนิสิต
ตามเกณฑ์ในหลักสูตรได้แก่การรับตรง  ๙   รูป/
คน เพราะค านึงถึงสัดส่วนการควบคุมดุษฎีนิพนธ์
ของนิสิต  หลักสูตร พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษษ เป็นรุ่นที่ ๓  โดย
สาขามีกระบวนการรับนิสิต ดังนี้   
        ๑.พิจารณาใบสมัครและประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์สอบข้อเขียน 
        ๒. สอบข้อเขียนโดยสอบความรู้ทางความรู้

๓.๑-๑ เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
          ประจ าหลักสูตรครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
๓.๑-๒ ใบประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร 
๓.๑-๓ ใบสมัคร 
๓.๑-๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ 
          และคุมสอบ 
๓.๑-๕ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
๓.๑-๖ รายชื่อคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
๓.๑-๗ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
๓.๑-๘ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบเข้าศึกษาต่อ 
          ระดับปริญญาเอก รุ่นที่ ๓ 



๓๖ 
 

ทั่วไป ภาษาอังกฤษและข้อสอบเฉพาะสาขา 
        ๓ . อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณ า
คะแนนของการสอบข้อเขียน โดยมีการก าหนด
คะแนนขั้นต่ าของทั้ง  ๓  วิชาที่ใช้ในการพิจารณา
คัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ ในการพิจารณาแต่ละ
ปีการศึกษาขึ้นกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร แต่จะ
ไม่ต่ ากว่าคะแนนขึ้นต่ าที่ก าหนด 
      ๔.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
      ๕.สอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์จ านวน  ๕ รูป/คน ต่อผู้เข้าสอบ ๑ รูป/
คน ประกอบด้วย ๑. พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร. 
ประธานคณะกรรมการ  ๒. รศ.ดร.ประเทือง 
ภูมิภัทราคม กรรมการ, ๓.ผศ.ดร.วิรัช จงอยู่สุข 
กรรมการ, ๔.อ.ดร.อดิศัย  กอวัฒนา**  และ ๕.
รศ .ด ร .วรกฤต   เถื่ อนช้ าง  กรรมการและ
เลขานุการ  โดยมีการประชุมกรรมการเพ่ือชี้แจง
หลักเกณฑ์การพิจารณาก่อนสอบทุกครั้ง 
     ๖. กรรมการส่งคะแนนสัมภาษณ์แล้วอาจารย์
ประจ าหลักสูตรน าผลคะแนนสัมภาษณ์ มา
พิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร 
       นอกจากนั้นคณะกรรมการผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ร่วมกับฝ่ายวิชาการบัณฑิตศึกษา วิทย
ยาเขตนครสวรรค์ จัดรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต
เพ่ือปูพ้ืนฐานและปรับความพร้อมให้กับนิสิตที่
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทไม่ตรงสาขาวิชา
การบริหารการศึกษารวมถึงการปูพ้ืนฐานความรู้
ด้านการเขียนระเบียบวิธีวิจัยและภาษาอังกฤษ
ชั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 
        สรุปผลในปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ านวนนิสิต
ที่รับเข้าทั้งหมด ๙  รูป/คน ทุกท่านผ่านเกณฑ์ที่
คณะกรรมการ ก าหนดไว้ในการปฐมนิเทศนิสิต
ใหม่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการชี้แจงแขนง
ของสาขาวิชาที่จัดแบบ ๒.๑  การเข้าชั้นเรียนและ
ท าวิทยานิพนธ์ โดยหลักสูตรระยะเวลา ๓ ปี 
 

๓.๑-๙  ใบรายงานตัวของนิสิต 
๓.๑-๑๐ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
           บริหารหลักสูตรครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 
๓.๑-๑๑ ตารางสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๑๒ การปฐมนิเทศนิสิตระดับปริญญาเอก  
           ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

** ดร.อดิศัย กอวัฒนา ได้เสียชีวิตลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ มติที่ประชุมหลักสูตรได้สรรหา ดร.
วินัย ทองมั่น มาปฏิบัติหน้าที่แทนตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 



๓๗ 
 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓  ข้อ ๓  ข้อ ๓ บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒   กำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาเอก 



๓๘ 
 

 - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
 

- กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวแก่นักศึกษำ
ในระดับปริญญำเอก   

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการเสนอช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา

๓.๒-๑ คู่มือนิสิตระดับปริญญาเอก 
๓.๒-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๒-๓ ตารางสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒-๔ ปฏิทินคลินิกดุษฎีนิพนธ ์



๓๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
เพื่อเสนอคณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มให้กับนิสิตกลุ่มละ ๑ ท่าน 
เพื่อแนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอื่นๆ  โดยมีช่อง
ทางการปรึกษาหลายช่องทาง ได้แก่ มาพบโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์  
ปรึกษาผ่าน Line, Facebook , E-mail หรือโทรศัพท์ โดยผู้ที่จะมาเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาได้ผ่านการอบรมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ที่จัดโดย
มหาวิทยาลัยในภาพรวม พร้อมทั้งแจกคู่มือการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและ
คู่มือของนิสิตที่แจกนิสิตตอนแรกเข้าให้อาจารย์ท่านนั้นเป็นที่ปรึกษาด้วย 
และนอกจากนั้น หลักสูตรได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่
ปรึกษานักศึกษาในหลักสูตร โดยก าหนดหน้าที่ดังนี้  

๑. ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการแก่นิสิตที่รับผิดชอบ โดยมีแผนการ
ให้ค าปรึกษานิสิตแต่ละรายให้ชัดเจน  

๒. ต้องจัดท าตารางการพบนิสิตในภาพรวม เดือนละ ๒ ครั้ง และ
พบรายคนโดยเฉลี่ยอย่างน้อย ๑ ครั้งใน ๒ เดือน  

๓. ให้ค าปรึกษาดูแลด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะนิสิตมี
ปัญหาด้านการเรียน  

๔. เปิดโอกาสหรือสามารถให้นิสิตเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้อย่าง
สะดวกและเหมาะสมโดยมีห้อง Work shop  ให้ทุกสัปดาห์  

๕. มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้านการเรียนและ
ให้ความช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ และช่วยแก้ไขปัญหาด้านการเรียน  

๖. คณาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ให้เลขานุการหลักสูตรได้ก ากับ
ติดตามให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด มีการสอบถาม
จากนิสิตเป็นประจ า 
-กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำดุษฎีนิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษำ 
           เมื่อมีการจัดสรรอาจารย์ผู้ควบคุมดุษฎีนิพนธ์อย่างเป็นทางการแล้ว
ก่อนสอบโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ คณาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดกิจกรรมการ
น าเสนอโครงร่างแบบไม่เป็นทางการเพื่อให้นิสิตมีเวทีการน าเสนอและได้ฝึก
ประสบการณ์ตรงในการน าเสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์วันที่ ๕-๖ มีนาคม 
๒๕๕๙  โดยภาพรวมถือว่าผ่าน ๕๐ % อีก ๕๐ % ต้องปรับปรุงก่อนสอบ
โครงร่างดุษฎีนิพนธ์ในภาคการศึกษาที่ ๒  ปี ๒๕๕๙ 
          ในระหว่างนี้ คณาจารย์ได้จัดคลินิกดุษฎีนิพนธ์ให้กับนิสิตได้มา
ปรึกษาทุกวันเสาร์-อาทิตย์  เพื่อให้มีความมั่นใจและก้าวหน้าในการเขียน
โครงร่างดุษฎีนิพนธ์ และเส้นการการปรึกษาทุกทางที่นิสิตสะดวกเช่น 
โทรศัพท์ , ไลน์ , เฟสบุ๊ค เป็นต้น โดยมีการท าไลน์กลุ่มPhD.รุ่นที่ 1 ,2,3 
เพื่อสื่อสารข้อมูลระหว่างคณาจารย์และนิสิตให้รวดเร็วข้ึน 
 
- กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑   

  คณาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พานิสิตไปร่วมทัศนศึกษาและ
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรร่วมกันคณะครุศาสตร์ที่ มจร วังน้อย วันที่ 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๙  เพื่อพัฒนานิสิตด้านทักษะการบริหารการศึกษา

         ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒-๕  โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(ร่วมกับคณะครุศาสตร์ มจร วังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
๓.๒-๖  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
ณ  สิ บ ส อ งปั น น า  เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพด้านบริหารจัดการการเรียน
การสอนระหว่างวันที่ ๑๙-๒๒ เมษายน 
๒๕๖๐ ที่ผ่านมา 
๓.๒ -๗ กิจกรรมร่วมสัมมนาพัฒนา
ทักษะภาษาอั งกฤษของนิสิตระดับ
ปริญญาเอก ระหว่างวันที่  ๒๕ -๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙  ณ มหาวิทยาลัย
นเรศวร  
๓.๒-๘  สรุปรายงานการไปทัศนศึกษา
นอกสถานที่  ณ  สิบสองปันนา เพื่ อ
เสริมสร้างศักยภาพด้านบริหารจัดการ
การเรียนการสอนระหว่างวันที่ ๑๙-๒๒ 
เมษายน ๒๕๖๐ ที่ ผ่านมาของนิสิต
ปริญญาเอกทุกรุ่น 
 



๔๐ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

   คณ าจารย์ประจ าหลักสูตรได้พานิ สิ ตไปทัศนศึกษา
ต่างประเทศ ณ สิบสองปันนา สาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตด้านการบริหารจัดการการเรียนการสอน 

   นอกจากนั้น ทางหลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้าน
ภาษาต่างประเทศ โดยเน้นที่ภาษาอังกฤษเป็นอันดับแรก มีการมอบให้
อาจารย์ที่ปรึกษากระตุ้นให้นิสิตได้พัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ โดยเข้าไป
ศึกษาด้วยตนเองในวิทยบริการของมหาวิทยาลัยที่มี โปรแกรมเรียน
ภาษาอังกฤษด้วยตนเองโดยให้ไปฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทดสอบ
ความรู้ด้วยตนเอง ในโปรแกรมที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้และเมื่อนิสิตได้พัฒนา
ตนเองไปเรื่อยๆ ระหว่างศึกษาอยู่ในหลักสูตร ทั้งนี้โดยความร่วมมือกับ
สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

และหลักสูตรยังให้ความสนใจในการพัฒนานิสิตโดยเน้นย้ าให้มี
กิจกรรมการพัฒนาตนเองในศตวรรษที่ ๒๑ โดยให้นิสิตทุกคนได้มีความ
เข้าใจกับการเลือกรับข้อมูลข่าวสาร การมีวุฒิภาวะในการแก้ปัญหาตัดสินใจ
การท างานร่วมกัน เทคนิคการเป็นผู้น าและผู้ตาม โดยฝึกจากกิจกรรมย่อยๆ 
ในหลักสูตร และในบางครั้งมีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในช่วงเวลาพัก
กลางวันมีการเปิดข่าวภาษาอังกฤษหรือเกร็ดความรู้เรื่องการพัฒนาต่างๆ ให้
นิสิตได้ฟังระหว่างพักผ่อนตอนกลางวันและตอนเย็น  

นิสิตโดยส่วนใหญ่มีวุฒิภาวะสูงจึงให้ความสนใจและปฏิบัติตนอยู่
ระเบียบกฏเกณฑืของหลักสูตรเป็นอย่างดี และได้มีแนวโน้มที่จะพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ ข้อ ๓  ข้อ ๓ คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓   ผลที่เกิดกับนสิิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งช้ี 
 - การคงอยู่ 



๔๑ 
 

 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
กำรคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รำยงำน ๒ ปีรวมปีประเมิน)  

 
                   นิสิตคงอยู่ 

  ปีท่ีรับเข้ำ 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๒๕๕๗ ๒๕ ๒๔ ๒๓*  
๒๕๕๘  ๒๐ ๑๖**  
๒๕๕๙   ๙ ๙ 
๒๕๖๐     

 

*นิสิตบรรพชิตมรณภาพ ๑ รูประหว่างมาสอบวัดคุณสมบัติด้วยโรคหัวใจวายเฉียบพลัน 
**นิสิตบรรพชิตลาออก ๒ รูปและลาพักการศึกษา ๒ รูป 
 
 
 
กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลักสูตร  (ไม่ประเมิน) 

 

จ ำนวนนิสิตที่
รับเข้ำ 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

ร้อย
ละ 



๔๒ 
 

กำรศึกษำ กำรศึกษำ กำรศึกษำ กำรศึกษำ 
๒๔ - - - - - - ๒๓ ๑๐๐ 
๒๑ - - - - - - - - 
๙ - - - - - - -  
       ๒๓ ๑๐๐ 

 

ควำมพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน คะแนนกำรประเมิน 
๑ ด้านบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ๕ 
๒ ด้านปัจจัยน าเข้า  ๔ 
๓ ด้านกระบวนการ ๔ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔ 
 
ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 
          เนื่องจากหลักสูตรฯ ได้เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการหลักสูตรและ
สามารถเสนอแนะความคิดเห็นต่อการด าเนินการของหลักสูตรได้อย่างอิสระ นิสิตจึงไม่มีการร้องเรียนใดๆ 
แต่เข้ามาขอค าปรึกษากับคณาจารย์ประจ าหลักสูตรหากมีอะไรที่ไม่เข้าใจและให้แก้ปัญหาให้ จะปรึกษา
ทางไลน์และเฟสบุ๊ค พร้อมทั้งส่งข้อมูลเกี่ยวกับโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ทางเมล์ให้ตรวจสอบอยู่เสมอ เพราะมี
คู่มือก ากับดูแลอยู่ตลอดระยะเวลาตั้งแต่ต้นจนส าเร็จการศึกษา 

 
 
กำรประเมนิตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
     ๒  ข้อ ๒ ข้อ ๒ บรรลุ 

 
 
 
 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๓.๓-๑ ตารางสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๓-๒ ใบเซ็นชื่อเข้าห้องเรียนทุกรายวิชา ตลอดภาคการศึกษาที่ ๑/๒  ปี ๒๕๕๙ 
๓.๓-๓ คู่มือนิสิตระดับปริญญาเอก 



๔๓ 
 

๓.๓-๔ รายงานการวิจัยประเมินหลักสูตร 
 
 
 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๓ 

จุดแข็ง 
          -นิสิตส่วนใหญ่เป็นผู้มีวุฒิภาวะสูง จึงมีความรับผิดชอบและมีความพร้อมในการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อหลักสูตรขอความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของหลักสูตรจะได้รับ
ความร่วมมือระดับดีมาก 
 -นิสิตส่ วนใหญ่ เป็ นพระภิ กษุ สงฆ์  กิจกรรมต่ างๆ ที่ หลั กสูตรจัดจึ งไม่มีปัญหาด้าน
การงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
   -นิสิตควรกระตือรือร้นในการศึกษาค้นคว้าแหล่งเรียนรู้ให้มากกว่าที่เป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
รุ่นที่ ๑ ที่อยู่ระหว่างการท าดุษฎีนิพนธ์ ยิ่งต้องหมั่นมาพบอาจารย์ที่ปรึกษาแม้จะนอกเวลาคลินิคก็ตาม
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
   -แนวทางเสริมจุดแข็ง เนื่องจากยังไม่มีเจ้าหน้าที่คอยประสานดูแลการเรียนการสอนหรือคอย
บริการนิสิตที่มีความประสงค์เอกสารหรือหนังสือต่างๆ จากหลักสูตร ฯ ที่ผ่านมาเป็นบทบาทของ
เลขานุการหลักสูตร ซึ่งมีสถานภาพเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้วย จึงอาจจะท าให้การบริการ
นิสิตหรือการประสานอ่ืนๆ ไม่พร้อมเท่าที่ควร ดังนั้นจึงควรเพ่ิมเจ้าหน้าที่ธุรการของหลักสูตรเข้ามา
อย่างน้อย ๑ รูป/คน 
 -อาจจะสนับสนุนให้นิสิตฝึกปฏิบัติศาสนกิจหรือนิสิตคฤหัสถ์ที่ต้องการเก็บชั่วโมงบริการสังคม
มาปฏิบัติหน้าที่ในฐานะคอยประสานนิสิตและคณาจารย์ผู้สอน 

 
 
 
 
 

 
องค์ประกอบที่ ๔ อำจำรย์ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑   กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 



๔๔ 
 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เกณฑ์กำรประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
     -ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษาได้มีการเสนอ
แต่งตั้ง ดร.วินัย ทองมั่น เข้ามาแทน ดร.อดิศัย กอวัฒนาที่
เสียชีวิตเมื่อวันที่  ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ ด้วยโรคหัวใจ

๔.๑-๑ รายงานการประขุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๔.๑-๒ รายนามคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๔.๑-๓ สัญญาจ้างอาจารย์อัตราจ้าง 
๔.๑-๔ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 



๔๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ล้มเหลว   
    -ดังนั้น ทางหลักสูตรฯ จึงได้เสนอให้ ดร.วินัย ทองมั่น
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยให้มี
ผลตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป พร้อมทั้ง
ส่งเสริมคณาจารย์ชุดเดิมให้ท าสัญญาจ้างต่อไป 
       -การพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรนั้น ทางวิทยา
เขตนครสวรรค์ได้ส่งเสริมให้พระราชวชิรเมธี,ดร. ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา และส่งเสริมให้ ผศ.ดร.วรกฤต  
เถื่อนช้าง ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับ รอง
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้เข้าอบรมนักวิจัยของ วช. (อบรมแม่ไก่รุ่นที่ ๑๑)  
       -ผลการส่งเสริมท าให้พระราชวชิรเมธี,ดร. ได้รับการ
ประกาศแต่งตั้งด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ เป็นท่ีเรียบร้อยตั้งแต่เดือน เมษายน ๒๕๕๙ 
ที่ผ่านมา  และ ผศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง ได้รับการ
ประกาศแต่งตั้ งด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ เป็นที่เรียบร้อยตั้งแต่วันที่ ๑๙ สิงหาคม  
๒๕๕๙ ที่ผ่านมา        
        -ส่วนคณาจารย์อีก ๓ ท่านทางหลักสูตรฯ ส่งเสริม
ให้มีงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและท าเอกสารประกอบการสอน
หรือต าราสอนระดับปริญญาเอก โดยทุกท่านอยู่ในระหว่าง
การเรียบเรียงผลงาน และจะมีการส่งเสริมให้ขอต าแหน่ง
ท างวิ ช าก ารระดั บ ศ าส ต ราจ ารย์ พิ เศ ษ แล ะ รอ ง
ศาสตราจารย์พิเศษนอกงบประมาณต่อไป 
 
 

๔.๑-๕ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ 
๔.๑-๖ ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
๔.๑-๗ รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓ บรรลุ 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒   คุณภำพอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  



๔๖ 
 

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน 

กำรประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๕ 
๒ ๔.๒.๒  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๕ 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๕ 
๔ ๔.๒.๔  จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญา

เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสาร ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  

๕ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๕ 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดย

หารด้วย ๔) 
๕.๐๐ 

 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 
 
 

 ๔.๒.๑ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 
 

หลักสูตรระดับปริญญำเอก 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๕ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน 
๕ 

 
 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๑ - ๑ ส าเนาประวัติและผลงานของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 



๔๗ 
 

  ๔.๒.๑ –๒ ส าเนาวุฒิการศึกษาของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ๔.๒.๑ –๓ ส าเนาหนังสือตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร 
  ๔.๒.๑ - ๔ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 
  ๔.๒.๑ – ๕ ผลงานทางวิชาการท่ีผ่านการกลั่นกรอง เพ่ือก าหนดต าแหน่ง 

 
 ๔.๒.๒ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
หลักสูตรระดับปริญญำเอก 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ รูป/คน ๔ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๘๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน 
 ๔ 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๒ – ๑ ประวัติและผลงานของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ๔.๒.๒ – ๒ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 
  ๔.๒.๒ – ๓ ผลงานทางวิชาการท่ีผ่านการกลั่นกรอง 

  

 ๔.๒.๓  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
 

ที ่ รำยกำร 
หน่วย
นับ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง - 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง - 
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง - 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๑ 
๕ จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์  ๔ เรื่อง 
๑.บทความวิจยัเร่ือง 
“การศึกษา
ประวัติศาสตร์และ



๔๘ 
 

ที ่ รำยกำร 
หน่วย
นับ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

พุทธศิลป์ในชุมชน
โบราณ : เมืองนคร
ชุม เมืองไตรตรึงษ์
และเมืองบวงพาน
จังหวัดก าแพงเพชร” 
ตีพิมพ์ในรายงานการ
ประขุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ ๓ 
(Proceedings) ณ 
วิทยาลยัสงฆ์ล าพูน 
๒๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๐ 
๒.บทความวิจยัเร่ือง 
“ศึกษาภาวะผู้น า
ของนักศึกษา
การศึกษาตะวันตก
และการศึกษาไทย”  
๓.บทความวิจยัเร่ือง 
“ความพึงพอใจของ
นิสิตหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต
ต่อการเรียนการสอน
และการให้บรกิาร
ของวิทยาลยัสงฆ์
นครสวรรค์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๕” 
 เร่ืองล าดับที่ ๒,๓ นี้
ตีพิมพ์ในวารสารมจร
สังคมศาสตร์ 
ปริทรรศน์ ฉบับ
พิเศษ TCI กลุ่ม๑ ป ี
๒๕๕๙ 
๔.บทความวิจยัเร่ือง 
“รูปแบบและ
กระบวนการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
การอยู่รว่มกันของ
ชุมชนในสังคมไทย” 
ตีพิมพ์ในวารสาร
สถาบันวิจยัพุทธ
ศาสตร์ ปีที่ ๙ ฉบับที่ 
๑ ม.ค.-เม.ย. ๒๕๖๐ 
 

๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง - 
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง  
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
- 



๔๙ 
 

ที ่ รำยกำร 
หน่วย
นับ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  
ด าเนินการ 

เรื่อง 
- 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
แล้ว 

๒ เรื่อง 

๑.หนังสือ 
“พระพุทธศาสนา
กับสังคม”  ท่ีเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการของ 
พระราชวชิรเมธี, 
ผศ.ดร. 
๒. หนังสือ 
“พระไตรปิฎก
วิเคราะห”์ ท่ี
ก าหนดขอต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์   
ของ รศ.ดร.วรกฤต  
เถื่อนช้าง 

 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

๑ 

-ระเบียบวิธีวิจัย
ชั้นสูงทางการ
บริหารการศึกษา 
(ดร.อดิศัย กอ
วัฒนาและรศ.ดร.
ประเทือง ภูมิภัทรา
คม) 

 
 
 
 
 

ผลงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน - 
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน  
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน  
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน  
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน  

ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
หลักสูตรระดับปริญญำเอก   



๕๐ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด ๕ รูป/คน ๕ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๕ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ 
๘๐ 

๔  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๕ 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๘๐ % ๘๐ %  ๔ บรรลุ 

 

 
 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๔.๒.๓-๑ รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
๔.๒.๓-๒ หนังสือพระพุทธศาสนากับสังคมไทย 
๔.๒.๓-๓ หนังสือพระไตรปิฎกวิเคราะห์ 
๔.๒.๓-๔ หนังสือระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 
๔.๒.๓-๕ ส าเนาวารสารที่ตีพิมพ์บทความวิจัย 

 
 ๔.๒.๔  จ ำนวนบทควำมทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกที่ได้รับกำร
อ้ำงอิงในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
 

๑ 
 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอกท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 

 
๕ รูป/คน 

-อาจารย์ประจ า
หลักสูตร
ประกอบด้วย 
๑.พระราชวชิรเมธี
,ผศ.ดร. 
๒.รศ.ดร.วรกฤต 
เถื่อนช้าง 
๓.ผศ.ดร.วริัช   
จงอยู่สุข 
๔.รศ.ดร.ประเทือง 
ภูมิภัทราคม 



๕๑ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
 ๕.อ.ดร.วินัย ทอง

มั่น 

 
๒ 

 
จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

๔ เรื่อง 

๑.บทความวิจัย
เรื่อง “การพัฒนา
องค์ความรู้เก่ียวกับ
แหล่งโบราณคดี
ต าบลนครชุม อ าเภอ
เมืองก าแพงเพชร 
จังหวัดก าแพงเพชร” 
งานวิจัยน้ีได้รับ
สนับสนุนจาก
สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มจร 
๒๐๐,๐๐๐ บาท เล่ม
สมบูรณ์ปี ๒๕๕๙” 
ตีพิมพ์ในวารสาร 
มจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีท่ี๕ 
ฉบับท่ี ๒ (ฉบับ
พิเศษ) 
พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๕๙ 

๒.บทความวิจัย
เรื่อง ““ศึกษำ
แนวคิดภำวะผู้น ำ
ของเลสล่ี W. รู
และลอยด์ L.ไบ
อำส กับเฟร็ด C.
ลูเนนเบอร์กและ
แอลลัน C.ออร์นส
เตน” ตีพิมพ์ใน
วารสาร
สังคมศาสตร์ มจร 
ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๒ (ฉบับ
พิเศษ) พฤษภาคม-
สิงหาคม  ๒๕๕๙   

๓.บทความวิจัย
เรื่อง “ความพึง
พอใจของนิสิต
หลักสูตรพุทธ



๕๒ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
ศาสตร
มหาบัณฑิตต่อ
การเรียนการ
สอนและการ
ให้บริการของ
วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ปี
การศึกษา 
๒๕๕๕” 
ล าดับท่ี ๒,๓ น้ี
ตีพิมพ์ใน
วารสารมจร
สังคมศาสตร์ 
ปริทรรศน์ ปีที่ ๕ 
ฉบับที่ ๒ (ฉบับ
พิเศษ) พฤษภาคม-
สิงหาคม  ๒๕๕๙   

๔.บทความวิจัย
เรื่องรูปแบบและ
กระบวนการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
อยู่รวมกันของ
ชุมชนใน
สังคมไทย” 
ตีพิมพใ์นวารสาร 
สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์  TCI 
กลุ่ม ๒ 
 

๓ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับนานาชาติ 

เรื่อง - 

๔ จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เรื่อง ๔ 

๕ แปลงค่าอัตราส่วนจ านวนบทความที่ค านวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
โดยก าหนดให้ คะแนนเต็ม ๕ = ๕.๐๐ 

คะแนน 
๔ 

๔.๐๐ 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 



๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๔.๒.๔-๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
๔.๒.๔-๒ ส าเนาหนังสือตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัยของคณาจารย์ 
๔.๒.๔-๓ ส าเนาหรือวารสารที่ตีพิมพ์ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓   ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอำจำรย์ตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งชี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
   - ความพึงพอใจของอาจารย์  

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในบาง
เรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

- มีผลการ
ด าเนินงานที่
พัฒนาขึ้นจาก
การประเมินที่
ผ่านมา 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

 



๕๔ 
 

 
 
 
 

กำรคงอยู่ของอำจำรย์ 
 

ที ่
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

สถำนะของอำจำรย์ 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

คงอยู่ เกษียณ ลำออก 
๑ พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร.  √   
๒ ผศ.ดร.วรกฤต   เถื่อนช้าง √   
๓ ผศ.ดร.วิรัช   จงอยู่สุข √   
๔ รศ.ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม √   
๕ อาจารย์ ดร.วินัย ทองมั่น √   

 
 
ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำรบริหำรหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน คะแนนประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 
๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๕ ๕ 
๓ กระบวนการเรียนการสอน ๕ ๕ 
 คะแนนเฉลี่ย  ๕.๐๐ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๔.๓-๑ รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๔.๓-๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ 
๔.๓-๓ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 



๕๕ 
 

 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๔ 

จุดแข็ง 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด และมี
ต าแหน่งทางวิชาการถึง  ๘๐ เปอร์เซ็นต์  มีผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนำ 
   หลักสูตรฯ ควรส่งเสริมงบประมาณให้คณาจารย์ผลิตต ารา/หนังสือ รวมถึงเอกสารค าสอนให้
ครบทุกรายวิชาที่ด าเนินการเรียนในระดับปริญญาเอก  

 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
   การเสริมจุดแข็ง หลักสูตรฯ ควรส่งเสริมให้มีงบประมาณสนับสนุนท าผลงานทางวิชาการเพ่ือ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นทั้งระดับ ผศ.,รศ.,ศ. รวมถึง ผศ.(พิเศษ),รศ.(พิเศษ)และศ.
(พิเศษ) ซึ่งถือเป็นแนวทางสร้างขวัญและก าลังใจให้กับคณาจารย์ประจ าหลักสูตร มีผลต่อการอัตราการ
คงอยู่ของอาจารย์ 
 แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา หลักสูตรฯ ต้องเสนอโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการวิจัย
และการเขียนต าราวิชาการ  ซึ่งต้องมีงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีผลเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน  โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ด้านผลงานทางวิชาการอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ ๕  

หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑   สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การพัฒนา
และบริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 



๕๗ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
หลักสูตร 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
    -ห ลั ก สู ต ร  ม ค อ .๒  เป็ น ห ลั ก สู ต รที่ ค ณ าจ ารย์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เสนอและ
พัฒนาให้ได้รับการรับรองทุกขั้นตอนผ่าน สภาวิชาการ 
สภามหาวิทยาลัย และได้รับการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยล าดับดังนี้ 

    - หลั กสู ต รให ม่  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๔   คณ ะครุ ศ าสต ร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดเรียนปี
การศึกษา ๒๕๕๔  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๔ 

      -มติเห็นชอบของคณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราว
ประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๕๗ เมื่อวันอังคารที่  ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๗  เรื่องเสนอขอเปิดสอนหลักสูตร ฯ  ณ วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค ์
      -มติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน
คราวประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๕๗  เมื่อวันพุธที่  ๒๙ ตุลาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๗  อนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา (ส าหรับบรรพชิต
และคฤหัสถ์) วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 
๒/๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
     -มติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน
คราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.๒๕๖๐  มีมติเห็นชอบอนุมัติรายช่ืออาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธ
บริหารการศึกษา  
 

๕.๑-๑ มคอ. ๒  หลักสูตร ฯ คณะครุศาสตร์มจร  
๕.๒-๒ มคอ. ๒  หลักสูตร ฯ มจร วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๕.๒-๓ ส าเนาการรับรองจาก สกอ. 
๕.๒-๔ ส าเนาการรับรองจาก ก.ค.ศ. 
๕.๒-๕ ส าเนาการรับรองจาก ก.พ. 
๕.๒-๖ ส าเนา หนังสือขอปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
         สมอ.๐๘  เพื่อเสนอตามขั้นตอนตั้งแต่บัณฑิต- 
         วิทยาลัย , สภาวิชาการ,สภามหาวิทยาลัย ส่งต่อไป 
         ยัง สกอ. และครุสภาเพื่อรับทราบและรับรอง 

  
 



๕๘ 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓ ๓ ๓ บรรลุ 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒   กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การก าหนดผู้สอน 

 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๕) และการ
จัดการเรียนการสอน 

 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 - การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์
ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 

 
เกณฑ์กำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
วางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
 



๕๙ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

  

 - มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
      - คณาจารย์ได้ประชุมพิจารณา มคอ.๓ และ
ก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์
ผู้สอนทุกภาคการศึกษา ปี ๒๕๕๙ 

      - ผู้อ านวยการหลักสูตรฯ ได้มีการมอบหมาย
ให้ เลขานุ การหลั กสู ตรฯก ากับ  ติ ดตามและ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ 
มคอ.๕) และการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาทุกท่าน ทุกภาคการศึกษา  

      - เนื่องจากหลักสูตรพ่ึงเปิดรับรุ่นที่ ๑ ภาค
การศึกษาที่  ๒  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ดั งนั้ นปี
การศึกษา ๒๕๕๙ จึงพ่ึงมีการก าหนดอาจารย์
ควบคุมหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
และมีการจัดสอบโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ให้กับนิสิต
เป็นที่เรียบร้อยและได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย

๕.๒-๑ รายงานการประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๕.๒-๒ แผนปฏิบัติการของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา  
          ๒๕๕๙ 
๕.๒-๓ มคอ. ๓ และมคอ.๕ ทุกรายวิชาที่ด าเนินการเรียน 
          การสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๒.-๔ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ ์
๕.๒.-๕  โครงร่างดุษฎีนิพนธ์ระดับปริญญาเอก รุ่นที่ ๑ 
๕.๒.-๖  แบบขอส่งวารสารเข้าฐาน TCI ปี ๕๙ 
๕.๒.-๗  ส าเนาประกาศวารสารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
พิจารณาเข้าสู่ฐาน 2 ของศูนย์ดัชนีวารสารไทย TCI 



๖๐ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ตั้งแต่วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๐ ที่ผ่านมา 
    - ทางหลักสูตรฯ ได้มีแผนการช่วยเหลือ ก ากับ 
ติดตามในการท าดุษฎีนิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงาน
บทความวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษาในอนาคต 
โดยประสานส่งวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์เสนอศูนย์ดัชนีวารสารไทย
เพ่ือพิจารณาฐานTCI และประสานเพ่ิมเติมกับ
คณ ะครุศาสตร์และคณ ะสั งคมศาสตร์  มจร 
ส่วนกลางที่เป็นแหล่งตีพิมพ์ไว้ 
    -ผลการด าเนินการด้านการประเมินวารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ของ TCI  ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐาน 2 หรือกลุ่ม 
2 เป็นที่เรียบร้อยแล้วในช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ 
 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 
  



๖๑ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   กำรประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ และ มคอ.๗) 
 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับ อุดมศึ กษ าแห่ งชาติ 
คณาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาข้อสอบ
ปลายภาคและการตรวจข้อสอบ รวมถึงการออก
เกรดผลการเรียนของนิสิตทุกภาคการศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

๕.๓-๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
๕.๓-๒ มคอ. ๓ และมคอ. ๕  ทุกรายวิชา ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๕.๓-๓ ใบ บฑ.๑๙ (ผลเกรดของนิสิต) ทุกรายวิชา 
๕.๓-๔ โครงร่างดุษฎีนิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก 
๕.๓-๕ ส าเนาเอกสารกระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) 
๕.๓-๖ ส าเนาใบประกาศอนุมัติหัวข้อและโครงร่างดุษฎี



๖๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนิสิต คณาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุม
พิจารณาผลการสอบปลายภาคของนิสิตร่วมกัน ทุก
ภาคการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ และ มคอ.
๗ )  ทางหลั กสู ต รมี ก ารก ากั บ ให้ คณ าจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.๕ ให้แล้วเสร็จ
หลังจากตรวจข้อสอบและกรอกเกรดให้กับนิสิต
ภายใน ๓๐ วัน ทุกภาคการศึกษา ปี ๒๕๕๙ 
 - การประเมินโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ในระดับ
ปริญญาเอกนั้น ทางหลักสูตรได้ด าเนินการจัดสอบ
วัดคุณสมบัติ (QE) และเมื่อนิสิตสอบผ่านทั้งหมดจึง
ได้เสนอให้สอบโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ และได้รับการ
อนุมัติหัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์จากบัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๐ เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 
 

นิพนธ์ระดับปริญญาเอกรุ่นที่ ๑ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ข้อ ๔  ข้อ ๔ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔   ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ 
     ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑) ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
หลักสูตร 

-อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ได้มีการประชุมกันภาค
การศึกษาละ ๒ ครั้ง รวม 
๔ ครั้งในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

√ 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ ๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ 
มคอ ๒ สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

หลักสูตรได้ด าเนินการให้มี 
มคอ.๒ ของหลักสูตร
สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
√ 

 

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๓ 
และ มคอ ๔ อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

-หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาด าเนินการจัดท า 
มคอ.๓ ส่งพิจารณาก่อน
ภาคการศึกษาภายใน ๑๕ 
วันและ มคอ. ๕  หลังสอบ
ปลายภาคเสร็จภายใน ๑๕ 
วัน 

 
√ 

 

๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินงาน
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ. ๕ และ มคอ. ๖ ภายใน 
๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรได้ด าเนินการ
จัดท ารายงานการผลการ
ด าเนินการตามแบบ มคอ.
๕ หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนครบ
ทุกรายวิชา 

 
√ 

 

๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. ๗ ภายใน 
๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรได้ด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมิน
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

√  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา -หลักสูตรได้มีการแต่งตั้ง   



๖๔ 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ ๓ และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

คณาจารย์ประจ าหลักสตูร
ทบทวนผลสมัฤทธ์ิของนิสิต
ระดับปริญญาเอก ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.๓ ได้ร้อยละ 
๒๕ ของรายวิชาที่เปดิสอน  
จ านวน ๒ รายวิชาคือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแนวคดิ
ทฤษฎีทางการศึกษาใน
พระไตรปิฎกเชิงบูรณาการ 

√ 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

-มีการด าเนินการพัฒนา
โดยน าผลการประเมินปี 
๕๘ มาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้ชัดเจน
และเป็นระบบมากขึ้น 

 
 

√ 

 

๘  อาจารย์ใหม่ ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ 
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

-มีการด าเนินการเพราะมี
การรับอาจารย์ใหม่เข้ามา
ทดแทนอาจารย์เก่า 

 
√ 

 

๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง 

-หลักสูตรฯ ได้ส่งเสริมให้
คณาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้ าร่ วมอบรมโครงการ
สัมมนาเทคนิคการเขียน
โครงการวิจัยซึ่งวิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์  ร่วมกับ
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ จัด
ขึ้ น วั น ที่  ๒ ๒  สิ งห าค ม 
๒๕๕๙ ที่ผ่านมา 

 
√ 

 

๑๐  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ ต่อปี 

-หลักสูตรไม่มีบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน ท้ังนี้โดยได้รับ
ความเอื้อเฟื้อจากศูนย์
บัณฑิตศึกษากรณีเจ้าหน้าท่ี
การเงินมาช่วยดูแลด้านการ
ลงทะเบียนของนิสตระดับ
ปริญญาเอก ทุกภาคการศึกษา ปี 
๒๕๕๙ 

√  



๖๕ 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม  
๕ 

-หลักสูตรมีการวัดระดับ
ความพึงพอใจของนิสิตรุ่น
ที่ ๑ ,รุ่นที่ ๒ และรุ่นที่ ๓ 
ที่มีต่อคุณภาพขอหลักสูตร 
โดยได้คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

√  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

-ไม่มีการด าเนินการเพราะ
ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

  

     

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาท่ีรับประเมิน ๑๑ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๑ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตร
ค านวณหาค่าคะแนน 

 

 
  ๒) กำรปฐมนิเทศอำจำรยใหม่ (ไม่ประเมิน) 

กำรปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ทั้งหมด 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ที่เข้ำรับกำรปฐมนิเทศ 
 มี         ไม่มี  ๑ ๑ 

 
  ๓) กิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพของอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ อำจำรย ์ บุคลำกรสำยสนับสนุน 

-โครงการกิจกรรมเทคนิคการ
เขียนโครงการวิจัยและโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ 
 

๕ 

 -ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ที่มีต่อ
โครงการคือเป็นโครงการที่ดี วนั 
เวลา สถานที่ เหมาะสมกบั
งบประมาณที่จัด  
-ประโยชน์ทีผู่้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับโดยตรงคือการเพิ่มศักยภาพ
ทางการเขียนโครงการวิจยัเพื่อให้



๖๖ 
 

รับการสนบัสนนุทนุวิจัยและได้
ศักยภาพการเขียนบทความทาง
วิชาการเพิ่มข้ึน 

 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๑๒  ข้อ ๑๑  ข้อ ๕ บรรลุ 

 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๕.๔-๑ -รายงานการประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาคการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

รวม ๔  ครั้ง ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๔-๒ มคอ.๒ มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๕.๔-๓ - มคอ.๓ และ มคอ. ๕  ทุกรายวิชา 
๕.๔-๔ -ใบ บฑ.๑๙  ผลการเรียนทุกรายวิชา 
๕.๔-๕ -รายงานการวิจัยการประเมินหลักสูตร 
๕.๔-๖ -เอกสารกระบวนการทบทวนผลสมัฤทธ์ิของนิสิตระดบัปรญิญาเอก จ านวน ๒ 

รายวิชาคือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและแนวคิดทฤษฎีทางการศึกษาใน
พระไตรปิฎกเชิงบูรณาการ 

๕.๔-๗ -รายชื่อคณาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมอบรมโครงการสัมมนาเทคนิคการ
เขียนโครงการวิจัยและโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

๕.๔-๘ -โครงการสัมมนาเทคนิคการเขียนโครงการวิจัยและบทความทางวิชาการ 

๕.๔-๙ -แบบประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิต ที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร  
 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 
  หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.๒  ที่อนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และมีการใช้หลักสูตรฯ นี้มาแล้วตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ และปัจจุบันได้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยขอปรับปรุงและอนุมัติหลักสูตรเพ่ือเสนอต่อสกอ.และครุสภาต่อไปแล้ว ในการประขุมครั้ง
ที่ ๑/๒๕๖๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ที่ผ่านมา 

 และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๒ /๒๕๖๐ วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ คณะครุ
ศาสตร์ได้เสนอขอมติสภาอนุมัติการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรและมีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพ่ือเสนอ สกอ. และครุสภา รับรองและรับทราบต่อไปแล้ว 

 



๖๗ 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
   หลักสูตรฯ ควรเพิ่มบุคลากรที่ได้รับผิดชอบการดูแลและประสานงานนิสิตและอาจารย์ผู้สอน
อย่างต่อเนื่องและด าเนินการเน้นกิจกรรมพัฒนานิสิตระดับปริญญาเอก โดยเฉพาะรุ่นที่ ๑ ที่สอบผ่าน
โครงร่างดุษฎีนิพนธ์แล้วเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในท าดุษฎีนิพนธ์และมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการของระเบียบวิธีวิจัย 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
   แนวทางการเสริมจุดแข็ง  ทางหลักสูตร ฯ ต้องมีการพัฒนาให้มคอ.๒ ของหลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอนนี้ ได้รับการรับรองจาก สกอ. และครุสภา โดยเร็วที่สุดด้วย เพราะคณาจารย์ใน มคอ. ๒ 
กับคณาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คณะครุศาสตร์ มจร ส่วนกลางและ วิทยาเขตนครสวรรค์ คนละชุดกัน 

 แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา ทางหลักสูตร ฯ ควรเสนอนิสิตที่เป็นพระภิกษุที่ปฏิบัติ
ศาสนกิจหรือนิสิตคฤหัสถ์มาช่วยดูแลการบริการนิสิตและช่วยงานด้านธุรการของหลักสูตร เพ่ือให้
กระบวนการจัดท าด้านเอกสารมีความสมบูรณ์มากขึ้นโดยเฉพาะฐานข้อมูลบุคลากร และปฏิทินการ
ประชุม รวมถึงรายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ต้องท าให้ครอบคลุมทุกประเด็นที่เป็นส่วน
ส าคัญให้กระบวนการขับเคลี่อนของหลักสูตรมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเป็นข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๘ ได้แนะน าไว้ 

 

 

  



๖๘ 
 

องค์ประกอบที่ ๖ 

สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑   สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกีย่วกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 



๖๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- หลักสูตรฯ ได้เรียนเชิญคณาจารย์ประจ า

หลักสูตรได้ประชุมพิจารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตามที่ปรากฏในโครงการเสนอขอรับสมัครนิสิตใหม่
รุ่นที่ ๓ เพ่ือให้การเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา รุ่นที่ ๓ ได้มีความ
พร้อมทุกด้านในส่วนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เช่น
ห้องเรียน ห้องประชุม และห้องปฏิบัติการคอมฯ
เป็นต้น ได้จัดระบบการด าเนินงานของการบริหาร
จัดการด้านวิชาการและการเรียนการสอน โดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ตลอดภาค
การศึกษาที่ ๑ และ ๒ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
 - หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการให้มีจ านวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน โดยได้ประสานเจ้าหน้าที่
ห้องสมุดประจ าอาคารหอสมุดและเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ด าเนินการเสนอในงบจัดซื้อหนังสือ
และต ารา รวมถึงการอัดส าเนาดุษฎีนิพนธ์ที่
เกีย่วข้องในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 - หลักสูตรฯ ได้จัดกระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยจัดให้มีห้อง
ประชุม Work shop ส าหรับเป็นที่ปรึกษาด้านดุษฎี
นิพนธ์ให้กับนิสิตทุกสัปดาห์, และมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์, และมีสื่อการเรียนรู้ ในห้องสมุด
เพ่ิมเติม 
          -หลักสูตรฯ ได้ย้ายที่ท าการมายังตึกหลวง
พ่อคูณ  ปริสุทฺ โธ ที่มีส านักงานกว้างและพ้ืนที่
เพี ย งพ อต่ อ ก ารจั ด ค ลิ นิ ค ดุ ษ ฎี นิ พ น ธ์ แ ล ะ
วิทยานิพนธ์ให้กับนิสิตทั้งระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก และได้ด าเนินการจัดท ามุมค้นคว้ า
ดุษฎีนิพนธ์ให้กับนิสิตเพ่ือสะดวกต่อการศึกษา
ค้นคว้า 
 

๖.๑-๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 
๖.๑-๒ ภาพห้องส านักงานหลักสูตร 
๖.๑-๓ ภาพห้องเรียน 
๖.๑-๔ ภาพห้องสมุดและสื่อการเรียนการสอน 
๖.๑-๕ ภาพห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๖.๑-๖ ภาพอาคารเรียน 
๖.๑ -๗ ส าเนาหนังสือขอสนับสนุนวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาเอก เพื่อศึกษาค้นคว้าของนิสิต 
๖.๑-๘ ภาพห้องส านักงานหลักสูตรและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เช่น ดุษฎีนิพนธ์และเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เป็นต้น 



๗๐ 
 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓ คะแนน บรรลุ 

 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๖ 

จุดแข็ง 
    หลักสูตร ฯ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ค่อนข้างสมบูรณ์ ประกอบด้วย ห้องส านักงานหลักสูตร ฯ, 
โต๊ะท างาน ห้องประชุม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคลินิกวิทยานิพนธ์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
อินเตอร์เน็ต ห้องสมุด 

จุดที่ควรพัฒนำ 
   จุดที่ควรพัฒนา คือ สถานที่บริการขายด้านวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ควรมีเพียงพอต่อ
ความต้องการของคณาจารย์และนิสิตเพราะวันเรียนคือ เสาร์-อาทิตย์ จึงต้องมีการเปิดบริการการขาย
วัสดุอุปกรณ์ด้วย 
 

แนวทำงปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

    แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา  ควรจัดให้มีเจ้าหน้าที่ท างานล่วงเวลาเสาร์-อาทิตย์เพ่ือคอย
บริการขายวัสดุอุปกรณ์ให้กับนิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีต้องการน ามาอ านวยความสะดวก
กับการเรียน 
 เจ้าหน้าที่ห้องสมุดควรด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทุกๆ หก
เดือนเพื่อรับทราบความพึงพอใจและแนวทางแก้ไขปัญหาการสืบค้นข้อมูลหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
อ่ืนๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 
 

บทท่ี ๓ 
กำรบริหำรหลักสูตร ขอ้คิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
และแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

 
๓.๑  กำรบริหำรหลักสูตร 

ปัญหำในกำรบริหำรหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหำต่อสัมฤทธิผล

ตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข

ปัญหำในอนำคต 

-ปัญหาการบริหารหลักสูตรยัง
มี น้ อ ย เช่ น  ก ารห า โอก าส
ประชุมคณาจารย์ทุกสัปดาห์
นั้ น ยั ง เป็ นปัญ หาที่ เวลาไม่
ตรงกัน 

-ผลกระทบของปัญหาดังกล่าว ท าให้
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์ยังน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น 

-ประสานคณ าจารย์ป ระจ า
หลักสูตร ผ่านระบบออนไลน์
อย่างต่อเนื่อง 

-การจัดหามาตรการให้นิสิต
ลงทะเบียนภายในระยะเวลาที่
ก า ห น ด ให้ ได้ ค ร บ  ๑ ๐ ๐ 
เปอร์เซนต์ยังไม่สามารถท าได้ 

-ผลกระทบท าให้หลักสูตรจ าเป็นต้อง
บริหารงบประมาณรายจ่ายสภาพ
คล่องรัดกุมขึ้น 

-ขอความร่วมมือนิสิตทุกรูป/คน
ให้เห็นความส าคัญและตระหนัก
ถึงการบริหารหลักสูตรที่ต้อง
บริหารงบประมาณให้สมดุล 

 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภำพหลักสูตรจำกผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสำระจำก    
ผู้ประเมิน 

ควำมเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสำระท่ีได้รับ 

กำรน ำไปด ำเนนิกำรวำงแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

- - - 

- -- - 

-  - 

 
๓.๓ กำรประเมินจำกผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ (รำยงำนตำมปีท่ีส ำรวจ)  
 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 
- 
 

- 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  

 



๗๒ 
 

๓.๔ กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนกำรประเมิน 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

 
๓.๕ แผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

 

แผนด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ควำมส ำเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ 

- 
 

- - - 

 
- 

- - - 

 
๓.๖ ข้อเสนอในกำรพัฒนำหลักสูตร 
 ................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

บทที่ ๔ 
สรุปผลกำรประเมิน 

 

๔.๑ ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      ๑๐ ข้อ ๑๐ ข้อ ๕ บรรลุ 
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ - - - ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ - - - ไม่ประเมิน 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒   -  
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๒ ข้อ ๒ ข้อ ๒ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓   ๒.๖๗  
องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๘๐ % ๘๐ % ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔ ข้อ ๔ ข้อ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔   ๓.๖๗  
องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๔ ข้อ ๔ ข้อ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๔ ข้อ ๔ ข้อ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ๑๒ ข้อ ๑๑ ข้อ  ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕   ๔.๐๐  
องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๖   ๓.๐๐  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
(๑๒ ตัวบ่งช้ี) 

  ๓.๖๗ บรรลุ ๑๒ 
ไม่ประเมิน ๒ 

 
 



๗๔ 
 

 
๔.๒ ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผ่ำน 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภำพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภำพปำนกลำง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภำพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภำพดีมำก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสูตรไดม้าตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ (ไม่
ประเมิน) 
๒.๒ (ไม่
ประเมิน) 

 ไม่ประเมิน 
ไม่ประเมิน 

๓ ๓ ๓.๑ (บรรลุ) 
๓.๒ (บรรลุ) 
๓.๓ (บรรลุ) 

   ประเมิน 
ประเมิน 
ประเมิน 

๔ ๓ ๔.๑ (บรรลุ)
๔.๒ (บรรลุ) 
๔.๓ (บรรลุ) 

   ประเมิน 
ประเมิน 
ประเมิน 

๕ ๔ 
๕.๑ (บรรลุ) 
 

๕.๒ (บรรลุ) 
๕.๓ (บรรลุ) 
๕.๔ (บรรลุ) 

  ประเมิน 
ประเมิน 
ประเมิน 

๖ ๑  ๖.๑ (บรรลุ)   ประเมิน 

รวม ๑๓      

ผลกำรประเมิน    ๓.๖๗ ผ่ำนระดับ ดี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ 
ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร.(วีระ วรปญฺโญ) 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๕๖๒๐๖๙๐๐๐๙๑๘๑ 
 
๑. ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

สังกัดวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย 
๒. ประวัติการศึกษา 

๒.๑ คุณวุฒิทางธรรม......เปรยีญธรรม  ๙ ประโยค ส านักเรียนวัดราชบูรณะ  กรุงเทพฯ พ.ศ.
๒๕๓๓ 

๒.๒ คุณวุฒิทางโลก 
ระดับ คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

ปริญญาเอก พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) ๒๕๕๘ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปริญญาเอก กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปริญญาโท อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) ๒๕๓๙ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปริญญาตรี ศษ.บ.(ประถมศึกษา) ๒๕๓๕ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ปริญญาตรี พธ.บ. (ศาสนา) ๒๕๓๖ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที ่๒๓๗/๒๕๔๓ ลงวันที ่๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๓ 
(ข้อมูลจากส าเนาบัตรต าแหน่งรองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์) 
 
๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๔.๑ ประสบการสอนปริญญาตรี 
๑ ๒๕๕๗ วิชาหลักพุทธธรรม, พระพุทธศาสนากับสังคมไทย มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ ๒๕๕๘ วิชาหลักพุทธธรรม, พระพุทธศาสนากับสังคมไทย มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๓ ๒๕๕๙ วิชาหลักพุทธธรรม, พระพุทธศาสนากับสังคมไทย มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 ๔.๒ ประสบการณ์สอนปริญญาโท 
๑ ๒๕๕๗ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา, มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ ๒๕๕๘  การบริหารโรงเรียนวถิีพุทธ มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๓ ๒๕๕๙ การบริหารโรงเรียนวถิีพุทธ มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
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๔.๓ ประสบการณ์สอนปริญญาเอก 
๑ ๒/๒๕๕๗ พุทธปรัชญาการบริหารการศึกษา, สัมมนาการศึกษา

คณะสงฆ์กับการศึกษาไทย, การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ,  
มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ ๑/๒๕๕๘ พุทธปรัชญาการบริหารการศึกษา, สัมมนาการศึกษา
คณะสงฆ์กับการศึกษาไทย, การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ, 

มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓ ๒๕๕๙  ทิศทางและแนวโน้มระบบการศึกษาไทย,การบริหาร
การศึกษาเชิงพุทธ 

มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
๕. ผลงานทางวิชาการ 
 ๕.๑ งานวิจัย 
 

พระราชวชิรเมธี,ดร.,การอนรักษ์และการพัฒนาแหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร.สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,๒๕๕๖.  

พระราชวชิรเมธี,ดร.,การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้และอนุรักษ์แหล่ง
โบราณคดีต าบลนครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร” 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘ 

พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร.,การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับแหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม อ าเภอ
เมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร” สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๙ 

พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร.,การศึกษาประวัติศาสตร์และพุทธศิลป์ในชุมชนโบราณ : เมืองนครชุม 
เมืองไตรตรึงษ์และเมืองบางพาน จังหวัดก าแพงเพชร. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๙ 

 
 ๕.๒ บทความทางวิชาการ 

พระราชวชิรเมธี, มหาจุฬาฯได้อะไรจากการประเมินภายนอก.,สารนิพนธ์งานประสาทปริญญา 
พ.ศ.๒๕๔๘ , บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๘. 

พระราชวชิรเมธี, เปรียบเทียบการบริหาร PDCA กับอิทธิบาท ๔. นิตยสารประชามติ ปีที่ ๕๕,
ฉบับที่ ๒ ,๒๕๕๐, หน้า ๒๒-๓๔. 

พระราชวชิรเมธี ,ดร. การบริหารของพระพุทธเจ้า : การมอบสงฆ์ เป็นใหญ่ .วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ (วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์) ฉบับพิเศษ เดือน กันยายน – 
ธันวาคม,๒๕๕๔. หน้า ๑-๑๔. 

พระราชวชิรเมธี,ดร. พระพุทธศาสนาสมัยสุโขทัยในลุ่มแม่น้ าปิงตอนล่างรัชกาลพระมหา
ธรรมราชาที่ ๑(ลิไท).วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 
๑ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน,๒๕๕๖.หน้า ๑-๑๒. 
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พระราชวชิรเมธี,ดร. “พระมหาธรรมราชาที่ ๑ (ลิไทย), แซภอและพะโป้ : ๓ ผู้น าในการสร้าง
องค์พระบรมธาตุนครชุม วัดพระบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร .วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒  พฤษภาคม – 
สิงหาคม ,๒๕๕๗. หน้า ๓๑-๔๕. 

 
 ๕.๓ หนังสือ/ต ารา 

พระราชวชิรเมธี,ดร. เอกสารประกอบการสอน พระพุทธศาสนากับสังคมไทย, วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

---------------------- 
รองศาสตราจารย์ ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง 
หมายเลขประชาชน 3400600428550 

๑. ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์   
 สังกัด สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 
 
๒. ประวัติการศึกษา 

๒.๑ คุณวุฒิทางธรรม   - พ.ศ.๒๕๓๙    เปรียญธรรม  ๙  ประโยค (ขณะเป็นสามเณร) ส านัก
เรียนวัดนิมมานรดี     บางหว้า ภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร     
                               - พ.ศ.๒๕๓๑  นักธรรมเอก   ส านักเรียนวัดโพ
ธาราม  พระอารามหลวง จังหวัดนครสวรรค์      
    

 

๒.๒ คุณวุฒิทางโลก 
ระดับ คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. (การบริหารอุดมศึกษา)  ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยภาคกลาง 
ปริญญาโท ศศ.ม.(ภาษาสันสกฤต : ศาสนาและ

ปรัชญา) 
๒๕๓๙ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ปริญญาตรี ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา) ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
๓.ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
     -ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่๒๘๔/๒๕๔๗ ลงวันที่๑๑  ตุลาคม  ๒๕๔๗  .
ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๔.ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๔.๑ประสบการสอนปริญญาตรี 
๑ พ.ศ.๒๕๕๗       -อักษรจารึกในพระไตรปิฎก,พระพุทธศาสนากับ

นิเวศวิทยา, วิสุทธิมรรคศึกษา,การประกันคุณภาพการศึกษา 
มจร วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 

๒ พ.ศ.๒๕๕๘        -อักษรจารึกในพระไตรปิฎก,พระพุทธศาสนากับ
นิเวศวิทยา, วิสุทธิมรรคศึกษา,การประกันคุณภาพการศึกษา,และ
พระพุทธศาสนากับสังคม 

“” 
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๓ พ.ศ.๒๕๕๙        -อักษรจารึกในพระไตรปิฎก,วิสุทธิมรรคศึกษา “” 
 
 ๔.๒ประสบการณ์สอนปริญญาโท 
๑ ๒๕๕๗  พระไตรปิฎกวิเคราะห์,หลักและทฤษฎีการบริหาร

การศึกษาตามแนวพุทธ 
มจร วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 

๒ ๒๕๕๘  หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธ,การ
บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 

มจร วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 

๓ ๒๕๕๙ หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธ มจร วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 

 ๔.๓ ประสบการณ์สอนปริญญาเอก 
๑ ๒๕๕๗ พุทธปรัชญาการบริหารการศึกษา,การบริหารการศึกษาเชิง

พุทธ 
มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ ๒๕๕๘  พุทธปรัชญาการบริหารการศึกษา,การบริหารการศึกษา
เชิงพุทธ, 
ศาสตร์แห่งความรู้, แนวคิดทฤษฎีการศึกษาในพระไตรปิฎกเชิง
บูรณาการ 

มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓ ๒๕๕๙ พุทธปรัชญาการบริหารการศึกษา,การบริหารการศึกษาเชิง
พุทธ, 
ศาสตร์แห่งความรู้, การพัฒนากลยุทธ์ทางการบริหารการศึกษา,
แนวคิดทฤษฎีการศึกษาในพระไตรปิฎกเชิงบูรณาการ 

มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
๕. ผลงานทางวิชาการ 
 ๕.๑ งานวิจัย 

วรกฤต เถื่อนช้าง, แปลและปริวรรตพระไตรปิฎก: พระสุตตันตปิฎกเล่มท่ี ๑๓. สถาบันวิจัย 
                 แห่งชาติ,๒๕๕๙. 
วรกฤต เถื่อนช้าง,ผศ.ดร.,“กลยุทธ์เชิงพุทธกับการแก้ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว”.

วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖. 
วรกฤต เถื่อนช้าง,ผศ.ดร., “รูปแบบการบริหารงานบุคคลเชิงพุทธของวิทยาลัยสงฆ์กลุ่ม

ภาคเหนือ”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๗. 

วรกฤต เถื่อนช้าง,ผศ.ดร., “รูปแบบและกระบวนการเสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของ
ชุมชนในสังคมไทย”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

 
๕.๒ บทความทางวิชาการ 
วรกฤต เถื่อนช้าง,อิทธิพลภาษาบาลีและสันสกฤตที่มีต่อภาษาไทย  วารสารพุทธอุทยาน

วิชาการ  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปี พ.ศ. ๒๕๕๐    
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วรกฤต เถื่อนช้าง,การพัฒนาแผนกลยุทธ์การจัดการทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ ปีที่ ๕๑ ฉบับที่ ๑, 
(มกราคม ๒๕๕๔) : ๘๑-๙๒. 

วรกฤต เถื่อนช้าง,วิเคราะห์การใช้ค ากริยาในคัมภีร์เสานทรนันทะของอัศวโฆษะ .วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ (วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์) ฉบับพิเศษที่ ๒ (พฤษภาคม-
สิงหาคม,๒๕๕๕) : ๕๑ – ๖๐. 

วรกฤต เถื่อนช้าง, กลยุทธ์เชิงพุทธกับการแก้ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ,วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-มิถุนายน  ๒๕๕๖) : ๓๕ – ๔๘. 

วรกฤต เถื่อนช้าง,รูปแบบและกระบวนการเสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชนใน
สังคมไทย, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ ๕ ฉบับที่ 
๑ (มกราคม-เมษายน  ๒๕๖๐) : ๑-๑๔. 

๕.๓ หนังสือ/ต ารา 
วรกฤต เถื่อนช้าง.พระไตรปิฎกวิเคราะห์.  ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
วรกฤต เถื่อนช้าง,อักษรจารึกในพระไตรปิฎก. ครั้งที่ ๘.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 
 
 
๕.๔ เอกสารประกอบการสอน 
วรกฤต  เถื่อนช้าง, เปรียบเทียบเถรวาทกับมหายาน. เอกสารประกอบการสอนรายวิชา รหัส

วิชา ๑๐๑ ๔๐๔   สาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์,  ฉบับถ่าย
ส าเนาเย็บเล่ม, ๒๕๕๒. 

วรกฤต  เถื่อนช้าง, วิสุทธิมรรคศึกษา. เอกสารประกอบการสอนรายวิชา รหัสวิชา ๑๐๑ ๓๐๙ 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์, ฉบับถ่ายส าเนาเย็บเล่ม, ๒๕๕๙. 

 

๕.๕ เอกสารค าสอน 
วรกฤต เถื่อนช้าง, พระพุทธศาสนากับนิเวศวิทยา. เอกสารค าสอนรายวิชา รหัสวิชา ๑๐๑ ๔๐๓ 

,สาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์, ฉบับถ่ายส าเนาเย็บเล่ม, ๒๕๕๕. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัช  จงอยู่สุข 
หมายเลขบัตรประชาชน 3609900327356 

๑. ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
สังกัด : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒. ประวัติการศึกษา 
๒.๑ คุณวุฒิทางธรรม...............-ไม่มี-

............................................................................................ ...................... 
๒.๒ คุณวุฒิทางโลก 

ระดับ คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 
ปริญญาตรี กศ.บ. (ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ  

น.บ. (นิติศาสตร์) 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 
กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
พ.ม. (ประโยคพิเศษมัธยม) 
Cert of Completion in Ed.AD.  

2515 
2529 
2518 
2545 
2506 
2525 

วศ.พิษณุโลก  
ปริญญาตรี ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ปริญญาโท จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กระทรวงศึกษาธิการ 
Edits Cowan U. (Australia) 

 

๓.ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 ค าสั่งวิทยาเขตนครสวรรค์  ที ่๐๐๒ /๒๕๕๙ ลงวันที่  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ตามสัญญาจ้าง
วันที่ ๑ พ.ค. ๒๕๕๙ 
 
๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๔.๑ ประสบการสอนปริญญาตรี 
๑ พ.ศ.๒๕๕๗ วิทยาการสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงเรียนและชุมชน มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ พ.ศ.๒๕๕๘ เป็นที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรีสาขาสังคมศึกษา มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๓ พ.ศ.๒๕๕๙ เป็นที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรีสาขาสังคมศึกษา มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 ๔.๒ ประสบการณ์สอนปริญญาโท 
๑ พ.ศ.๒๕๕๗ นโยบายและการวางแผนการศึกษา, หลักและทฤษฎี

การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ 
มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ พ.ศ.๒๕๕๘ นโยบายและการวางแผนการศึกษา,การบริหาร
หลักสูตรและการสอน 

มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
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๓ พ.ศ.๒๕๕๙ นโยบายและการวางแผนการศึกษา,การบริหาร
หลักสูตรและการสอน 

มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

  
๔.๓ ประสบการณ์สอนปริญญาเอก 

๑ พ.ศ.๒๕๕๗ ศาสตร์แห่งความรู้/ภาษาอังกฤษชั้นสูงทางการบริหาร
การศึกษา,,การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ,  

มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ พ.ศ.๒๕๕๘ ศาสตร์แห่งความรู้/ภาษาอังกฤษชั้นสูงทางการบริหาร
การศึกษา,การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ, 

มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓ พ.ศ.๒๕๕๙ การพัฒนากลยุทธ์การบริหารการศึกษา,ทิศทางและ
แนวโน้มระบบการศึกษาไทย, 

มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
๕. ผลงานทางวิชาการ 
 ๕.๑ งานวิจัย 

วิรัช จงอยู่สุข, “ศึกษาแนวคิดภาวะผู้น าของเลสลี่ W. รูและลอยด์ L.ไบอาส กับเฟร็ด C.ลูเนนเบอร์กและ
แอลลัน C.ออร์นสเตน”.วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์,มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

 ๕.๒ บทความทางวิชาการ 
วิรัช จงอยู่สุข, “ศึกษาแนวคิดภาวะผู้น าของเลสลี่ W. รูและลอยด์ L.ไบอาส กับเฟร็ด C.ลูเนนเบอร์กและ

แอลลัน C.ออร์นสเตน” ตีพิมพ์ในวารสารสังคมศาสตร์ มจร ปริทรรศน์ ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒ (ฉบับ
พิเศษ) พฤษภาคม-สิงหาคม  ๒๕๕๙   

 
 ๕.๓ หนังสือ/ต ารา 
        - 
 ๕.๔ เอกสารประกอบการสอน 

วิรัช จงอยู่สุข,การศึกษาไทย.มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์,๒๕๕๗. 
วิรัช จงอยู่สุข,การบริหารหลักสูตรและการสอน.วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์,๒๕๕๗. 
วิรัช จงอยู่สุข,ปรัชญาการศึกษาไทย-สากล.วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์,๒๕๕๘. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

---------------------- 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภมูิภัทราคม 
หมายเลขบัตรประชาชน 31302 00214 229 

๑. ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์   
 สังกัด สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 
๒. ประวัติการศึกษา 

๒.๑ คุณวุฒิทางธรรม
............................................................................................................................. .............. 

๒.๒ คุณวุฒิทางโลก 
ระดับ คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ค.ด.  
(จิตวิทยาการศึกษา) 

2529 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต  (การแนะ
แนว) 

2516 ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (เคมี) 2513 มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 
๓.ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 ค าสั่งวิทยาเขตนครสวรรค์ที่ ๐๐๒/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙  ตามสัญญาจ้างลง
วันที่ ๑ พ.ค. ๒๕๕๙ 
 
๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 
 ๔.๑ ประสบการสอนปริญญาตรี 
๑ -  
๒ -  

 ๔.๒ ประสบการณ์สอนปริญญาโท 
๑ พ.ศ.๒๕๕๗  นโยบายและการวางแผนการศึกษา มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ พ.ศ.๒๕๕๘  นโยบายและการวางแผนการศึกษา มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๓ พ.ศ.๒๕๕๙  นโยบายและการวางแผนการศึกษา มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
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 ๔.๓ ประสบการณ์สอนปริญญาเอก 
๑ พ.ศ.๒๕๕๗ พุทธปรัชญาการบริหารการศึกษา,ภาษาอังกฤษชั้นสูง

ส าหรับการบริหารการศึกษา, ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางการบริหาร
การศึกษา 

มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ พ.ศ.๒๕๕๘ พุทธปรัชญาการบริหารการศึกษา,ภาษาอังกฤษชั้นสูง
ส าหรับการบริหารการศึกษา,นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
บริหารการศึกษา, ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 

มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓ พ.ศ.๒๕๕๙ ภาษาอังกฤษชั้นสูงส าหรับการบริหารการศึกษา, 
ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางการบริหารการศึกษา,นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการบริหารการศึกษา,ภาวะผู้น าและการบริหาร
การศึกษาในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง 

มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
๕. ผลงานทางวิชาการ 
 ๕.๑ งานวิจัย 
 พระอ านวย นนฺทโก,ดร.,รศ.ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม, ความพึงพอใจของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
                  ที่มีต่อการบริหารการศึกษาและการให้บริการของวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีการศึกษา   
                      ๒๕๕๕.วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์, ๒๕๕๗. 
  วรกฤต เถื่อนช้าง,พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ,ประเทือง   ภูมิภัทราคม,วินัย ทองมั่น,รูปแบบและ 
                              กระบวนการเสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชนในสังคมไทย. 
                        รายงานการวิจัย,สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 
                              ราชวิทยาลัย,๒๕๕๙. 
 
 ๔.๒ บทความวิจัย 
 พระอ านวย นนฺทโก,ดร.,รศ.ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม, ความพึงพอใจของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
                              ที่มีต่อการบริหารการศึกษาและการให้บริการของวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีการศึกษา  
                              ๒๕๕๕.  วารสารมจรสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ฉบับพิเศษ,๒๕๕๙.  
   วรกฤต เถื่อนช้าง,พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ,ประเทือง   ภูมิภัทราคม,วินัย ทองมั่น,รูปแบบและ 
                        กระบวนการ เสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชนในสังคมไทย. 
                        วารสารสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๙. 
 
    ๔.๓ หนังสือ/ต ารา 
  ประเทือง  ภูมิภัทราคม, นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการบริหารการศึกษา, (ก าลังเรียบเรียง) 
   ๔.๔ เอกสารประกอบการสอน 
  ประเทือง  ภูมิภัทราคม,รศ.ดร.,เอกสารประกอบการสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางการ 
                                     บริหารการศึกษา.วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
                                        (อัดส าเนาเข้าเล่ม),๒๕๕๘. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

อาจารย์ ดร.วินัย  ทองมั่น 
หมายเลขบัตรประชาชน 3-6097-00166-71-5 

๑. ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  
    สังกัด     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒. ประวัติการศึกษา 

 ๒.๑ คุณวุฒิทางธรรม
............................................................................................................................. .............. 

๒.๒ คุณวุฒิทางโลก 
ระดับ คุณวุฒิ ปีท่ีส าเร็จ ชื่อสถานที่ศึกษา 

ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต กศ.ด.  
(การบริหารการศึกษา) 

25๔๘ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(คณิตศาสตร์) 

25๒๘ ม.เชียงใหม่ 

ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (คณิตศาสตร์) 25๒๒ ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
 
๓.ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 ค าสั่งวิทยาเขตนครสวรรค์ ที ่๐๐๘/๒๕๕๙  ลงวันที ่ ๑๐ ตลุาคม ๒๕๕๙  ตามสัญญาจ้าง วันที่ 
๑ ต.ค. ๒๕๕๙ 
 
๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ  
 ๔.๑ ประสบการสอนปริญญาตรี 
๑ - ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
๒ --  

 ๔.๒ ประสบการณ์สอนปริญญาโท 
๑ พ.ศ.๒๕๕๖ หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธ ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
๒ พ.ศ.๒๕๕๗ การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ๔.๓ ประสบการณ์สอนปริญญาเอก 
๑ พ.ศ.๒๕๕๙ การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ ร่วมบรรยาย 
๒   
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๕. ผลงานทางวิชาการ 
 ๕.๑ งานวิจัย 
    วรกฤต เถื่อนช้าง,พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ,ประเทือง   ภูมิภัทราคม,วินัย ทองมั่น,รูปแบบและ 
                        กระบวนการ เสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชนในสังคมไทย. 
                        สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๙. 
 
 ๕.๒ บทความทางวิชาการ 
 วรกฤต เถื่อนช้าง,พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ,ประเทือง   ภูมิภัทราคม,วินัย ทองมั่น,รูปแบบและ 
                        กระบวนการ เสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชนในสังคมไทย. 
                        วารสารสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๙. 
  
 ๕.๓ หนังสือ/ต ารา 
           วินัย ทองมั่น, เอกสารประกอบการสอนรายวิชา การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ  
                         (ก าลังเรียบเรียง), วิทยาเขตนครสวรรค์ , มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช- 
                           วิทยาลัย, ๒๕๕๙. 
 
 

------------------ 
 

 
 
 


