


 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร 
หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
วันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 



ค ำน ำ 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีนโยบายให้ทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยด าเนินการ
จัดท าข้อมูลการตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ(สกอ.) และรายงานการตรวจเยี่ยมของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงเป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่ได้รับการตรวจเยี่ยมของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ และการจัดท าข้อมูลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในในครั้งนี้ มีองค์ประกอบ ๖ องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน  
องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต   
องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต   
องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์   
องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
การด าเนินงานจัดท าข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับค าแนะน าและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการศึกษาในระดับหลักสูตรต่อไป 
ในนามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาเขตนครสวรรค์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่ได้ช่วยชี้แนะ เพ่ือน าไป
ปรับปรุง  และพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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สำรบัญ 
 หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
บทสรุปผู้บริหำร ค 
  
บทที่ ๑ บทน ำ ๑ 
 ๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
 ๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน  ๑ 
 ๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ๑ 
 ๑.๔ อาจารย์ ๒ 
 ๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา ๙ 
 ๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ    ๑๑ 
 ๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ ๑๑ 
 ๑.๘ คุณภาพการสอน ๑๑ 
   
บทที่ ๒ ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ ๑๔ 
 องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน  ๑๔ 
 องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  ๕๐ 
 องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต ๕๓ 
 องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   ๖๔ 
 องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๗๔ 
 องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๘๖ 
   
บทที่ ๓  กำรบริหำรหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร ๘๙ 
 ๓.๑ การบริหารหลักสูตร ๘๙ 
 ๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ ๘๙ 
 ๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) ๘๙ 
 ๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ๘๙ 
 ๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ๘๙ 
 ๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  ๘๙ 
   
บทที่ ๔  สรุปผลกำรประเมิน   ๙๑ 
 ๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ๙๑ 
 ๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  ๙๒ 
  
 



 
ค 

 

บทสรปุผู้บริหำร 

๑.  ข้อมูลทั่วไป  
๑.๑ ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

นครสวรรค์ วิทยาเขตนครสวรรค์  ๙๙๙ ม.๖ ถนนพวงทอง  ต.นครสวรรค์ออก  อ.เมืองฯ จ.นครสวรรค์ 
รหัส ๖๐๐๐๐ 

๑.๒ ภาควิชาบริหารการศึกษา เริ่มเปิดการศึกษามาตั้งแต่ ปี พ.ศ.๒๕๐๔ โดยใช้ชื่อว่า 
“ภาควิชาการศึกษา” ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๒๖ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น ภาควิชาบริหารการศึกษา และในปี พ.ศ.
๒๕๔๑ ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ์ และต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
ได้มีมติจากสภาวิชาการให้ใช้ชื่อว่า ภาควิชาบริหารการศึกษา  และในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้เปิดหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

 
๑.๓ จ ำนวน อำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่หลักสูตร 
- ปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๕ รูป/คน โดยแบ่งเป็น

บรรพชิต จ านวน ๑ รูปและคฤหัสถ์ จ านวน ๔ คน และเจ้าหน้าที่จ านวน ๓ รูป/คน โดยแบ่งเป็นวุฒิ
การศึกษาของอาจารย์อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ระดับปริญญาเอก จ านวน ๕ รูป/คน 
 
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 - ระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน ๒ รูป/คน 
 - ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ าวน ๓ คน 
 
วุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าที่ภาควิชาบริหารการศึกษา 
 - ระดับปริญญาโท จ านวน ๒ รูป/คน 
 - ระดับปริญญาตรี จ านวน ๑ คน 
 
๑.๔ สถิตินิสิต ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
 - นิสิตระดับปริญญาโท ๑๒๑ /คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ง 

 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ๒.๑ ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะแนน 
ผ่ำน 

จ ำนวนตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภำพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภำพปำนกลำง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภำพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภำพดีมำก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ 

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 ๒
-๖

 

๒   ๒.๑ (๕) 
๒.๒ (๕) 

๕.๐๐ ระดับคณุภาพดีมาก 

๓ ๓ 
 

๓.๑ (๔) 
๓.๒ (๔) 

๓.๓ (๔) ๔.๐๐ ระดับคณุภาพด ี

๔ ๓ ๔.๒ (๕) ๔.๑ (๔) ๔.๓ (๔) ๔.๓๓ ระดับคณุภาพดีมาก 
๕ ๔ 

 
๕.๑ (๕) 
๕.๒ (๕) 
๕.๓ (๕) 

๕.๔ (๕) ๕.๐๐ ระดับคณุภาพดีมาก 

๖ ๑  ๖.๑ (๕)  ๕.๐๐ ระดับคณุภาพดีมาก 
รวม ๑๓ ๑ ๗ ๕ ๔.๖๑ ระดับคณุภาพดีมาก 

ผลกำรประเมิน ๕.๐๐ ๔.๕๗ ๔.๖๐ ๔.๖๖ ระดับคณุภาพดีมาก 
 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้ด าเนินการประเมินระดับ
หลักสูตรตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา จ านวน ๑๓ ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนรวม ๖๐.๑๑ คะแนน      
หารด้วย ๑๓ ตัวบ่งชี้ ได้ผลเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ เท่ากับ ๔.๒๒ ผลการประเมินอยู่    
ในระดับ ดี 

๓. จุดแข็งและแนวทำงเสริมจุดแข็ง 
๑. หลักสูตรมีประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) ร่วมกับวิทยาเขตและ

สถาบันภายนอกอย่างเป็นรูปธรรม 
๒. หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาได้เพ่ิมความรู้ให้พระสังฆาธิ

การด้านการศึกษาพระปริยัติธรรม 
๓. หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ จ านวน ๓ คนและรองศาสตราจารย์ จ านวน ๑ คน รวมเป็น ๔ คน 
๔. หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยมีคลีนิควิทยานิพนธ์ให้ค าปรึกษาแก่

นิสิตที่มีประสิทธิผลทันต่อเวลาที่ก าหนด 



 
จ 

 

๕. มีแหล่งข้อมูลสืบค้นข้อมูลทั้งศาสตร์สมัยใหม่และความรู้ทางด้านพระพุทธศาสนาที่เพียงพอ
ต่อความต้องการของนิสิต ๓.๖ ภาควิชาฯ มีโครงการจัดท า “คลินิกให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์” แก่นิสิต
ระดับปริญญาโท อย่างต่อเนื่องทุกปี 
๔. จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงปรับปรุง 

๑. ควรพัฒนาบทความวิทยานิพนธ์ของนิสิตสู่การน าเสนอระดับนานาชาติในโอกาสต่อไป 
๒. ควรเปิดโอกาสให้นิสิตชาวต่างประเทศเข้ามาศึกษาภายในหลักสูตรได ้
๓. หลักสูตรควรพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
๔. การเรียนการสอนควรเน้นการศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือพัฒนาความรู้ของนิสิตให้เพ่ิมมาก

ขึ้นห้องสมุดควรเพ่ิมหนังสือ ต ารา ที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาท่ีเป็นภาษาอังกฤษ 
๕. เป้ำหมำยและแผนพัฒนำ 

๕.๑ ภำควิชำฯ มีแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี ๒๕๕๙ 
๕.๑.๑ แผนกำรผลิตบัณฑิต 

- หลักสูตรฯ มีเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
- หลักสูตรฯ มีเป้าหมาย ปรับปรุงส านักงาน ห้องเรียน และห้องสมุด 
- หลักสูตรฯ ส่งเสริมจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในและนอกประเทศ 

๕.๑.๒ แผนกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
- หลักสูตรฯ มีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัย ร้อยละ ๘๐ ของอาจารย์ประจ าในปี ๒๕๕๙ 
- หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์เขียนบทความวิชาการเผยแพร่ ร้อยละ ๖๐ ในปี ๒๕๕๙ 
- หลักสูตรฯ ส่งเสริมน าบทความและงานวิจัยไปบูรณาการในการเรียนการสอน ทุกรายวิชา 
- หลักสูตรฯ ส่งเสริมอาจารย์ให้พัฒนาด้านวิชาการและท าผลงานวิชาการเพ่ือขอต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
๕.๑.๓. แผนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

- หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ใช้ความรู้ ความสามารถ บริการความรู้แก่ครู นักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 

- หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์จัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม และให้บริการด้านการ
เป็นกรรมการแก่หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

- หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้นิสิตฝึกการเขียนวิทยานิพนธ์และบทความวิจัย 
๕.๑.๔ แผนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- หลักสูตรฯ มีแผนจัดโครงการปฐมนิเทศการศึกษาทั้งนิสิตระดับ ปริญญาโท และปริญญาเอก 
- หลักสูตรฯ มีเป้าหมายส่งเสริมกิจกรรมด้านการไหว้ครู การท าสามีจิกรรม และแสดงความ

กตัญญูต่อผู้มีอุปการคุณ 
- หลักสูตรฯ มีเป้าหมายส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณี วัฒนธรรม และวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา ฯลฯ และวันส าคัญ 
ของชาติ เช่น วันที่ ๑๒ สิงหาคม และวันที่ ๕ ธันวาคม เป็นต้น 

- หลักสูตรฯ ส่งเสริมอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมฟังเทศน์ในวันพระ และเทศน์มหาชาติ งาน
เทศกาล  วันสงกรานต์ งานกฐิน งานทอดผ้าป่า เป็นต้น 



๑ 
 

บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ  
 ๑) ชื่อหลักสูตร     

 ภาษาไทย : หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  ภาษาอังกฤษ : Master of Arts Program in Educational Administration  

 ๒) ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 ชื่อย่อ (ไทย) : พธ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Arts (Educational Administration) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ)  : M.A. (Educational Administration)  

 ๓) สำขำวิชำ  
   การบริหารการศึกษา 
 

๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถำนที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
   คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครสวรรค์ 
 ๒) สถำนที่เปิดสอน  
    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
    วิทยาเขตนครสวรรค์ ๙๙๙ ม.๖ ถนนพวงทอง  ต.นครสวรรค์ออก  อ.เมืองฯ จ.นครสวรรค์
รหัส ๖๐๐๐๐ 
๑.๓ ปรัชญำ ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญำของหลักสูตร 
   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ก าหนดให้มีการศึกษาวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาประยุกต์เข้ากับวิชาการของสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ส าหรับพระภิกษุสามเณรและ
คฤหัสถ์ท่ัวไป อันสอดคล้องกับการที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
ที่ได้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพ่ือเป็นที่ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูง
ส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ท่ัวไปเป็นหลักสูตรที่มีความเชื่อว่าบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
จะต้องเป็นผู้มีความรอบรู้และใฝ่รู้ด้านวิชาการ มีจิตวิทยาของความเป็นครู และจิตส านึกในการบริการ และ
ช่วยเหลือบุคคลตามจรรยาบรรณวิชาชีพบนพ้ืนฐานของคุณธรรม ศีลธรรม มนุษยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี
ของสังคม 
 ๒) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิตตามปรัชญาที่ตั้งไว้ จึงมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
    ๒.๑ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทางพระพุทธศาสนาบูรณาการเข้า
กับวิชาการทางด้านการศึกษาแผนใหม่ 



๒ 
 
   ๒.๒ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีความสามารถในการน าความรู้ทางพระพุทธศาสนาไปบูรณา
การใช้ในการพัฒนาการศึกษา ให้เจริญก้าวหน้าสูงขึ้น 
    ๒.๓ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีความสามารถในการต่อยอดองค์ความรู้ในระดับสูง และ
สามารถน าความรู้ไปบูรณาการใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
 

๑.๔ อำจำรย ์
 ๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ.๒  
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
สถำบันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ปีท่ีส ำเร็จ 

๑ พระมหาอุดร  อุตฺตโร,ดร. 
(มากดี) 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๓-๓๐๑๕-๐๐๖๘๗-๖๒-๘ 

อาจารย์ ป.ธ.๙  
นบ. (นิติศาสตร์) 
ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 

แม่กองบาลีสนามหลวง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราชฯ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎ 
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๔ 
๒๕๔๙ 

 
๒๕๕๔ 

 
๒๕๕๘ 

๒ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๓-๖๐๙๗-๐๐๑๖๙-๘๕-๔ 

อาจารย์ ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
 
กศ.ม. (การวัดผล
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
จันทรเกษม  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๖ 
 

๒๕๕๐ 
 

๒๕๕๘ 

๓ ดร.อานนท์  เหล็กดี 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๑-๑๐๒๐-๐๐๕๕๖-๖๒-๘ 

อาจารย์ วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
พธ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๐ 
 

๒๕๕๓ 
 

๒๕๕๘ 

๔ รศ.ดร.ประเทือง 
ภูมิภัทราคม 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๓-๑๓๐๒-๐-๐๒๑๔-๒๒-๙ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

กศ.บ. (เคมี) 
กศ.ม. (การแนแนว) 
 
ค.ด. (จิตวิทยา
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒฯ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๒๕๑๓ 
๒๕๑๖ 

 
๒๕๒๙ 

๕ ผศ.อานนท์  เมธีวรฉัตร 
เลขประจ าตัวประชาชน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พธ.บ. (ปรัชญา) 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๓๖ 
 



๓ 
 

๓-๖๔๐๔-๐๐๒๓๐-๓๗-๑ 
 
 

ศษ.บ. (มัธยมศึกษา-
สังคมศึกษา) 
กศ.ม. (การศึกษา
มหาบัณฑิต) 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๒๕๔๕ 
 

๒๕๓๙ 

      หมายเหตุ เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีท่ีที่ส าเร็จการศึกษาให้ครบถ้วนทุกระดับ 
 
  ๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน  

 ๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหาอุดร  อุตฺตโร,ดร. (มากดี) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา นิติศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๙ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา บริหารการศึกษา 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พุทธบริหารการศึกษา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ภาวะผู้น าทางการศึกษา 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน พระไตรปิฎกศึกษา, พระสุตตันตปิฎก, พระอภิธรรมปิฎก,

คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้บริหารการศึกษา, การใช้
ภาษาบาลี ๑, การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ, แนวคิดทฤษฎี
การศึกษาในพระไตรปิฎกเชิงบูรณาการ ฯลฯ  (ปริญญาตรี 
โท เอก) 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๓ ก.ย. ๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า/บรรจุแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าเลขท่ี ๑๐๙๑๐๒๗ 



๔ 
 

 

 ๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๒  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาคณิตศาสตร์  (๕ ปี)) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์  (๕ ปี) 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาวัดผลการศึกษา 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๐ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พุทธบริหารการศึกษา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ภาวะผู้น าทางการศึกษา 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน การบริหารหลักสูตรและการสอน, การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้, ระเบียบวิธีวิจัยการบริหารการศึกษา, การ
ประกันคุณภาพการศึกษา (ปริญญาตรี, โท, เอก) 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๓ กันยายน ๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า/บรรจุแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าเลขท่ี ๑๐๙๑๐๒๔ 

 

 ๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.อานนท์  เหล็กดี 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 



๕ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๐ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พุทธบริหารการศึกษา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ภาวะผู้น าทางการศึกษา 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน วรรณคดีบาลี, บาลีไวยากรณ์, แต่งแปลบาลี, หลักและ

ทฤษฎีการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธ, การใช้ภาษาบาลี 
๑, ๒ (ปริญญาตรี โท) 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 

๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๔  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา รองศาสตราจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา เคมี 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ฟิสิกส์-เคมี 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการแนะแนว 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาการแนะแนว 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  



๖ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๙ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๕๑ ปี  (ม.ราชภัฏนครสวรรค์, วิทยาลัยสงฆ์นว.) 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๒๐ รายวิชา (ปริญญาโท, ปรญิญาเอก) 
วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 

๒.๕) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๕  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล อานนท์  เมธีวรฉัตร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา พธ.บ. (ปรัชญา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๙ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒๐ ปี (มจร.วิทยาเขตนครสวรรค์) 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ปรัชญาเบื้องต้น, หลักการและปรัชญาการศึกษา, การ

บริหารการศึกษาของคณะสงฆ์, นโยบายและการวางแผน
การศึกษา, สัมมนาการบริหารการศึกษา 



๗ 
 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) บรรจุแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าเลขท่ี ๒๘๔/๒๕๔๗ 

     ๓) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตำม มคอ.๒ (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วันเดือนปี
ที่ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ

จ้ำง) 

๑ พระอุดร  อุตฺตโร อาจารย์ ป.ธ.๙  
นบ. (นิติศาสตร์) 
ศษ.ม.  (การบริหาร
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 

๓ ก.ย. ๕๘ - บรรจุ
ประจ า 

๒ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง อาจารย์ ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
กศ.ม.  (การวัดผล
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 

๓ ก.ย. ๕๘ - บรรจุ
ประจ า 

๓ ดร.อานนท์  เหล็กดี อาจารย์ วท.บ .  (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
พธ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 

๓ ก.ย. ๕๘ - อัตราจ้าง 

     ๔) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วันเดือนปี
ที่ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ

จ้ำง) 

๑ พระมหาอุดร อุตฺตโร อาจารย์ ป.ธ.๙  
นบ. (นิติศาสตร์) 
ศษ.ม.  (การบริหาร
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 

๓ ก.ย. ๕๘ - บรรจุ
ประจ า 

๒ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง อาจารย์ ค.บ. (คณิตศาสตร์) ๓ ก.ย. ๕๘ - บรรจุ
ประจ า 



๘ 
 

กศ.ม .  (การวัดผล
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 

๓ ดร.อานนท์  เหล็กดี อาจารย์ วท.บ .  ( วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
พธ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 

๓ ก.ย. ๕๘ - อัตราจ้าง 

 

     ๕) อำจำรย์ผู้สอน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วันเดือนปี
ที่ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ

จ้ำง) 

๑ พระมหาอุดร  อุตฺตโร อาจารย์ ป.ธ.๙  
นบ. (นิติศาสตร์) 
ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 

๓ ก.ย. ๕๘ - บรรจุ
ประจ า 

๒ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง อาจารย์ ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
กศ.ม.  (การวัดผล
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 

๓ ก.ย. ๕๘ - บรรจุ
ประจ า 

๓ ดร.อานนท์  เหล็กดี อาจารย์ วท.บ .  (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
พธ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหาร
การศึกษา) 

๓ ก.ย. ๕๘ - อัตราจ้าง 

๔. รศ.ดร.ประเทือง 
ภูมิภัทราคม 

รอง
ศาสตราจารย์ 

กศ.บ. (เคมี) 
กศ.ม. (การแนแนว) 
ค . ด .  ( จิ ต วิ ท ย า
การศึกษา) 

๑ พ.ค ๕๗ - อัตราจ้าง 



๙ 
 

๕ ผศ.อานนท์  เมธีวร
ฉัตร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พธ.บ. (ปรัชญา) 
ศษ.บ. (มัธยมศึกษา-
สังคมศึกษา) 
กศ . ม . ( ก า รศึ กษ า
มหาบัณฑิต) 

๓ ก.ย. ๕๘ - บรรจุ
ประจ า 

 

๑.๕ สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภำคกำรศึกษำ 
 

 ๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ (รุ่นที่ ๖  นับเป็นเทอม ๑ และเทอม ๒ ของกำรศึกษำ ๒๕๕๙) 

รหัส/ชื่อ
รำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

 

 
จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

 
 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

ำน
 

 
A 

 
A- 

 
B+ 

 
B 

 
C+ 

 
C 

 
D+ 

 
D 

 
F 

 
I 

 
S 

 
U 

๒๑๐ ๑๐๒  
การบริหาร
การศึกษาของ
คณะสงฆ์  

๑/๒๕๕๙ - 
 

๒๐ 
 

๗ - - - - - - - - - ๓๙ ๒๗ 

๒๑๐ ๑๐๓ 
หลักและทฤษฎี
การบริหาร
การศึกษาตาม
แนวพุทธ 

๑/๒๕๕๙ ๑๔ ๑๒ ๒ - - - - - - - - - ๓๙ ๒๘ 

๒๑๐ ๑๐๖
คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร
การศึกษา 

๑/๒๕๕๙ ๕ ๒๑ ๑๐ - - - - - - - - - ๓๙ ๒๖ 

๒๑๐ ๒๐๘  
การบริหาร
หลักสตูรการสอน 

๑/๒๕๕๙ - ๖ ๔ ๑๗ - - - - - - - - ๓๙ ๒๗ 

๑๐๒ ๓๐๒ 
ภาษาบาลี ๑ 

๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - ๒๘ - ๓๖ ๒๘ 

๒๑๐ ๒๐๑ 
ระเบียบวิธีวิจยั
ทางการบริหาร
การศึกษา 

๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - -   

๒๑๐ ๒๐๗ ๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - - - - - 



๑๐ 
 
นโยบายและการ
วางแผน
การศึกษา 
๖๐๐ ๒๐๕ 
กรรมฐาน 

๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - ๓๘ - ๔๖ ๓๘ 

Mcu003 ๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - ๒๙ - ๓๒ ๒๙ 
Mcu004 ๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - ๒๙ - ๓๒ ๒๙ 

 
๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ (รุ่นที่ ๕ นับเป็นเทอม ๑ และเทอม ๒ ของกำรศึกษำ ๒๕๕๙)    

 
รหัส/ 

ชื่อรำยวิชำ 

 
ภำค/ 

ปี
กำรศึกษำ 
 

 
จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

 
 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ยีน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ่

ำน
 

 
A 

 
A- 

 
B+ 

 
B 

 
C+ 

 
C 

 
D+ 

 
D 

 
F 

 
I 

 
S 

 
U 

๑๐๒ ๓๐๖ 
การใช้บาลี ๒ 

๑/๒๕๕๙  - - - - - - - - - ๔๑ - ๔๑ ๔๑ 

๒๑๐ ๓๑๕ 
การบริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธ 

๑/๒๕๕๙ ๑๑ ๑๖ ๕ - - - - - - - - - ๒๒ ๓๒ 

๒๑๐ ๓๐๙ 
สัมมนาการบรหิาร
การศึกษา 

๑/๒๕๕๙ ๑๖ ๑๖ - - - - - - - - - - ๒๒ ๓๒ 

๒๑๐ ๓๑๐ 
การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๑/๒๕๕๙ - ๑ ๑๔ ๑๗ - - - - - - - - ๒๒ ๓๒ 

๖๐๐ ๑๐๔ 
ภาษาอังกฤษ 

๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - - ๓๒ - ๓๒ ๓๒ 

๖๐๒ ๔๐๐ 
วิทยานิพนธ ์

๒/๒๕๕๙ ๔ - ๒๖ ๒ - - - - - - - - ๓๓ ๓๓ 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 

 

๑.๖ กำรวิเครำะห์รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนไม่ปกติ 
 

รหัส/        
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/          
ปีกำรศึกษำ 

ควำม
ผิดปกติ 

กำร
ตรวจสอบ 

เหตุที่ท ำให้
ผิดปกติ 

มำตรกำรแก้ไข 

๒๑๐ ๒๐๘  
 

การบริหาร
หลักสูตรการ

สอน 

คะแนน
น้อยกว่าที่
ควรจะ 
เป็น 

ผลการ
เรียนของ
นิสิต 

ความรู้ พ้ื น ฐาน
ของนิสิต 

จั ด อ บ ร ม เ กี่ ย ว กั บ
หลักสูตรในเชิงปฏิบัติ
การณ์ 

๒๑๐ ๓๑๐ 
 

การประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 

คะแนน
น้อยกว่าที่
ควรจะเป็น 

ผลการ
เรียนของ
นิสิต 

ความรู้ พ้ื น ฐาน
ของนิ สิ ตที่ ข าด
การลงมือปฏิบัติ
จริง 

ใ ห้ นิ สิ ต จั ด ก า ร วั ด
ประเมินผลตามสภาพ
จริ ง  มุ่ งตรงต่อการ
บ ร ร ลุ ม า ต ร ฐ า น
คุณภาพ และบันทึก
ลงแฟ้ม ตามลักษณะ
การ เ รี ยนการสอน
เสมือนจริง 

 

๑.๗ รำยวิชำที่สอนเนื้อหำไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชั้นปี 
- ไม่มี ไม่มี 

   
   

 

๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
      ๑) รำยวิชำที่มีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 
 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนิสิต 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
คณะสงฆ์ 

๑/๒๕๕๙ √ - ส่ ง เสริม ให้นิ สิ ตศึกษาค้นคว้ า
ข้อก าหนด กฎหมาย ระเบียบ ของ
มหาเถรสมาคม ให้มากขึ้น 

หลักและทฤษฎี
ก า ร บ ริ ห า ร

๑/๒๕๕๙ √ - ส่งเสริมให้นิสิตท าการค้นคว้า 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากต ารา
ต่างๆ แล้วให้น ามาบูรณาการกับ



๑๒ 
 
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
แนวพุทธ 

หลักพุทธธรรมแล้วน ามาเสนอ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมส าหรับ
ผู้ บ ริ ห า ร
การศึกษา 

๑/๒๕๕๙ √ - จัดการเรียนการสอน เนื้อหา ให้
เหมาะสมต่อการศึกษาวิชามีการ
ผสมผสานอย่างเหมาะสมระหว่าง
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการ
ปฏิบัติในโลกแห่งความเป็นจริง 
หรือใช้ประกอบอาชีพได้ 

ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตรการสอน 

๑/๒๕๕๙ √ - จัด ให้มี การวัดผลประเมินผล 
บันทึกและรายงานผลการเรียน 
หรือวิ ธี วั ดประเมินผลปรับ ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

การใช้บาลี ๒ ๑/๒๕๕๙ √ -  
ก า ร บ ริ ห า ร
โรงเรียนวิถีพุทธ 

๑/๒๕๕๙ √ - สนับสนุนให้นิสิตในลักษณะ สอน
ให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น ความเป็น
กัลยาณมิตรต่อศิษย์ และการเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นต้น 

สั ม ม น า ก า ร
บริหารการศึกษา 

๑/๒๕๕๙ √ - สนับสนุนใหนักศึกษาได้ รับการ
พัฒนาความพรอมด้านความรู้และ
ใช้กระบวนการสัมมนา โดยใช
ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย เ ป น ฐ า น 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ด้ า นน โ ยบาย กา รศึ ก ษ าขอ ง
ประเทศ และความกาวหนาดา
นเทคโนโลยีสารสนเทศตามยุค
สมัย 

ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 

๑/๒๕๕๙ √ - เน้นกระบวนการเรียนการสอน
เพ่ือให้ผลกับการเรียนการสอน
อย่างมีมาตราฐาน มีการทดสอบ
นิสิตอย่างต่อเนื่อง 

ภาษาบาลี ๑ ๒/๒๕๕๙ √ -  
ระ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย
ทางการบริ หาร
การศึกษา 

๒/๒๕๕๙ √ - ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นิ สิ ต เ ข้ า ค ลิ นิ ก
วิทยานิพนธ์บ่อยๆ 

นโยบายและการ
วางแผนการศึกษา 

๒/๒๕๕๙ √ - สนับสนุนให้นิสิตประยุกต์แนวคิด
อธิบายนโยบายและแนววิเคราะห์



๑๓ 
 

นโยบายเพ่ือการศึกษานโยบาย
ทาง การศึกษาและความสัมพันธ์
ระหว่างนโยบายและแผนอย่าง
ต่อเนื่อง 

กรรมฐาน ๒/๒๕๕๙ √ - ให้นิสิตปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง 
ภาษาอังกฤษ ๒/๒๕๕๙ √ - ส นั บ ส นุ น ใ ห้ นิ สิ ต พั ฒ น า

ภาษาอังกฤษให้ดีขึ้น โดยการ ฟัง 
พูด อ่าน เขียน โดยมีการพัฒนา
ทักษะให้ดีขึ้น 

 
      ๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 
 อาจารย์และนิสิต ใช้เวลาในการปรึกษาด้านการเรียนการสอน และการให้ค าปรึกษาด้านการท า
วิทยานิพนธ์เพ่ิมมากข้ึน นิสิตมีความพอใจในการเรียนการสอน โดยแบบประเมินดังกล่าวจะสะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพสิ่งสนับสนุน ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและภาพโดยรวม ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ การ
ประเมินคิดเป็นค่าคะแนน ...... อยู่ในระดับ...... 
 
 
 
      ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 
 

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 
แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นิสิตมีคุณธรรมและจริยธรรม ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นิ สิ ต เ รี ย น รู้
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

ความรู้ นิสิตไม่เข้าใจเนื้อหาเท่าท่ีควร ส่งเสริมให้นิสิตศึกษาค้นคว้าที่
เน้นหลักด้านทฤษฎีและการ
ประยุกต์ทางการปฏิบัติ ใน
สภาพแวดล้อมจริง 

ทักษะทางปัญญา คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ฝึกทักษะการคิ ดและการ
แก้ไขปัญหา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

มีระเบียบวินัยในการรับผิดชอบ 
พัฒนาตน องค์กรและสังคม 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
ส อ น ที่ มี ป ฏิ สั ม พั น ธ์ ที่ ดี
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 



๑๔ 
 
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส า ม า ร ถ คั ด ก ร อ ง ข้ อ มู ล แ ล ะ
ชะตรรกทางสถิติ เชื่อมโยงหลัก
พระพุทธศาสนา 

จัดการเรียนการสอนให้นิสิต
ได้ฝึกวิเคราะห์ วิจารณ์ด้วย
เทคโนโลยีประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ 

 
  



๑๕ 
 

บทท่ี ๒ 

ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบที่ ๑ กำรก ำกับมำตรฐำน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ก ำหนดโดย สกอ. 
 

เกณฑ์กำรประเมินระดับปริญญำโทและปริญญำเอก 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
สถำบันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ว/ด/ป ที่
เริ่มงำน 

๑ พระมหาอุดร อุตฺตโร,ดร. 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๓๓๐๑๕๐๐๖๘๗๖๒๘ 

 
อาจารย์ 

ป.ธ.๙  
น.บ. (นิติศาสตร์) 
 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 

แม่กองบาลีสนามหลวง
มหาวิทยาลัยมหาสุโขทัย
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎฯ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

๓ ก.ย. ๕๘ 

๒ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๓๖๐๗๐๐๑๖๙๘๕๔ 

 
อาจารย์ 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
กศ.ม.(การวัดผลศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 

มรภ.จันทรเกษม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ  

๓ ก.ย. ๕๘ 

๓ ดร.อานนท์  เหล็กดี 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๑๑๐๒๐๐๐๕๕๖๖๒๘ 

 
อาจารย์ 

ป.ธ.๙  
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
พธ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 

แม่กองบาลีสนามหลวง 
มรภ.สวนสุนนัทา 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 

๓ ก.ย. ๕๘ 

๔ รศ.ดร.ประเทือง 
ภูมิภัทราคม 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๓-๑๓๐๒๐๐๒๑๔๒๒-๙ 

 
รอง

ศาสตราจารย์ 

กศ.บ. (เคมี) 
กศ.ม. (การแนแนว) 
 
ค.ด. (จิตวิทยาการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒฯ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๑ พ.ค
๒๕๕๗ 

๕ อานนท์  เมธีวรฉัตร 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๓๖๔๐๔๐๐๒๓๐๓๗๑ 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ค.ด. candidate (การบริหาร
การศึกษา) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัมหาสุโขทยั
ธรรมาธิราช 

๓ ก.ย. ๕๘ 



๑๖ 
 

ศษ.ม.(มัธยมศึกษา-สังคม
ศึกษา) 
พธ.บ.(ปรัญา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตรประจ าปี ๒๕๕๙ 
๑.๑.๑-๓ เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

และน าเสนอ สกอ. (ถ้ามี) 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๒      คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
มีคุณสมบัติ 

๑ พระมหาอุดร อุตฺตโร,ดร. 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๓๓๐๑๕๐๐๖๘๗๖๒๘ 

ป.ธ.๙  
น.บ. (นิติศาสตร์) 
ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 

อาจารย์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ผู้สอน 

๒ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๓๖๐๗๐๐๑๖๙๘๕๔ 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
กศ.ม.(การวัดผลศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 

อาจารย์ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 อาจารย์ผู้สอน 

๓ ดร.อานนท์  เหล็กดี 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๑๑๐๒๐๐๐๕๕๖๖๒๘ 

ป.ธ.๙  
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
พธ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 

อาจารย์  
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ผู้สอน 

๔ รศ.ดร.ประเทือง 
ภูมิภัทราคม 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๓-๑๓๐๒๐๐๒๑๔๒๒-๙ 

กศ.บ. (เคมี) 
กศ.ม. (การแนแนว) 
ค.ด. (จิตวิทยาการศึกษา) 

อาจารย์ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 อาจารย์ผู้สอน 

๕ อานนท์  เมธีวรฉัตร 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๓๖๔๐๔๐๐๒๓๐๓๗๑ 

ค.ด. candidate (การบริหาร
การศึกษา) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ผู้สอน 



๑๗ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
มีคุณสมบัติ 

ศษ.ม.(มัธยมศึกษา-สังคม
ศึกษา) 
พธ.บ.(ปรัญา) 

 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๒-๑ วุฒิการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๒-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๑.๑.๒-๓ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
๑.๑.๒-๔ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
๑.๑.๒-๕ ตารางสอนปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๒-๕ บันทึกข้อความแจ้งตารางสอน ปี๒๕๕๙ 

 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๓ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำที่

เปิดสอน 
๑ พระมหาอุดร อุตฺตโร,ดร. 

เลขประจ าตัวประชาชน 
๓๓๐๑๕๐๐๖๘๗๖๒๘ 

ป.ธ.๙  
น.บ. (นิติศาสตร์) 
ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

๒ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๓๖๐๗๐๐๑๖๙๘๕๔ 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
กศ.ม.(การวัดผลศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 

อาจารย์ 
 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

๓ ดร.อานนท์  เหล็กดี 
เลขประจ าตัวประชาชน 
๑๑๐๒๐๐๐๕๕๖๖๒๘ 

ป.ธ.๙  
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
พธ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 

อาจารย์  
 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๓-๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๑.๑.๓-๒ วุฒิการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 



๑๘ 
 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๔ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง

ทำง
วิชำกำร 

สำขำตรง
หรือ

สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ประสบกำรณ์
ด้ำนกำรสอน 

ประสบกำรณ์
ด้ำนกำรวิจัย 

๑ พระมหาอุดร อุตฺตโร
,ดร. 

ป.ธ.๙  
น.บ.
(นิติศาสตร์) 
ศษ.ม.(การ
บริหาร
การศึกษา) 
พธ .ด .  (พุทธ
บ ริ ห า ร
การศึกษา) 

อาจารย์ 
 

 ส า ข า
ตรง 

 สาขา
สัมพันธ ์

รายวิชาที่สอน 
คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร, การ
บริหารโรงเรียน
วิถีพุทธ, พระ
ไตรปิฏกศึกษา
การศึกษาภาค
เรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา 
๒๕๕๙ การใช้
ภาษาบาลี ๑ , 
พระสุตตันตปิฎก
ศึกษา, พระ
อภิธรรมปิฎก
ภาคการเรียนที่ 
๒ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๑) การประเมิน
โ ค ร ง ก า ร ส ว ด
มนต์ภาวนา สร้าง
สุ ข ภ า ว ะ ท า ง
ปัญ ญ า แ ล ะ ล ด
ปัญหาอบายมุข 
๒) กระบวนการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
เชิ งพุ ท ธบู รณา
การในโรงเรียน 
จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ 
๓) การส่งเสริม
ก า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร
วั ฒ น ธ ร ร ม เ ชิ ง
พุ ท ธ ใ น ก า ร
อนุรักษ์มรดกโลก 
๔) โครงการร่วม
ตื่ น รู้ สู่ ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
( Change By 
Design) 
 

๒ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง 
 

ค.บ. 
(คณิตศาสตร์) 
กศ.ม.(การวัดผล
ศึกษา) อาจารย์ 

 ส า ข า
ตรง 

 ส า ข า
สัมพันธ์ 

รายวิชาที่สอน 
ประกอบด้วย 
การบริหาร
หลักสูตรและ
การสอน, การวัด
และประเมินผล

๑)ชื่อผลงานการ
พั ฒ น า ชุ ด
นวั ตก รรมกา ร
เรียนรู้  รายวิชา
วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการ



๑๙ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง

ทำง
วิชำกำร 

สำขำตรง
หรือ

สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ประสบกำรณ์
ด้ำนกำรสอน 

ประสบกำรณ์
ด้ำนกำรวิจัย 

พธ.ด. (พุทธ
บริหาร
การศึกษา) 

การเรียนรู,้ 
ระเบียบวิธีวิจัย
การบริหาร
การศึกษา, การ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ภาค
เรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา 
๒๕๕๙ 

เรียนรู้ ส าหรับน
สิตระดับปริญญา
ตรี  สาขาสั งคม
ศึกษา ปีที่ตีพิมพ์
๒๕๕๙แหล่ ง ที่
ตี พิ มพ์ ว า รสา ร
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ ครั้งที่ 
๓ 
๒ ) ก า ร
สั ง เ ค ร า ะ ห์
ง า น วิ จั ย แ ล ะ
ผ ล ง า น
สร้างสรรค์ด้าน
พระสงฆ์กับการ
พัฒนาสุขภาวะ 
๒)การประเมิน
โ ค ร งกา รส วด
ม น ต์ ภ า ว น า 
สร้ า งสุ ขภาวะ
ทางปัญญาและ
ล ด ปั ญ ห า
อ บ า ย มุ ข 
๓)การส่งเสริม
ก า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร
วัฒนธรรมเชิ ง
พุ ท ธ ใ น ก า ร
อนุ รั ก ษ์ ม ร ด ก
โลก 



๒๐ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง

ทำง
วิชำกำร 

สำขำตรง
หรือ

สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ประสบกำรณ์
ด้ำนกำรสอน 

ประสบกำรณ์
ด้ำนกำรวิจัย 

๔) โครงการร่วม
ตื่ น รู้ สู่ ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
( Change By 
Design) 

๓ รศ.ดร.ประเทือง 
ภูมิภัทราคม 

กศ.บ. (เคมี) 
ก ศ . ม . 
(การแนแนว) 
ค . ด . 
( จิ ต วิ ท ย า
การศึกษา) 

รองศาส
ราจารย์ 

 ส า ข า
ตรง 

 ส า ข า
สัมพันธ์ 

รายวิชาที่ สอน 
นโยบายและการ
ว า ง แ ผ น
ก า ร ศึ ก ษ า , 
สั ม ม น า ก า ร
บริหารการศึกษา 
ภาคเรียนที่ ๑ ปี
ก า ร ศึ ก ษ า 
๒ ๕ ๕ ๙ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย 
วิ ท ย า เ ข ต
นครสวรรค์ 

๑) ความพึงพอใจ
ของนิสิตหลักสูตร
พุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาบัณฑิตต่อการ
เรียนการสอนและ
การให้บริการของ
วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์
น ค ร ส ว ร ร ค์  ปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
(ทุน วส.นครสวรรค์) 
ตีพิมพ์ในวารสารม
จร  สั ง คม ศ า สต ร์
ป ริ ท ร ร ศ น์  ฉ บั บ
พิเศษ พ.ศ.๒๕๕๙ 
๒ )  รู ป แ บ บ แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เสริมสร้างวัฒนธรรม
การอยู่ร่วมกันของ
ชุมชนในสังคมไทย 
ตีพิ มพ์ ใ นวารสาร
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ
ศาสตร์  มจร งบปี  
๕๙ 

๔ อานนท์  เมธีวรฉัตร 
 

ค.ด. 
candidate 
(การบริหาร
การศึกษา) 
กศ.ม.(การ
บริหาร
การศึกษา) 

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตรา
จารย์ 
 

 ส า ข า
ตรง 

 ส า ข า
สัมพันธ์ 

รายวิชาที่สอน
ปรัชญาเบื้องตน้, 
หลักการและ
ปรัชญา
การศึกษา, การ
จัดการศึกษา
คณะสงฆ์, การ

๑ )  รูปแบบการ 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
จัดการเรียนรู้พระ
สอนศีลธรรมใน
โ ร ง เ รี ย น  เ ข ต
ปกครองคณะสงฆ์
ภ า ค  ๔   รั บ



๒๑ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง

ทำง
วิชำกำร 

สำขำตรง
หรือ

สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ประสบกำรณ์
ด้ำนกำรสอน 

ประสบกำรณ์
ด้ำนกำรวิจัย 

ศษ.ม.
มัธยมศึกษา-
สังคมศึกษา) 
พธ.บ.(ปรัญา) 

จัดการเรียนรู้, 
สังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม, 
สัมมนา
พระพุทธศาสนา, 
การจัดการเผย
แผ่
พระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

ทุน อุดหนุนจาก
สถาบันวิจัยพุทธ
ศ า ส ต ร์  
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๒ ) ก า ร ศึ ก ษ า
สภาพและปัญหา
การจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ข อ ง
ค ณ า จ า ร ย์
วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์
นครสวรรค์ พ.ศ. 
๒๕๕๓ รายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์, 
ศู น ย์ วิ จั ย 
วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์
น ค ร ส ว ร ร ค์  
๒๕๕๔ 
๓ )  บ ท ค ว า ม
วิ ช า ก า ร ภ า ว ะ
ผู้น า วารสารพุทธ
อุทธยานวิชาการ 
ฉ บั บ พิ เ ศ ษ 
วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์
น ค รส ว ร รค์  ปี  
๒๕๕๑ 

 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๔-๑ ตารางสอนปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๑.๑.๔-๒ บันทึกข้อความแจ้งตารางสอน ปี๒๕๕๙ 
๑.๑.๔-๓ เอกสารการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

 
 
 



๒๒ 
 
 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๕ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า 
                               อิสระ   ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำที่

เปิดสอน 

ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรวิจัย 

๑ พระมหาอุดร อุตฺตโร
,ดร. 
 

ป.ธ.๙  
น.บ. 
(นิติศาสตร์) 
ศษ.ม.(การ
บริหาร
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธ
บริหาร
การศึกษา) 

อาจารย์   สาขาตรง 
 สาขาสัมพนัธ ์

๑ )  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โ ค ร ง ก า รส วด มน ต์
ภาวนา สร้างสุขภาวะ
ทา งปัญญ าและล ด
ปัญหาอบายมุข 
๒ )  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหายาเสพติดเชิง
พุ ท ธ บู ร ณ า ก า ร ใ น
โ ร ง เ รี ย น  จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ 
๓) การส่ ง เสริมการ
จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร
วัฒนธรรมเชิงพุทธใน
การอนุรักษ์มรดกโลก 
๔) โครงการร่วมตื่นรู้สู่
การเปลี่ยนแปลง 
(Change By Design) 

๒ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง 
 

ค.บ. 
(คณิตศาสตร์) 
กศ.ม.(การวัดผล
ศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธ
บริหาร
การศึกษา) 

อาจารย์ 
 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

๑ ) ชื่ อ ผ ล ง า น ก า ร
พัฒนาชุดนวัตกรรม
การเรียนรู้ รายวิชาวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู้  ส าหรับนสิต
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  
สาขาสังคมศึกษา ปีที่
ตีพิมพ์๒๕๕๙แหล่งที่
ตี พิ มพ์ ว า รสา รกา ร
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ ครั้งที่ ๓ 



๒๓ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำที่

เปิดสอน 

ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรวิจัย 

๒ )การสั ง เ ค ร าะห์
งานวิจัยและผลงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ า น
พ ร ะ ส ง ฆ์ กั บ ก า ร
พัฒนาสุขภาวะ 
๒ ) ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการสวดมนต์
ภ า ว น า  ส ร้ า ง สุ ข
ภาวะทางปัญญาและ
ลดปัญหาอบายมุข 
๓)การส่ง เสริมการ
จั ด ก า รทรั พย าก ร
วัฒนธรรมเชิงพุทธใน
การอนุรักษ์มรดกโลก 

๔) โครงการร่วมตื่นรู้สู่
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
(Change By Design) 

๓ ดร.อานนท์  เหล็กดี 
 

ป.ธ.๙  
วท.บ.
(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
พธ.ม. (การ
บริหาร
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธ
บริหาร
การศึกษา) 

อาจารย์  
 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

๑) การสังเคราะห์
งานวิจยัและผลงาน
สร้างสรรค์ในประเดน็
พระสงฆ์กับการพฒันา
สุขภาวะ 
๒) โครงการร่วมตื่นรู้สู่
การเปลี่ยนแปลง 
(Change By Design) 

๔ พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร. 

(วีระ วรปญฺโญ) 

-กศ.ด.(การ
บริหาร
การศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สาขาวชิา 

  สาขาตรง 

  สาขาสัมพนัธ ์

๑) กำรอนุรักษ์และกำร
พัฒนำแหล่งโบรำณคดี
ต ำบลนครชุม   งานวิจัย 
ได้ รับ เงินสนับสนุนจาก



๒๔ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำที่

เปิดสอน 

ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรวิจัย 

-พธ.ด.(รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 

-อ.ม.(ศาสนา
เปรียบเทียบ) 

-ศษ.บ. 
(ประถมศึกษา) 

-พธ.บ. 
(ศาสนา) 

-ป.ธ.๙ 

พระพุทธศาสนา  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  เล่ม
ส ม บู ร ณ์ ปี  ๒ ๕ ๕ ๖ 
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท ได้รับรางวัลงานวิจัย
ดีเด่น 
๒) “การพัฒนาองค์ความรู้
เพื่ อสร้ า งกระบวนการ
เรียนรู้และอนุรักษ์แหล่ง
โบราณคดีต าบลนครชุม 
อ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
จั ง ห วั ด ก า แพ ง เพ ช ร ”  
ง า น วิ จั ย นี้ ไ ด้ รั บ ทุ น
ส นั บ ส นุ น จ า ก  ส ก ว . 
งบประมาณ ๕๖๐,๐๐๐ 
บาท เล่มสมบูรณ์ ๒๕๕๙ 
๓) “การพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับแหล่งโบราณคดี
ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง
ก า แ พ ง เ พ ช ร  จั ง ห วั ด
ก าแพงเพชร” งานวิจัยนี้
ไ ด้ รั บ ส นั บ ส นุ น จ า ก
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มจร ๒๐๐,๐๐๐ บาท เล่ม
สมบูรณ์ปี ๒๕๕๙ 

๕ ผศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง ปร.ด.(การ
บริหาร
การศึกษา) 

ศศ.ม.(ภาษา
สันสกฤต) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สาขาวชิา 

พระพุทธศาสนา 

  สาขาตรง 

  สาขาสัมพนัธ ์

 

๑) การแปลและปริวรรตพระ
วินัยปิฎก ว่าด้วยเวรัญชกัณฑ์ 
(ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๕๕-
พฤษภาคม ๒๕๕๖)  โดยร่วม
วิจัยกับ ศ.ดร.กาญจนา  เงา
รังษี งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ 
บาท 
๒) “กลยุทธ์เชิงพุทธกับการ
แก้ ปัญ หาคว ามรุ น แร ง ใ น
ครอบครั ว ”  ง บป ระมา ณ



๒๕ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำที่

เปิดสอน 

ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรวิจัย 

ศษ.บ. 
(มัธยมศึกษา-
สังคมศึกษา) 

ป.ธ.๙ 

 

สนับสนุน ๒๕,๐๐ บาท จาก
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๓) “รูปแบบการบริหารงาน
บุคคลเชิงพุทธของวิทยาลัย
ส งฆ์ กลุ่ มภ าค เ หนื อ ”  ทุ น
สนับสนุนสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย จ านวน 
๑๒๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ 
๔) “รูปแบบและกระบวนการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่
ร่ ว ม กั น ข อ ง ชุ ม ช น ใ น
สั ง ค ม ไ ท ย ” ทุ น ส นั บ ส นุ น
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย  จ า น ว น 
๒๑๐,๐๐๐ บาท ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

๖ ผศ.ดร.วิรัช   จงอยู่สุข กศ.ด.(การ
บริหาร
การศึกษา) 

ค.ม.( การนิเทศ
การศึกษาและ
พัฒนา
หลักสูตร) 

น.บ.
(นิติศาสตร์) 

กศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ-
ภาษาไทย) 

พ.ม. (ประโยค
พิเศษมัธยม) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สาขาวชิา 

การบริหาร
การศึกษา 

  สาขาตรง 

  สาขาสัมพนัธ ์

 

๑ )  ศึ ก ษ า ภ า ว ะ ผู้ น า ข อ ง
นักศึกษาการศึกษาตะวันตก 
และการศึกษาไทย  ตีพิมพ์ใน
วารสารสั งคมศาสตร์  มจร 
ปริทรรศน์ ฉบับพิเศษ  ๒๕๕๙  
ได้รับสนับสนุนทุนวิจัยจาก
วิ ทยา ลั ยส งฆ์ นค รสว รรค์  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ จ านวน 
๒๐,๐๐๐ บาท 



๒๖ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำที่

เปิดสอน 

ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรวิจัย 

๗ รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัท
ราคม 

ค.ด.(จิตวิทยา
การศึกษา)  

กศ.ม.(แนะ
แนว) 

กศ.บ.(เคมี) 

รอง
ศาสตราจารย ์

สาขาวชิา 

จิตวิทยา
การศึกษา 

 สาขาตรง 

  สาขาสัมพนัธ ์

 

๑) ความพึงพอใจของ
นิสิตหลักสูตรพุทธ
ศาสตร์มหาบัณฑิตต่อ
การเรียนการสอนและ
การให้บริการของ
วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๕ (ทุน 
วส.นครสวรรค์)ตีพิมพ์
ในวารสารมจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ฉบับพิเศษ 
พ.ศ.๒๕๕๙ 

๘ ดร.วินัย  ทองมั่น อาจารย์ กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 
วท.ม.(คณิตศาสตร์) 
กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 

  สาขาตรง 

  สาขาสัมพนัธ ์

๑) รูปแบบและ
กระบวนการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน
ของชุมชนในสังคมไทย 
ตีพิมพใ์นวารสาร
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มจร ปี ๖๐ 

 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๕-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

๑.๑.๕-๒ สัญญาจ้าง/หลักฐานการรับทุนอุดหนุน 

๑.๑.๕-๓ ผลงานวิจัยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๖ คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

ล ำดับ 
ชื่อ/

ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำตรง
หรือ

สัมพันธ์
กับสำขำที่
เปิดสอน 

ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรวิจัย 

๑ พระ
อุดร อุตฺต
โร, ดร. 
 

ป.ธ.๙  
น.บ. 
(นิติศาสตร์) 
ศน.ม.(การ
บริหาร
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธ
บริหาร
การศึกษา) 

อาจารย์   สาขา
ตรง 
 สาขา
สัมพันธ ์

๑) การประเมินโครงการสวดมนต์
ภาวนา สร้างสุขภาวะทางปัญญาและ
ลดปัญหาอบายมุข 
๒) กระบวนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเชิงพุทธบูรณาการใน
โรงเรียน จังหวัดนครสวรรค์ 
๓) การส่งเสริมการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมเชิงพุทธในการอนุรักษ์มรดก
โลก 
๔) โครงการร่วมตื่นรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง (Change By Design) 

๒ ดร.ปฏิ
ธรรม  
ส าเนียง 
 

ค.บ. 
(คณิตศาสตร์) 
กศ.ม.(การ
วัดผลศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธ
บริหาร
การศึกษา) 

อาจารย์ 
 

 ส า ข า
ตรง 
 ส า ข า
สัมพันธ์ 

๑) ชื่อผลงานการพัฒนาชุดนวัตกรรม
การเรียนรู้ รายวิชาวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ส าหรับนสิตระดับปริญญา
ตรี สาขาสังคมศึกษา ปีที่ตีพิมพ์๒๕๕๙
แหล่งที่ตีพิมพ์วารสารการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ 
๒)การสังเคราะห์งานวิจัยและผลงาน
สร้างสรรค์ด้ านพระสงฆ์กับการ
พัฒนาสุขภาวะ 
๓) การประเมินโครงการสวดมนต์
ภาวนา สร้างสุขภาวะทางปัญญา
และลดปัญหาอบายมุข 
๔) การส่งเสริมการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมเชิงพุทธในการอนุรักษ์
มรดกโลก 



๒๘ 
 

ล ำดับ 
ชื่อ/

ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำตรง
หรือ

สัมพันธ์
กับสำขำที่
เปิดสอน 

ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรวิจัย 

๕) โครงการร่วมตื่นรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง (Change By Design) 

๓ ดร.
อานนท์  
เหล็กด ี
 

ป.ธ.๙  
วท.บ.
(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
พธ.ม. (การ
บริหาร
การศึกษา) 
พธ.ด. (พุทธ
บริหาร
การศึกษา) 

อาจารย์  
 

 ส า ข า
ตรง 
 ส า ข า
สัมพันธ์ 

๑) การสังเคราะห์งานวิจัยและผลงาน
สร้างสรรค์ในประเดน็พระสงฆ์กับการ
พัฒนาสุขภาวะ 
๒) โครงการร่วมตื่นรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง (Change By Design) 

๔ พระ
ราชวชิร
เมธี,ผศ.ดร. 

(วีระ 
วรปญฺโญ) 

-กศ.ด.(การ
บริหาร
การศึกษา) 

-พธ.ด.(รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 

-อ.ม.(ศาสนา
เปรียบเทียบ) 

-ศษ.บ. 
(ประถมศึกษา) 

-พธ.บ. 
(ศาสนา) 

-ป.ธ.๙ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สาขาวชิา 

พระพุทธศาสนา 

  สาขา
ตรง 

  สาขา
สัมพันธ ์

 

๑ )  ก ำ รอนุ รั กษ์ แ ละกำ รพัฒนำแหล่ ง
โบรำณคดีต ำบลนครชุม   งานวิจัย ได้รับเงิน
สนั บสนุนจากสถาบั นวิ จั ยพุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
เล่มสมบูรณ์ปี ๒๕๕๖ งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท ได้รับรางวัลงานวิจัยดีเด่น 
๒)  “ ก า รพัฒนาอ งค์ ค ว าม รู้ เ พื่ อ ส ร้ า ง
กระบวนการ เ รี ยนรู้ แ ละอนุ รั กษ์ แหล่ ง
โบราณคดี ต าบ ลนครชุ ม  อ า เ ภอ เมื อ ง
ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร”  งานวิจัยนี้
ได้รับทุนสนับสนุนจาก สกว. งบประมาณ 
๕๖๐,๐๐๐ บาท เล่มสมบูรณ์ ๒๕๕๙ 
๓) “การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับแหล่ง
โบราณคดีต าบลนครชุม อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร จังหวดัก าแพงเพชร” งานวิจัยนี้
ได้รับสนับสนุนจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มจร ๒๐๐,๐๐๐ บาท เล่มสมบูรณ์ปี ๒๕๕๙ 



๒๙ 
 

ล ำดับ 
ชื่อ/

ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำตรง
หรือ

สัมพันธ์
กับสำขำที่
เปิดสอน 

ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรวิจัย 

๕ ผศ.ดร.วรก
ฤต  เถื่อน
ช้าง 

ปร.ด.(การ
บริหาร
การศึกษา) 

ศศ.ม.(ภาษา
สันสกฤต) 

ศษ.บ. 
(มัธยมศึกษา-
สังคมศึกษา) 

ป.ธ.๙ 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สาขาวชิา 

พระพุทธศาสนา 

  สาขา
ตรง 

  สาขา
สัมพันธ ์

 

๑) การแปลและปริวรรตพระวินัยปิฎก ว่าด้วย
เวรัญชกัณฑ์ (ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๕๕-พฤษภาคม 
๒๕๕๖)  โดยร่วมวิจัยกับ ศ.ดร.กาญจนา  เงารังษี 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๒) “กลยุทธ์เชิงพุทธกับการแก้ปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว” งบประมาณสนับสนุน ๒๕,๐๐ บาท 
จากวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๓) “รูปแบบการบริหารงานบุคคลเชิงพุทธของ
วิทยาลั ยส งฆ์ กลุ่ มภาค เหนือ ”  ทุนสนับสนุ น
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลั ย  จ านวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๔) “รูปแบบและกระบวนการเสริมสรา้งวฒันธรรม
การอยู่ร่วมกันของชุมชนในสงัคมไทย”ทุนสนับสนุน
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จ านวน ๒๑๐,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

๖ ผศ.ดร.วิรัช   
จงอยู่สุข 

กศ.ด.(การ
บริหาร
การศึกษา) 

ค.ม.( การ
นิเทศ
การศึกษาและ
พัฒนา
หลักสูตร) 

น.บ.
(นิติศาสตร์) 

กศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ-
ภาษาไทย) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สาขาวชิา 

การบริหาร
การศึกษา 

  สาขา
ตรง 

  สาขา
สัมพันธ ์

 

๑) ศึกษาภาวะผู้น าของนักศึกษาการศึกษาตะวันตก 
และการศึกษาไทย  ตีพิมพ์ในวารสารสังคมศาสตร์ 
มจร ปริทรรศน์ ฉบับพิเศษ  ๒๕๕๙  ได้รับสนับสนุน
ทุนวิจัยจากวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 



๓๐ 
 

ล ำดับ 
ชื่อ/

ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำตรง
หรือ

สัมพันธ์
กับสำขำที่
เปิดสอน 

ประสบกำรณ ์
ด้ำนกำรวิจัย 

พ.ม. (ประโยค
พิเศษมัธยม) 

๗ รศ.ดร.
ประเทือง 
ภูมิภัทรา
คม 

ค.ด.(จิตวิทยา
การศึกษา)  

กศ.ม.(แนะ
แนว) 

กศ.บ.(เคมี) 

รอง
ศาสตราจารย ์

สาขาวชิา 

จิตวิทยา
การศึกษา 

 สาขา
ตรง 

  สาขา
สัมพันธ ์

 

๑) ความพึงพอใจของนิสิตหลักสูตร
พุทธศาสตร์มหาบัณฑิตต่อการเรียน
การสอนและการให้บริการของ
วิทยาลัยสงฆน์ครสวรรค์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ (ทุน วส.นครสวรรค์)ตีพมิพ์ใน
วารสารมจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ 
ฉบับพิเศษ พ.ศ.๒๕๕๙ 

๘ ดร.วินัย  ทอง
มั่น 

ก ศ . บ .
(คณิตศาสตร์) 
ว ท . ม .
(คณิตศาสตร์) 
กศ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 

อาจารย ์   สาขา
ตรง 

  สาขา
สัมพันธ ์

๑) รูปแบบและกระบวนการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การอยู่ร่วมกันของชุมชนในสังคมไทย ตีพิมพ์ใน
วารสารสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มจร ปี ๖๐ 

 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๖-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
๑.๑.๖-๒ สัญญาจ้าง/หลักฐานการรับทุนอุดหนุน 
๑.๑.๖-๓ ผลงานวิจัยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๗ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำที่

เปิดสอน 

ประสบกำรณด์้ำน
กำรวิจัย 

๑ พระเทพปริยัติเมธี, ผศ.
ดร. 

ปริญญาเอก/พธ.ด
(พระพุทธศาสนา) 

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ชื่อผลงาน
................................... 
ปีที่ตีพิมพ์
................................... 



๓๑ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำที่

เปิดสอน 

ประสบกำรณด์้ำน
กำรวิจัย 

แหล่งที่ตีพิมพ์
............................ 

๒ พระราชวชิรเมธี , ผ.ศ.
,ดร. 

ปริญญาเอก/กศ.ด. 
(การบริหาร
การศึกษา) 

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

๑) กำรอนุรักษ์และกำร
พัฒนำแหล่งโบรำณคดี
ต ำบลนครชุม   งานวิจัย 
ได้รับเงินสนับสนุนจาก
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  เล่ม
ส ม บู ร ณ์ ปี  ๒ ๕ ๕ ๖ 
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท ได้รับรางวัลงานวิจัย
ดีเด่น 
๒ )  “ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์
ค ว า ม รู้ เ พื่ อ ส ร้ า ง
กระบวนการเรียนรู้และ
อนุรักษ์แหล่งโบราณคดี
ต าบลนครชุ ม  อ า เ ภอ
เมืองก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชร”  งานวิจัยนี้
ได้รับทุนสนับสนุนจาก 
ส ก ว .  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๕๖๐,๐๐๐ บาท เล่ ม
สมบูรณ์ ๒๕๕๙ 
๓) “การพัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับแหล่ง
โบราณคดีต าบลนครชุม 
อ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
จังหวัดก าแพงเพชร” 
งานวิจัยนี้ได้รับสนบัสนนุ
จากสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มจร ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท เลม่สมบูรณ์ปี 
๒๕๕๙ 



๓๒ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำที่

เปิดสอน 

ประสบกำรณด์้ำน
กำรวิจัย 

๓ พระมหาอุดร อุตฺตโร,ดร. -ป.ธ.๙ 
-นบ. (นติิศาสตร์
บัณฑิต) 
-ศน.ม. (ศาสนศาสตร์
มหาบัณฑิต) 
-พธ.ด. (พุทธศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิต) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพนัธ ์

๑ )  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงกา รสวดมนต์
ภาวนา สร้างสุขภาวะ
ทางปัญญาและลด
ปัญหาอบายมุข 
๒ )  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหายาเสพติดเชิง
พุ ท ธบู รณากา ร ใ น
โ ร ง เ รี ย น  จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ 
๓) การส่งเสริมการ
จัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมเชิงพุทธใน
การอนุรักษ์มรดกโลก 
๔) โครงการร่วมตื่นรู้

สูก่ารเปลี่ยนแปลง 

(Change By 
Design) 

๔ ดร.ปฏิธรรม ส าเนียง -คณิตศาสตร์(คุรุศาสต
รมหาบณัฑิต) 
-การวัดผลการศึกษา
(ศีกษาศาสตร
มหาบัณฑิต) 
- พุทธบริหารการศึกษา
(พุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพนัธ ์

๑ ) ชื่ อ ผ ล ง า น ก า ร
พัฒนาชุดนวัตกรรม
การเรียนรู้  รายวิชา
วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ส าหรับน
สิตระดับปริญญาตรี 
สาขาสังคมศึกษา ปีที่
ตีพิมพ์๒๕๕๙แหล่งที่
ตีพิมพ์ วารสารการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ ครั้งที่ ๓ 
๒)การสั ง เคราะห์
งานวิจัยและผลงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ า น



๓๓ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำที่

เปิดสอน 

ประสบกำรณด์้ำน
กำรวิจัย 

พ ร ะ ส ง ฆ์ กั บ ก า ร
พัฒนาสุขภาวะ 
๒)การประเมิน
โครงการสวดมนต์
ภาวนา สร้างสุข
ภาวะทางปัญญา
และลดปัญหา
อบายมุข 
๔)การส่งเสริมการ
จัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมเชิงพุทธ
ในการอนุรักษ์มรดก
โลก 

๕ ดร.อานนท์  เหล็กดี -วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์)  
-พธ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 
-พธ.ด.(พุทธบริหาร
การศึกษา) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน
.................................. 
ปีที่ตีพิมพ์
.................................. 
แหล่งที่ตีพิมพ์
............................ 

๖ รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัท
ราคม 

ปริญญาเอก/ครุ
ศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 
ค.ด. จิตวิทยา
การศึกษา 

ร อ ง
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

๑) ความพึงพอใจของ
นิสิตหลักสูตรพุทธ
ศาสตร์มหาบัณฑิตต่อ
การเรียนการสอน
และการให้บริการของ
วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
(ทุน วส.นครสวรรค์)
ตีพิมพ์ในวารสารมจร 
สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ฉบับพิเศษ 
พ.ศ.๒๕๕๙ 

๗ ผศ.ดร. วรกฤต เถื่อน
ช้าง 

ปริญญาเอก/ปร.ด. 
(การบริหาร
อุดมศึกษา) 

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

๑) การแปลและปริวรรตพระ
วินัยปิฎก ว่าด้วยเวรัญชกัณฑ์ 
(ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๕๕-
พฤษภาคม ๒๕๕๖)  โดยร่วม



๓๔ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำที่

เปิดสอน 

ประสบกำรณด์้ำน
กำรวิจัย 

วิจัยกับ ศ.ดร.กาญจนา  เงา
รังษี งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ 
บาท 
๒) “กลยุทธ์เชิงพุทธกับการ
แก้ปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครั ว”  งบประมาณ
สนับสนุน ๒๕,๐๐ บาท จาก
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๓) “รูปแบบการบริหารงาน
บุคคลเชิงพุทธของวิทยาลัย
สงฆ์ กลุ่ มภาค เหนือ”  ทุน
สนับสนุนสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลั ย 
จ านวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๔) “รูปแบบและกระบวนการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกันของชุมชนใน
สังคมไทย”ทุนสนับสนุน
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย จ านวน 
๒๑๐,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

๘ ผศ.ดร.วิรัช จงอยู่สุข ปริญญาเอก/กศ.ด. 
(การบริหาร
การศึกษา) 

ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

๑) ศึกษาภาวะผู้น าของ
นักศึกษาการศึกษาตะวันตก 
และการศึกษาไทย  ตีพิมพใ์น
วารสารสังคมศาสตร์ มจร 
ปริทรรศน์ ฉบับพิเศษ  
๒๕๕๙  ได้รับสนับสนุนทุน
วิจัยจากวิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ จ านวน ๒๐,๐๐๐ 
บาท 

๙ รศ.ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย ปริญญาเอก/ 
Ph.D.Educational 
Administration 

ร อ ง
ศาสตราจารย ์
 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน
.................................. 
ปีที่ตีพิมพ์
.................................. 



๓๕ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำที่

เปิดสอน 

ประสบกำรณด์้ำน
กำรวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

แหล่งที่ตีพิมพ์
............................ 

๑๐ รศ.ดร.ธานี เกสทอง ปริญญาเอก/ 
Ph.D.development 
(Education) 

ร อ ง
ศาสตราจารย ์
 
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน
.................................. 
ปีที่ตีพิมพ์
.................................. 
แหล่งที่ตีพิมพ์
............................ 

๑๑ ดร.สาธร ทรัพย์รวง
ทอง 

ปริญญาเอก/ 
ศศ.ด. สาขาการ
พัฒนาบริหาร
การศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน
.................................. 
ปีที่ตีพิมพ์
.................................. 
แหล่งที่ตีพิมพ์
............................ 

๑๕ รศ.ดร.สมศักดิ์ บุญปู่ ปริญญาเอก/ 
-Ph.D. (Social 
Science) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน
.................................. 
ปีที่ตีพิมพ์
.................................. 
แหล่งที่ตีพิมพ์
............................ 

๑๖ ผศ.ดร.สิน งามประโคน ปริญญาเอก/ 
Ph.D.Educational 
Administration 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน
.................................. 
ปีที่ตีพิมพ์
.................................. 
แหล่งที่ตีพิมพ์
............................ 

  



๓๖ 
 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๗-๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

๑.๑.๗-๒ สัญญาจ้าง/หลักฐานการรับทุนอุดหนุน 
 ผลงานวิจัยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๘ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

ล ำดับ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

ผลงำนที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วำรสำร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีท่ี

พิมพ์ 
๑ นายเจนวิท  ค ามี 

รหัส 5823402002 
การประ เมินหลั กสู ตร Intensive English 
Program (IEP) ของโรงเรียนบ้านโป่งวังแดง 
ต าบลแหลมรัง อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร  
EVALUATION OF INTENSIVE ENGLISH  
PROGRAM (IEP) OF 
BANPONGWUADAENG  
SCHOOL IN LAEM RUNG SUBDISTRICT,  
BUENG NA RANG DISTRICT, PHICHIT. 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๒ พระมหาชัยทัต  อธิ
จิตฺโต (สุขวโรทัย) 
รหัส 5823402003 

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
ของส านักศาสนศึกษาในจังหัวดนครสวรรค์  
THE EDUCATIONAL ADMINISTRATION 
AND MANAGEMENT OF 
PHRAPARIYATTIDHAMMA SCHOOLS ON 
PALI SECTION IN NAKHONSAWAN 
PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๓ พระชาญวิทย์  อ สุว
ฑฺฒโน (เฟสูงเนิน) 
รหัส 5823402004 

คุณลั กษณะที่ พึ ง ป ระสงค์ ของผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาในอ าเภอแม่วงก์ ตามทัศนะของครู
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ 
DESIRABLE CHARACTERISTICS OF MAE  
WONG SCHOOLS ADMINSTRATORS  
ACCORDING TO THE OPINIONS OF  
TEACHERS UNDER THE THE OFFICE  
NAKHON SAWAN SERVICE AREA OFFICE 
2 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 



๓๗ 
 

๔ พ ร ะ อ ธิ ก า ร ท อ ง
อินทร์      ติกฺขวีโร 
(สยามเยี่ยม) 
รหัส 5823402006 

การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรค์ 
PERSONNEL ADMINISTRATION OF THE  
PHRAPARIYATTIDHAMMA SCHOOLS IN  
NAKHONSAWAN PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๕ พระยุทธนา  เตชวโร 
(จิ๋วแหยม) 
รหัส 5823402007 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัด
การศึกษาโรงเรียนในต าบลหนองหม้อ อ าเภอ
ตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
THE DEVELODMENT OF PARENTS’ 
PARTICIPATION IN SCHOOL 
ADMINISTRATION NONGMOR 
SUBDISTTRICT TAKLI DISTRICT 
NAKORNSAWAN PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๖ พ ร ะ รั ช ช า พ ง ษ์   
ชินวโร (เสาวะดี) 
รหัส 5823402008 

การบริหารงานบุคลากรตามหลักพรหมวิหาร 
๔ของผู้บริหารสถานศึกษา ในอ าเภอแม่วงก์ 
สังกัดส านังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต ๒ 
THE PERSONNEL ADMINISTRATION 
ACCORDING TO THE FOUR 
BRAHMANIHARA OF ADMINISTRATORS 
AT MAE WONG PRIMARY EDUCATIONAL 
SERVICE AREA OFFICE 2, 
NAKHONSAWAN PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๗ พระสมพร  อุชุธมฺโม 
(นิ่มนวล) 
รหัส 5823402009 

ศึกษาการบริหารงานวิชาการของพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา จังหวัดพิจิตร เขต ๒  
A STUDY OF ACADEMIC 
ADMINISTRATION OF THE MORAL 
TEACHERS AT PHICHIT PROVINCE 
REGION 2 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๘ พระครู อุทัยปัญญา
คุณ    สุธมฺโม (อินท
สุวรรณ์) 
รหัส 5823402011 

การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในสถานศึกษา
ต าบลหนองแก จังหวัดอุทัยธานี  
PARTIPATION OF MONKS FOR 
DEVELOPING STUDENTS’ MORAL AND 
ETHICS IN EDUCATIONAL INSTITUTIONS, 
NONGKAE SUB-DISTRICT, UTHAI THANI 
PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 



๓๘ 
 

๙ พระครูอุทัยสุตาภรณ์  
ทีฆายุโก (ฟักทอง) 
รหัส 5823402012 

การจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ในจังหวัด
อุทัยธานี  
THE EDUCATION MANAGEMENT IN 
ACCORDANCE WITH THE TRI SIKKHA OF 
BUDDHIST SUNDAY SCHOOLS IN UTHAI 
THANI PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๑๐ นางกชนิภา   บุตร
ดอน 
รหัส 5823402013 

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนในอ าเภอชุมแสงสังกัดงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ 
GUIDELINES FOR DEVELOPMENT 
PROCESS OF THE STUDENT ETHICS AT 
CHUMSAENG UNDER THE NAKHON 
SAWAN PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE 
AREA OFFICE 1 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๑๑ นางสาวชนากานต์   
สิงห์เรือง 
รหัส5823402015 

การบริหารจัดการห้องสมุดตามหลักสังคหวัตถุ
ธรรมของมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์  
THE LIBRARY ADMINISTRATION AND 
MANAGEMENT IN ACCORDANCE WITH 
THE SANKAHAVATTHUS PRINCIPLES OF 
MAHACHULALONGKORNRAJAVIDYALAYA 
UNIVERSITY, NAKHOSAWAN COMPUS 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๑๒ นางสาวชนิดาภา  พร
หมิ 
รหัส 5823402016 

ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตามหลัก
ไตรสิกขาของโรงเรียนเทศบาลสังกัดส านัก
การศึกษาเทศบาลนครสวรรค์ 
THE PARENTS’ SATISFACTION TOWARDS 
EDUCATIONAL MANAGEMENT OF 
PRESCHOOL LEVEL IN ACCORDANCE 
WITH THE THREE FORD AT PRINCIPLES 
SAMUT- PRAKAN PRIMARY EDUCATION 
SERVICE AREA OFFICE 2  

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๑๓ นายชัยวัฒน์  สีทอง  
รหัส 5823402017 

การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ
สังกัดเทศบาลนครสวรรค์  
A STUDY OF SCHOOL ADMINISTRATION 
AND MANAGEMENT OF BUDDHIST 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 



๓๙ 
 

ORIENTED SCHOOLS BELONG TO 
NAKHOSWAN MUNICIPALITY  

๑๔ นางสาวชาลินี  แคล้ว
โยธา 
รหัส 5823402018 

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาสั งกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๓ 
THE EDUCATIONAL ADMINISTRATION 
AND MANAGEMENT IN ACCORDANCE 
WITH THE GOOD GOVERNANCE 
PRINCIPLES OF ADMINISTRATORS AT 
SUPHANBURI PRIMARY EDUCATIONAL 
SERVICE AREA OFFICE 3 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๑๕ น า ง ส า ว โ ช ติ ก า  
ประเสริฐ 
รหัส 5823402019 

แนวทางการนิเทศภายในของครูผู้สอน ตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษา อ าเภอ
บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์  
GUIDELINES FOR SUPERVISION OF THE 
TEACHERS ACCORDING TO THE FOUR 
PRINCIPLES SANGAHAVATTHU THE 
SCHOOL DISTRICT BANPHOTPHISAI 
NAKHON SAWAN 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๑๖ นางสาวณัฏฐณิชา 
แป้นไพศาล 
รหัส 5823402020 

การประยุกต์ใช้หลักมนุษยสัมพันธ์เชิงพุทธใน
การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 
๔๒  
THE APPLICATION OF BUDDHIST 
PRINCIPLES OF HUMAN RELATIONS IN 
ACCORDANCE WITH THE FOUR 
SANGAHAVATTHU FOR SCHOOL 
PERSONNEL ADMINSTRATION AT 
NAKHONSAWAN  SECONDARY 
EDUCATION SERVICE AREA OFFICE  42 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๑๗ น า ง ส า ว ด ว ง ก ม ล  
กองช้าง 
รหัส 5823402021 

การบริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา ในอ าเภอท่าตะโก 
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๓ 
THE PERSONNEL ADMINSTRATION 
ACCORDINC TO THE FOUR 
BRAHMVIHARA OF ADMINISTRATORS AT 
THATAKO PRIMARY EDUCATIONAL 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 



๔๐ 
 

SERVICE AREA OFFICE 3, NAKHONSAWAN 
PROVINCE 

๑๘ นายนราวุฒิ  ตรงต่อ
กิจ 
รหัส 5823402024 

การศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่นักเรียน
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์  
A STUDY OF ROLE  IN SCHOOLS FOR 
PROMOTING STUDENT DESIRABLE 
CHARACTERISTICS IN CHUMSAENG, 
MUNICIPALITY NAKHONSAWAN 
PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๑๙ น า ง ส า ว บุ ญ ถ ม  
อินทรถา 
รหัส 5823402027 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร 
๔ ของผู้บริหารในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดกลุ่มโรงเรียนหนองบัว จังหวัด
นครสวรรค์  
THE EDUCATIONAL MANAGAMENT IN 
ACCORDANCE WITH THE FOUR BRAHMAVIHARA 
OF BASIC SCHOOL DAMINISTRATORS IN 
NONGBUA SCHOOL, NAKHON SAWAN 
PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๒๐ นางสาวเพ็ญแข คง
เพชรศักดิ์ 
รหัส 5823402028 

แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
พัฒนาพฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียนพนมรอก
วิทยา จังหวัดนครสวรรค์ 
GUIDELINES FOR PARENTS’ 
PARTICIPATION IN STUDENTS’ 
DEVELOPMENT AT 
PHANOMROKWITTAYA SCHOOL, 
NAKHONSWAN PROVINCE. 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๒๑ นายมนัส  เพ็งหมู 
รหัส 5823402029 

ภาวะผู้น าแบบเปลี่ยนแปลงสภาพในการ
พัฒนางานบริหารงานบุคคลเชิงพุทธ ใน
สถานศึ กษาอ า เ ภอบึ ง ส ามพั น  จั งหวั ด
เพชรบูรณ์ 
TRANFORMATIONAL LEADERSHIP FOR 
THE DEVELOPMENT OF PERSONNEL 
MANAGEMENT IN SCHOOLS AT BUENG 
SAM PHAN, PHETCHABUN PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 



๔๑ 
 

๒๒ นางสาวศุภาวรรณ 
แก้วทิพย์ 
รหัส 5823402033 

การศึกษาการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตภาคเหนือตอนล่าง กลุ่ม ๕  
A STUDY OF EARLY INTERVENTION OF 
SPECIAL EDUCATION IN ACCORDANCE 
WITH THE FOUR SANGAHAVATTHU AT 
LOWER NORTHERN THAILAND, GROUP 
55 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๒๓ นางสาวสมนึก  อ้นข า 
รหัส 5823402034 

แนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในอ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค์ 
 GUIDELINES FOR THE ADMINISTRATION 
OF CHILD DEVELOPMENT CENTER IN 
ACCORDANCE WITH THE FOUR 
BRAHMAVIHARA AT KROKPHRA, 
NAKHONSAWAN PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๒๔ นางสา วสุ ด า รั ตน์   
วรรณวิโรจน์ 
รหัส 5823402036 

การศึกษาสภาพการบริหารงานบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาลของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดอุทัยธานี เขต ๑ 
A STUDY ON PERSONAL 
ADMINISTRATION TO GOOD 
GOVERNANCE OF SECONDARY SCHOOL 
IN UTHAI THNI THANI PROVINCE SERVICE 
AREA OFFICE 1 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๒๕ นางสาวสุธาวรรณ  
สุขพัฒน์ 
รหัส 5823402037 

การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา อ า เภอตากฟ้า 
จังหวัดนครสวรรค์  
THE PERSONNEL ADMINISTRATION 
ACCORDING TO SAPPURISADHAMMAS VII 
OF SCHOOL ADMINISTRATORS IN TAKFA 
DISTRICT NAKHONSAWAN PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๒๖ น า ง ส า ว สุ พั ต ร า  
มัชบรรดิษ 
รหัส 5823402038 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหาร
การศึกษาตามหลักสาราณียธรรม ๖ ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านเนินศาลา อ าเภอโกรกพระ 
จังหวัดนครสวรรค์  
THE PARENTS’ PARTICIPATION IN 
ACCORDING TO SARANIYADHAMMA 6 
OF BANNERNSALA EARY CHILDHOOD 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 



๔๒ 
 

CENTER KROKPRA DITRICT 
NAKHONSAWAN PROVINCE 

๒๗ นายเสกสรร  ชังชั่ว 
รหัส 5823402039 

การศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ในจั งหวั ด
นครสวรรค์  
A STUDY OF PARTICPATION IN THE 
SCHOOL BOARDS OF THE BASIC 
EDUCATION SECTOR OF LOCAL 
GOVERNMENTS  AT NAKONSWAN 
PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๒๘ นาย อัศวิน   บ า รุ ง
สรณ์ 
รหัส 5823402041 

การศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักสา
ราณียธรรม ๖ ของโรงเรียนในอ าเภอทราย
ทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร 
A STUDY OF SCHOOL ADMINISTRATION 
IN ACCORDING WITH WITH THE SIX 
SARANINYADHAMMA AT SAI THONG 
WATTHANA KAMPHAENGPHET 
PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๒๙ พระครู อุ เทศธรรม
ปรีชา  อหึสโก (ว่อง
วิการ) 
รหัส 5823402042 

สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดอุทัยธานี  
THE PERFORMANCE COMPETENCIES OF 
MORAL TEACHERS IN UTHAI THANI 
PRIMARY EDUCATIONAL 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

๓๐ นายนวปฎล คงมณี* 
รหัส 5723402004 

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในอ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
ACADEMIC ADMINISTRATION TO THE 
FOUR IDDHIPADA OF EXTENDED 
EDUCATIONAL OPPORTUNITY SCHOOLS 
IN PHOTHALE DISTRICT, PHICHIT 
PROVINCE 

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceedings) 
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

๒๕๕๙ 

* นิสิตรหัส ปีกำรศึกษำ 2557 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๘-๑ เอกสารการประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์๒๕๕๙ 



๔๓ 
 

๑.๑.๘-๒ ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิตรวจบทความวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๙ ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ 
                               บัณฑิตศึกษา   ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๙-๑ ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย วิธี

ปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ พุทธศักราช ๒๕๕๐ หมวดที่ ๓ 
๑.๑.๙-๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑๐ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี 
                               ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ    ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 
ผลงำนที่ตีพิมพ์/

เผยแพร่ 
วำรสำร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีท่ีพิมพ์ 

๑ พระมหาอุดร อุตฺตโร,ดร. ๑ )  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการสวดมนต์
ภาวนา สร้างสุขภาวะ
ทางปัญญาและลด
ปัญหาอบายมุข 
๒ )  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป้ อ ง กั น และแก้ ไ ข
ปัญหายาเสพติดเชิง

ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้า ง เสริมสุขภาพ , 
๒๕๕๙ 
ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ, ๒๕๕๙ 
 
ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

ก า ลั ง
ด าเนินการ 
 
ก า ลั ง
ด าเนินการ 
 
ก า ลั ง
ด าเนินการ 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล จ ำนวนวิทยำนิพนธ์ จ ำนวนกำรค้นคว้ำอิสระ 
๑ พระมหาอุดร อุตฺตโร, ดร. ๕ - 

๒ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง ๕ - 

๓ ดร.อานนท์  เหล็กดี ๔ - 

๔ รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม ๕ - 

๕ พระราชวชิรเมธี, ผศ.ดร.(วีระ วรปญฺโญ) ๓ - 

๖ รศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง ๓ - 

๗ ผศ.ดร.วิรัช จงอยู่สุข ๕ - 



๔๔ 
 

พุทธบู รณาการ ใน
โ ร ง เ รี ย น  จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ 
๓) การส่งเสริมการ
จั ด ก า รท รั พ ย าก ร
วัฒนธรรมเชิงพุทธใน
การอนุรักษ์มรดกโลก 
๔) พุทธบูรณาการ
การสอนในชั้นเรียน
ตามหลักกัลยาณมิตร 
 
 
 
๕ )  เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน
คุณธรรมจริยธรรม
ส า ห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร
การศึกษา 

 
นิตยสารเสียงธรรมจาก
มหายาน, ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๓ 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน 
พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๙  – เ ดื อ น
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐. 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
๒๕๖๐ 
 
 
 
 
๒๕๕๙ 
 
 

๒ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง ๑) การ พัฒนาชุด
น วั ต ก ร ร ม ก า ร
เรียนรู้ รายวิชาวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู้ ส าหรับนสิต
ระดับปริญญาตรี  
สาขาสังคมศึกษาปี 
๒) การสังเคราะห์
งานวิจัยและผลงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ า น
พ ร ะส ง ฆ์ กั บ ก า ร
พัฒนาสุขภาวะ 
๓ )  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
โครงการสวดมนต์
ภ าวน า  ส ร้ า งสุ ข
ภาวะทา งปัญญา
แ ล ะ ล ด ปั ญ ห า
อบายมุข 

ชื่อผลงาน ที่ตีพิมพ์
๒๕๕๙แหล่งที่ตีพิมพ์
วารสารการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
๓ 
ส า นั ก ง า น สุ ข ภ า พ
แห่งชาติ, ๒๕๕๙ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ, ๒๕๕๙ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ, ๒๕๕๙ 
ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ, ๒๕๖๐ 
 
วารสาร มหาจุฬา
วิชาการ ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑,
หน้า ๑๑๑ – ๑๒๘. 

๒๕๕๙ 
 
 
 
ก า ลั ง
ด าเนินการ 
 
ก า ลั ง
ด าเนินการ 
 
ก า ลั ง
ด าเนินการ 
 
 
ก า ลั ง
ด าเนินการ 
๒๕๕๙ 
 
 



๔๕ 
 

๔) การสร้ างและ
พัฒนาหลักสูตรพระ
ธรรมทายาท สร้าง
เสริมสังคมสุขภาวะ 
๕) การส่งเสริมการ
จัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมเชิงพุทธ
ในการอนุรักษ์มรดก
โลก 
๖) วิกฤตการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา
ไทย 
 
๗ )  ก า ร จั ด ท า
ธ ร รมนูญสุ ขภาพ
ผู้สูงอายุต าบลเขา
ท อ ง  จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ แบบมี
ส่ ว น ร่ ว ม , ก า ร
สัมมนาวิชาการ เขต
สุ ข ภ า พ ที่  ๓  ปี  
๒๕๕๙ 
๘ )  เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน
วิ ช า  กา รวั ดแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ 

โรงพิมพ์ทิศทางการพิมพ์ 
นครสวรรค์, ๒๕๕๙, 
หน้า ๒๑ – ๒๒. 
 
 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๙ 
 
 
 
 
๒๕๕๙ 
 

๓ ดร.อานนท์  เหล็กดี ๑) การสังเคราะห์
งานวิจัยและผลงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ า น
พ ร ะส ง ฆ์ กั บ ก า ร
พัฒนาสุขภาวะ 
๒) พุทธบูรณาการ
การสอนในชั้นเรียน
ต า ม ห ลั ก
กัลยาณมิตร 

ส า นั ก ง า น สุ ข ภ า พ
แห่งชาติ, ๒๕๕๙. 
 
นิตยสารเสียงธรรมจาก
มหายาน, ปีที่ ๒ ฉบับที่ 
๓  ป ร ะ จ า เ ดื อ น
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๙ 
– เดือนมิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๐. 
 

ก า ลั ง
ด าเนินการ 
 
๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

๓ )  เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน
วิ ช า  ห ลั ก แ ล ะ
ทฤษฎีการบริหาร
การศึกษาตามแนว
พุทธ 

วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๙ 
 
 
 

๔ รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม ๑) รูปแบบและ
กระบวนการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกันของชุมชนใน
สังคมไทย 
๒) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
บริหารการศึกษา 
๓) จิตวิทยา
พัฒนาการ 
๔) เอกสาร
ประกอบการสอน
รายวิชาการวิจัยเชิง
คุณภาพชั้นสูง 
 

รายงานการวิจั ยฉบับ
สมบู รณ์ , สถาบันวิ จั ย
พุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ,
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย , 
๒๕๕๙. 
วารสารบัณฑิตศึ กษา
ปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ปีที่ ๑ ฉบับ
พิเศษเดือน มกราคม – 
มิถุนายน  ๒๕๕๖ 
ธัญญาการพิมพ์ 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
๒๕๕๖ 
 
 
 
 
๒๕๕๖ 
๒๕๕๗. 
 

๕ พระราชวชิรเมธี,ผศ.ดร.(วีระ วรปญฺโญ) ๑) การอนรักษ์และ
การพัฒนาแหล่ง
โบราณคดีต าบล
นครชุม   งานวิจัย 
ได้รับเงินสนับสนุน
จากสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  เล่ม
สมบูรณ์ปี ๒๕๕๖ 
งบประมาณ 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
ฉบับที่ ๑ 
มกราคม-เมษายน 
 
 
ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
ฉ บั บ พิ เ ศ ษ  บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหาจุ ฬ าล งก รณราช
วิทยาลัย 

๒๕๕๕ 
 
 
 
 
๒๕๕๘ 
 
 
 
 
๒๕๕๙ 
 
 



๔๗ 
 

ได้รับรางวัลงานวิจัย
ดีเด่น 
๒) “การพัฒนาองค์
ความรู้เพื่อสร้าง
กระบวนการเรียนรู้
และอนุรักษ์แหล่ง
โบราณคดีต าบล
นครชุม อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร 
จังหวัด
ก าแพงเพชร”  
งานวิจัยนี้ได้รับทุน
สนับสนุนจาก สกว. 
งบประมาณ 
๕๖๐,๐๐๐ บาท 
เล่มสมบูรณ์ ๒๕๕๘ 
๓) “การพัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
แหล่งโบราณคดี
ต าบลนครชุม 
อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร 
จังหวัด
ก าแพงเพชร” 
งานวิจัยนี้ได้รับ
สนับสนุนจาก
สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มจร 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
เล่มสมบูรณ์ปี 
๒๕๕๙ 
๔) การศึกษา
ประวัติศาสตร์และ
พุทธศิลป์ในชุมชน
โบราณ : เมืองนคร
ชุม เมืองไตรตรึงษ์

 
 
ก าลั ง เตรี ยมตี พิมพ์ ใน
วารสารมจรสังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย
มหาจุ ฬ าล งก รณราช
วิทยาลัย 
 
 
 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
 
นิตยสารประชามติ ปีที่ 
๕๕,  ฉบับที่ ๒ ,๒๕๕๐, 
หน้า ๒๒ - ๓๔. 
วารสารบัณฑิตศึ กษา
ปริทรรศน์ (วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์) ฉบับพิเศษ 
เดือน กันยายน–ธันวาคม
,๒๕๕๔. หน้า ๑ - ๑๔. 
วารสารบัณฑิตศึ กษา
ปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ปีที่ ๑ ฉบับที่ 
๑ มกราคม- เมษายน , 
๒๕๕๖, หน้า ๑ - ๑๒. 
วารสารบัณฑิตศึ กษา
ปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ปีที่ ๒ ฉบับที่ 
๒  พฤษภาคม – สิงหาคม 
,๒๕๕๗. หน้า ๓๑ - ๔๕. 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๕๕๙ 
 
 
 
๒๕๕๐ 
 
 
๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
๒๕๕๖ 
 
 
 
 
๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
๒๕๕๗ 
 
 



๔๘ 
 

และเมืองบางพาน 
จังหวัดก าแพงเพชร 
๕) เปรียบเทียบการ
บริหาร PDCA กับ
อิทธิบาท ๔. 
๖) การบริหารของ
พระพุทธเจ้า : การ
มอบสงฆ์เป็นใหญ่ 
๗) พระพุทธศาสนา
สมัยสุโขทัยในลุ่ม
แม่น้ าปิงตอนล่าง
รัชกาลพระมหา
ธรรมราชาที่ ๑(ลิ
ไท) 
๘) พระมหาธรรม
ราชาที่ ๑ (ลิไทย), 
แซภอและพะโป้ : 
๓ ผู้น าในการสร้าง
องค์พระบรมธาตุ
นครชุม วัดพระบรม
ธาตุ จังหวัด
ก าแพงเพชร 
๙) เอกสาร
ประกอบการสอน 
พระพุทธศาสนากับ
สังคมไทย 

๖ ผ.ศ.ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง ๑)  กา รแปลและ
ปริวรรตพระวินัย
ปิฎก ว่าด้วยเวรัญช
กัณฑ์ (ระยะเวลา 
ตุ ล า ค ม  ๒๕ ๕๕ -
พฤษภาคม ๒๕๕๖)  
โ ด ย ร่ ว ม วิ จั ย กั บ 
ศ.ดร.กาญจนา  เงา

ตีพิมพ์จัดท าเป็นหนังสือ
เผยแพร่แจกเป็นธรรม
ท า น  จั ด พิ ม พ์ โ ด ย
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ

๒๕๕๕ 

 

 

๒๕๕๖ 

 

 

๒๕๕๙ 



๔๙ 
 

รั งษี  งบประมาณ 
๒๐,๐๐๐ บาท 

๒) “กลยุทธ์เชิงพุทธ
กับการแก้ ปัญหา
ค ว า ม รุ น แ ร ง ใ น
ค ร อ บ ค รั ว ” 
ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุน ๒๕,๐๐ 
บาท จากวิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 
๓)  “รู ปแบบการ
บริหารงานบุคคล
เ ชิ ง พุ ท ธ ข อ ง
วิทยาลัยสงฆ์กลุ่ม
ภ า ค เ ห นื อ ”  ทุ น
ส นั บ ส นุ น
สถาบั น วิ จั ย พุท ธ
ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลั ย  จ านวน 
๑๒๐ ,๐๐๐  บาท 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๕๗ 

อุบลราชธานีปีที่ ๔ ฉบับ
ที่ ๑ มกราคม-เมษายน  
ก าลังเตรียมเสนอตีพิมพ์
ใ น ว า ร ส า ร ม จ ร
สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์ 
ฉบับพิเศษ  
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

๗ ผศ.ดร.วิรัช จงอยู่สุข -ศึกษาภาวะผู้ น า
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
การศึกษาตะวันตก 
และการศึกษาไทย 

ตี พิม พ์ในวารสารมจร
สังคมศาสตร์ ปริทรรศน์ 
ฉบับพิเศษ 

๒๕๕๘ 

 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๑๐-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

๑.๑.๑๐-๒ ผลงานการเผยแพร่งานวิจัยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 
 
 



๕๐ 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร / หลักฐำน 
      ในปี  พ.ศ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยแต่งตั้ งอาจารย์และ
ผู้ ทรงคุณวุฒิ  พัฒนาและปรับปรุ งหลักสู ตรนี้ น า เสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ สภาวิชาการพิจารณา
เห็นชอบและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ และแจ้งต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งนี้หลักสูตรมีก าหนด
ปรับปรุงในปี พ.ศ ๒๕๖๐ 
      ส าหรับหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ซึ่งจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์
นั้น อยู่ในระหว่างด าเนินการปรับหลักสูตรนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ก าหนดวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย พร้อมทั้ ง
จัดท าคู่มือการประเมินหลักสูตรส าหรับทุกส่วนจัดการศึกษา
เพ่ือใช้ด าเนินการประเมินหลักสูตรที่เปิดสอน 

๑.๑ .๑๑-๑ ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
๑.๑.๑๑-๒  (ร่าง) รายงานการวิจัยประเมิน
หลักสูตร 

 
กำรประเมินตนเอง  
 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”  
                                      หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน 

 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ 

ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน 
ผลประเมิน        ผ่ำน                            ไม่ผ่ำน   

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี่ท่ี ๒.๑    คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๓๐ 
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รูป/คน ๒๖ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ ๘๖.๖๗ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๑๑๒ 
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๑๐๗ 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๑๐๕ 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน ๑๑๕ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน ๑๐๐ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน ๕๓๙ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน ๑๐๗.๘ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๔.๑๕ 
 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 



๕๒ 
 

๔ คะแนน ๔.๑๕ คะแนน ๔.๑๕ คะแนน บรรลุ 
 
รำยกำรหลักฐำน 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๒.๑-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและ 

อัตลักษณ์ของบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒.๑-๒ สูจิบัตรงานประสาทปริญญาปี พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ (ปริญญำโท)  ผลงำนของนิสิตและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ 
        หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      ผลลัพธ์ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  รูป/คน ๓๐ 
๒ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๑๐ เรื่อง  
๓ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๓๐ 
๔ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง  
๕ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง  
๖ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง  
๗ จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  
๘ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิต

และผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

๖ 

๙ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ ๒๐ 

๑๐ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๔๐  

คะแนน ๒.๕ 

 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๔๐ ๒.๕ คะแนน ๒.๕ คะแนน บรรลุ 

 
 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 



๕๓ 
 

๒.๒-๑ บทความของนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
จ านวน ๓๐ บทความ ในเอกสาร Proceedings 

๒.๒-๒ สูจิบัตรงานประสาทปริญญาปี การศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๒ 

จุดแข็ง 

หลักสูตรมีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ผลการท าวิทยานิพนธ์เพ่ือเผยแพร่
แก่สาธารณชนอย่างเป็นรูปธรรม 

จุดที่ควรพัฒนำ 

 ควรพัฒนาบทความวิทยานิพนธ์ของนิสิตสู่การน าเสนอระดับนานาชาติในโอกาสต่อไป 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

ควรจัดประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ร่วมกับวิทยาเขตอ่ืนๆและหรือ
สถาบันการศึกษาภายนอก 

  



๕๔ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   กำรรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
รับนิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกการ
รับนิสิต
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน า
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับนิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนิสิต
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนิสิต
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
กำรรับนักศึกษำ 
๑.ระบบและกลไก 

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพิจารณาร่วมกันใน
การก าหนดจ านวนการรับนิสิต ตามที่ก าหนดไว้ในแผนรับนิสิตใน มคอ.
๒ และการพิจารณาจากยอดการรับนักศึกษาในปีก่อนมาประกอบการ
ตัดสินใจ  
กระบวนการรับนิสิตในสาขาจะด าเนินการประกาศผ่านระบบของ
วิทยาลัยทั้งทางเว็บไซด์ สื่อสิ่งพิมพ์ รวมถึงการออกแนะแนวตาม
โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและโรงเรียนที่มีความร่วมมือกัน (MOU)  
ซึ่งที่ผ่านมาสาขาสามารถรับนักศึกษาได้ตามเป้าหมายที่ต้องการ 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษารับนิสิต
เป็นไปตามข้อบั งคับของมหาวิทยาลัย ว่ าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาพุทธศักราช ๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๓) แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 
๒๕๔๙ 
 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือก าหนดเป้าหมาย
จ านวนนิสิตที่จะรับเข้าศึกษา 
   ๒) หลักสูตรจัดงบประมาณสนับสนุนการรับนิสิต 
   ๓) หลักสูตรออกประกาศการรับนิสิต 
   ๔)ประชาสัมพันธ์รับนิสิตโดยใช้ช่องทางแผ่นประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ เว็ปไซต์และการแนะแนวตามแหล่ง
เป้าหมาย 
   ๕) ทางหลักสูตรประกาศรับสมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
   ๖) หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
   ๗) ด าเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
   ๘) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 ๙) ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกรายงานตัวและข้ึนทะเบียนเป็นนิสิต 

๓ . ๑ - ๑  ข้ อ บั ง คั บ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พุทธศักราช 
๒๕๔๑ (ฉบับที่ ๓) แก้ไขเพ่ิมเติม 
พุทธศักราช ๒๕๔๙ 
๓.๑-๒ รายงานการประชุม
กรรมการ 
บริหารหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิ ต  ส าข า วิ ช า ก า ร
บริหารการศึกษา ครั้ งที่  ๑/
๒๕๕๙ 
๓ . ๑ - ๓    แ ผ น ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๙   
๓.๑-๔   ประกาศหลักสูตร เรื่อง
กา ร รั บ สมั ค รนิ สิ ตป ระจ า ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๕   แผ่นประชาสัมพันธ์รับ
นิสิต 
๓.๑-๖   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบ 
๓ . ๑ - ๗    ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสอบข้อเขียนและ
สอบสัมภาษณ์ 
๓.๑-๘   ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
ก า รสอบ คั ด เ ลื อ ก แยกตา ม
สาขาวิชา 
๓.๑-๙   รายชื่อผู้ขึ้นทะเบียน
เป็นนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 



๕๖ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
๒. กำรน ำระบบและกลไกสู่กำรปฏิบัติและด ำเนินกำร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาประชุมร่วมกัน ก าหนดเป้าหมายนิสิตที่จะรับในปีการศึกษา 
๒๕๕๙  ทั้งนี้ ทางหลักสูตรได้จัดท าเป็นประกาศการรับสมัครนิสิต
ประจ าปีพร้อมทั้ งจัดท าแผ่นประชาสัมพันธ์  โปสเตอร์และป้าย
ประชาสัมพันธ์ ใช้งบประมาณตามแผนการจัดสรรงบประมาณ 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ซึ่งมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ม.การบริหาร
การศึกษาร่วมเป็นกรรมการ ออกแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ในภาพรวมของวิทยาลัยสงฆ์  
คณะกรรมการแนะแนวและประชาสัมพันธ์จัดท าเว็ปไซต์โฆษณา
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนิสิต ทางเว็ปไซต์ของวิทยาลัย  
   ทางหลักสูตรขายใบสมัครและรับสมัครนิสิตตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม - 
๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙ มีผู้มาสมัครเข้าศึกษาหลักสูตร พธ.ม.
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) จ านวน ๔๔ รูป/คน คือ บรรพชิต ๒๐ 
รูปและคฤหัสถ์ ๒๔ คน โดยหลักสูตรได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
ข้อเขียน จ านวน ๔๔ รูป/คน  
   คณะกรรมการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ด าเนินการสอบ
ข้อเขียน ๓ รายวิชาคือ (๑) ความรู้ความสามารถทั่วไป (๒) การบริหาร
การศึกษา (๓) ภาษาอังกฤษ ในวันที่ ๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙  มีผู้เข้า
สอบจ านวน ๔๔ รูป/คน โดยสอบผ่านข้อเขียน ๔๔ รูป/คน 
   ผู้สอบผ่านข้อเขียนมาสอบสัมภาษณ์ในวันที่ ๗  พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๕๙  โดยสอบผ่านสัมภาษณ์และหลักสูตรออกประกาศรายชื่อผ่าน
การสอบคัดเลือกเข้าเป็นนิสิตหลักสูตร พธ.ม.(สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา) จ านวน ๔๔ รูป/คน  
   ในวันที่ ๑๕ – ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๘ ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
รายงานตัวและขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตจ านวน ๔๑ รูป/คน ทั้งนี้ ผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกไม่มารายงานตัวและข้ึนทะเบียนเป็นนิสิต ๓ คน 

๓.๑-๑๐   รายงานการประชุม
กรรมการหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิ ต  ส าข า วิ ช า ก า ร
บริหารการศึกษา 
๓ . ๑ - ๑ ๑    ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ๓.๑-
๑๒ สรุปรายงานผลการออก
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ น ะ แ น ว
การศึกษา ครั้งที่ ๑ -๓ 
๓.๑-๑๓   เว็ปไซต์ของหลักสูตร 
และของมหาวิทยาลัย 
๓.๑-๑๔ คู่มือการรับสมัครนิสิต 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๑๕  ข้อสอบข้อเขียน 
๓.๑-๑๖  รายชื่อผู้ สมัครเข้า
ศึ ก ษ า ใ น ห ลั ก สู ต ร  พ ธ . ม .
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

๓. กำรประเมินกระบวนกำร 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ม.(การบริหารการศึกษา)  ประชุมประเมิน
กระบวนการรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๕๙ พบว่า  
   ๑) จุดแข็ง   
ช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรมีความหลากหลาย  
   ๒) จุดอ่อน  

๓.๑-๑๗   รายงานการประชุม
กรรมการหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิ ต  ส าข า วิ ช า ก า ร
บริหารการศึกษา  
๓ . ๑ - ๑ ๘   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  



๕๗ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
(๑) การแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ด าเนินการในภาพรวม
ของหลักสูตร ไม่สามารถท าให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ความเข้าใจ
ข้อมูลของหลักสูตรในเชิงลึกได้ จึงไม่เห็นว่าหลักสูตรนี้มีความโดดเด่น
ตรงกับความสนใจและควรเข้ามาศึกษา  
(๒) หลักสูตรไม่สามารถเลือกแนะแนวแก่กลุ่มเป้าหมายเฉพาะของ
ตนเองได้  
(๓) กระบวนการรับนิสิตของหลักสูตรล่าช้า ท าให้กลุ่มเป้าหมายตัดสินใจ
จะเข้าศึกษาในสถานศึกษาอ่ืนก่อนกระบวนการรับนิสิตของหลักสูตรจะ
เกิดข้ึน 
   ๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
(๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรออกประชาสัมพันธ์และแนะแนว 
หลักสูตร พธ.ม.(การบริหารการศึกา) เป็นการเฉพาะ เน้นกลุ่มเป้าหมาย
ที่คาดว่าจะสนใจสมัครเข้าศึกษาและจะน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อชุมชนของตน 
      (๒) ควรก าหนดเป้าหมายจ านวนที่จะรับเข้าศึกษา จัดท าแผ่น
ประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์และแนะแนวหลักสูตรในระหว่างเดือนตุลาคม 
– ธันวาคม ของทุกปี 

๓.๑-๑๙  สรุปรายงานผลการ
ออกประชาสัมพันธ์แนะแนว
การศึกษา ครั้งที่ ๑ -๓ 
 
 

๔. กำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำร 
 จากการวิเคราะห์ผู้มาสมัครเข้าศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ พบว่า ครู
และผู้บริหารจากโรงเรียนมีความสนใจเข้าศึกษาในหลักสูตร พธ.ม.(การ
บริหารการศึกษา) เนื่องจากเป็นกลุ่มที่มีความจ าเป็นในการน าวุฒิ
การศึกษาไปปรับขั้นเงินเดือนและเป็นเกณฑ์ในการขอใบประกอบ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  
    ดังนั้น ในการรับนิสิตเข้าศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๐ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ๓ ท่าน คือ (๑) ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง และ (๒) ดร.อานนท์  
เหล็กดี  และ (๓ ) พระมหาอุดร  อุตฺต โร  ได้ออกแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์เป็นการเฉพาะของหลักสูตร ที่โรงเรียนวัดไทรเหนือและ 
โรงเรียนอนุบาลนครสวรรค์ ในวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓ . ๑ - ๒ ๐  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
๓.๑-๒๑ แผ่นประชาสัมพันธ์รับ
นิสิต 
 

๕. ผลกำรปรับปรุงเห็นได้ชัดเจน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตร พธ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) จ านวน - รูป/คน และผ่านการสอบคัดเลือกเป็นนิสิต - รูป/
คน  
   ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตร จ านวน - รูป/คน 
มากกว่าปีที่ผ่านมา - รูป/คน คิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ - 
และผ่านการสอบคัดเลือกเป็นนิสิต - รูป/คน มากกว่าปีที่ผ่านมา - รูป/
คน คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น ร้อยละ- 

๓.๑-๒๒   เว็ปไซต์ของหลักสูตร 
และของมหาวิทยาลัย 
๓.๑-๒๓ คู่มือการรับสมัครนิสิต            
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๓.๑-๒๔  ข้อสอบข้อเขียน 
๓.๑-๒๕  รายชื่อผู้ สมัครเข้า
ศึ ก ษ า ใ น ห ลั ก สู ต ร  พ ธ . ม .



๕๘ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

กำรเตรียมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 
๑. ระบบและกลไก 
   ๑) ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาข้อมูลนิสิตใหม่ที่เข้า
ศึกษาเพ่ือวางแผนเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการศึกษา 
   ๒) จัดท าโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อมแก่นิสิตพร้อมทั้งขอ
อนุมัติงบประมาณและด าเนินการ 
   ๓) ประเมินนิสิตหลังเข้าโครงการ 

๓.๑-๒๖ รายงานการประชุม
กรรมการหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิ ต  ส าข า วิ ช า ก า ร
บริหารการศึกษา  
๓.๑-๒๗ โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา 
๒๕๕๙ 
๓.๑-๒๘ แบบประเมินโครงการ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นิ สิ ต ใ ห ม่ ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๒๙ สรุปโครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา 
๒๕๕๙ 

๒. กำรน ำระบบและกลไกสู่กำรปฏิบัติและด ำเนินกำร 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาประชุม ในวันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙ วางแผนจัด
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ในภาพรวมของ
หลักสูตร เพ่ือสร้างความเข้าใจการเข้าศึกษาและการใช้ชีวิตนิสิตใน
มหาวิทยาลัยสงฆ์ซ่ึงมีความหลากหลายโดยเพศและสถานภาพ  
ในวันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ หลักสูตรจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิต
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ในภาพรวม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ของวิทยาเขต พร้อมทั้งนิสิตใหม่ทุกรูป/
คน  
   ในวันที่ ๑๓ – ๑๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ประธานหลักสูตร  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาแก่นิสิต
ในหลักสูตร พธ.ม.(การบริหารการศึกษา) จ านวน - รูป/คน โดยกิจกรรม
ประกอบด้วย การอบรมความรู้เบื้องต้นส าหรับผู้เข้าศึกษาหลักสูตร การ
ถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพ่ีและการฟังบรรยายวิชาการจากคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัยการด าเนินการกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
แก่นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๘๙ 

๓.๑-๓๐   รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  
๓.๑-๓๑ โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา 
๒๕๕๙ 
๓.๑-๓๒ แบบประเมินโครงการ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นิ สิ ต ใ ห ม่ ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๓๓ สรุปโครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา 
๒๕๕๙ 
๓ .๑ -๓๔  รู ป ถ่ า ย โ ค ร งก า ร
ปฐมนิ เ ท ศนิ สิ ต ใ ห ม่  ร ะดั บ
บัณฑิตศึกษา ๒๕๕๙ 
 
 



๕๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
   จากการสรุปผลแบบสอบถาม pre-post test และการสังเกตแบบมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรพบว่า 
๑) นิสิตใหม่ของหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจหลักการสังคมสงเคราะห์
และการมีจิตบริการ 
๒) นิสิตใหม่ของหลักสูตรได้รับฟังประสบการณ์จากรุ่นพ่ีที่ประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพเป็นผู้บริหารโรงเรียนและเกิดแรง
บันดาลใจในการศึกษาเพ่ือเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
๓. กำรประเมินกระบวนกำร 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ม. (การบริหารการศึกษา) ประชุมประเมิน
กระบวนการรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๕๙ พบว่า  
   ๑) จุดแข็ง   
ศิษย์เก่าที่ประสบผลส าเร็จมีส่วนร่วมในกิจกรรมเตรียมความพร้อมแก่
นิสิตใหม่ของหลักสูตร 
   ๒) จุดอ่อน  
       (๑) การประสานงานรุ่นพ่ีให้มีส่วนรวมในการจัดกิจกรรมไม่
ครอบคลุมและท่ัวถึงส่งผลให้รุ่นพี่เข้าร่วมกิจกรรมน้อย 
       (๒) งบประมาณมีจ ากัด 
   ๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
       (๑) ควรประสานเชิญศิษย์เก่าที่ประสบผลส าเร็จในการเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษาจากหน่วยงานที่หลากหลาย ทั้งภาครัฐและเอกชน 
(๒) ควรประสานงานรุ่นพ่ีผ่านทาง line กลุ่มและ facebook ของรุ่นพ่ี
และจัดประชุมเตรียมกิจกรรมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(๓) ควรระดมทุนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมจากศิษย์เก่าท่ีมีศักยภาพ
และเปิดโอกาสให้ศิษย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น 

 
๓.๑-๓๑   รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 
๓.๑-๓๒ หนังสือเชิญศิษย์เก่า
เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิต
ระดบับัณฑิตศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๓๓ หน้าเพจFacebook 
กลุ่มของนิสิต รุ่นที่ ๘-๙ 
 

๔. กำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและนิสิตที่เป็นหัวหน้าห้องและแกนน านิสิตทุก
ชั้นปี ประชุมเตรียมจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ในวันที่ ๒๐ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมบัณฑิตศึกษา มีผู้เข้าประชุม
ทั้งหมด ๑๒ รูป/คนแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมและ
ประสานงานเชิญศิษย์เก่าที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาจากหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมกิจกรรม 

 
๓.๑-๓๔ รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 
๓.๑-๓๕ หนังสือเชิญศิษย์เก่า
เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๓๖ หน้าเพจFacebook 
กลุ่มของนิสิต รุ่นที่ ๘-๙ 

 



๖๐ 
 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒   กำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



๖๑ 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
-  กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำ วิทยำนิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษำ 

 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีประชุม เพ่ือจัดหา

แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต  โดย
จัดคลีนิควิทยานิพนธ์ นอกเวลาท าการเพ่ือให้นิสิตมีเวลาในการ
ปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์มากขึ้น  โดยมีช่องทางการ
ปรึกษาหลายช่องทาง ได้แก่ มาพบโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์  
ป รึ กษ าผ่ า น  Line Facebook  E-mail หรื อ โ ท รศั พท์  แ ล ะ
นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการจัดกลุ่มพิเศษเพ่ือให้นิสิตรวมตัวกันท า

๓.๑-๑  โครงการพัฒนาศักยภาพ
..........ด้านการวจิยั 
๓.๑-๒  รายงานผลการประเมิน
โครงการ...... 
๓.๑-๓ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
๓.๑-๔  หนังสือเชิญวิทยากรพิเศษ 
๓.๑-๕  ก าหนดการโครงการ/
กิจกรรม 
๓.๑.๖  รายงานผลการประเมิน
กิจกรรม 



๖๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
วิทยานิพนธ์ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรดูแลอย่างใกล้ชิดใน
กิจกรรมคลีนิควิทยานิพนธ์  

อีกทั้งยังมีโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ เรื่องการ
วิจัยส าหรับนิสิคบัณฑิตศึกษา ในวันที่.... บรรยายโดย นาวาเอก 
ดร.นภัทร  แก้วนาค 
- กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม
ปรึกษาหารือกันในเรื่องการเชิญเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาบรรยาย
พิเศษหรือแม้แต่การเชิญอาจารย์พิเศษมาสอน โดยการเชิญอาจารย์
พิเศษมาสอนนั้น ด าเนินการผ่านกระบวนการอย่างเป็นระบบด้วย
การคัดเลือกและเสนอประวัติของอาจารย์ พิ เศษ เสนอให้
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาก่อนเสนอให้สภาวิชาการของ
มหาวิทยาลัยต่อไป  

โดยหัวเรื่องที่ต้องเชิญผู้เชี่ยวชาญหรืออาจารย์พิเศษมา
สอนนั้น ส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับเทคโนโลยี ใหม่ที่ เกิดขึ้น เช่น 
เทคโนโลยีคราวน์ การเขียนโปรแกรมบนมือถือ เป็นต้น  รวมถึงการ
สอนในชั้นเรียนที่เน้นให้นิสิตได้ท างานและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
เ พ่ื อ ม า น า เ ส น อ ง า น ใ น ชั้ น เ รี ย น  แ ล ะ มี ก า ร จั ด อ บ ร ม
ภาษาต่างประเทศให้กับนิสิตในหลักสูตรเพ่ือให้สามารถสื่อสารและ
ค้นคว้าเอกสารที่เป็นภาษาต่างประเทศได้ โดยโครงการนั้นจะจัดใน
ภาพรวมระดับคณะและมหาวิทยาลัย จัดในช่วงเวลาเย็นของวัน
ธรรมดาหรือวันเสาร์-อาทิตย์หรือช่วงปิดภาคเรียน  

และหลักสูตรยังให้ความสนใจในการพัฒนานิสิตโดยเน้นย้ า
ให้มีกิจกรรมการพัฒนาตนเองในศตวรรษที่ ๒๑ โดยให้นิสิตทุกคน
ได้มีความเข้าใจกับการเลือกรับข้อมูลข่าวสาร การมีวุฒิภาวะในการ
แก้ปัญหาตัดสินใจการท างานร่วมกัน เทคนิคการเป็นผู้น าและผู้ตาม 
โดยฝึกจากกิจกรรมย่อยๆ ในหลักสูตร และในบางครั้งมีการเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้ ในช่วงเวลาพักกลางวันมีการเปิดข่าว
ภาษาอังกฤษหรือเกร็ดความรู้เรื่องการพัฒนาต่างๆ ให้นิสิตได้ฟัง
ระหว่างพักตอนตอนกลางวันและตอนเย็น  

๓.๑-๗  เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
๓.๑-๙  ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 



๖๓ 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งช้ี 
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกันโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 

กำรคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รำยงำน ๔ ปีรวมปีประเมิน) 
นิสิตคงอยู่ 

  ปีท่ีรับเข้ำ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๒๕๕๖ ๔๗ ๔๒ ๔๐ ๔๔ 
๒๕๕๗ ๕๕ ๕๓ ๕๐  
๒๕๕๘  ๖๐ ๕๗  
๒๕๕๙   ๔๕  

 

กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

จ ำนวนนิสิตที่
รับเข้ำ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ร้อย
ละ 



๖๔ 
 

๕๐ ๕๐ ๑๐๐       
๕๕   ๕๒ ๙๓     
๔๕     ๔๕ ๑๐๐   
๗๐       ๖๕ ๙๐ 

 

ควำมพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน คะแนนกำรประเมิน 
๑ ด้านบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ๔.๓๒ 
๒ ด้านปัจจัยน าเข้า  ๔.๖๓ 
๓ ด้านกระบวนการ ๔.๒๑ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๙ 
 
ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ คะแนน บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๓.๓-๑ รายงานสถิตินิสิตเข้าศึกษาและส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙  
๓.๓-๒ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย ต่อคุณภาพของ

หลักสูตรหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

 



๖๕ 
 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๓ 

จุดแข็ง 

หลักสูตรที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนทั้งศาสตร์สมัยใหม่และหลักพุทธศาสนา 

จุดที่ควรพัฒนำ 

ควรพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษและการวิจัยเพ่ิมเติมให้แก่นิสิต 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

ควรมีการแนะแนวการศึกษาตามวัดและโรงเรียนต่างๆ ตลอดถึงประชาชนผู้สนใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๖๖ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ อำจำรย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑   กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เกณฑ์กำรประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 



๖๗ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 

๑. มีระบบมีกลไกกำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร

การศึ กษา ได้ ส่ ง อาจารย์ เ ข้ า ร่ ว ม ในการอบรมและร่ ว ม
ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาทางด้านวิชาการของอาจารย์โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

   ๑) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือก าหนดและ
มอบหมายให้คณาจารย์เข้าร่วมในการประชุมสัมมนา/ฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

   ๒) หลักสูตรจัดงบประมาณสนับสนุนการประชุมสัมมนา 

   ๓) หลักสูตรได้มอบหมายคณาจารย์ได้เข้าร่วมประชุมสัมมนา/
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   ๔) แจ้งให้คณาจารย์ที่ได้รับมอบหมายให้เข้าประชุมสัมมนา/
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   ๕) อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายเดินทางไปประชุมสัมมนา/
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   ๘) สรุปการประชุมสัมมนา/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่ได้รับ
มอบหมาย 

๔.๑-๑หนังสือเชิญเข้าร่วมสัมมนา เรื่อง 
การพัฒนาคุณภาพการผลิตและการใช้
คร ู

๔.๑-๒ หนังสือเชิญเข้าร่วมฝึกอบรม
เชิ งปฏิบั ติ การ เรื่ อง  การปริทัศน์
ว ร ร ณ ก ร ร ม อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 
(Systematic Review) 

๔.๑-๓ หนังสือเชิญส่งผลงานวิชาการ
และวิจัยเข้าร่วมการประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ ๔ 

๒.มีกำรน ำระบบกลไกกำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ไปสู่กำร
ปฏิบัติ/ด ำเนินงำน 

      อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา
การบริหารการศึกษาประชุมร่วมกัน เพ่ือมอบหมายให้อาจารย์
เข้าร่วมประชุมสัมมนา/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามล าดับ
โครงการที่ได้รับหนังสือเชิญดังต่อไปนี้ 

 

 

๔.๑-๔ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๖๘ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

   - โครงการสัมมนา เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการผลิตและการใช้
คร ู

   - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปริทัศน์วรรณกรรม
อย่างเป็นระบบ (Systematic Review) 

   - โครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ ๔ 

   ทางหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้เข้า
ร่วมโครงการ คือ  

๑. โครงการสัมมนา เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการผลิตและการใช้
ครู ได้มอบหมายให้ ดร.ปฏิธรรม  ส าเนียง เข้าร่วมสัมมนา 

๒. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปริทัศน์วรรณกรรมอย่างเป็น
ระบบ (Systematic Review) ได้มอบหมายให้ พระมหาอุดร  
อุตฺตโร,ดร. (มากดี) และดร.อานนท์ เหล็กดี เข้าร่วมอบรม 

๓. โครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ได้
มอบหมายให้ คณาจารย์และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม 

๔.๑-๕ หนังสือเชิญเข้าร่วมสัมมนา 
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการผลิตและ
การใช้คร ู

๔.๑-๖ หนังสือเชิญเข้าร่วมฝึกอบรม
เชิ งปฏิบั ติ การ เรื่ อง  การปริทัศน์
ว ร ร ณ ก ร ร ม อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 
(Systematic Review) 

๔.๑-๗ หนังสือเชิญส่งผลงานวิชาการ
และวิจัยเข้าร่วมการประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ ๔ 

๓. มีกำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนกำรกำรบริหำรและพัฒนำ
อำจำรย์จำกผลกำรประเมิน 

     อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ .ม.(การบริหารการศึกษา)  
ประชุมประเมินกระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์ พบว่า  

   ๑) จุดแข็ง   

    คณาจารย์ได้เข้าร่วมประชุมสัมมนา/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามที่มีหนังสือเชิญจากสถาบันภายนอกและมีการแลกเปลี่ยน
ทางวิชาการกับสถาบันภายนอก 

   ๒) จุดอ่อน  

 

 

๔.๑-๘ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

๔.๑-๙ หนังสือเชิญเข้าร่วมสัมมนา 
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการผลิตและ
การใช้คร ู

๔.๑-๑๐ หนังสือเชิญเข้าร่วมฝึกอบรม
เชิ งปฏิบั ติ การ เรื่ อง  การปริทัศน์



๖๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

       (๑) หลักสูตรมีการจัดประชุมสัมมนา/ฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการให้กับอาจารย์น้อย 

       (๒) งบประมาณมีจ ากัด 

๓) แนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ  

       (๑) ทางหลักสูตรควรส่งอาจารย์เข้าร่วมประชุมสัมมนา/
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์ 

       (๒) ทางหลักสูตรควรจัดโครงการสัมมนา/ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้กับคณาจารย์ของหลักสูตรเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการของอาจารย์ภายในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 

       (๓) ควรระดมทุนจัดกิจกรรมประชุมสัมมนา/ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้กับอาจารย์ 

ว ร ร ณ ก ร ร ม อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 
(Systematic Review) 

๔.๑-๑๑ หนังสือเชิญส่งผลงานวิชาการ
และวิจัยเข้าร่วมการประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ ๔ 

๔. กำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนประชุมมอบหมายให้
อาจารย์เข้าร่วมประชุมสัมมนา/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยทาง
หลักสูตรได้สนับสนุนทุนในการเดินทางให้แก่คณาจารย์ที่เข้าร่วม
ประชุมสัมมนา/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

๔.๑-๑๒ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

๔.๑-๑๓ หนังสือเชิญเข้าร่วมสัมมนา 
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการผลิตและ
การใช้คร ู

๔.๑-๑๔ หนังสือเชิญเข้าร่วมฝึกอบรม
เชิ งปฏิบั ติ การ เรื่ อง  การปริทัศน์
ว ร ร ณ ก ร ร ม อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 
(Systematic Review) 

๔.๑-๑๕ หนังสือเชิญส่งผลงานวิชาการ
และวิจัยเข้าร่วมการประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ ๔ 



๗๐ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

๔ . ๑ - ๑ ๖  ส รุ ป ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุมสัมมนา/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒   คุณภำพอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน 

กำรประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๘๐ 
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๔๐ 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๓.๒ 
๔ ๔.๒.๔  จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท

ที่ได้รับการอ้างอิงในวารสาร  ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

๓ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๑๐๖.๒ 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ / หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

๓๕.๖๗ 

 

 
 
 
 



๗๑ 
 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 ๔.๒.๑ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 
 

หลักสูตรระดับปริญญำโท 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๔ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๘๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๖.๖๗ 

 
 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๕ คะแนน ๕ คะแนน ๖.๖๗ บรรลุ 

 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๑ - ๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 ๔.๒.๒ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

หลักสูตรระดับปริญญำโท 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รูป/คน ๒ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๔๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน 
๒.๕ 

 
 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 



๗๒ 
 

๒ คะแนน ๒.๕ คะแนน ๒.๕  คะแนน บรรลุ 
 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๒ - ๑ ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
  

 ๔.๒.๓  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๓๐ 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง ๒ 
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๓ 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง  
๕ จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง  
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง  
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง 
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  
ด าเนินการ 

เรื่อง 
๒ 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
แล้ว 

เรื่อง 
 

 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง 
 

 
 

ผลงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน  
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน  
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน  
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน  



๗๓ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน  

ผลกำรด ำเนินงำน 

หลักสูตรระดับปริญญำโท   
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโท 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๑๐.๖ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโท 

ร้อยละ ๒๖.๕ 

๔ แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐ 

คะแนน ๓.๕ 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๓.๓๑  คะแนน ๓.๓๑ บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๔.๒.๓-๑ บทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓   ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอำจำรย์ตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งชี้ 
 - การคงอยู่ของอาจารย์ 
 - ความพึงพอใจของอาจารย์  

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 



๗๔ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในบาง
เรื่อง 

 

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกันโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

  

กำรคงอยู่ของอำจำรย์ 
 

ที ่
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

สถำนะของอำจำรย์ 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

คงอยู่ เกษียณ ลำออก 
๑ พระมหำอุดร อุตฺตโร (มำกดี)    
๒ ดร.ปฏิธรรม ส ำเนียง      
๓ ดร.อำนนท์ เหล็กดี*    
๔ รศ.ดร.ประเทือง ภูมิภัทรำคม    
๕ ผศ.ดร.อำนนท์ เมธีวรฉัตร    

*ลำไปพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ๖ เดือน 
 
ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำรบริหำรหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน คะแนนประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔ ๔ 
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔ ๔ 
๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔ ๔ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔ ๔ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 



๗๕ 
 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๓-๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
๔.๓-๒ แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๔.๓-๓ โครงการ..... 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๔ 

จุดแข็ง 

หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรวุฒิปริญญาเอกถึง ๔ รูป/คน 

จุดที่ควรพัฒนำ 

หลักสูตรควรพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์รอง
ศาสตราจารย์ และท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
หลักสูตรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรสร้างผลงานทางวิชาการโดยการท าวิจัย เสนอบทความ
เขียนต ารา และหนังสือ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เพิ่มประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

  



๗๖ 
 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสตูร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑  สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบมี
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การพัฒนา
และบริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบมีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีระบบมีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบมีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 



๗๗ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก ๕ ปี แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมก ากับการ 
จัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการ 
บริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่เน้นนิสิตเป็นส าคัญ  โดยสนองความต้องการ
ของ นิสิต และตลาดแรงงาน ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและ
การเรียนรู้ ด้วยตนเอง  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานอย่างน้อย ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

- มีระบบมีกลไกกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรสำระของรำยวิชำใน
หลักสูตร 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาได้ประชุมสัมมนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

 ๑) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือออกแบบ
หลักสูตร ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย มี
ความสอดคล้องกับสาระของรายวิชาเข้ากับมาตรฐานของคุรุสภาเพ่ือ
ขอใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา โดยหลักสูตรได้เน้นการให้
นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีการ
ก าหนดและมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจนและใช้กลไกการประชุมในการติดตามและประเมินผล 

 ๒) หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนได้ประเมินผล
การศึกษาของนิสิต 

 มีกำรน ำระบบกลไกกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรสำระของ
รำยวิชำในหลักสูตรไปสู่กำรปฏิบัติ/ด ำเนินงำน 

 

 

๕ . ๑ - ๑ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะชุ ม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๕.๒-๒ ผลการประเมินการศึกษา
ของนิสิต (มคอ.๕) 

๕.๒-๓ แบบประเมินอาจารย์
ผู้สอน 

๕.๒.๔ ตารางสอน ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

๕ . ๒ . ๕  ร า ย ชื่ อ โ ค ร ง ร่ า ง
วิทยานิพนธ์ 

๕.๒.๖ คู่มือการท าวิทยานิพนธ์
ของบัณฑิตวิทยาลัย  



๗๘ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาได้ร่วมประชุม และมอบหมายงาน ดังต่อไปนี้ 

     - อาจารย์ผู้สอนได้ออกแบบหลักสูตร และจัดท ารายวิชาที่มีเนื้อหา
ตามที่ประชุมก าหนดและน าเสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และร่วมประชุมจัดตารางเรียนที่มีความสอดคล้องกับประสบการณ์ 
ความรู้ ความสามารถในรายวิชาของอาจารย์ผู้สอน  

- มีกำรประเมินกระบวนกำรกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรสำระของ
รำยวิชำในหลักสูตร 
 หลักสูตรได้มีการประชุมติดตามผลการเรียนการสอน ร่วมทั้ง
ได้ด าเนินงานประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา
ที่สอนโดยนิสิต และน าผลการประเมินมาพิจารณาผลการสอนใน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  เ พ่ื อ น า ม า ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร
ให้เหมาะสมต่อไป 

- มีกำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนกำรกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำร
สำระของรำยวิชำในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
 หลักสูตรได้น าผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์
แต่ละรายวิชามาพิจารณาในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เช่น พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิต ร่วมทั้งการสนับสนุนให้
อาจารย์น าประเด็นปัญหาการจัดการเรียนในหลักสูตรไปพัฒนาองค์
ความรู้ด้วยการวิจัย โดยเน้นการปฏิบัติและการวิจัยให้นิสิตได้มีส่วน
ร่วมทั้งการพัฒนาทักษะด้านวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยเชิญ
คณาจารย์ร่วมวิพากษ ์
- มีผลจำกกำรปรับปรุงกระบวนกำรกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำร
สำระของรำยวิชำในหลักสูตรเห็นชัดเป็นรูปธรรม 
 หลักสูตรได้น าผลการปรับปรุงกระบวนการพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรด้วยออกแบบหลักสูตร ควบคุม
ก ากับการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้เป็นไปตามผลการประเมิน อีกทั้งได้
น าข้อคิดความเห็นของที่ประชุมและผู้ทรงคุณวุฒิในการจัดการสาระ

๕ . ๒ . ๗  คู่ มื อ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ 

๕.๒.๘ วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

 



๗๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

ของรายวิชาในเรื่องการวิจัย โดยนิสิตสามารถน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้เห็นความก้าวหน้าเป็นที่
ประจักษ์สามารถเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามค าแนะน าตามคู่มือ
การท าวิ ทยานิพนธ์ของบัณฑิตวิ ทยาลั ยคู่ มื อของหลั กสู ตร
บัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์และสามารถส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์เพ่ือ
เสนอสอบโครงร่างต่อไปได้มีผลการพัฒนาในทางที่ดีข้ึน 

 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔  บรรลุ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบมี
กลไกการ
วางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน

- มีระบบมีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบมีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่

- มีระบบมีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 



๘๐ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 

การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 

 

 - มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

-มีระบบมีกลไกกำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

          หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษามีระบบมีกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้เครื่องมือการประชุมการในการร่วมออกแบบ วาง

 

 

๕.๒ -๑  รายง านการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 



๘๑ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

ระบบการสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้คล้องกับที่
หลักสูตรก าหนด โดยได้ด าเนินการประชุม ดังนี้ 

 ๑) ใช้กลไกการประชุมในการก าหนดอาจารย์ผู้สอน ก ากับ 
ติดตามและตรวจสอบ รวมทั้งน าผลการประเมินอาจารย์สอนโดยนิสิต
มาพิจารณาประกอบตารางสอนในแต่ละรายวิชา ๒) เชิญอาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านการบริหารการศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ มาบรรยายพิเศษให้ความรู้
แก่นิสิตโดยเน้นการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

         ๓)  ใช้กลไกการประชุมในการแต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระร่วมทั้งมีโครงการคลีนิควิทยานิพนธ์
เป็นกลไกหนึ่งในการให้ความช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา   

 ๓) จัดโครงการสัมมนาการบริหารการศึกษา  

-มีกำรน ำระบบกลไกกำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนไปสู่กำรปฏิบัติ/ด ำเนินงำน 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาได้ประชุมร่วมกัน และด าเนินงานตามที่ ได้รับ
มอบหมายงาน ดังต่อไปนี้ 

     - ประชุมจัดตารางเรียนสอดคล้องกับประสบการณ์ ความรู้  
ความสามารถในรายวิชาของอาจารย์ผู้สอน  

- มีกำรประเมินกระบวนกำรกำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
 หลักสูตรได้มีการด าเนินการประเมินกระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยด าเนินการดังนี้ 

๑) ประเมินการประเมินการเรียนการ 
สอนของอาจารย์แต่ละรายวิชา 

๒) ใช้กลไกการประชุมในการประเมิน 

๕.๒-๒ ผลการประเมิน
อาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต 

๕ .๒ -๓  หนั ง สื อ เ ชิ ญ
อาจารย์ผู้สอน 

๕.๒-๔ โครงการสัมมนา
การบริหารการศึกษา ณ กรุง
ปั ก กิ่ ง  ป ร ะ เทศส าธ า รณรั ฐ
ป ร ะ ช า ช น จี น  วั น ที่  ๑ - ๕ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 

๕.๒-๕ สรุปโครงการ
สัมมนาการบริหารการศึกษา ณ 
กรุงปักกิ่ง ประเทศสาธารณรัฐ
ป ร ะ ช า ช น จี น  วั น ที่  ๑ - ๕ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 

๕.๒-๖ ตารางสอน ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

 ๕ . ๒ - ๗   โ ค ร ง ร่ า ง
วิทยานิพนธ์ 

 ๕ . ๒ . ๘  คู่ มื อ ก า ร ท า
วิทยานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 ๕ . ๒ . ๙  คู่ มื อ ข อ ง
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ 

 ๕.๒.๑๐ วิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ 

 



๘๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

กระบวนการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย
รวบรวมประเด็นข้อคิดเห็นทั้งผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยและรวมประเมินการจัดตารางสอนให้สอดคล้อง
กับความรู้ความสามารถของผู้สอน 
มีกำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนกำรกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำร
สำระของรำยวิชำในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
 หลักสูตรได้น าผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์
แต่ละรายวิชาและข้อคิดความเห็นจากมติที่ประชุมมาพิจารณาในการ
ปรบปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการพัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาในหลักสูตรจากผลการประเมินดังนี้  

           ๑ )  ผลการประ เมิ นและข้ อแนะน าจ ากมติที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้ เชิญผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์มาบรรยายในแต่ละรายวิชา ในช่วงระหว่างการจัดการ
เรียนการสอนที่ผ่านมาหลักสูตรได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย  

- มีกำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนกำรกำรวำงระบบผู้สอนและ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจำกผลกำรประเมินมีผลจำกกำร
ปรับปรุงกระบวนกำรกำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

ผลจการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวส่งผลให้นิสิตมีความรู้
ความเข้าใจรายวิชาที่สนใจและมีผลต่อการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
สามารถพัฒนาหัวข้อและสามารถเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ตาม
ประเด็นความรู้จากที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า โดยนิสิตสามารถด าเนินการ
สอดคล้องกับคู่มือการท าวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยและคู่มือของ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์และให้ส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์เพ่ือ
เสนอสอบโครงร่างต่อไป 

หลักสูตรวางระบบการศึกษาดูงานของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ในการศึกษาดูงานต่างประเทศ 

กำรประเมินตนเอง 

 



๘๓ 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓  กำรประเมินผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบมี
กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบมีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

- มีระบบมีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบมีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

- มีระบบมีกลไกกำรประเมินผู้เรียน 
หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนส่ง 

(มคอ.๓) เกี่ยวกับรายวิชาที่สอนทุกรูป/คน โดย

 

 

๕.๓-๑ รายวชิา มคอ.๓  



๘๔ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

มอบให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ประเมินในรายวิชาที่
สอนส่งเป็น (มคอ.๕)  

- มีกำรน ำระบบกลไกกำรประเมินผู้เรียนไปสู่กำร
ปฏิบัติ/ด ำเนินงำน 
 หลักสูตรได้จัดเจ้าหน้าที่ประสานงานกับ
อาจารย์ผู้สอนในการติดตาม (มคอ.๓) และผล
การประเมิน (มคอ.๕) หลังจากสิ้นสุดการเรียน
การสอน ๓๐ วัน 

- มีกำรประเมินกระบวนกำรกำรประเมินผู้เรียน 
 อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ประเมินผลการเรียน 
ดังนี้ 
 - งานที่มอบหมาย ค้นคว้าตามแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 
 - การส่งงาน โครงร่างวิทยานิพนธ์  
 - บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม  
 - การทดสอบและสอบปลายภาค 

- มีกำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนกำรกำรประเมิน
ผู้เรียนจำกผลกำรประเมิน 
 ทางหลักสูตรมีการน าผลการประเมินของ
นิสิตเพ่ือน ามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้ 
 - การเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ โดยเน้น
ให้อาจารย์ผู้สอนและที่ปรึกษาปรับปรุงให้โครง
ร่างวิทยานิพนธ์ดีขึ้นให้มีทั้งแบบเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
 - ปรับปรุงการท าวิทยานิพนธ์นิสิตให้
เ ป็ น ไปต ามระ เบี ยบขอ งบัณฑิ ต วิ ท ย าลั ย 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ว่ า ด้ ว ย วิ ธี ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ
วิทยานิพนธ์ พุทธศักราช ๒๕๕๐ โดยให้ศึกษา
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมี
หน่วยกิตสะสม ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต ซึ่งท าให้
นิสิตได้พัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์เร็วขึ้น 
-  มีผลจำกกำรปรับปรุ งกระบวนกำรกำร
ประเมินผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 
 นิสิตสามารถส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์
ภายในภาคการศึกษาที่ ๒ ได้ร้อยละ ๘๐ ท าให้มี

๕.๓-๒ รายวชิา มคอ. ๕ 

๕.๓-๓ โครงร่างวิทยานิพนธ์ 

๕.๓-๔ บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

๕.๓-๕ ระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

๕.๓-๖ ข้อสอบวัดและประเมินผลใน
รายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๕.๓-๗ ใบแสดงผลการศึกษา 



๘๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

เวลาในการท าวิทยานิพนธ์ตรงตามเวลาที่ก าหนด
เร็วขึ้น 

กำรประเมินตนเอง 

 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔ คะแนน ๕ คะแนน ๕ บรรลุ 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔  ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

๑ จ านวนตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ หมวด ๗ 
ข้อ ๗ ที่ก าหนดให้ด าเนินการในปีการศึกษานี้ 

ดัชนีบ่งชี้ ๕ 

๒ จ านวนตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรที่ด าเนินการได้จริง ดัชนีบ่งชี้ ๔ 

๓ ร้อยละของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรที่ด าเนินการได้จริง ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 

๔.๑ ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 

๔.๒ ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 

๔.๓ ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 

คะแนน ๕ 



๘๖ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

๔.๔ ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้
ใช้สูตรค านวณหาค่าคะแนน 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔คะแนน ๕ คะแนน ๕ บรรลุ 

 

 

 

 

รำยกำรหลักฐำน  

 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๕.๔-๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (มคอ.๒) 

๕.๔-๒ รายวิชา (มคอ.๓) 

๕.๔-๓ ผลการประเมินรายวิชา (มคอ.๕) 

๕.๔-๔ ผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) 
 

 
 



๘๗ 
 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 

หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์นิสิตที่มีประสิทธิผลทันต่อเวลาที่ก าหนด 

จุดที่ควรพัฒนำ 

การศึกษาดูงานภายในประเทศท่ีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาให้มากข้ึน 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

การพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาและคลินิกวิทยานิพนธ์เพ่ือให้ค าปรึกษาการเขียนวิทยานิพนธ์ที่มี
ประสิทธิผลมากข้ึน 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑  สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



๘๘ 
 

- มีระบบมี
กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบมีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

- มีระบบมีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มี ร ะ บ บ มี ก ล ไ ก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

- มีระบบมีกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 หลักสูตรมีแหล่งการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ ได้แก่ ห้องสมุดคณะ

๖.๑-๑ ภาพถ่ายห้องสมุด 

๖.๑-๒  ภาพถ่ายห้องสมุด 



๘๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

ครุศาสตร์ และหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 มีห้องคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอน
วิชานวัตกรรมการศึกษา 
 มีคณาจารย์ให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่เป็น
กัลยาณมิตร 

- มีกำรน ำระบบกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้ไปสู่กำรปฏิบัติ/ด ำเนินงำน 
 ห้องสมุดมี เจ้าหน้าที่ ให้บริการในการ
สืบค้นแหล่งข้อมูลต่างๆ ทั้งหนังสือ วิทยานิพนธ์ 
เอกสารอ้างอิงทั้งในประเทศและต่างประเทศ
 ห้องคอมพิวเตอร์มีเจ้าหน้าที่แนะน าการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นข้อมูลในการเรียนการ
สอนวิชานวัตกรรมการศึกษา 
 มี ค ลี นิ ค วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร 

- มีกำรประเมินกระบวนกำรเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
กำรเรียนรู ้
 มีผลการประเมินการใช้ห้องสมุดของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตนครสวรรค์ 
 มีผลการประเมินการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 
 มีสมุดบันทึกการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์
ของนิสิต 

- มีกำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนกำรเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้จำกผลกำรประเมิน 
 หลักสูตรได้เสนอให้ทางห้องสมุดจัดหา
หนังสือที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาทั้งในและ
นอกประเทศ 
 หลักสูตรเสนอให้ส่วนเทคโนโลยีปรับปรุง
ระบบอินเตอร์เน็ตให้สะดวกแก่การสืบค้นเร็วขึ้น 
 หลักสูตรจัดเป็นตารางเรียนในรายวิชา
การศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษาเพ่ือให้
นิสิตได้ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  
- มีผลจำกกำรปรับปรุงกระบวนกำรเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

๖.๑-๓  ห้องคอมพิวเตอร์  

๖ . ๑ - ๔  ร า ย ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์ 

๖.๑-๕ แบบประเมินการใช้ห้องสมุด 

๖ . ๑ - ๖  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร ใ ช้ ห้ อ ง
คอมพิวเตอร์ 

๖.๑-๗ สมุดบันทึกการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนิสิต 

 



๙๐ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

ระบบการสืบค้นต าราและวิทยานิพนธ์เร็ว
มากขึ้นในห้องสมุด 

มีแหล่งข้อมูลสืบค้นได้ทั้งสถาบันวิจัยและ
ห้องสมุดท่ีดีขึ้น 

มีห้องคอมพิวเตอร์สืบค้นและเรียนใน
ภาคปฏิบัติ 

มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่เพียงพอ 

 

กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๖ 

จุดแข็ง 
มีแหล่งข้อมูลสืบค้นข้อมูลทั้งศาสตร์สมัยและความรู้ทางด้านพระพุทธศาสนา 

จุดที่ควรพัฒนำ 
ห้องสมุดควรเพ่ิมหนังสือ ต ารา ที่เก่ียวกับการบริหารการศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
ให้เพ่ิมหนังสือ ต าราศาสตร์สมัยใหม่ด้านการบริหารการศึกษาและหนังสือเกี่ยวกับศาสตร์ประยุกต์

หรือบูรณาการทางพระพุทธศาสนา 
 
 
 

บทที่ ๓ 
กำรบริหำรหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

 



๙๑ 
 

๓.๑  กำรบริหำรหลักสูตร 

ปัญหำในกำรบริหำรหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหำต่อสัมฤทธิผล

ตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข

ปัญหำในอนำคต 

   
   

 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภำพหลักสูตรจำกผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสำระจำกผู้
ประเมิน 

ควำมเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสำระท่ีได้รับ 

กำรน ำไปด ำเนนิกำรวำงแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 
๓.๓ กำรประเมินจำกผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ (รำยงำนตำมปีท่ีส ำรวจ)  
 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 
 
 

 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๔ กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนกำรประเมิน 



๙๒ 
 

.......................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................ ............... 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

 
๓.๕ แผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

 

แผนด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ควำมส ำเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ 

 
 

   

 
 

   

 
๓.๖ ข้อเสนอในกำรพัฒนำหลักสูตร 
 ......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
  



๙๓ 
 

บทที่ ๔ 
สรุปผลกำรประเมิน 

 

๔.๑ ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

องค์ประกอบท่ี ๑      

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี ๒     

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๔ คะแนน ๔.๑๕ คะแนน ๔.๑๕ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ๔ คะแนน ๕ คะแนน ๕  บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี ๒ ๔คะแนน ๔.๕๘ ๔.๕๘ บรรลุ 

องค์ประกอบที่ ๓     

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๔คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓ ๔ ๔.๐๐ ๔.๐๐ บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี ๔     

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี ๔ ๔ คะแนน ๔.๓๓ ๔.๓๓ บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี ๕     



๙๔ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔  บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๔ คะแนน ๕ คะแนน ๕ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ๔ คะแนน ๕ คะแนน ๕ บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี ๕ ๔ คะแนน ๔.๒๕ ๔.๒๕ บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี ๖     

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้

(๑๓ ตัวบ่งช้ี) 

๔.๐๐ ๔.๒๓ ๔.๒๓ ๑๓/๑๓ 

 
๔.๒ ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ 

ประกอบ
ที ่

คะแนน 

ผ่ำน 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 

๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภำพน้อย 

๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภำพปำนกลำง 

๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภำพด ี

๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภำพดีมำก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสตูรได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 ๒

-๖
 

๒   ๒.๑ (๔.๑๑) 

๒.๒ (๕) 

๔.๕๕ ระดับคณุภาพดีมาก 

๓ ๓ 
 

๓.๑ (๔), 
๓.๒ (๔) 

๓.๓ (๔) ๔.๐๐ ระดับคณุภาพดีมาก 

๔ ๓ ๔.๒ (๕) 

 

๔.๑ (๔) ๔.๓ (๔) ๔.๓๓ ระดับคณุภาพดีมาก 



๙๕ 
 

๕ ๔ 

 

๕.๑ (๔) 

๕.๒ (๔) 

๕.๓ (๔) 

 

๕.๔ (๕) ๔.๒๕ ระดับคณุภาพดีมาก 

๖ ๑  ๖.๑ (๔)  ๔.๐๐ ระดับคณุภาพด ี

รวม ๑๓ ๑ ๗ ๕ ๔.๒๔ ระดับคณุภาพดีมาก 

ผลกำรประเมิน ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๔๒ ๔.๒๒ ระดับคณุภาพดีมาก 

 


