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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฉบับนี้ จัดท าข้ึนเพื่อ
ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูลหลักสูตร ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ และการ
สรุปผลการประเมิน และจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของหลักสูตร ที่ได้จากการประเมินผลทุกมาตรฐานทุกตัวบ่งชี้ 

หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษมุ่งหวังที่จะน าผลการประเมินในครั้งนี้ เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอนของหลักสูตรให้มีคุณภาพ เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ และความรู้ความสามารถ ตลอดจนมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
 
 
         
 
      คณาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ ได้เปิดสอนในหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ในปีการศึกษา ๒๕๕๑ เป็นต้นมา 
 ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักในด้านการ
จัดการศึกษา การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร รวมถึงผล
การด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สรุปได้ดังนี้ 
๑. ด้านก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรสาขาวิชาได้ก าหนดการก ากับมาตรฐาน การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๕ คน อาจารย์ทุกท่านมีคุณวุฒิ
ในสาขาตรงและสัมพันธ์ตามหลักสูตรสาขาวิชา มีการก ากับการสอนตามหลักสูตร และได้ท าการประเมินหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยในรูปแบบการวิจัย เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่อไป มีการ
ด าเนินงานในหลักสูตรให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๒. ด้านบัณฑิต 
 หลักสูตรสาขาวิชา ผลิตบัณฑิตที่จบปีการศึกษาปี ๒๕๕๙ อย่างมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา(TQF) และบัณฑิตบรรพชิตที่จบการศึกษา ๒๕๕๙ ได้ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์  
๓. ด้านนิสิต 
 หลักสูตรสาขาวิชาได้มีกระบวนการในการรับนิสิตเข้ามาศึกษาในหลักสูตร ตั้งแต่การรับสมัครเข้าเรียน 
การสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตร นิสิตในหลักสูตรสาขาวิชาได้รับการส่งเสริมและพัฒนานิสิตตลอด
หลักสูตร เพ่ือให้นิสิตที่เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
๔. ด้านอาจารย์ 
 สาขาวิชามีอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชา ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หลักสูตรสาขาวิชาได้จัดระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรและมีการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 
๕. ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรสาขาวิชาได้จัดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละวิชาให้ตรงตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ ตามความสามารถ 
และได้เชิญอาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ มีประสบการณ์ และเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆมาสอน และได้ให้
อาจารย์ผู้สอนศึกษารายละเอียด มคอ ๒ ของหลักสูตรมหาวิทยาลัย และได้ให้อาจารย์ประจ าวิชาแต่ละวิชาจัดท า 
มคอ ๓ มคอ ๔ และมีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร มคอ ๕ มคอ ๖ และ 
มคอ ๗ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับแห่งชาติ (TQF) 
๖. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  หลักสูตรสาขาวิชาได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีระบบการบริการห้องสมุดให้กับอาจารย์ผู้สอน
และนิสิต 
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สารบัญ 
          หน้า 

ค าน า  ก 
บทสรุปผู้บริหาร  ข 
สารบัญ    ค 

บทที่ ๑  บทน า  
 ๑.๑  ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  ๑ 
   ๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน       ๑ 
   ๑.๓ ปรชัญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร     ๑ 
 ๑.๔ อาจารย์  ๒ 
   ๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา    ๑๐ 
 ๑.๖  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  ๑๗ 
   ๑.๗  รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ       ๑๘ 
 ๑.๘  คุณภาพการสอน  ๑๘ 

บทที่ ๒  ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  
 องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน  ๒๗
 องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต  ๓๐
 องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต  ๓๔
 องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์  ๔๔
 องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  ๕๒ 
 องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๖๔ 

บทที่ ๓ การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 ๓.๑  การบริหารหลักสูตร  ๖๗ 
 ๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ  ๖๗ 
 ๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ)   ๖๗ 
 ๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ๖๗ 
 ๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร  ๖๘ 
 ๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  ๖๘ 
  

บทที่ ๔ สรุปผลการประเมิน  
  ๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ   ๖๙ 
  ๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  ๗๐ 



๑ 
 

บทท่ี ๑ 

บทน ำ 
 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ  
 ๑) ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย          : พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  ภาษาอังกฤษ      : Bachelor of Arts Program in English 
 ๒) ชื่อปริญญำ 
  ชื่อเต็ม (ไทย)       : พุทธศาสตรบัณฑิต  (ภาษาอังกฤษ) 
  ชื่อย่อ (ไทย)        : พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
  ชื่อเต็ม (อังกฤษ)   : Bachelor of Arts (English) 
  ชื่อย่อ (อังกฤษ)    : B.A. (English) 
 ๓) สำขำวิชำ  
  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถำนที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
  คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) สถำนที่เปิดสอน  
 วิทยาเขตนครสวรรค์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                                  
เลขที่ ๙๙๙ หมู่ ๖  ต าบลนครสวรรค์ออก  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์    ๖๐๐๐๐ 
 
๑.๓ ปรัชญำควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญำของหลักสูตร 
  ภาควิชาภาษาต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความมุ่งมั่น
ส่งเสริมในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  พร้อมทั้งศึกษาหา
ความรู้ด้านต่างๆตามหลักการศึกษาสมัยใหม่  อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาสังคมและประเทศต่อไป 
 ๒) ควำมส ำคัญของหลักสูตร 
  ความส าคัญในการศึกษาภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ใช้สื่อสารระหว่างคนต่าง
วัฒนธรรม  ในโลกยุคโลกาภิวฒัน์ที่เน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือติดต่อสัมพันธ์ เพื่อประโยชน์
ทางการทูต  ธุรกิจ  การเมือง  สังคม  การศึกษา ศาสนา และศิลปะและวัฒนธรรมและเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
แห่งการอยู่รวมกันในโลกอย่างสันติสุขแบบยั่งยืน 
 ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   ๓.๑ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 



๒ 
 

   ๓.๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๓ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเผยแผ่พุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๑.๔อำจำรย ์
      ๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ.๒ 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
สถำบันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ปีท่ีส ำเร็จ 

 ๑ 

ศาสตราจารย์(พิเศษ).
ดร.กาญจนา เงารังษี 

ศาสตราจารย์
(พิเศษ) 
ภาษาศาสตร์ 

-Ph.D. 
(Linguistics) 
 
-M.A. 
( Linguistics) 
-อ.บ.  
(อักษรศาสตร์) 

- University of 
Copenhagen, 
Denmark  
- University of 
Hawaii, USA 
-จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๒๕๒๓
(๑๙๘๐) 

 
๒๕๑๒ 
(๑๙๖๙) 

 
๒๕๐๖ 

๒ ดร.จุฑาภรณ์  เจิมขุนทด  -Ph.D. 
(Comparative 
Literature) 
-M.A.(English) 
 
-กศ.บ. (มัธยมศึกษา) 

-University of 
the Philippines 
Diliman 
-University of 
Mysore, India 
-วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษา
มหาสารคาม 

๒๕๓๘ 
(๑๙๙๕) 

๒๕๓๖
(๑๙๙๓) 
 
๒๕๑๓ 

๓ นางสาวภาวิณี บุญจันดา  -M.A.English 
(literature) 
-พธ.บ.ภาษาอังกฤษ 

-Visva-Bharati 
University 
-ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

๒๕๕๙ 
 

๒๕๕๕ 

๔ พระมหายรรยง สุรปญฺ
โญ,ดร. 

 -พธ.ด.พระพุทธศาสนา 
 
-ค.ม การสอน
ภาษาอังกฤษ 
-ศน.ม.พุทธศาสนาและ
ปรัชญา 
 

-ม.มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
-ม.ราชภัฏเทพ
สตรี 
-ม.มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราช
วิทยาลัย 

2558 

2556 

2551 

2551 



๓ 
 

-พธ.บ.ภาษาอังกฤษ 
 
-พธ.บ.พุทธจิตวิทยา 

-ม.มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
-ม.มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

2544 

๕ นางสาววลีทิพย์  
พงศาวลี 

 -M.A. (Linguistics) 
 
-ศศ.บ (ศึกษาศาสตร์) 

-University of 
Poona, India 
มหาวิทยาลัยเชียง
ใหม่ 

๒๕๒๘ 
 

๒๕๑๕ 

 
 ๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน 

๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑ 
รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ศาสตราจารย์(พิเศษ)สาขาภาษาศาสตร์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.กาญจนา เงารังษี 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา อ.บ. (อักษรศาสตร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๐๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท  
- ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา M.A.( Linguistics) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Linguistics 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๒(๑๙๖๙) 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา University of Hawaii,USA 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Ph.D.(Linguistics) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Linguistics 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๓(๑๙๘๐) 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา University of Copenhagen,Denmark 
ประสบกำรณ์กำรท ำกำรสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน  
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน -ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรส านักงาน 

-การศึกษาอิสระด้านภาษาอังกฤษ 
-สัมมนาพระพุทธศาสนาภาคภาษาอังกฤษ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน  



๔ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๒ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.จุฑาภรณ์     เจิมขุนทด 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา กศ.บ. (มัธยมศึกษา) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา วิทยาลัยวิชาการศึกษามหาสารคาม 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา M.A.(English) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๖(๑๙๙๓) 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา University of Mysore, India 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Ph.D.(Comparative Literature) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๘(๑๙๙๕) 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา The University of the Philippines Diliman 
ประสบกำรณ์กำรท ำกำรสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน  
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน - การฟังและการพูดภาษาอังกฤษระดับกลาง 

- การฟังและการพูดภาษาอังกฤษระดับสูง 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวรรณคดีภาษาอังกฤษ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน  
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  



๕ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางสาวภาวิณี บุญจันดา 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ.ภาษาอังกฤษ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ภาษาอังกฤษ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา M.A.English 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Literature 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๙ (๒๐๑๕) 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Visva-Bharati University, India 
ประสบกำรณ์กำรท ำกำรสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน - การเขียนภาษาอังกฤษเชิงอธิบายและอภิปรายความ 

- การฟังและการพูดภาษาอังกฤษระดับกลาง 
- การสื่อความหมายของชนต่างวัฒนธรรมที่ใช้ภาษาอังกฤษ 
-ความรู้เบื้องต้นวรรณคดีอังกฤษ 
-ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ 
-ภาษอังกฤษชั้นสูง 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๔ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระมหายรรยง สุรปฺญโญ,ดร. 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ.พุทธจิตวิทยา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา 2544 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ.ภาษาอังกฤษ 



๖ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา 2551 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศน.ม.พุทธศาสนาและปรัชญา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา 2551 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา ม.มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ค.ม การสอนภาษาอังกฤษ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา 2556 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา ม.ราชภัฏเทพสตรี 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.ด.พระพุทธศาสนา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา 2558 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ประสบกำรณ์กำรท ำกำรสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน  
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน - ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ 

- สนทนาธรรมและกรรมฐาน 
- การอ่านภาษาอังกฤษด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
- สัมมนาพระพุทธศาสนาภาคภาษาอังกฤษ 
- วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาภาคภาษาอังกฤษ 
- การออกเสียงภาษาอังกฤษแบบมาตรฐาน 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน  
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
  



๗ 
 

๒.๕) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๕ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางสาววลีทิพย์  พงศาวลี 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.บ (ศึกษาศาสตร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๑๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา M.A. (Linguistics) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Linguistics 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา University of Poona, India 
ประสบกำรณ์กำรท ำกำรสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน  
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน -โครงสร้างและการอ่านภาษาอังกฤษ 

-การเขียนภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
-การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์ 
-การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน  
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 

๓) อำจำรย์ผู้สอน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

วันเดือนปีท่ีเข้ำ
ท ำงำน 

วันเดือน
ปีท่ี

ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/อัตรำ

จ้ำง) 

๑ ศาสตราจารย์(พิเศษ).ดร.
กาญจนา     เงารังษี 

 Ph.D. 
(Linguistics) 
M.A. 
( Linguistics) 
อ.บ.  
(อักษรศาสตร์) 

  อัตราจ้าง 

๒ ดร.จุฑาภรณ์  เจิมขุนทด  Ph.D.   อัตราจ้าง 



๘ 
 

(Comparative   
Literature) 
M.A.(English) -
กศ.บ. 
(มัธยมศึกษา) 

๓ นางสาววลีทิพย์  พงศาวลี  M.A. 
(Linguistics) 
ศศ.บ 
(ศึกษาศาตร์) 

  อัตราจ้าง 

๔ พระครูสมุห์ณรงค์ 
โฆษิตธมฺโม 

- ศศ.ม. 
 (การบริหาร
การศึกษา) 
 

๐๑/๐๖/๒๕๕๙  อัตราจ้าง 

๕ พระครูใบฎีกามณฑล  
เขมโก 

 ศศ.ม.  (สังคม
ศึกษา) 

  อัตราจ้าง 

๖ พระมหาไฮ้  ธมฺมเมธี - กศ.ม.(การวิจัย
และพัฒนา
การศึกษา 

๐๑/๐๑/๒๕๔๘ - อัตราจ้าง 

๗ ผศ.ดร. สุพรต  บุญอ่อน ผู้ช่วยศาสตร
จารย์ 

Ph.D.(Social 
Science) 

๑๔/๐๑/๒๕๔๔ - ประจ า 

๘ ผศ.ดร. วรกฤต  เถื่อนช้าง ผู้ช่วยศาสตร
จารย์ 

ปร.ด. 
(การบริหาร
อุดมศึกษา) 

  ประจ า 

๙ ผศ. อานนท์  เมธีวรฉัตร ผู้ช่วยศาสตร
จารย์ 

กศ.ม.  
(การบริหาร
การศึกษา) 

๐๑/๑๐/๒๕๔๔  ประจ า 

๑๐ ดร.ศิริโรจน์  นามเสนา - พธ.ด.
(พระพุทธศาสนา) 

๐๑/๐๕/๒๕๔๘ - ประจ า 

๑๑ นายวัฒนะ  กัลยาพัฒนกุล  กศ.ม.  
(การบริหาร
การศึกษา) 

๐๑/๐๕/๒๕๔๙ - อัตราจ้าง 

๑๒ นายเนาวรัตน์  หอมขจร - กศ.ม.(เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา) 

๐๑/๐๗/๒๕๕๐ - ประจ า 

๑๓ พระประจวบ  คมฺภีรธมฺโม     อัตราจ้าง 



๙ 
 

๑๔ นางสาวศศิกานต์ วิทยโชค
กิติคุณ 

- ศศ.ม. ยุโรปศึกษา 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

๐๑/๐๕/๒๕๕๙ - อัตราจ้าง 

๑๕ พระโสภณวราภรณ์,  ดร. - Ph.D.(Social
S
cience) 

๐๑/๑๐/๒๕๔๗ - ประจ า 

๑๖ นางสาวภาวิณี บุญจันดา  M.A.English 
พธ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

  อัตราจ้าง 

๑๗ นายทวีศักดิ์ ซูมา  M.A.English
พธ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

  อาจารย์
พิเศษ 

๑๘ นางมัลลิกา ด้วงลอย  M.A.Linguistics   อาจารย์
พิเศษ 

๑๙ พระมหายรรยง สุรปญฺโญ
,ดร. 

- พธ.ด.
พระพุทธศาสนา 

๐๘/๐๖/๒๕๕๙ - อัตราจ้าง 

๒๐ พระศรีสุทธิพงศ์,ดร. - พธ.ด.
พระพุทธศาสนา 

๐๑/๐๔/๒๕๔๒ - ประจ า 

๒๑ นายกิตติพัทธ์ โมราสุข - พธ.ม. 
ปรัชญา 

๐๑/๑๐/๒๕๕๙ - อัตราจ้าง 

๒๒ นายจรรยา ลินลา - พธ.ม.
พระพุทธศาสนา 

 - อัตราจ้าง 

๒๓ นางสาวแพรวพัตรา 
อัจฉริยะปัญญากุล 

-   - อัตราจ้าง 

๒๔ อ.อนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์ -   - อัตราจ้าง 
๒๕ พระครูนิรมิตสังฆกิจ - พธ.ม.

พระพุทธศาสนา 
 - ประจ า 

๒๖ อ.รัฐวัฒน์ สรรสรวิสุทธิ์ -   - อาจารย์
พิเศษ 

๒๗ ดร.ณวพงศ์ธร นิติภูวนนท์ -   - อาจารย์
พิเศษ 

๒๘ ดร.ประเสริฐ จันทร์อุดม รอง
ศาสตราจารย์ 

  - อาจารย์
พิเศษ 

๒๙ อ.ปรียาภรณ์ สุโพธิ์ -   - อัตราจ้าง 
๓๐ อ.ศศิกานต์ วิทยโชคกิติคุณ -   - อัตราจ้าง 

 



๑๐ 
 

๑.๕ สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภำคกำรศึกษำ 
 

๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๐๗ 
 เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๙ ๑ ๙ ๕ - - - - - - - - - ๒๑ ๑๕ 

๐๐๐ ๑๐๘  
ปรัชญาเบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ - ๑๑ ๕ - - - - - - - - - ๒๑ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๐๙  
ศาสนาทั่วไป 

๑/๒๕๕๙ - ๔ ๑๐ - ๒ - - ๑ - - - - ๒๑ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๑๖  
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ ๑ - ๑ ๑ ๒ - - - ๑๒ - - - ๒๑ ๕ 

๐๐๐ ๑๔๕ 
บาลีไวยากรณ์ 

๑/๒๕๕๙ ๑๓ ๒ - ๑ - - - - - - - - ๒๑ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๔๗ 
พระไตรปิฎกศึกษา 

๑/๒๕๕๙ - - - ๙ ๒ ๕ - ๖ - - - - ๒๑ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๕๑ 
ธรรมภาคปฏิบัติ๑ 

๑/๒๕๕๙ ๙ ๔ ๒ - ๑ - - ๗ - - - - ๒๑ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๕๘ 
ประวัติ
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ - - - - ๒ ๕ ๘ ๑ - - - - ๒๑ ๑๕ 

๐๐๐ ๒๖๒ 
ธรรมนิเทศ 
 

๑/๒๕๕๙ ๑ ๓ ๕ ๗ - - - - - - - - ๒๑ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๐๓ 
การเมืองกับการ
ปกครองของไทย 

๒/๒๕๕๙ ๔ ๕ ๓ ๓ - - - ๔ - - - - ๒๑ ๑๙ 

๐๐๐ ๑๑๕ ๒/๒๕๕๙ - ๓ ๘ ๓ - - - ๑ - - - - ๒๑ ๑๔ 



๑๑ 
 

ภาษาศาสตร์เบื้องต้น 
๐๐๐ ๑๑๗ 
ภาษาอังกฤษชั้นสูง 

๒/๒๕๕๙ ๒ ๓ ๑ ๓ ๕ - - - - - - - ๒๑ ๑๕ 

๐๐๐ ๑๓๙ 
คณิตศาสตร์เบื้องต้น 

๒/๒๕๕๙ - - ๒ - ๗ ๑ ๓ ๒ - - - - ๒๑ ๑๕ 

๐๐๐ ๑๔๘ 
พระวินัยปิฎก 

๒/๒๕๕๙               

๐๐๐ ๑๔๙ 
พระสุตตันตปิฎก 

๒/๒๕๕๙ - - - ๑ - ๘ ๕ ๑ - - - - ๒๑ ๑๕ 

๐๐๐ ๑๕๒ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๒ 

๒/๒๕๕๙ ๘ ๒ - ๓ ๑ - ๑ - - - - - ๒๑ ๑๕ 

๐๐๐ ๒๑๑ 
วัฒนธรรมไทย 

๒/๒๕๕๙ - ๒ ๕ ๘ - - - - - - - - ๒๑ ๑๕ 

๐๐๐ ๒๕๙ 
เทศกาลและพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ ๖ ๖ ๓ - - - - - - - - - ๒๑ ๑๕ 

 
๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๐๒ 
กฎหมายทั่วไป 

๑/๒๕๕๙ ๑ ๑ - ๑ ๑ ๒ ๒ ๒ - - - - ๑๐ ๘ 

๐๐๐ ๑๐๔ 
เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑/๒๕๕๙ - ๓ ๓ ๒ ๑ - - - ๑ - - - ๑๐ ๙ 

๐๐๐ ๑๔๕ 
วรรณคดีบาลี 

๑/๒๕๕๙ - ๑ - ๓ ๒ ๓ ๑ ๑ - - - - ๑๐ ๑๐ 

๐๐๐ ๒๓๘ 
สถิติเบื้องต้นและการ
วิจัย 

๑/๒๕๕๙ ๗ ๒ ๑ - - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 



๑๒ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๒๕๓ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๓ 

๑/๒๕๕๙ ๔ ๔ - ๒ - - - ๑ - - - - ๑๑ ๑๐ 

๐๐๐ ๒๖๐ 
การปกครองคณะ
สงฆ์ไทย 

๑/๒๕๕๙               

๐๐๐ ๒๖๓ 
งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ - - - - ๑ ๑ ๖ ๓ - - - - ๑๑ ๘ 

๐๐๐ ๑๐๑ 
มนุษย์กับสังคม 

๒/๒๕๕๙ - - - ๔ ๒ ๑ ๑ ๑ - - - - ๙ ๘ 

๐๐๐ ๑๑๔ 
ภาษากับการสื่อสาร 

๒/๒๕๕๙ - - - - ๓ ๔ ๑ - - - - - ๙ ๘ 

๐๐๐ ๑๔๖ 
แต่งแปลบาลี 

๒/๒๕๕๙ ๒ ๒ ๔ - - - - - - - - - ๙ ๘ 

๐๐๐ ๒๑๐ 
ตรรกศาสตร์เบื้องต้น 

๒/๒๕๕๙ - ๖ ๒ - - - - ๑ - - - - ๙ ๗ 

๒๐๕๓๐๔ การใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

๒/๒๕๕๙ - ๓ ๕ - - - - - - - - - ๙ ๘ 

๐๐๐ ๒๔๒ 
พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒/๒๕๕๙ - ๒ ๕ ๑ - - - - - - - - ๙ ๘ 

๐๐๐ ๒๕๐ 
พระอภิธรรมปิฎก 

๒/๒๕๕๙ - - - ๑ ๑ ๒ ๓ - ๒ - - - ๙ ๗ 

๐๐๐ ๒๕๔ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๔ 

๒/๒๕๕๙ ๗ ๒ - - - - - - - - - - ๙ ๙ 

๐๐๐ ๒๖๑ ๒/๒๕๕๙ ๑ ๒ - ๑ - - - - ๔ - - - ๙ ๔ 



๑๓ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ธรรมภาค
ภาษาอังกฤษ 
 
 ๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๓๕๕ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๕ 

๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - ๘ - - ๘ ๘ 

๓๐๒ ๓๐๒ 
การอ่านพระไตรปิฎก
ภาคภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ - ๘ ๒ - - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๓๐๒ ๓๐๖  
โครสร้างและการ
อ่านภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ ๒ ๖ ๒ - - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๓๐๒ ๓๐๗ 
โครงสร้างและการ
เขียนภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ ๒ ๘ - - - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๓๐๒ ๓๐๘ 
การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ - - ๗ ๓ - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๓๐๒ ๓๐๙ 
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับวรรณคดี
อังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ ๒ ๒ ๑ ๓ - ๒ - - - - - - ๑๐ ๑๐ 



๑๔ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๓๐๒ ๓๒๓ 
ระบบเสียงของ
ภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ ๑ ๑ ๑ ๓ ๔ - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๓๐๒ ๓๒๘ 
การอ่าน
ภาษาอังกฤษด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๑/๒๕๕๙ - ๑ ๑ ๔ ๔ - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๐๐๐ ๓๕๖ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๖ 

๒/๒๕๕๙ ๙ - - - - - - - ๑ - - - ๑๐ ๙ 

๓๐๒ ๓๐๑ 
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนาภาค
ภาษาอังกฤษ 

๒/๒๕๕๙ ๔ - ๑ ๒ ๑ ๒ - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๓๐๒ ๓๑๐ 
หลักการแปล 

๒/๒๕๕๙ ๗ ๑ ๒ - - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๓๐๒ ๓๑๑ 
การเขียน
ภาษาอังกฤษเชิง
อธิบายและอภิปราย
ความ 

๒/๒๕๕๙ ๓ ๒ ๒ ๑ - ๑ ๑ - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๓๐๒ ๓๑๒ 
การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษ
ระดับกลาง 

๒/๒๕๕๙ ๒ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๑ - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๓๐๒ ๓๑๓ 
การอ่าน
ภาษาอังกฤษเชิง
วิเคราะห์ 

๒/๒๕๕๙ ๑ - ๒ ๒ ๕ - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๓๐๓ ๓๒๔ ๒/๒๕๕๙ ๑ ๖ ๓ - - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 



๑๕ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ระบบค าและประโยค
ของภาษาอังกฤษ 
๓๐๒ ๓๒๖ 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากรส านักงาน 

๒/๒๕๕๙ - - ๑ ๕ ๒ - - - ๒ - - - ๑๐ ๘ 

 
๔) นิสิตชั้นปีที่ ๔ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๔๕๗ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๗ 

๑/๒๕๕๙ ๗ - - - - - - - - - - - ๗ ๗ 

๒๐๕ ๓๑๒ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ท่องเที่ยว 

๑/๒๕๕๙ - ๑ ๓ - ๓ - - - - - - - ๗ ๗ 

๓๐๒ ๓๐๓ 
สัมมนา
พระพุทธศาสนาภาค
ภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ ๑ ๒ ๒ ๑ ๑ - - - - - - - ๗ ๗ 

๓๐๒ ๔๐๔ 
การเขียนบทความ
ทางพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ - ๔ ๓ - - - - - - - - - ๗ ๗ 

๓๐๒ ๔๑๔ 
การฟังภาษาอังกฤษ
เฉพาะด้าน 

๑/๒๕๕๙ - - ๔ ๓ - - - - - - - - ๗ ๗ 



๑๖ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๓๐๒ ๔๑๕ 
การเขียน
ภาษาอังกฤษเฉพาะ
กิจ 

๑/๒๕๕๙ - ๒ - ๒ ๓ - - - - - - - ๗ ๗ 

๓๐๒ ๔๑๖ 
การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษ
ระดับสูง 

๑/๒๕๕๙ ๑ ๑ ๓ ๒ - - - - - - - - ๗ ๗ 

๓๐๒ ๔๑๗ การออก
เสียงภาษาอังกฤษ
แบบมาตรฐาน 

๑/๒๕๕๙ ๓ ๔ - - - - - - - - - - ๗ ๗ 

๓๐๒ ๓๔๓ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 

๑/๒๕๕๙ - - - ๓ ๓ ๑ - - - - - - ๗ ๗ 

๓๐๒ ๔๐๕ 
สนทนาธรรมและกรรมฐาน ๒/๒๕๕๙ ๑ - - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - - ๗ ๗ 

๓๐๒ ๔๑๘ 
การเขียน
ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ 

๒/๒๕๕๙ ๑ ๒ - ๔ - - - - - - - - ๗ ๗ 

๓๐๒ ๔๑๙ 
การพูดภาษาอังกฤษ
ในที่ชุมชน 

๒/๒๕๕๙ ๒ ๑ ๔ - - - - - - - - - ๗ ๗ 

๓๐๒ ๔๒๐ 
ศึกษาเปรียบเทียบ
ภาษาอังกฤษกับ
ภาษาไทย 

๒/๒๕๕๘ ๓ ๔ - - - - - - - - - - ๗ ๗ 

๓๐๒ ๔๒๑ 
การศึกษาอิสระด้าน

๒/๒๕๕๘ ๒ ๕ - - - - - - - - - - ๗ ๗ 



๑๗ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ภาษาอังกฤษ 
๓๐๒ ๔๓๐ 
สถานที่ส าคัญทาง
ศาสนาในประเทศ
ไทย 

๒/๒๕๕๙ ๕ ๒ - - - - - - - - - - ๗ ๗ 

๓๐๒ ๓๒๙ 
การสื่อความหมาย
ระหว่างชนต่าง
วัฒนธรรมที่ใช้
ภาษาอังกฤษ 

๒/๒๕๕๙ - ๒ ๑ ๒ - ๑ ๑ - - - - - ๗ ๗ 

 

๑.๖กำรวิเครำะห์รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนไม่ปกติ 

รหัส/        
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ ปี
กำรศึกษำ 

ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ 
เหตุที่ท ำให้

ผิดปกติ 
มำตรกำรแก้ไข 

๐๐๐ ๒๖๑ 
ธรรมภาค
ภาษาอังกฤษ 

๒/๒๕๕๙ จ านวนนิสิต 

ติด I ๔ รูป/คน 

ผลการเรียน
ของนิสิต 

ความรู้พื้นฐาน
ของนิสิตน้อย
เกินไป 

สอนเสริมความรู้
พ้ืนฐานนอกเวลา
เรียนปกติ 

๐๐๐ ๒๕๐ 
พระอภิธรรม
ปิฎก 

๒/๒๕๕๙ จ านวนนิสิต 

ติด I ๒รูป/คน 
ผลการเรียน
ของนิสิต 

นิสิตสอบปลาย
ภาคได้คะแนน
น้อยมาก จึงท า
ให้คะแนนรวม
ไม่ถึงเกณฑ์ 

นัดนิสิตสอนหรือ
อธิบายเพิ่มเติม
เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ 

๐๐๐ ๑๐๔ 
เศรษฐศาสตร์
ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑/๒๕๕๙ จ านวนนิสิต 

ติด I ๑ รูป/คน 
ผลการเรียน
ของนิสิต 

นิสิตขาดสอบ
ปลายภาคและ
ไม่มาเรียนใน
รายวิชา 

ติดตาม/เรียกพบ
นิสิตเพ่ือให้
ค าปรึกษา 

๐๐๐ ๑๑๖  
ภาษาอังกฤษ

๑/๒๕๕๙ จ านวนนิสิต 

ติด I ๑๒ รูป/
ผลการเรียน
ของนิสิต 

นิสิตมีคะแนน
สอบปลายภาค

ติดต่ออาจารย์
ประจ าวิชาให้



๑๘ 
 

รหัส/        
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ ปี
กำรศึกษำ 

ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ 
เหตุที่ท ำให้

ผิดปกติ 
มำตรกำรแก้ไข 

เบื้องต้น คน และคะแนน
เก็บระหว่าง
ภาคการศึกษา
น้อย จึงท าให้
คะแนนไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ช่วยสอนเสริม
เพ่ือให้นิสิตเกิด
ความเข้าใจและ
สามารถท า
ข้อสอบได้ 

 

๑.๗ รำยวิชำที่สอนเนื้อหำไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชั้นปี 
-ไม่มี- - - 

 

๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
      ๑) รำยวิชำที่มีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 
๑.๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต 

แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

๐๐๐ ๑๐๗ 
 เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๙ √  _ 

๐๐๐ ๑๐๘  
ปรัชญาเบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ √  _ 

๐๐๐ ๑๐๙  
ศาสนาทั่วไป 

๑/๒๕๕๙ √  _ 

๐๐๐ ๑๑๖  
ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙   _ 

๐๐๐ ๑๔๕ 
บาลีไวยากรณ์ 

๑/๒๕๕๙   _ 

๐๐๐ ๑๔๗ 
พระไตรปิฎก
ศึกษา 

๑/๒๕๕๙   _ 

๐๐๐ ๑๕๑ ๑/๒๕๕๙   _ 



๑๙ 
 

ธรรมภาคปฏิบัติ๑ 
๐๐๐ ๑๕๘ 
ประวัติ
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙   _ 

๐๐๐ ๒๖๒ 
ธรรมนิเทศ 

๑/๒๕๕๙   _ 

๐๐๐ ๑๐๓ 
การเมืองกับการ
ปกครองของไทย 

๒/๒๕๕๙   _ 

๐๐๐ ๑๑๕ 
ภาษาศาสตร์
เบื้องต้น 

๒/๒๕๕๙   _ 

๐๐๐ ๑๑๗ 
ภาษาอังกฤษ
ชั้นสูง 

๒/๒๕๕๙   _ 

๐๐๐ ๑๓๙ 
คณิตศาสตร์
เบื้องต้น 

๒/๒๕๕๙   _ 

๐๐๐ ๑๔๘ 
พระวินัยปิฎก 

๒/๒๕๕๙ √  _ 

๐๐๐ ๑๔๙ 
พระสุตตันตปิฎก 

๒/๒๕๕๙ √  _ 

๐๐๐ ๑๕๒ 
ธรรมภาคปฏิบัติ 
๒ 

๒/๒๕๕๙ √  _ 

๐๐๐ ๒๑๑ 
วัฒนธรรมไทย 

๒/๒๕๕๙ √  _ 

๐๐๐ ๒๕๙ 
เทศกาลและ
พิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ √  _ 

 
  



๒๐ 
 

๑.๒) นิสติชั้นปีที่ ๒ 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต 

แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

๐๐๐ ๑๐๒ 
กฎหมายทั่วไป 

๑/๒๕๕๙ 
√  _ 

๐๐๐ ๑๐๔ 
เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑/๒๕๕๙ 
√  _ 

๐๐๐ ๑๔๕ 
วรรณคดีบาลี 

๑/๒๕๕๙ 
√  _ 

๐๐๐ ๒๓๘ 
สถิติเบื้องต้นและ
การวิจัย 

๑/๒๕๕๙ 
√  _ 

๐๐๐ ๒๕๓ 
ธรรมภาคปฏิบัติ 
๓ 

๑/๒๕๕๙ 
√  _ 

๐๐๐ ๒๖๐ 
การปกครองคณะ
สงฆ์ไทย 

๑/๒๕๕๙ 
 √ _ 

๐๐๐ ๒๖๓ 
งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ 

√  _ 

๐๐๐ ๑๐๑ 
มนุษย์กับสังคม 

๒/๒๕๕๙ 
√  _ 

๐๐๐ ๑๑๔ 
ภาษากับการ
สื่อสาร 

๒/๒๕๕๙ 
√  _ 

๐๐๐ ๑๔๖ 
แต่งแปลบาลี 

๒/๒๕๕๙ 
√  _ 

๐๐๐ ๒๑๐ 
ตรรกศาสตร์
เบื้องต้น 

๒/๒๕๕๙ 
√  _ 

๐๐๐ ๒๔๒ 
พ้ืนฐาน

๒/๒๕๕๙ 
√  _ 



๒๑ 
 

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๐๐๐ ๒๕๐ 
พระอภิธรรมปิฎก 

๒/๒๕๕๙ 
√  _ 

๐๐๐ ๒๕๔ 
ธรรมภาคปฏิบัติ 
๔ 

๒/๒๕๕๙ 
√  _ 

๐๐๐ ๒๖๑ 
ธรรมภาค
ภาษาอังกฤษ 

๒/๒๕๕๙ 
√  _ 

 
๑.๓) นิสติชั้นปีที่ ๓ 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต 

แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

๐๐๐ ๓๕๕ 
ธรรมภาคปฏิบัติ 
๕ 

๑/๒๕๕๙ 
√  _ 

๓๐๒ ๓๐๒ 
การอ่าน
พระไตรปิฎกภาค
ภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๓๐๖  
โครสร้างและการ
อ่านภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ 
√  _ 

๓๐๒ ๓๐๗ 
โครงสร้างและการ
เขียนภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ 
√  _ 

๓๐๒ ๓๐๘ 
การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๓๐๙ 
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับวรรณคดี

๑/๒๕๕๙ 
√  _ 



๒๒ 
 

อังกฤษ 
๓๐๒ ๓๒๓ 
ระบบเสียงของ
ภาษาอังกฤษ 
 

๑/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๓๒๘ 
การอ่าน
ภาษาอังกฤษด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๑/๒๕๕๙ 

√  _ 

๐๐๐ ๓๕๖ 
ธรรมภาคปฏิบัติ 
๖ 

๒/๒๕๕๙ 
√  _ 

๓๐๒ ๓๐๑ 
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ภาคภาษาอังกฤษ 

๒/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๓๑๐ 
หลักการแปล 

๒/๒๕๕๙ 
√  _ 

๓๐๒ ๓๑๑ 
การเขียน
ภาษาอังกฤษเชิง
อธิบายและ
อภิปรายความ 
 

๒/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๓๑๒ 
การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษ
ระดับกลาง 

๒/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๓๑๓ 
การอ่าน
ภาษาอังกฤษเชิง
วิเคราะห์ 

๒/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๓ ๓๒๔ 
ระบบค าและ

๒/๒๕๕๙ 
√  _ 



๒๓ 
 

ประโยคของ
ภาษาอังกฤษ 
๓๐๒ ๓๒๖ 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับบุคลากร
ส านักงาน 

๒/๒๕๕๙ 

√  _ 

 
๑.๔) นิสติชั้นปีที่ ๔ 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต 

แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

๐๐๐ ๔๕๗ 
ธรรมภาคปฏิบัติ 
๗ 

๑/๒๕๕๙ 
√  _ 

๒๐๕ ๓๑๒ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การท่องเที่ยว 

๑/๒๕๕๙ 
√  _ 

๓๐๒ ๓๐๓ 
สัมมนา
พระพุทธศาสนา
ภาคภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๔๐๔ 
การเขียนบทความ
ทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๔๑๔ 
การฟัง
ภาษาอังกฤษ
เฉพาะด้าน 

๑/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๔๑๕ 
การเขียน
ภาษาอังกฤษ
เฉพาะกิจ 

๑/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๔๑๖ 
การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษ

๑/๒๕๕๙ 
√  _ 



๒๔ 
 

ระดับสูง 
๓๐๒ ๔๑๗ การ
ออกเสียง
ภาษาอังกฤษแบบ
มาตรฐาน 

๑/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๓๔๓ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การ
ประชาสัมพันธ์ 

๑/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๔๐๕ 
สนทนาธรรมและ
กรรมฐาน 

๒/๒๕๕๙ 
√  _ 

๓๐๒ ๔๑๘ 
การเขียน
ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ 

๒/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๔๑๙ 
การพูด
ภาษาอังกฤษในที่
ชุมชน 

๒/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๔๒๐ 
ศึกษาเปรียบเทียบ
ภาษาอังกฤษกับ
ภาษาไทย 

๒/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๔๒๑ 
การศึกษาอิสระ
ด้านภาษาอังกฤษ 

๒/๒๕๕๙ 
√  _ 

๓๐๒ ๔๓๐ 
สถานที่ส าคัญทาง
ศาสนาในประเทศ
ไทย 

๒/๒๕๕๙ 

√  _ 

๓๐๒ ๓๒๙ 
การสื่อความหมาย
ระหว่างชนต่าง
วัฒนธรรมที่ใช้

๒/๒๕๕๙ 

√  _ 



๒๕ 
 

ภาษาอังกฤษ 
  
๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 
 หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้มีการประเมินประสิทธิภาพการสอน โดยได้จัดท าแบบ
ประเมินขึ้นมา โดยอ้างอิงมาจากแบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ ซึ่งโดยปกติแล้วนิสิตสามารถเข้าไปประเมินผ่านระบบออนไลน์ 
 
 ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม มีการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
บัณฑิตจากอาจารย์ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้น 
เพ่ือดูพฤติกรรมของนิสิตแต่ละรูป/คน 
นอกจากนี้ยังมีการท าประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ ใช้บัณ ฑิตทางด้ านคุณ ธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งผู้ใช้บัณฑิตส่วนมากพึงพอใจใน
ความมีวินัย ความอดทน ความซื่อสัตย์ 
เสียสละเพ่ือองค์กรและส่วนรวม และ
บัณฑิตประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
เพ่ือนร่วมงาน 

 

ความรู้ จากการสังเกตของอาจารย์ผู้สอนนิสิตในชั้น
เรียนมีระดับความรู้ที่แตกต่างกันจึงท าให้
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนไม่
เป็นไปตามแผนการสอน แต่นิสิตมีความใฝ่
เรียน จึงค้นคว้าด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถพัฒนาตนเองได้ โดยผลการ
ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่ผู้ใช้บัณฑิต
พึงพอใจต่อบัณฑิตโดยบัณฑิตสามารถน า
วิชาความรู้ด้านภาษาอังกฤษไปใช้ในสาย
งานนั้นๆอย่างเชี่ยวชาญ 

ควรจัดการเรียนเสริมอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง ให้ นิ สิ ต เ พ่ื อ ป รั บ
ความรู้ให้ดีขึ้น 

ทักษะทางปัญญา ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการใช้กระบวนการเรียนรู้
อ ย่ า ง เป็ น เห ตุ เป็ น ผ ล  ศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า 
วิเคราะห์วิจารณ์  และน าเสนออย่างเป็น

นิสิตควรศึกษาพัฒนาองค์
ค วาม รู้ ให ม่ อ ยู่ เสม อ  เพ่ื อ
ทักษะความสามารถในการ
ว า งแ ผ น ก ารท า งาน แ ล ะ



๒๖ 
 

ระบ บ  เช่ น  ร าย งาน ก รณี ศึ ก ษ าก าร
ปฏิบัติงานและผลงานของผู้ เรียนทั้งงาน
เดี่ยวและงานกลุ่ม พฤติกรรมการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน การวัดประเมินผลจากข้อสอบที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตอบโดยการคิดวิเคราะห์ 
โดยการน าความรู้ทางหลักการ และการ
ปฏิบัติจริงในชั้นเรียนไปปรับประยุกต์เพ่ือ
ตัดสินใจแก้ปัญหาในงานที่รับผิดชอบได้
อย่างสมเหตุสมผล 

ความสามารถในการน าเสนอ
แนวคิดและข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

จากการสังเกตพฤติกรรมการท างานของ 
โดยนิสิตส่วนใหญ่สามารถท างานเป็นกลุ่มได้
อย่างดี มีมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายให้ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 

ควรมีการท ากิจกรรมละลาย
พฤติ ก รรม ให้ นิ สิ ตมี ความ
สามั คคี  มี ส่ วน ร่ วม ในการ
ท างานเป็นกลุ่ม 

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากการประเมินทักษะของนิสิตด้านต่างๆ 
พบว่านิสิตมีความสามารถด้านการสื่อสาร
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อยู่ในเกณฑ์
ที่น่าพอใจ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อยู่ ใน ระดับดี  เพ ราะนิ สิ ตสามารถน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

บทท่ี ๒ 

ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบที่ ๑ กำรก ำกับมำตรฐำน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ก ำหนดโดย สกอ. 
 

เกณฑ์กำรประเมินระดับปริญญำตรี 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
 

ที ่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
วุฒิกำรศึกษำ/

สำขำวิชำ 
สถำบันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

วัน/เดือน/
ปีท่ีเริ่ม
ท ำงำน 

๑ 

ศาสตราจารย์(พิเศษ).
ดร.กาญจนา เงารังษี 
 

ศาสตราจารย์
(พิเศษ).สาขา
ภาษาศาสตร์ 

-Ph.D. 
(Linguistics) 
 
-M.A. 
( Linguistics) 
-อ.บ.  
(อักษรศาสตร์) 

-University of 
Copenhagen, 
Denmark 
-University of 
Hawaii,USA 
-จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 

๒ 

ดร.จุฑาภรณ ์
เจิมขุนทด 

 -Ph.D. 
(Comparative 
Literature) 
-M.A.(English) 
 
-กศ.บ. 
(มัธยมศึกษา) 

-University of 
the Philippines 
Diliman 
-University of 
Mysore, India 
วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษา
มหาสารคาม 
 

 

๓ 

นางสาวภาวิณี 
บุญจันดา 

 -M.A.English 
(Literature) 
 
-พธ.บ.
(ภาษาอังกฤษ) 

-Visva-Bharati 
University, 
India 
-มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ ราช
วิทยาลัย 

๑ ตุลาคม 
๒๕๕๘ 

๔ พระมหายรรยง สุรปญฺ  -พธ.ด. -ม.มหาจุฬาลง  



๒๘ 
 

โญ,ดร. พระพุทธศาสนา 
-ค.ม การสอน
ภาษาอังกฤษ 
-ศน.ม.พุทธ
ศาสนาและ
ปรัชญา 
-พธ.บ.
ภาษาอังกฤษ 
-พธ.บ.พุทธ
จิตวิทยา 

กรณราชวิทยาลัย 
-ม.ราชภัฏเทพ
สตรี 
-ม.มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราช
วิทยาลัย 
-ม.มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
-ม.มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๕ 

นางสาววลีทิพย์  
พงศาวลี 

 -M.A. 
(Linguistics) 
-ศศ.บ 
(ศึกษาศาสตร์) 

-University of 
Poona, India 
-มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

 

 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๑-๒ วุฒิบัตรการจบการศึกษา 

 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๒คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
สำขำตรงหรือสัมพันธ์
กับสำขำที่เปิดสอน 

๑ ศาสตราจารย์ (พิ เศษ ).ด ร .
กาญจนา เงารังษ ี
 

Ph.D.(Linguistics) 
M.A.(Linguistics) 
อ.บ.(อักษรศาสตร์) 

ศาสตราจารย์
(พิเศษ) 
สาขาภาษาศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

๒ ดร.จุฑาภรณ์  เจิมขุนทด Ph.D.(Comparative 
Literature) 
M.A.(English) 
กศ.บ. (มัธยมศึกษา) 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

๓ นางสาวภาวิณี บุญจันดา M.A.English 
พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

๔ พระมหายรรยง สุรปญฺโญ,ดร. -พธ.ด.พระพุทธศาสนา 
-ค.ม การสอน
ภาษาอังกฤษ 
-ศน.ม.พุทธศาสนาและ

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 



๒๙ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
สำขำตรงหรือสัมพันธ์
กับสำขำที่เปิดสอน 

ปรัชญา 
-พธ.บ.ภาษาอังกฤษ 
-พธ.บ.พุทธจิตวิทยา 

๕ นางสาววลีทิพย์  พงศาวลี M.A. (Linguistics) 
ศศ.บ (ศึกษาศาสตร์) 

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๒-๑ สัญญาจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๒-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
๑.๑.๒-๓ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ส าเนาใบปริญญาบัตร, วุฒิการศึกษา) 

 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลกัฐาน 
        วิทยาเขตนครสวรรค์ได้รับประกาศจากมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั เร่ือง อนุมัติเปิดสอนหลกัสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาองักฤษ (ส าหรับบรรพชิตและคฤหสัถ์) ตามกรอบ (มคอ. 
๒) หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ เมื่อวนัที่ ๑๐ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๗ มติ
สภามหาวิทยาลยั ในคราวประชมุครัง้ที่ ๑๐/๒๕๕๖ เมื่อวนัพฤหสัสบดีที่ 
๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๖ ประกาศให้วิทยาเขตนครสวรรค์เปิดสอน
หลกัสตูรพทุะศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ ตัง้แต่วนัพฤหสับดี
ที่ ๒๖ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
        ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ วิทยาเขตนครสวรรค์ได้แต่งตัง้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรพุทธสาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อปรับปรุง
หลักสูตร โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั เพื่อให้สภาวิชาการพิจารณา
เห็นชอบและสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนมุตัิ ในคราวประชมุครัง้ที่ ๓/
๒๕๕๙ เมื่อวันที่  ๓๑ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๙ และแจ้งต่อส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาเมื่อวนัที่  ๑๔  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ทัง้นี ้
หลกัสตูรมีก าหนดปรับปรุงในปี พ.ศ.๒๕๖๐ 
        ส่วนงานจัดการศึกษาหลกัสูตรนีต้ัง้แต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ โดย
คณะกรรมการประเมินหลกัสตูรของมหาวิทยาลยัก าหนดวิธีการประเมิน

๑.๑.๑๑-๑มคอ.๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาองักฤษ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 
๑.๑.๑๑-๒ ประกาศมหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เร่ือง อนุมัติหลักสูตรพุทธศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
๑.๑.๑๑-๓ รายงานวิจัยหลักสูตรพุทธศาสตร
บณัฑิตสาขาวิชาภาษาองักฤษ 



๓๐ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลกัฐาน 
หลกัสตูรในรูปแบบการวิจัย พร้อมทัง้จัดท าคู่มือการประเมินหลกัสตูร
ส าหรับทุกส่วนจัดการศึกษาเพื่อใช้ด าเนินการประเมินหลกัสตูรที่เปิด
สอน ทัง้นีห้ลกัสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ วิทยา
เขตนครสวรรค์ ได้จัดท ารายงานการวิจัยหลักสูตรและได้น าส่งฝ่าย
วิชาการของสถาบนัเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 
กำรประเมินตนเอง  
 

ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”  
หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๑๑ 
ผา่น ผา่น ผา่น 

ผลประเมินผ่านไม่ผ่าน 

 
องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 

 

ตัวบ่งชี่ท่ี ๒.๑    คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๑ 
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รูป/คน ๑ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ ๑๐๐ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๕ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๔.๒ 

๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๔.๖ 

๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

คะแนน ๔.๗๕ 



๓๑ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คะแนน ๔.๒๕ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน ๒๒.๘ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน ๔.๕๖ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๔.๕๖ 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔.๒๕ คะแนน ๔.๕๖ คะแนน ๔.๕๖ บรรลุเป้าหมาย 
 
รำยกำรหลักฐำน 
 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๒.๑-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและอัต

ลักษณ์ของบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒.๑-๒ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและอัตลักษณ์ของ

บัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒.๑-๓ สูจิบัตรงานประสาทปริญญาปี ๒๕๕๙ 

 
ตัวบ่งช้ีที๒่.๒ (ปริญญำตรี) ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญำตรีที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำน 
คณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถป์ริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ 

อิสระภำยใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร  รูป ๑ 
๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ารวจ รูป ๑ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจต่อบัณฑิต ร้อยละ ๑๐๐ 



๓๒ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรพชิตทั้งหมด 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ รูป ๑ 
๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ รูป - 
๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์

ต่อจ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

บัณฑิตคฤหัสถ์   
๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร คน - 
๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ  คน - 

๒.๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท า  คน - 
๒.๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท  คน - 
๒.๓ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหาร  คน - 
๒.๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอาชีพอิสระ  คน - 
๒.๕ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  คน - 

 ๒.๖ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษาต่อ  คน - 
๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า

ต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมด 
ร้อยละ - 

๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี(ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร/มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา/ศึกษาต่อ) 

คน - 

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ - 

 
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน  
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ทีส่ าเร็จการศึกษาทั้งหมดของ

หลักสูตร 
รูป/คน ๑ 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด     รูป/คน ๑ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจต่อ

บัณฑิตทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ ไมน่ับรวม
บัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและบัณฑิตท่ีมีงานท า
ก่อนเข้าศึกษา 

จ านวน ๑ 



๓๓ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน  
๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ

จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

รูป/คน ๑ 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ 
ปี 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๗ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ คะแนน ๕ 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุเป้าหมาย 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๒.๒-๑ รายงานผลส ารวจการปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ของบัณฑิตบรรพชิตและ

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตคฤหัสถ์ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒.๒-๒ สูจิบัตรงานประสาทปริญญาปี พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๒ 
จุดแข็ง 

บัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรภาษาอังกฤษปฏิบัติสนองงานคณะสงฆ์ภายในหนึ่งปีอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
จุดที่ควรพัฒนำ 

บัณฑิตยังขาดทักษะการประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษกับบริบทงานของตน และนิสิตยังไม่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่ว รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
 ควรมีการส่งเสริมให้นิสิตในสาขาวิชาภาษาอังกฤษได้มีโอกาสเรียนภาษาอังกฤษกับอาจารย์เจ้าของภาษา
โดยตรง เพ่ือเพ่ิมทักษะในการฟังและพูดที่สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตจริง ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของบัณฑิตในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน และความพร้อมในการมีงานท าของบัณฑิต 
 
 

 



๓๔ 
 

องค์ประกอบที่ ๓นิสิต 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑  กำรรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

เกณฑ์กำรประเมิน    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
รับนิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกการ
รับนิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน า
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับนิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนิสิต
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนิสิต
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
-การรับนิสิต 
       อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้จัด
ประชุม เรื่องการก าหนดแนวทางในการรับนิสิตใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยได้มี
การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาตาม มคอ.๒ คือรับนิสิตไทยและ
ต่างประเทศที่มีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และได้ก าหนดจ านวนรับนิสิต
ทั้งหมด ๓๐ รูป/คน เพ่ือให้สอดคล้องกับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากนั้น
ในที่ประชุมได้มีมติให้ นางสาวภาวิณี บุญจันดา อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
นางสาวปรียาภรณ์ สุโพธิ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ และนิสิตใน
สาขาวิชาภาษาอังกฤษอีกจ านวน  ๖  รูป /คน  เพ่ื อเข้ าร่วมโครงการการ
ประชาสัมพันธ์รับนิสิตใหม่ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ของทางวิทยาเขต
นครสวรรค์ ออกแนะแนวเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรและหานิสิตเข้ามาศึกษาต่อ   
      หลักสูตรด าเนินการประกาศผ่านระบบของวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ทั้งทางเว็บ
ไซด์ สื่อสิ่งพิมพ์ รวมถึงการออกแนะแนวตามโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและ
โรงเรียนที่มีความร่วมมือกัน รวมทั้งออกแนะแนวตามโรงเรียนพระปริยัติธรรมใน
จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดใกล้เคียง  
ซ่ึงกระบวนการรับนิสิตในหลักสูตร มีดังนี้     
ขั้นแรกร่วมจัดท าคู่มือรับสมัครนิสิตใหม่และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ จากนั้นจึงออก
แนะแนวตามโรงเรียนต่าง ๆ  
มีการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนโดยฝ่ายทะเบียน  ผู้สมัตรสอบข้อเขียน
โดยสอบความรู้ทั่วไป พระพุทธศาสนา และภาษาอังกฤษ   จากนั้นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรพิจารณาคะแนนของการสอบข้อเขียน โดยมีการก าหนดคะแนนขั้นต่ าของ
ทุกวิชา ในขั้นตอนนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีส่วนร่วมกับฝ่ายวิชาการในการ
ออกข้อสอบภาษาอังกฤษที่ใช้ในสอบของทุกสาขาวิชา และข้อสอบเฉพาะสาขาวิชา 
ส่วนการพิจารณาคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ์ สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ คือ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร วิธีการสอบสัมภาษณ์  คือ ผู้ เข้าสอบทีละ๑ คน โดยมีการประชุม
กรรมการเพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์การพิจารณาก่อนสอบ ขั้นตอนสุดท้ายกรรมการสอบ
สัมภาษณ์รวบรวมคะแนนมอบให้เจ้าหน้าที่ทะเบียนและวัดผล เพ่ือด าเนินการ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ  
จากการพิจารณาจุดอ่อนของวิธีการรับนิสิต ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ แล้วนั้น พบว่า 
การออกแนะแนวมีความล่าช้าจึงท าให้จ านวนผู้ เข้าสมัครของหลักสูตรมีน้อย 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงส่งตัวแทนออกแนะแนวให้เร็วขึ้น จ านวนนิสิตใหม่ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ มีทั้งหมด ๒๑ รูป/คน หากพิจารณาจากยอดการรับนิสิตในปี

๓.๑-๑รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
๓ . ๑ -๒  โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัม พันธ์ รับนิสิต
ใหม่ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๓ .๑ -๓  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประชาสั ม พัน ธ์ เพ่ื อรับ
นิสิตใหม่ 
๓.๑-๔ คู่มือรับสมัครนิสิต
ใ ห ม่ แ ล ะ แ ผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์ 
๓.๑-๕ ประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการสอบคัดเลือก 
 



๓๖ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
การศึกษา ๒๕๕๘ มีนิสิตจ านวนทั้งหมด ๑๑ รูป/คน  ซึ่งมีแนวโน้มที่เพ่ิมข้ึน 
- กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 
       อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นิสิตใหม่
ก่อนเข้าศึกษา ลงมติว่าควรมีการเตรียมความพร้องทั้ งด้านความรู้และทัศนคติ 
เนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมานิสิตมีความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษไม่ดี โดยพิจารณา
จากคะแนนสอบข้อเขียนของนิสิตแต่ละท่าน และจากการสอบสัมภาษณ์พบว่านิสิต
คฤหัสถ์บางท่าน มีปัญหาเรื่องการวางตัวและความกลัวโดยเฉพาะการเรียนร่วมกัน
กับบรรพชิต อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงมีการประชุมและจัดให้มีการสอนเสริมเพ่ือ
ปรับพ้ืนฐานความรู้ภาษาอังกฤษให้แก่นิสิต โดยจะน านิสิตใหม่เข้าอบรมเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน โดยให้อาจารย์บรรยายพ้ืน
ฐานความรู้ด้านภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ทักษะ คือ ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะ
การอ่าน และทักษะการเขียน และแนะน าเกี่ยวกับสิ่งที่จ าเป็นต่อการเข้าศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือปรับทัศนคติของนิสิตใหม่ในการ
เรียนร่วมกันกับบรรพชิตและสามารถประพฤติตนได้อย่างเหมาะสม  

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  กำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

เกณฑ์กำรประเมิน    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 



๓๘ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

นิสิตแต่ละชั้นปี ดังนี้  
- นางสาวภาวิณี บุญจันดา  เป็นที่ปรึกษาชั้นปี ๑ 
- พระมหายรรยง สุรปญฺโณ,ดร.  เป็นที่ปรึกษาชั้นปี ๒ 
- ดร.จุฑาภรณ ์เจิมขุนทด, นางสาววลีทิพย์ พงศาวลี   
  เป็นที่ปรึกษาชั้นปี ๓ 
- ศ.ดร.กาญจนา เงารังษี   เป็นที่ปรึกษาชั้นปี ๔  
ทั้งนี้ เพื่อแนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเรียน การใช้ชีวิตในรั้ว

มหาวิทยาลัย เรื่องความรัก และปัญหาส่วนตัว  โดยมีการจัดพิมพ์คู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมทั้งชี้แจงภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาท่ีต้อง
รับผิดชอบโดยเปิดโอกาสให้นิสิตเข้าพบอาจารย์ทุกสัปดาห์หรือทุกครั้งที่มี
ปัญหาหรือผ่านช่องทางของสื่อออนไลน์ เช่น Line Facebook  E-mail 
หรือโทรศัพท์และนอกจากนั้น หลักสูตรได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในหลักสูตร โดยก าหนดหน้าที่ดังนี้  

ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการแก่นิสิตที่รับผิดชอบ โดยมีแผนการให้
ค าปรึกษานิสิตแต่ละรายให้ชัดเจน และจัดท าตารางพบนิสิตอย่างน้อยเดือน
ละ ๔ ครั้ง และสามารถเข้าพบที่ปรึกษาได้ทุกครั้งเมื่อมีปัญหาการให้
ค าปรึกษาดูแลนิสิตด้านการเรียน การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย เรื่องความ
รัก ปัญหาส่วนตัวและด้านอ่ืนๆ 
รวมทั้งมีการติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้านการเรียน โดยชี้น า
วิธีการเรียน  อาจารย์สรุปข้อมูลการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว
น าเข้าพิจารณาในที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

 
- กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำร

เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาเพ่ือจัด English Camp 

ให้กับนิสิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษทุกชั้นปีรวมทั้งสิ้น ๔๕ รูป/คน ในวันศุกร์ 
ที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๐๐ น.  ณ วิทยาเขตนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลนครสวรรค์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ โดยเชิญวิทยากร
พิเศษที่เป็นเจ้าของภาษาซึ่งเป็นอาสาสมัครภายใต้โครงการ Project Trust 
จ านวนทั้งสิ้น ๔ ท่าน ได้แก่  

 

 
๓.๒ -๑ ค าสั่ งแต่ งตั้ งอาจารย์ที่
ปรึกษานิสิต 
๓.๒-๒ โครงการค่ายภาษาอังกฤษ
ปี ๒๕๕๙ 
๓.๒-๓ หนังสือเชิญเป็นวิทยากร
ค่ายภาษาอังกฤษ 
๓.๒ -๔ โครงการครูอาสาสมัคร
ชาวต่างชาติช่วยสอนภาษาอังกฤษ 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๓.๒-๕ รายชื่อนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
English Club 
๓.๒-๖ ค าสั่งการพิจารณาคัดเลือก
นิสิตเข้ารับทุนการศึกษาต่าง ๆ 
๓.๒-๖ ภาพประกอบการเข้าร่วม
กิ จก รรมขอ งนิ สิ ต  ใน สั ป ด าห์
วิชาการและการจัดนิทรรศการ 



๓๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- Mr. Dan Aston จากประเทศอังกฤษ  
- Mr. Rhys Harris จากประเทศเวลส์ 
- Miss Ronah Naluwooza  จากประเทศอังกฤษ 
- Miss Sophie Mc Lean  จากประเทศสก็อตแลนด์ 
โดยมีการแบ่งฐานการเรียนรู้ออกเป็น ๕ ฐาน เพ่ือให้นิสิตแบ่งกลุ่ม

กันร่วมกิจกรรมและเพ่ือความสามัคคีของนิสิตทุกชั้นปี   
ในรายวิชาของนิสิตเอกภาษาอังกฤษชั้นปีที่  ๓ และ ๔ ได้แก่ 

รายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเบื้องต้น การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษระดับกลาง การฟังและการพูดภาษาอังกฤษระดับสูง และใน
รายวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง นิสิตได้รับการบรรยายจากอาจารย์ประจ าวิชา
ร่วมกับอาสาสมัครชาวต่างประเทศ ๒ ท่าน ภายใต้โครงการครูอาสาสมัคร
ต่างประเทศช่วยสอนภาษาอังกฤษ ของวิทยาเขตนครสวรรค์ โดยบรรยาย
เฉลี่ยสัปดาห์ละ ๖ คาบ โดยหัวเรื่องที่บรรยายนั้นเน้นทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตจริงด้านการฟังและทักษะด้านการพูดเป็นส าคัญ  มีการ
ใช้ประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning การเรียนการสอนโดย
มีการประยุกต์ใช้กิจกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา 
        นอกจากนี้หลักสูตรยังได้จัดชั่วโมงพิเศษ หรือ English Club ขึ้นเป็น
ประจ าทุกวันศุกร์ เวลา ๑๓.๐๐ เป็นต้นไป เพ่ือให้นิสิตท ากิจกรรมที่
นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน เช่น การสนทนากับเจ้าของภาษา การ
ชมภาพยนตร์ร่วมกัน การรับประทานอาหารร่วมกัน เป็นต้น  
        การเปิดโอกาสให้นิสิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีอิสระในการจัด
กิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ในครั้งเมื่อสัปดาห์วิชาการ
และการจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติเนื่องในวันปิยมหาราช ระหว่างวันที่ 
๒๒ – ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
วิทยาเขตนครสวรรค์ นิสิตแต่ละหลักสูตรได้รับนโยบายให้มีการจัดซุ้ม
นิทรรศการและกิจกรรมของแต่ละหลักสูตร โดยได้รับเงินทุนสนับสนุนจาก
หัวหน้าโครงการดังกล่าว อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ลงมติให้นิสิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษทั้งสี่ชั้นปี ร่วมกันวางแผนและด าเนินการเพ่ือออกแบบและจัด
นิทรรศการ ซึ่งมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค าปรึกษาและสนับสนุน ทั้งนี้เพื่อฝึกทักษะ
การเป็นผู้น าและผู้ตาม การเสนอและยอมรับความคิดเห็นของนิสิตด้วย
กันเอง 
        การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลือนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษา
จ ากัด ซึ่งในแต่ละปีการศึกษานิสิตแต่ละหลักสูตรจะได้รับทุนการศึกษาจาก
แหล่งทุนต่าง ๆ ได้แก่ ทุนมูลนิธิ SET Foundation ส าหรับนิสิตคฤหัสถ์



๔๐ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
จ านวน ๕ ทุน ทุนมูลนิธิ เจริญ-ไพลิน พรปิยรัศมี ส าหรับนิสิตบรรพชิตและ
คฤหัสถ์จ านวน ๕ รูป/คน เป็นต้น ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจ ากัด มีความ
ประพฤติและผลการเรียนเหมาะสมเข้ารับทุนการศึกษา 
        ทั้งนี้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ข้างต้นเป็นไปเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะ
ของนิสิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

 
 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรลุเป้าหมาย 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓  ผลที่เกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งช้ี 
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

เกณฑ์กำรประเมิน    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเรื่อง  

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในบาง
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุก
เรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่
โดดเด่น เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้นในสถาบัน



๔๑ 
 

กลุ่มเดียวกันโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่โดด
เด่นอย่างแท้จริง 

 
กำรคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รำยงำน ๔ ปีรวมปีประเมิน) 

นิสิตคงอยู่ 
ปีท่ีรับเข้ำ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๒๕๕๖ ๗ ๗ ๗ ๗ 
๒๕๕๗  ๗ ๗ ๑๐ 
๒๕๕๘   ๑๑ ๙ 
๒๕๕๙    ๒๑ 

 

หมำยเหตุ  
- ปีการศึกษา ๒๕๕๗ รับนิสิตใหม่จ านวน ๗ รูป/คน นิสิตเทียบโอนระหว่างปีการศึกษา ๒ รูป นิสิตย้ายจากสาวิชา
รัฐศาสตร์ ๑ รูป รวม ๑๐ รูป/คน 
- ปีการศึกษา ๒๕๕๘ รับนิสิตใหม่จ านวน ๑๑ รูป/คน  นิสติลาออกระหว่างปีการศึกษา ๒ คน จ านวนนิสิตคงอยู่ 
๙ รูป/คน 
 
กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลักสูตร(ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

จ ำนวนนิสิตที่
รับเข้ำ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ร้อย
ละ 

๑๖ ๑๓ ๘๑.๒๕       
 ๑๐   ๑๐ ๑๐๐     
๒     ๓ ๑๕๐   
๑       ๑ ๑๐๐ 

 

หมายเหตุ 
 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ในปี ๒๕๕๖ มาจากจ านวนพระนิสิตรับเข้าของปีการศึกษา ๒๕๕๑ จ านวน ๙ รูป  
และจ านวนนิสิตคฤหัสถ์รับเข้าปีการศึกษา ๒๕๕๒ จ านวน ๗ คน รวมเป็น ๑๖ รูป/คน  



๔๒ 
 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ในปี ๒๕๕๗ มาจากจ านวนพระนิสิตรับเข้าของปีการศึกษา ๒๕๕๒ จ านวน ๖ รูป  
และจ านวนนิสิตคฤหัสถ์รับเข้าปีการศึกษา ๒๕๕๓ จ านวน ๔ คน รวมเป็น ๑๐ รูป/คน 

ทั้งนี้เนื่องจากตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๑ ถึง ๒๕๕๓ นิสิตที่เป็นบรรพชิตและคฤหัสถ์ถึงแม้จะรับเข้าในปี
การศึกษาเดียวกัน แต่เมื่อจบการศึกษาแล้วนั้นมีก าหนดเข้ารับปริญญาไม่พร้อมกัน จึงท าให้จ านวนนิสิตที่รับเข้า
และจ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็นนิสิตคนละปีการศึกษากัน 
- ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีผู้ส าเร็จการศึกษามากกว่าจ านวนนิสิตรับเข้า เนื่องจากมีนิสิตในปีการศึกษาก่อน ขอ
ลงทะเบียนเข้ารับปริญญาในปีการศึกษานี้ จึงท าให้จ านวนนิสิตผู้ส าเร็จการศึกษาในปี ๒๕๕๘ มีเพ่ิมข้ึนมา ๑ รูป 
 
 
ควำมพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน คะแนนกำรประเมิน (ปี ๒๕๕๘) คะแนนกำรประเมิน(ปี ๒๕๕๙) 

๑ ด้านบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร  

๔.๔๙ ๔.๑๗ 

๒ ด้านปัจจัยน าเข้า  ๔.๐๒ ๔.๑๗ 
๓ ด้านกระบวนการ ๔.๒๗ ๔.๑๕ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๖ ๔.๑๖ 
จากตาราง พบว่า ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๑๖ 

ซึ่งมีคะแนนน้อยลงเมื่อเปรียบเทียบกับ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีนิสิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษร้องเรียนผ่านอาจารย์ประจ าหลักสูตรในเรื่อง 

- การแจ้งผลการเรียนล่าช้า  
- การประกาศแจ้งเรื่องการประเมินอาจารย์ผู้สอนมีความไม่ชัดเจนล่าช้า 

กำรแก้ไข 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมปรึกษาเรื่องติดตามผลการเรียนจากอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้แจ้งต่อเจ้าหน้าที่ผู้จัดท าประเมินให้แก้ไขปัญหาที่นิสิตได้รับ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๓ คะแนน ๓  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 



๔๓ 
 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๓.๓-๑ รายงานการประชุมประจ าหลักสูตร เรื่องสถิตินิสิตหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๓.๓-๒ รายงานการประเมินความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายต่อคุณภาพของหลักสูตร

พุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๓ 

จุดแข็ง - 

จุดที่ควรพัฒนำ 
การออกแนะแนวประชาสัมพันธ์ในหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการออกแนะแนวอยู่ในวงจ ากัดจึงยังไม่

สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ และกลุ่มเป้าหมายยังมีความไม่เข้าใจข้อมูลเชิงลึกได้ การแจ้งผลการศึกษาล่าช้า 
และนิสิตในที่ปรึกษาไม่เข้าพบอาจารย์ตามก าหนด 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรออกแนะแนวประชาสัมพันธ์ในกลุ่มเป้าหมายโดยเน้นเฉพาะหลักสูตรภาอังกฤษ

ด้วยตนเองเพราะอาจารย์ประจ าหลักสามารถให้ข้อมูลเชิงลึกได้ดีกว่า แก่นักเรียนตามโรงเรียนที่ออกแนะแนว  
อาจารย์ที่ปรึกษาควรมีการจัดกิจกรรมให้กับนิสิตในที่ปรึกษาเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้มีโอกาสพูดคุยกันใน

ระหว่างท ากิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ อำจำรย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เกณฑ์กำรประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 



๔๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
        หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
มีกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดย
จัดท าแผนการรับและแต่งตั้ งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามคุณสมบัติเฉพาะที่ได้
ก าหนดไว้คือ จบการศึกษาระดับชั้นปริญญาโทเป็นอย่างต่ า 
ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
๑ อัตรา พร้อมน าเสนอเพ่ือขอแต่งตั้ งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อผู้บริหารและออกค าสั่งแต่งตั้งภายในโดยรอง
อธิการบดีแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการ
ประเมินผลการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดย
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร มีการประชุมประเมินผลกระบวนการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในแต่ละขั้นตอนเพ่ือ
น าไปปรับปรุงระบบ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๙ นี้ หลักสูตร
ได้เสนอต่อคณะผู้บริหารในคราประชุมประจ าเดือนของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรเสนอชื่อ พระมหายรรยง 
สุรปญโญ,ดร. เข้าเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะผู้บริหารเห็นชอบโดยการพิจารณาจาก
วุฒิการศึกษาและประสบการสอน ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
จากนั้นจึงมีการแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 
 

๔.๑-๑ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล 
๔ .๑ -๒  ค าสั่ งแต่ งตั้ งอาจารย์ป ระจ า
หลักสูตร 
๔.๑-๓ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
๔.๑-๔ แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 

 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒  คุณภำพอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน 

กำรประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๕ 
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๑.๖๗ 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๐ 
๔ ๔.๒.๔จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก

ที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

๐ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๖.๖๗ 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

๒.๒๒ 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒.๒๒ คะแนน ๒.๒๒ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 

 ๔.๒.๑ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 
 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๓ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๖๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๕ 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๖๐ ๕ บรรลุเป้าหมาย 

 



๔๗ 
 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๑ - ๑ ส าเนาปริญญาบัตร ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (วุฒิสูงสุด) 
  ๔.๒.๑ - ๒ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ๔.๒.๒ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ รูป/คน ๑ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๒๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน ๑.๖๗ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๔๐ ๑.๖๗ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๒ - ๑ ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 

  

 ๔.๒.๓  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
 

ที ่ รำยกำร 
หน่วย
นับ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๐ 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง ๐ 
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๐ 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๐ 
๕ จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง ๐ 

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง ๐ 
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง ๐ 



๔๘ 
 

ที ่ รำยกำร 
หน่วย
นับ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง 
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
๐ 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ 
ด าเนินการ 

เรื่อง 
๐ 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว เรื่อง ๐ 
 ๕.๖จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

เรื่อง 
๐ 

 
 

ผลงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน ๐ 
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน ๐ 
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน ๐ 
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน ๐ 
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน ๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
หลักสูตรระดับปริญญำตรี   
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๐ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ 
๐ 

๔ แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๐ 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๕ - ๐ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 



๔๙ 
 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๔.๒.๓-๑ - 
๔.๒.๓-๒ - 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓  ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอำจำรย์ตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งชี้ 
 - การคงอยู่ของอาจารย์ 
 - ความพึงพอใจของอาจารย์  
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในบาง
เรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกันโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

  

กำรคงอยู่ของอำจำรย์ 
 

ที ่
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

สถำนะของอำจำรย์ 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

คงอยู่ เกษียณ ลำออก 
๑ ศ.ดร.กาญจนา เงารังษี √   
๒ ดร.จุฑาภรณ์ เจิมขุนทด √   
๓ นางสาวภาวิณี บุญจันดา √   
๔ พระมหายรรยง สุรปญฺโญ,ดร. √   
๕ นางสาววลีทิพย์ พงศาวลี √   



๕๐ 
 

 

ที ่
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

สถำนะของอำจำรย์ 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

คงอยู่ เกษียณ ลำออก 
๑ นางสาวสิริกร คนซื่อ   √ 
๒ ศ.ดร.กาญจนา เงารังษี √   
๓ ดร.จุฑาภรณ์ เจิมขุนทด √   
๔ นางสาวภาวิณี บุญจันดา √   
๕ นายคณิต จันทวานิช   √ 
๖ นางสาววลีทิพย์ พงศาวลี √   

 

ที ่
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๗ 

สถำนะของอำจำรย์ 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

คงอยู่ เกษียณ ลำออก 
๑ นางสาวสิริกร คนซื่อ   √ 
๒ ศ.ดร.กาญจนา เงารังษี √   
๓ ดร.จุฑาภรณ์ เจิมขุนทด √   
๔ นายคณิต จันทวานิช   √ 
๕ นางสาววลีทิพย์ พงศาวลี √   

 
ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำรบริหำรหลักสูตร 
 

 
ที ่

 
รำยกำรประเมิน 

คะแนนประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

๔.๑๐ ๔.๒๘ ๔.๐๐ 

๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๐๐ ๓.๘๐ ๓.๘๐ 
๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔.๑๕ ๔.๑๗ ๔.๒๐ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๘ ๔.๐๘ ๔.๐๐ 

จำกตำรำงพบว่ำ  
-การบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีคะแนนประเมินในปีการศึกษา ๒๕๕๙ อยู่ที ่๔.๐๐ ซึ่งถือว่ามีคะแนนน้อยลงจาก
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
-กระบวนการเรียนการสอน  มีคะแนนประเมินในปีการศึกษา ๒๕๕๙ อยู่ที่ ๔.๒๐ ซึ่งถือว่ามีคะแนนมากขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
 



๕๑ 
 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุเป้าหมาย 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๓-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๔ 

จุดแข็ง 
มีการบริหารจัดการคุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 

มีการพัฒนาอาจารย์โดยสนับสนุนให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้นและมีการส่งเสริมให้ไปศึกษาต่อ รวมทั้งมีการแนะน าแหล่ง
ทุนการศึกษา(ท้ังทุนภายในและภายนอก) 
 สถาบันให้โอกาสอาจารย์ทุกท่านได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนำ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรเร่งผลิตผลงานทางวิชาการและงานวิจัย เพ่ือรองรับการประเมินในปี

การศึกษาหน้า และเพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัยให้มากข้ึน 
การบริหารหลักสูตรให้มีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังด้านอาจารย์ และอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ไม่มีแนวโน้มดีขึ้น 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
ควรพัฒนาคุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ตลอดถึงสนับสนุน หรือจัดอบรม

หรือจัดกิจกรรมการส่งเสริมผลงานทางด้านวิชาการ และการสร้างเครือข่ายกับสถาบันหรือองค์กรอ่ืน ๆ เพื่อ
แลกเปลี่ยนความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ซึ่งกันและกันและเพ่ือการท างานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 

สถาบันควรต้องมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของทีมบริหารระดับสถาบัน เพ่ือดูแลการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้มีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังด้านอาจารย์ และการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ควรมี
แผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหาร กรณีมีอาจารย์ส่วนเกิน กรณีมีอาจารย์ขาดแคลน และแผนความเสี่ยงด้าน
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสิต 

 
 



๕๒ 
 

องค์ประกอบที่ ๕ 
หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑  สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

เกณฑ์กำรประเมิน    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ 

มีกลไก
การ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระ
ของ
รายวิชา
ใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการ
น าระบบ
กลไกการ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชา
ใน
หลักสูตร
ไปสู่การ

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 



๕๓ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติ/
ด าเนินงา
น 

สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

รายวิชาใน
หลักสูตรจากผล
การประเมิน 

กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
- กำรออกแบบหลักสูตรและสำระรำยวิชำในหลักสูตร 

               หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องตามกรอบ 
TQF และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วย
สร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะ ผ่านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เนื้ อหาของหลักสูตรในแต่ละ
รายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ค าอธิบายรายวิชา มีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา
และจ านวนหน่วยกิต และมีเนื้อหาที่ครอบคลุมและครบถ้วน มีความต่อเนื่องสัมพันธ์กันระหว่างวิชา มีการ
สังเคราะห์การเรียนรู้ เนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชามีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน
เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชา
และหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน การเปิด
รายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เพ่ือให้นิสิตมีพ้ืนฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด รายวิชาเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของหลักสูตร เพ่ือให้นิสิตส าเร็จการศึกษาได้ทันตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร รายวิชาที่สนองความ
ต้องการ ทันสมัย และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

- กำรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตำมควำมก้ำวหน้ำในสำขำนั้นๆ 
             หลักสูตรได้มุ่งเน้นวิชาการศึกษาท่ัวไปที่สร้างความพร้อมให้กับนิสิตเพ่ือออกสู่โลกภายนอก หากมีการ
โอนหน่วยกิตต้องให้ความส าคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่ต้องมีการเรียนในเนื้อหาสาระที่ก าหนดในรายวิชาของ
หลักสูตรอย่างครอบคลุมครบถ้วน มีการพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกให้มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนให้
ทันสมัย และเพ่ือให้สอดคล้องกับการแข่งขันทางสังคมเศรษฐกิจทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยการผลิต
บุคลากรทางพุทธศาสตรบัณฑิตที่จ าเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพสูงในการ
พัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของบริบทของ
สังคม โดยต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู่ความเป็นเลิศในการเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์
สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 

 
 
 



๕๔ 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การก าหนดผู้สอน 

 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียน
การสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 - การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
วางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผู้สอน
และ

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ



๕๕ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 

กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
 

 - มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
กำรก ำหนดผู้สอน 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการก าหนด
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
ก าหนดและพิจารณาผู้สอนตามความเชี่ยวชาญ ความสามารถ 
คุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
การเห็นชอบให้ผู้สอนได้สอนตามความเหมาะสมตามมติของที่ประชุม
ของหลักสูตร คือ  

๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกทางด้าน

๕.๒-๑ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 
๕.๒ -๒ รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๕.๒-๓ ผลการประเมินอาจารย์
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 



๕๖ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ภาษาอังกฤษหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องสัมพันธ์ 

๒. มีประสบการณ์สอน ๑ ปีขึ้นไป 
๓. มีผลงานสร้างสรรค์ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นสื่อการสอนได้เป็น

อย่างดี 
๕. เข้าใจระบบวัฒนธรรมขององค์กร 
๖. มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษทั้ง๔ด้านได้เป็นอย่างดี 
โดยมีกระบวนการ การเรียนการสอนให้เป็นตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยโดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลังสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ก าหนดภาระงานของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนตามวุฒิ
การศึกษา และความเชี่ยวชาญในรายวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมการประชุมเพ่ือจัดการเรียนการสอน
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๙ และมีการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดย
นิสิตทุกภาคการศึกษา 

กำรก ำกับติดตำมและตรวจสอบกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้(มคอ.๓ 
และ มคอ.๕) และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
         หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้มีการ
ก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.๓ ทุกรายวิชาที่เปิดการ
เรียนการสอนตามตารางเรียน ที่จัดให้มีการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ มีการด าเนินการก่อนเปิดการศึกษาไม่ต่ ากว่า ๑๕ วัน ก่อนเปิด
ภาคเรียน มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกรูป/คนอย่างน้อยไม่
ต่ ากว่า ๔ ครั้งต่อภาคปีการศึกษาและมีแผนการก ากับติดตามและ
ตรวจสอบตามระยะเวลาที่ก าหนด และก ากับติดตาม มคอ. ๕ หลังจบ
ภาคการศึกษาภายใน ๓๐ วัน 

๕.๒ -๔ มคอ.๓  ปี การศึกษา 
๒๕๕๙ 
๕.๒ -๕ มคอ.๕  ปี การศึกษา 
๒๕๕๙ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
  



๕๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓  กำรประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์กำรประเมิน    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมนิ
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
กำรประเมินผลกำรเรียน รู้ ต ำมกรอบมำตรฐำนคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
         หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มี

๕.๓-๑คู่มือการวัดผลประเมินผล 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษา



๕๘ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ระบบและกลไกเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติดังนี้  

๑. มีการจัดท าคู่มือการวัดผลประเมินผลโดยอิงข้อบังคับการ
จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

๒. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณา มคอ.๒ ๓ และ 
๕ เพ่ือดูความสอดคล้องกับเกณฑ์ตามคู่มือและความ
หลากหลายของวิธีการประเมินผู้ เรียนรวมทั้ งการให้
น้ าหนักของการประเมินในรายวิชาที่เป็นภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอย่างเหมาะสม 

๓. หลักสูตรมีนโยบายให้อาจารย์ประจ ารายวิชาชี้แจง มคอ.๓ 
แก่นิสิตในสัปดาห์แรกที่เข้าสอนเพ่ือให้นิสิตมีส่วนร่วมใน
การออกแบบการสอน และการประเมินผลการเรียน 

๔. อาจารย์ประจ ารายวิชาน า มคอ.๓ มาปรับให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ก่อนที่จะน าแจก
นิสิต 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการน า
ระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ โดยบางรายวิชามีการประเมินก่อน
เรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน บางวิชาประเมินระหว่าง
เรียนและหลังเรียนตามความเหมาะสมตามที่ปรากฏในมคอ.๓ 
ที่นิสิตได้รับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียน นอกจากนั้นการประเมินท า
ได้จากการสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียนผ่านอาจารย์ประจ า
รายวิชา เพ่ือน าผลเข้าในที่ประชุม อาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
วาระการประชุมประจ าเดือน 

กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนิสิต 
      หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีระบบ
การตรวจสอบ การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาข้อสอบและวัดผล จากระดับสาขาวิชาไปยัง
ฝ่ายวิชาการของวิทยาเขตนครสวรรค์ รวบรวม ปรับปรุง แก้ไข เพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 
      ระบบการก ากับการประเมิน การจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร มคอ.๕ หลังจากสอบปลายภาค อาจารย์ประจ า
วิชาน าข้อมูลการประเมินผลการสอบจากนิสิต ผลการเรียนของ
นิสิต สรุปจัดท า มคอ.๕ น าส่งสาขาวิชาได้ใน ๓๐ วัน 
กำรก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและประเมิน

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๕.๓-๒ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๕.๓-๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาข้อสอบและวัดผล 
๕.๓ -๔ มคอ.๓  ภาคการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๕.๓-๕ มคอ.๕ ภาคปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
 
 



๕๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
หลักสูตร (มคอ.๔ มคอ.๖ และมคอ.๗)  
มคอ.๗ หลังจากสอบปลายภาค อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าข้อมูล
จากมคอ.๕ มาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าเป็น มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน   
 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๒ คะแนน ๒ ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔  ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑) ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการ
ประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ 
ครั้ง มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

√ 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ๒ ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และ มคอ๑ สาขาวิชาการ
จัดการท่องเที่ยว 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษมี
รายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

√  

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ๓ 
และ มคอ๔ อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาจัดท า
รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.๓ และมคอ.๔ อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

√  

๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินงานของประสบการณ์

สาขาวิชาภาษาอังกฤษจัด
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชา
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

√  



๖๐ 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๕ 
และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

ของรายวิชาตามแบบ มคอ.๕ และ 
มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วันหลังสิน้สุด
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ ภายใน 
๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรตามแบบมคอ.๗ ภายใน
๖๐วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

√  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ ๓ และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการจัด
สอบทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.๓ และ มคอ.๔(ถ้ามี) 

√  

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

สาขาวิชามีรายงานการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร ส อ น  ห รื อ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.๗ ปีที่แล้ว 

√  

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการ
ปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษยังมีการ
จัดการปฐมนิเทศให้อาจารย์ใหม่ 

√  

๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนเข้า
ร่วมการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละครั้ง 

√  

๑๐  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

หลักสูตรไม่มีบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน จึงไม่มีการ
ด าเนินงาน 

  

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑ 

√  



๖๑ 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

สาขาวิ ช าภ าษ า อั งกฤษ มี ก าร
ประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่มีคะแนน
เฉลี่ย ๔.๒๒ 

√  

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๑๑ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๑ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหา
ค่าคะแนน 

๕ 

 
๒) กำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่ 

กำรปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ทั้งหมด 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ที่เข้ำรับกำรปฐมนิเทศ 
มี ไม่มี ๑ ๑ 

 
  ๓) กิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพของอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ อำจำรย ์ บุคลำกรสำยสนับสนุน 
๑. โครงการฝึกอบรม “สร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) รุ่นที่ 
๔ ซึ่งจัดโดย ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช) ร่วมกับ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๐ ณ วิทยาเขต
นครสวรรค์ 
 

๒ 

 ได้ รั บ ค วาม รู้ เกี่ ย วกั บ แน ว
ทางการเขียนวิจัยจากวิทยากร
แม่ไก่หลายท่านที่มาบรรยาย 



๖๒ 
 

๒. การสัมมนาปรับปรุง
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ณ คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑ 

 ร่วมฟังและเสนอความคิดเห็น
ในการปรับปรุง มคอ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ และ
รายละเอียดแต่ละวิชาที่ปรากฏ
ใน มคอ ๒  

๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
(KM) โครงการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
ณ หน่วยวิทยบริการวัดพระ
บรมธาตุ จ.ก าแพงเพชร 

๑ 

 ร่วมฟังบรรยายเกี่ยวกับวิธีการ
เขี ยน รายงานการประเมิ น
ตนเอง ระดับหลักสูตร 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๐๐  ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุเป้าหมาย 

 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๕.๔-๑ มคอ.๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๕.๔-๒ มคอ.๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๕.๔-๓ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๕.๔-๔ รายงานการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปีสุดท้าย 
๕.๔-๕ รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๕ 
จุดแข็ง 

หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย และได้ท าการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในรูปแบบการวิจัย เพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และได้ท าการติดตามการจัดท า มคอ.๓ และ มคอ.๕ ของ
อาจารย์ผู้สอน 
จุดที่ควรพัฒนำ 

ความล่าช้าในการส่ง มคอ.๕ เพราะเนื่องจากอาจารย์บางท่านเป็นอาจารย์พิเศษจึงท าให้การติดตามผลเป็นไป
ค่อนข้างล่าช้า  

การวิเคราะห์ การตรวจสอบคุณภาพ การปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนิสิต ควน



๖๓ 
 

พัฒนาให้มีการวิพากษ์ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ และสร้างข้อสอบใหม่ ๆ เสมอ ทั้งนี้เพ่ือให้ทันยุคทันสมัย 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
ก าหนดระยะเวลาในการส่ง มคอ.๕ อย่างชัดเจน และด าเนินการติดตามให้บ่อยขึ้นและควรมีการขยาย

เวลาให้กับอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาในการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดใน มคอ.๓ และมีการจัดอบรมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้เข้าใจในการเขียน มคอ.และการน ารายวิชาไปบูรณาการให้แก่นิสิต ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสอนและการเรียนรู้ของนิสิต 
 การก าหนดเกณฑ์การประเมินแบบให้นิสิตมีส่วนร่วม การตัดเกรดและแจ้งให้นิสิตรับรู้ชัดเจน สอดคล้อง
กับเกณฑ์ท่ีนิสิตมีส่วนร่วม หรือ รับรู้ร่วมกันตั้งแต่แรก อาจารย์ควรมีข้อมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใช้ใน
การตัดเกรดให้ชัดเจน และการกระจายของเกรด สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของนิสิต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนบัสนุนกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑  สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 



๖๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ระบบกำรด ำเนินงำนของภำควิชำ/คณะ/วิทยำเขต/วิทยำลัย
สงฆ์/สถำบัน โดยมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร เพื่อให้
มีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
         หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มี
ระบบและกลไกการด าเนินงานของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในส่วนของนิสิต อาจารย์ จากภาคปีการศึกษา ๒๕๕๙ ด้าน
คุณภาพปริมาณ ความเหมาะสม มีการใช้งานได้ปกติหรือไม่ มี
จ านวนมากเพียงพอกับนิสิตหรือไม่ มีความทันสมัยหรือมีการ
บริการจุดสืบค้นกลางประจ าสาขาวิชาเพ่ืออ านวยความสะดวก
ส าหรับนิสิต และอาจารย์ มีการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
อยู่เดิมน าข้อมูลเข้าสู่ที่ประชุม อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือบรรจุลง
แผนของสาขาวิชาและเสนอขอรับงบประมาณจากทางวิทยาเขต
นครสวรรค์ต่อไป 
จ ำนวนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมำะสมต่อกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
         จ านวนหนังสือต าราเรียนโดยใช้ทรัพยากรจากหอสมุดกลาง
เป็นหลัก ซึ่งมีทรัพยากรเพ่ือการสืบค้นรวมทุกประเภท 

- หนั งสื อ พิ ม พ์ รายวัน  รายสั ป ดาห์  ราย เดื อน  และ
หนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ 

- นิตยสาร วารสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- หนังสืออ้างอิง พระไตรปิฎก วิทยานิพนธ์ งานวิจัย และ

หนังสือบุคคลส าคัญ 
- หนังสือและต าราเรียนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
- ห้องเรียนของสาขาวิชาภาษาอังกฤษจ านวน ๔ ห้องเรียน 

โดยในห้องเรียนแต่ละห้องมีโปรเจกเตอร์ เครื่องขยายเสียง 
และมีเก้าอ้ีเล็คเชอร์เพียงพอต่อนิสิต 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จ านวน ๑ ห้อง มีคอมพิวเตอร์
เพียงพอต่อจ านวนนิสิต 

- มีบริการอิน เตอร์ เน็ต  สัญญาณ wi-fi ครอบคลุมทั้ ง
วิทยาลัย 

๖.๑-๑แผนงบประมาณประจ าปี 
๖.๑ -๒ รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตต่อการ
ให้บริการห้องสมุด 
๖.๑-๓ ภาพถ่ายอาคารเรียนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
๖.๑-๔ ฐานข้อมูลห้องสมุด 



๖๖ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- นิสิตทุกรูปคนสามารถเข้าใช้บริการงานทะเบียนออนไลน์

ได ้
      กระบวนกำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของนิสิตและอำจำรย์ต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
         วิทยาเขตนครสวรรค์มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
ในกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้และบริการคุณภาพการ
ให้บริการของห้องสมุด 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรลุเป้าหมาย 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๖ 

จุดแข็ง 
 มีความพร้อมด้านสถานที่และคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับอุดม 
ศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 ครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านการใช้งานมานาน จึงท าให้บางครั้งประสิทธิภาพการใช้งานไม่ดีท่า
ที่ควร ยังคงเป็นปัญหาในการเรียนรู้บางครั้ง  การบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตให้มีความเร็วสูง และสถานที่ใน
การพบปะกันระหว่างนิสิตและอาจารย์เพ่ือการท ากิจกรรมร่วมกัน 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
 ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และควรมีการจัดพ้ืนที่หรือสถานที่
ส าหรับนิสิตและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนาหรือท างานร่วมกัน 
 

 
 
 
 
 
 

 



๖๗ 
 

บทที่ ๓ 
กำรบริหำรหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

 
๓.๑  กำรบริหำรหลักสูตร 

ปัญหำในกำรบริหำรหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหำต่อสัมฤทธิผล

ตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข

ปัญหำในอนำคต 

   
   

 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภำพหลักสูตรจำกผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสำระจำก    
ผู้ประเมิน 

ควำมเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสำระท่ีได้รับ 

กำรน ำไปด ำเนนิกำรวำงแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 
๓.๓ กำรประเมินจำกผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ (รำยงำนตำมปีท่ีส ำรวจ)  
 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 
 
 

 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
 

 
๓.๔ กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนกำรประเมิน 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  



๖๘ 
 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

 
๓.๕ แผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

 

แผนด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ควำมส ำเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ 

 
 

   

 
 

   

 
๓.๖ ข้อเสนอในกำรพัฒนำหลักสูตร 
 ............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



๖๙ 
 

บทที่ ๔ 
สรุปผลกำรประเมิน 

 

๔.๑ ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุเป้าหมาย 
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 4.25 คะแนน 4.56 คะแนน 4.56 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 5 บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒   4.78  
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ 4 คะแนน 3 คะแนน 3 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓   3.00  
องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ 3 คะแนน 2 คะแนน 2 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ 3 คะแนน 2.22 คะแนน 2.22 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ 4 คะแนน 4 คะแนน 4 บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔   2.74  
องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ 3 คะแนน 2 คะแนน 2 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ 3 คะแนน 2 คะแนน 2  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ 3 คะแนน 2 คะแนน 2  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕   2.75  
องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 บรรลุเป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 6   3.00  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
(๑๓ ตัวบ่งช้ี) 

  3.25 บรรลุ 7 
ไม่บรรลุ 6 



๗๐ 
 

๔.๒ ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผ่ำน 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภำพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภำพปำนกลำง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภำพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภำพดีมำก 

๑ ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้/ 
ไม่ได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ (4.56) 
๒.๒ (5) 

4.78 ระดับคุณภำพดีมำก 

๓ ๓ ๓.๑ (3) 
๓.๒ (3) 
๓.๓ (3) 

  3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง 

๔ ๓ ๔.๑ (2) 
๔.๒ (2.22) 

๔.๓ (4) 

  2.74 ระดับคุณภำพปำนกลำง 

๕ ๔ ๕.๑ (2) 
 

๕.๒ (2) 
๕.๓ (2) 
๕.๔ (5) 

 2.75 ระดับคุณภำพปำนกลำง 

๖ ๑  ๖.๑ (3)  3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง 

รวม ๑๓ ๑ ๗ ๕   

ผลกำรประเมิน 2.74 3.00 4.78 3.25 ระดับคุณภำพด ี

 

 

 


