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รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ค ำน ำ 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report  : SAR) ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ  ๖ 
องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งช้ี ว่ามีจุดแข็ง  ที่เป็นแนวเสริมและจุดอ่อนที่จะน าไปพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการทางการศึกษา ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนและสังคม  เป็นการสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการด าเนินงานในรอบ
ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ตั้งแต่วันที่  ๑ มิถุนายน  ๒๕๕๙  ถึงวันที่  ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๐   ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  ในการด าเนินงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  จะเป็นกระบวนการที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้ง
สามารถใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา ตลอดจนรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก  
 เอกสารการประเมนิตนเองฉบับนี้เปน็ข้อมูล ปีการศึกษา ๒๕๕๙  และพร้อมส าหรบัการประเมินคุณภาพ
ภายในและประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

 

          

 

 

(นายศศิกิจจ์  อ่ าจุ้ย) 
ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
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รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

บทสรุปผู้บริหำร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สังกัดวิทยา เขตนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรจำกหลักสูตรพุทธศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ เป็นหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง ๒๕๕๙) ตำมวงรอบ ๕ ป ีและในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ มีผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักในด้านการจัดการศึกษา การบริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร รวมถึงผลการด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน สรุปได้ดังนี้ 

๑. ด้ำนก ำกับมำตรฐำน 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์  ได้ด าเนินการก ากับมาตรฐานการ

บริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๕ รูป/คน อาจารย์ทุกท่านมีคุณวุฒิในสาขาตรงและสัมพันธ์ตามหลักสูตรสาขาวิชา และ
ได้ก ากับการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร มีการด าเนินงานในหลักสูตรให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๒. ด้ำนบัณฑิต 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ยังไม่มีบัณฑิตที่จบการศึกษา อยู่ในระหว่าง

กระบวนการผลิตบัณฑิตให้ส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  
๓. ด้ำนนิสิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ไดม้ีกระบวนการในการรับนิสิตเข้ามาศึกษาในหลักสูตร ตั้งแต่การรับสมัคร

เข้าเรียน การสอบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตร นิสิตในหลักสูตรสาขาวิชาได้รับการส่งเสริมและพัฒนานิสิต
ตลอดหลักสูตร เพื่อให้นิสิตที่เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  

๔. ด้ำนอำจำรย์ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้สรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ให้

เป็นไปตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และมีการบริหารจัดการคุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษา 

๕. ด้ำนหลักสูตร กำรเรียนกรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้จัดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาให้ตรงตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ ตาม

ความสามารถ และได้เชิญอาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ มีประสบการณ์ และเป็นผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ มาสอน 
และได้ให้อาจารย์ผู้สอนศึกษารายละเอียด  มคอ.๒ ของหลักสูตรของมหาวิทยาลยั และได้ให้อาจารย์ประจ าวิชาแต่
ละวิชาจัดท า มอค.๓, มอค.๔ และมีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร มคอ.๕, 
มคอ.๖ และ มคอ.๗ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

๖. ด้ำนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีการจัดอาคารสถานที่ และห้องเรียน ให้

สะดวกสบายในการด าเนินการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนและนิสิต  
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รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้ด าเนินการ
ตามภารกิจของวิทยาลัยทั้ง ๖ องค์ประกอบ อย่างครบถ้วน โดยมีผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบ
คุณภาพคะแนนเฉลี่ย ๓.๓๘ ซึ่งหมายถึงมีคุณภาพอยู่ ในระดับดี ทั้งนี้ มีรายละเอียดผลการประเมินแต่ละ
องค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

 

องค์ประกอบ 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 

ค่ำคะแนน ผลกำรประเมิน 

๑. การก ากบัมาตรฐาน ผ่ำน หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำน พ.ศ.๒๕๕๘ 

๒. บัณฑิต ยังไม่มีนิสิตส ำเร็จ
ศึกษำ 

 

๓. นิสิต ๓ ระดับคุณภำพปำนกลำง 

๔. อาจารย ์ ๔ ระดับคุณภำพดี 

๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน ๓.๕ ระดับคุณภำพดี 

๖. สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ ๓ ระดับคุณภำพปำนกลำง 

ผลประเมินรวมทุกองค์ประกอบ ๓.๓๘ ระดับคุณภำพดี 

  



[ง] 
 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

สำรบัญ 
 
   หน้า 
ค ำน ำ   (ก) 

บทสรุปผู้บริหำร (ข) 
สำรบัญ   (ง) 
บทท่ี ๑ บทน ำ  ๑ 
 ๑.๑  ช่ือหลักสูตร ช่ือปรญิญาและสาขาวิชา ๑ 
 ๑.๒  คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน ๑ 
 ๑.๓  ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร ๑ 
 ๑.๔  อาจารย ์ ๒ 
 ๑.๕  สรปุผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภาคการศึกษา ๑๐ 
 ๑.๖  การวิเคราะหร์ายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกต ิ ๑๒ 
 ๑.๗  รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ ๑๒ 
 ๑.๘  คุณภาพการสอน ๑๒ 
บทท่ี ๒ ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ ๑๘ 
 องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน ๑๘ 
 องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต ๒๐ 
 องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต ๒๓ 
 องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย ์ ๓๔ 
 องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  ๔๗ 
 องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ ๖๖ 
บทท่ี ๓   กำรบริหำรหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำ

หลักสูตร 
๗๒ 

 ๓.๑  การบรหิารหลกัสูตร ๗๒ 

 ๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลกัสูตรจากผู้ประเมินอสิระ ๗๒ 

 ๓.๓ การประเมินจากผู้ทีส่ าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) ๗๒ 

 ๓.๔ การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ๗๓ 
 ๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพฒันาหลักสูตร ๗๓ 

 ๓.๖ ข้อเสนอในการพฒันาหลักสูตร ๗๓ 

บทท่ี ๔ สรุปผลกำรประเมิน ๗๔ 
 ๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ๗๔ 
 ๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๗๕ 
 



 
 

บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 

 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ    
 ๑) ชื่อหลักสูตร     

ภาษาไทย   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ Bachelor of Public Administration 

 ๒) ชื่อปริญญำ 
ช่ือเต็ม (ไทย)  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
ช่ือย่อ  (ไทย) รป.บ.  
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Public Administration 
ช่ือย่อ  (อังกฤษ) B.P.A.  

 ๓) สำขำวิชำ  
 

๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถำนท่ีเปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 

คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒) สถำนท่ีเปิดสอน  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทเขตนครสวรรค์  
เลขที่ ๙๙๙  หมู่ ๖ ต าบลนครสวรรค์ออก อ าเภอเมอืงนครสวรรค์ จงัหวัดนครสวรรค์  ๖๐๐๐๐ 
  

๑.๓ ปรัชญำ ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญำของหลักสูตร 

มุ่งเน้นสร้างบัณฑิตทางรฐัประศาสนศาสตร์ทีเ่ปี่ยมไปด้วยความรู้ ควบคู่คุณธรรม มีภาวะผู้นา 
ตระหนักถึงอุดมการณ์ประชาธิปไตย และการเสียสละรบัใช้ท้องถ่ิน คณะสงฆ์ ชุมชน สังคม ประเทศ และ
ประชาคมอาเซียน  

 ๒) ควำมส ำคัญของหลักสูตร 
  

 ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 (๑) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารตามหลักทฤษฎี รัฐประศาสน
ศาสตร์สมัยใหม่ 
 (๒) เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ความรู้ทางด้านการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาตนเอง คณะสงฆ์ องค์กร ชุมชน และสังคมโดยรวม 
 (๓) เพื่อผลิตบัณฑิตใหส้ามารถนาความรู้ทางด้านการบรหิารไปประยกุต์ใช้ในการแก้ปญัหาและ
พัฒนาสงัคม  
  



รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต   ๒ 
 

๑.๔ อำจำรย ์
      ๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ.๒  
 
 

ที่ ชื่อฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร/

สำขำวิชำ 
คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 

สถำบันที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปีที่
ส ำเร็จ 

๑ นายศศิกิจจ์  อ่ าจุ้ย อาจารย์/ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

รป.ม./ 
รัฐประศาสน

ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 

๒๕๔๘ 

พธ.บ./ 
พระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๔๕ 

๒ ดร.สมบัติ  นวลระออง อาจารย์/ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

Ph.D./ 
Public 

Administration 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๘ 

M.A./ 
Public 

Administration 

มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา ๒๕๕๓ 

พธ.บ./ 
พระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 
๒๕๕๑ 

๓ พระมหาภาราดร  อมรเวที อาจารย์/ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

รป.ม./ 
นโยบายสาธารณะ 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

๒๕๕๖ 

พธ.บ./ 
รัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๒ 

๔ นางสาวอนงค์นาฏ  แก้ว
ไพฑูรย์ 

อาจารย์/ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

พธ.ม./ 
รัฐประศาสน

ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๔ 

ศศ.บ./ 
การจัดการทั่วไป

บัญชี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค์ ๒๕๔๓ 

๕ นายอาณัติ  เดชจิตร อาจารย์/ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

รป.ม./ 
นโยบายสาธารณะ 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

๒๕๕๖ 

พธ.บ./ 
รัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๒ 

      **หมายเหตุ เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปทีี่ทีส่ าเรจ็การศึกษาให้ครบถ้วนทุกระดบั 
 
  
  



รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต   ๓ 
 

๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน  
๒.๑) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คนที่ ๑  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย/์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล นายศศิกิจจ์  อ่ าจุ้ย 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี   
   ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ./พระพุทธศาสนา 
   กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พระพุทธศาสนา 
   ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๕ 
   ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท  
   ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รป.ม./รัฐประศาสนศาสตร ์
   กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร ์
   ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๘ 
   ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
ประสบการณ์การท าการสอน  
   จ านวนปีที่ท าการสอน  
   ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน  401 326 ระบบราชการไทย 

 407 322 การบรหิารงบประมาณและการคลังสาธารณะ 
 101 427 รัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก 

วัน/เดือน/ปีทีเ่ข้าท างาน ๑/๐๒/๒๕๕๐ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
  



รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต   ๔ 
 

๒.๒) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คนที่ ๒ 
รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย/์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล ดร.สมบัติ  นวลระออง 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี   
   ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ./พระพุทธศาสนา 
   กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พระพุทธศาสนา 
   ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๑ 
   ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท  
   ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา M.A./Public Administration 
   กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
   ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 
   ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาเอก  
   ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Ph.D./Public Administration 
   กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
   ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
   ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
   จ านวนปีที่ท าการสอน  
   ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน  406 306 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

 401 311 การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 
 407 432 การบรหิารทรัพยากรมนุษย ์
 407 434 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการภาครัฐ 
 000 101 มนุษย์กับสังคม 

วัน/เดือน/ปีทีเ่ข้าท างาน ๑/๐๕/๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

  
  



รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต   ๕ 
 

๒.๓) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คนที่ ๓  
รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย/์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล พระมหาภาราดร  อมรเวท ี
วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี   
   ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ./รัฐศาสตร ์
   กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร ์
   ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 
   ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท  
   ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รป.ม./นโยบายสาธารณะ 
   กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
   ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๖ 
   ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประสบการณ์การท าการสอน  
   จ านวนปีที่ท าการสอน  
   ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน  401 405 ธรรมาภิบาลตามแนวพระพุทธศาสนา 

 407 311 ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ 
 401 429 ศาสนากับการเมือง 
 401 308 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 407 431 การบรหิารเชิงกลยทุธ์ 

วัน/เดือน/ปีทีเ่ข้าท างาน ๑/๐๕/๒๕๕๖ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
  



รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต   ๖ 
 

๒.๔) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คนที่ ๔  
รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย/์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล นางสาวอนงค์นาฏ  แก้วไพฑูรย์ 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี   
   ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.บ./การจัดการทั่วไปบญัชี 
   กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
   ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๓ 
   ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท  
   ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.ม./รัฐประศาสนศาสตร ์
   กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
   ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
   ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน  
   จ านวนปีที่ท าการสอน  
   ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน  401 206 ปรัชญาการเมืองเบือ้งต้น 

 401 315 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ 1 
 407 435 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์
 407 416 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 
 401 416 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ 2 
 407 421 การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 000 211 วัฒนธรรมไทย 

วัน/เดือน/ปีทีเ่ข้าท างาน ๑/๑๐/๒๕๕๐ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
  



รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต   ๗ 
 

๒.๕) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คนที่ ๕  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย/์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล นายอาณัติ  เดชจิตร 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี  
   ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ./รัฐศาสตร ์
   กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร ์
   ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 
   ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท  
   ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รป.ม./รัฐประศาสนศาสตร ์
   กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา นโยบายสาธารณะ 
   ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๖ 
   ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประสบการณ์การท าการสอน  
   จ านวนปีที่ท าการสอน  
   ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน  401 435 การบรหิารการพัฒนา 

 407 310 สัมมนาภาวะผู้น าทางการเมือง 
 401 302 รัฐศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา 
 401 323 พรรคการเมืองกลุม่ผลประโยชน์และการ
เลือกตั้ง 
  000 104  เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
  000 107  เทคนิคการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
  203 307  รัฐศาสตร์เบื้องต้น 

วัน/เดือน/ปีทีเ่ข้าท างาน ๑/๑๐/๒๕๕๘ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
     ๕) อำจำรย์ผู้สอน 

ที่ ช่ือฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่เข้ำท ำงำน 

วัน/เดือนปี/ 
ที่ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำจำ้ง) 

๑ พระเทพปริยัติเมธี, ผศ.ดร. ผศ. พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) -   ในงบฯ 
๒ พระราชรัตนเวท,ี ดร.  Ph.D. (Social Science)  ๐๑/๑๐/๒๕๔๗  ในงบฯ 
๓ พระศรีสุทธิพงศ,์ ดร.  พธ.ด. (สาขาพระพุทธศาสนา) ๐๑/๐๔/๒๕๔๒  ในงบฯ 

๔ ผศ. อานนท์  เมธวีรฉัตร ผศ. กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๐๑/๑๐/๒๕๔๔  ในงบฯ 
๕ ผศ.ดร. สุพรต  บุญอ่อน ผศ. Ph.D. (Social Science)  ๑๔/๐๑/๒๕๔๔  ในงบฯ 
๖ นายเนาวรัตน์  หอมขจร  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๐๑/๐๗/๒๕๕๐  ในงบฯ 
๗ นายศศิกิจจ์  อ่ าจุ้ย  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)์ ๐๑/๐๒/๒๕๕๐  ในงบฯ 
๘ พระครูนิวิฐศีลขันธ,์ดร.      พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๐๑/๐๒/๒๕๔๙  ในงบฯ 



รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต   ๘ 
 

ที่ ช่ือฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
วัน/เดือน/ปี 
ที่เข้ำท ำงำน 

วัน/เดือนปี/ 
ที่ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำจำ้ง) 

๙ พระครูนิรมิตสังฆกิจ  พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) ๐๑/๐๕/๒๕๕๕  ในงบฯ 
๑๐ ดร. ศิริโรจน์  นามเสนา  พธ.ด. (พระพุทธศาสนา๗ ๐๑/๐๕/๒๕๔๘  ในงบฯ 
๑๑ ดร. อัครเดช  พรหมกัลป์  พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๐๑/๐๖/๒๕๕๕  ในงบฯ 
๑๒ ดร. อภิชญาณัฐโศภา  อบสิน  พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๐๘/๐๖/๒๕๕๘  ในงบฯ 
๑๓ ดร. ปฎิธรรม  มิ่งเมือง  พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) ๐๘/๐๖/๒๕๕๘  ในงบฯ 
๑๔ พระครูสิริคีรีรักษ์ ,ดร.  พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๐๑/๐๒/๒๕๔๙  อัตราจ้าง 
๑๕ พระมหายรรยง ลันลอด, ดร.  พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) ๐๘/๐๖/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๑๖ พระมหาอุดร  อุตฺตโร, ดร.  พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) ๐๑/๐๖/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๑๗ พระครูสมุห์ณรงค์  แฉ่งอุทศิ  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๐๑/๐๖/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๑๘ พระมหาไฮ้  ธมฺมเมธี       กศ.ม. (การวิจัยและพัฒนาการศึกษา) ๐๑/๐๑/๒๕๔๘  อัตราจ้าง 
๑๙ พระมหาภาราดร  อมรเวท ี  รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) ๐๑/๐๕/๒๕๕๕  อัตราจ้าง 
๒๐ ดร. สามารถ  สุขุประการ  พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) ๐๘/๐๖/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๒๑ ดร. สมบัติ  นวลระออง  พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๐๑/๐๕/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๒๒ ดร. อานนท์  เหล็กด ี  พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) ๐๑/๐๕/๒๕๕๘ 31/03/2560 อัตราจ้าง 
๒๓ นายวัฒนะ  กัลยาณ์พัฒนกุล  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๐๑/๐๕/๒๕๔๙  อัตราจ้าง 
๒๔ นางสาวพูลลาภ  จันทร์เฉลิม  ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) ๐๔/๐๕/๒๕๔๗  อัตราจ้าง 
๒๕ นางสาวศศิกานต์  วิทยโชคกิติคุณ  ศศ.ม. ยุโรปศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) ๐๑/๐๕/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๒๖ นางสาวพัชรินทร์  อยู่เย็น  ร.ม. (รัฐศาสตร)์ ๐๑/๐๕/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๒๗ นางจารุณี  บุญอ่อน  ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) ๐๑/๐๕/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๒๘ นายพงศภัค  พวงทอง  ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) ๐๑/๐๕/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๒๙ นางสาวอนงศ์นาฏ  แก้วไพฑูรย์  พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)์ ๐๑/๑๐/๒๕๕๐  อัตราจ้าง 
๓๐ นายอาณัติ  เดชจิตร  รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) ๐๑/๑๐/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๓๑ นายกิตติพัทธ ์ โมราสุข  พธ.ม. (ปรัชญา) ๐๑/๑๐/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๓๒ นายจรรยา  ลินลา -    พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) ๐๑/๑๐/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๓๓ นางสาวภาวิณี  บุญจันดา -  M.A. (English) ๐๑/10/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๓๔ นางสาวแพรวพัตรา อัจฉริยปัญญา

กุล 
-  

วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี) 
01/05/2559  อัตราจ้าง 

๓๕ นางสาวศศิพิชญ์นาถธ์  ดีสิงห์  ศศ.บ. (อังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล) ๐๑/๐๕/๒๕๕๕  อัตราจ้าง 
๓๖ พระมหาจิตตพัฒน์  โสภณปัญฺโญ**   2550  อาจารย์พิเศษ 
๓๗ พระสมุห์ประจวบ  คมฺภีรธมฺโม**   2550  อาจารย์พิเศษ 
38 ดร. กาญจนา  เงารังษี** ศ. (พิเศษ) Ph.D.(Linguistics) 2549  อาจารย์พิเศษ 
39 ดร. นวพงศกร  นติิภูวนนท์**   2559  อาจารย์พิเศษ 
40 พ.ต.ท. อนุรักษ์  พัสสร**  น.บ., กศ.ม., น.ม. 2556  อาจารย์พิเศษ 
41 นายรัฐวัฒน์  สรรสรวิสทุธ์**   2558  อาจารย์พิเศษ 
42 นายธีปกรณ์  บ ารุงสรณ์ยิ่ง**   2555  อาจารย์พิเศษ 
43 นายกิตตินันท์ จันทร์สืบแถว**   2559  อาจารย์พิเศษ 
44 นายชัยพร ธีรพันธ์พิเชฏฐ์**   2559  อาจารย์พิเศษ 
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๕. สรุปผลรำยวิชำท่ีเปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภำคกำรศึกษำ 

 

      ๑) นิสิตชั้นปีท่ี ๑ 

รหัส ชื่อวิชำ 
ร้อยละของกำรกระจำยเกรด จ ำนวนนิสิต 

A B+ B C+ C D+ D F S U I ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่ำน 

หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร์บัณฑติ  ชั้นปีที่ ๑  ภำคกำรศกึษำที่ ๑   
 ๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา ๔ ๑๑ ๖ ๔       ๒ ๒๗ ๒๕ 
๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องต้น ๓ ๗ ๑๓ ๗ ๑       ๓๑ ๓๑ 
๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาทั่วไป  ๙ ๑๖ ๒ ๑       ๒๘ ๒๘ 
๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ๘ ๑๖ ๒ ๑  ๒ ๑    ๑ ๓๑ ๓๐ 
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ ์  ๓ ๒๑ ๓        ๒๗ ๒๗ 
๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปิฎกศึกษา              
๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏบิัติ  ๑         ๓๑   ๓๑ ๓๑ 
๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา     ๑ ๑๐ ๑๓ ๗    ๓๑ ๒๔ 
๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ ๘ ๑๘  ๑        ๒๗ ๒๗ 
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร์บัณฑติ  ชั้นปีที่ ๑   ภำคกำรศึกษำที่ ๒   
๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการปกครองของไทย ๗ ๓ ๗ ๘ ๓ ๑      ๒๙ ๒๙ 
๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๙ ๗ ๓ ๗ ๒       ๒๘ ๒๘ 
๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษช้ันสูง  ๑ ๑ ๒ ๒๓      ๑ ๒๘ ๒๘ 

๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๕ ๒ ๓ ๖ ๑๐ ๑ ๑     ๒๘ ๒๘ 
๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปิฎก              
๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตันตปฎิก      ๓ ๕ ๑๒    ๖ ๒๖ ๒๐ 
๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏบิัติ ๒ ๑๙ ๓ ๒ ๒ ๑      ๑ ๒๘ ๒๘ 
๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย ๑๐ ๓ ๗ ๘       ๑ ๒๙ ๒๘ 
๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมทาง

พระพุทธศาสนา  
๑ ๒ ๒ ๒๒ ๑       ๒๘ ๒๘ 

 
      ๒) นิสิตชั้นปีท่ี ๒ 

รหัส ชื่อวิชำ 
ร้อยละของกำรกระจำยเกรด จ ำนวนนิสิต 

A B+ B C+ C D+ D F S U I ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่ำน 

หลักสูตรพุทธศำสตรบัณฑติ สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์  ชั้นปทีี่ ๒   ภำคกำรศกึษำที่ ๑   
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป ๑     ๑ ๒ ๑    ๕ ๔ 
๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  ๒ ๓ ๓  ๑     ๑ ๑๐ ๙ 
๐๐๐ ๑๔๕ วรรณคดีบาล ี      ๒ ๑ ๒    ๕ ๓ 
๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย ๔   ๑        ๕ ๕ 
๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏบิัติ  ๓         ๕   ๕ ๕ 
๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ์ไทย    ๑ ๑  ๗     ๑๐ ๙ 
๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
      ๓ ๒    ๕ ๓ 

หลักสูตรพุทธศำสตรบัณฑติ สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์  ชั้นปทีี่ ๒   ภำคกำรศกึษำที่ ๒   
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม        ๕     ๕ ๕ 
๐๐๐ ๑๑๑ ภาษากับการสื่อสาร    ๒   ๒     ๑๐ ๘ 
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยกรณ ์ ๒ ๓ ๓         ๑๐ ๘ 
๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตร์เบือ้งต้น  ๓ ๒         ๕  ๕ 
๐๐๐ ๒๔๒ พื้นฐานคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๔ ๓ ๒       ๑๐ ๙ 

๐๐๐ ๒๕๐ พระอภิธรรมปฎิก       ๒    ๓ ๕ ๒ 
๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏบิัติ  ๔ ๓      ๑    ๑ ๕ ๔ 
๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาองักฤษ   ๑  ๑ ๑ ๒     ๕ ๕ 
๐๐๐ ๑๔๕ แต่งแปลบาล ี  ๓ ๑ ๑        ๕ ๕ 
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      ๓) นิสิตชั้นปีท่ี ๓ 

รหัส ชื่อวิชำ 
ร้อยละของกำรกระจำยเกรด จ ำนวนนิสิต 

A B+ B C+ C D+ D F S U I ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่ำน 

หลักสูตรพุทธศำสตรบัณฑติ สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์  ชั้นปทีี่ ๓   ภำคกำรศกึษำที่ ๑   
000 355 ธรรมะภาคปฏบิัติ 5         ๓ ๔  ๗ ๓ 
407 301 พระพุทธศาสนากบัการบริหาร ๔ ๒ ๑         ๗ ๗ 
407 302 รัฐประศาสนศาสตร์ตามแนว

พระพุทธศาสนา 
๒ ๒         ๑ ๗ ๔ 

401 303 
รัฐประศาสนศาสตร์ในวรรณกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

 ๑  ๔ ๒       ๗ ๗ 

401 206 ปรัชญาการเมืองเบือ้งต้น  ๔  ๔        ๗ ๗ 
401 207 ความรู้เบื้องต้นทางรฐัศาสตร ์  ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑     ๗ ๗ 

401 308 
ความรู้เบื้องต้นทางรฐัประศาสน
ศาสตร ์

 ๑ ๖         ๗ ๗ 

401 309 ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

๑ ๑ ๒ ๒       ๑ ๗ ๗ 

401 417 กฎหมายปกครอง  ๑ ๒ ๓       ๑ ๗ ๖ 
หลักสูตรพุทธศำสตรบัณฑติ สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์  ชั้นปทีี่ ๓   ภำคกำรศกึษำที่ ๒   
401 314 อาเซียนศึกษา ๑ ๒     ๑ ๓    ๗ ๔ 

401 404 
พระพุทธศาสนากบัความม่ันคง
ของมนุษย์ 

 ๒ ๒        ๓ ๗ ๔ 

401 418 กฎหมายอาญา ๑ ๑  ๑  ๑  ๓    ๗ ๔ 
407 311 ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ ๑ ๑ ๒        ๑ ๗ ๔ 

407 312 
นโยบายสาธารณะและการ
วางแผน 

๓  ๑ ๑       ๒ ๗ ๕ 

407 313 
ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

๑  ๑ ๑ ๑ ๑     ๒ ๗ ๕ 

๔๐๗ ๔๓๒ การบริหารทรพัยากรมนุษย์  ๓ ๑     ๓    ๗ ๔ 
๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏบิัติ  ๖ ๒          ๔ ๖ ๒ 

 
๔) นิสิตชั้นปีท่ี ๔ 

รหัส ชื่อวิชำ 
ร้อยละของกำรกระจำยเกรด จ ำนวนนิสิต 

A B+ B C+ C D+ D F S U I ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่ำน 

หลักสูตรพุทธศำสตรบัณฑติ สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์  ชั้นปทีี่ ๔   ภำคกำรศกึษำที่ ๑   
๐๐๐ ๔๕๗   ธรรมะภาคปฏบิัติ  ๗ ๓ ๑         ๑ ๕ ๔ 
401 420 กฎหมายลกัษณะพยาน  ๓ ๒         ๕ ๕ 
407 416 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2  ๑ ๑ ๗        ๙ ๙ 
407 421 การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร ์ ๓ ๑ ๑         ๕ ๕ 
407 429 การบรหิารหน่วยงานของรัฐ ๓ ๒          ๕ ๕ 
407 432 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์  ๓  ๒        ๕ ๕ 

หลักสูตรพุทธศำสตรบัณฑติ สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์  ชั้นปทีี่ ๔   ภำคกำรศกึษำที่ ๒   
๔๐๗ ๓๑๐ การบริหารการพัฒนา ๙           ๙ ๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต   ๑๑ 
 

๑.๖ กำรวิเครำะห์รำยวิชำท่ีมีผลกำรเรียนไม่ปกติ  
 

รหัส ชื่อรำยวิชำ 
ควำม

ผิดปกติ 
กำรตรวจสอบ 

เหตุท่ีท ำให้
ผิดปกติ 

มำตรกำรแก้ไข 

ชั้นปีที่ ๑  ภำคกำรศึกษำที่ ๑ /2559  
 ๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา  จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่าง

เรียน 
สอนเสริมความรู้พ้ืนฐาน
นอกเวลาเรียนปกติ 

๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องต้น ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาทั่วไป ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องต้น  จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่าง

เรียน 
สอนเสริมความรู้พ้ืนฐาน
นอกเวลาเรียนปกติ 

๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ ์ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด   
๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปิฎกศึกษา  จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่าง

เรียน 
สอนเสริมความรู้พ้ืนฐาน
นอกเวลาเรียนปกติ 

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏบิัติ  ๑ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา  จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่าง

เรียน 
สอนเสริมความรู้พ้ืนฐาน
นอกเวลาเรียนปกติ 

๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
ชั้นปีที่ ๑  ภำคกำรศึกษำที่ 2/2559   

๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการปกครองของไทย ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษช้ันสูง ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตร์เบื้องต้น ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปิฎก ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตันตปฎิก   จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตสอบไม่ผ่าน สอนเสริม 
๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏบิัติ ๒ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย  จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตสอบไม่ผ่าน สอนเสริม 
๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

ชั้นปีที่ 2  ภำคกำรศึกษำที่ ๑ /2559 
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป  จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตสอบไม่ผ่าน สอนเสริม 
๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตสอบไม่ผ่าน สอนเสริม 
๐๐๐ ๑๔๕ วรรณคดีบาล ี  จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตสอบไม่ผ่าน สอนเสริม 
๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด -  
๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏบิัติ  ๓ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด -  
๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ์ไทย  จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตสอบไม่ผ่าน สอนเสริม 
๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
 จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตสอบไม่ผ่าน สอนเสริม 

ชั้นปีที่ 2  ภำคกำรศึกษำที่ 2 /2559 
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม  ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๑๑๑ ภาษากับการสื่อสาร  จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตสอบไม่ผ่าน สอนเสริม 
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยกรณ ์  จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตสอบไม่ผ่าน สอนเสริม 
๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตร์เบือ้งต้น ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๒๔๒ พื้นฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตสอบไม่ผ่าน สอนเสริม 

๐๐๐ ๒๕๐ พระอภิธรรมปฎิก  จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตสอบไม่ผ่าน สอนเสริม 
๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏบิัติ  ๔  จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตสอบไม่ผ่าน สอนเสริม 
๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาองักฤษ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๑๔๕ แต่งแปลบาล ี ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

ชั้นปีที่ 3  ภำคกำรศึกษำที่ ๑ /2559 



รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต   ๑๒ 
 

รหัส ชื่อรำยวิชำ 
ควำม

ผิดปกติ 
กำรตรวจสอบ 

เหตุท่ีท ำให้
ผิดปกติ 

มำตรกำรแก้ไข 

000 355 ธรรมะภาคปฏบิัติ 5 ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
407 301 พระพุทธศาสนากบัการบริหาร ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
407 302 รัฐประศาสนศาสตร์ตามแนว

พระพุทธศาสนา 
ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

401 303 
รัฐประศาสนศาสตร์ในวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

401 206 ปรัชญาการเมืองเบือ้งต้น ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
401 207 ความรู้เบื้องต้นทางรฐัศาสตร ์ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
401 308 ความรู้เบื้องต้นทางรฐัประศาสนศาสตร ์ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

401 309 
ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

401 417 กฎหมายปกครอง ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
ชั้นปีที่  3  ภำคกำรศกึษำที่ 2 /2559 

401 314 อาเซียนศึกษา ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

401 404 พระพุทธศาสนากบัความม่ันคงของมนุษย์ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
401 418 กฎหมายอาญา ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

407 311 ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
407 312 นโยบายสาธารณะและการวางแผน ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
407 313 ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ์ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๔๐๗ ๔๓๒ การบริหารทรพัยากรมนุษย์ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏบิัติ  ๖ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

ชั้นปีที่  4  ภำคกำรศกึษำที่ 1/2559 
๐๐๐ ๔๕๗   ธรรมะภาคปฏบิัติ  ๗ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
401 420 กฎหมายลกัษณะพยาน ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
407 416 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2 ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
407 421 การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร ์ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
407 429 การบรหิารหน่วยงานของรัฐ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
407 432 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

ชั้นปีที่  4  ภำคกำรศกึษำที่ 2/2559 
๔๐๗ ๓๑๐ การบริหารการพัฒนา ปกต ิ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

  

๑.๗ รำยวิชำท่ีสอนเน้ือหำไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชั้นปี 
ไม่ม ี   

   
 
 

๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
      ๑) รำยวิชำท่ีมีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต 

แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

ชั้นปีที่  ๑ 
๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙    



รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต   ๑๓ 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต 

แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาทั่วไป ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยกรณ์ ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปิฎกศึกษา ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๑ ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการปกครองของไทย ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปิฎก ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตันตปิฎก ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙    

ชั้นปีที่  ๒ 
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๔๕ วรรณคดีบาลี ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๓ ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ์ไทย ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๑๑ ภาษากับการสื่อสาร ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยกรณ์ ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๔๒ พื้นฐานคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๒๕๐ พระอภิธรรมปิฎก ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๔ ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๒/๒๕๕๙    
ชั้นปีที่  ๓   
000 355 ธรรมะภาคปฏิบัติ 5 ๑/๒๕๕๙    
407 301 พระพุทธศาสนากับการบริหาร ๑/๒๕๕๙    
407 3๐2 รัฐประศาสนศาสตร์ตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ 
   

401 ๓๐๓ รัฐประศาสนศาสตร์ใน ๑/๒๕๕๙    



รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต   ๑๔ 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต 

แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 
401 ๒๐๖ ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙    
407 ๒๐๗ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ ๑/๒๕๕๙    
407 ๓๐๘ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๑/๒๕๕๙ 
   

๔๐๑ ๓๐๙ ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

๑/๒๕๕๙ 
   

401 41๗ กฎหมายปกครอง ๑/๒๕๕๙    
000 356 ธรรมะภาคปฏิบัติ 6 ๒/๒๕๕๙    
401 314 อาเซียนศึกษา ๒/๒๕๕๙    
401 404 พระพุทธศาสนากับความม่ันคง
ของมนุษย์ 

๒/๒๕๕๙ 
   

401 418 กฎหมายอาญา ๒/๒๕๕๙    
407 311 ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ ๒/๒๕๕๙    
407 312 นโยบายสาธารณะและการ
วางแผน 

๒/๒๕๕๙ 
   

407 313 ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ 
   

407 432 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ๒/๒๕๕๙    
ชั้นปีที่  ๔  
๐๐๐ ๔๕๗  ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๗ ๑/๒๕๕๙    
401 420  กฎหมายลักษณะพยาน ๑/๒๕๕๙    
407 416  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 2 

๑/๒๕๕๙    

407 421  การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๑/๒๕๕๙    

407 429  การบริหารหน่วยงานของรัฐ ๑/๒๕๕๙    
407 432  การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๑๙ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๑/๒๕๕๘    
๔๐๗ ๔๓๑ การบริหารเชิงกลยุทธ์ ๑/๒๕๕๘    
 
 

      ๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ได้มีการประเมินประสิทธิภาพการสอน โดยได้จัดท าแบบ

ประเมินข้ึนมา อ้างอิงมาจากแบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครสวรรค์ ซึ่งโดยปกติแล้วนิสิตสามารถเข้าไปประเมินออนไลน์ 

หลักสูตรฯ จึงจัดท าแบบประเมิน โดยอ้างอิงจากแบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัยฯ จ าแนก
ออกมาได้ ๑๑ ข้อ โดยแบบประเมินดังกลา่วจะสะท้อนใหเ้หน็ถึงประสทิธิภาพด้านเนื้อหาวิชา  ด้านการจัดการ
เรียนการสอน  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมของอาจารย์  ในปีการศึกษา ๒๕๕9 การประเมินคิดเป็นค่า
คะแนน ๔.๓๒ อยู่ในระดับดีมาก 



รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต   ๑๕ 
 

          ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 
แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นิสิตใช้หลักธรรมในการเรียน 
 นิสิตส่วนหนึ่งมีวินัยดี 

- ใช้วิธีการเสรมิเติมความ
รับผิดชอบเสริมวินัยโดยการให้
นิสิตตรงตอ่เวลาในการเรียน 

ความรู้ - นิสิตส่วนใหญ่มีความรู้ดี 
- พื้นฐานของนิสิตมีน้อย 
- พื้นฐานความรู้เดิมต่างกัน 

- ให้เวลาอธิบายเสริมแกผู่ส้นใจ 
ได้ปรับพื้นฐานทั่วไปก่อนสอบ 
เพิ่มกจิกรรมเพื่อให้นิสิตศึกษา
จากสถานการณ์จริง 

ทักษะทางปัญญา - นิสิตได้สนใจศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม - เพิ่มทางเลือกในการศึกษา
เพิ่มเตมิสิง่ที่นสิิตสนใจบรูณา
การกับรายวิชา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- นิสิตมีความสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียน 
- นิสิตร่วมเรียนรู้ช่วยเหลือกันดี 

 เสรมิกิจกรรมและการสั่งงานใน
รายวิชาให้มีการบูรณาการเป็น
กลุ่ม 

ทักษะการคิดวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 มีทักษะที่ดีเป็นส่วนใหญ ่
 มีทักษะในการวิเคราะห์ตัวเลขพอสมควร 

 ได้เสริมโดยท าแบบฝึกหัดใน
การศึกษาปัญหาต่าง ๆ ใน
เหตุการณ์ปจัจบุัน 

 



 

  

บทท่ี ๒ 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ 
 

องคป์ระกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. 
 

เกณฑ์การประเมินระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑ์การประเมินท่ี ๑    จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร       ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ท่ี ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
วุฒิการศึกษา/

สาขาวิชา 
สถาบันท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
วัน/เดือน/ปี
ท่ีเริ่มท างาน 

๑ นำยศศิกิจจ์  อ  ำจุ้ย อำจำรย์/ 
รัฐประศำสนศำสตร์ 

รป.ม./ 
รัฐประศำสน

ศำสตร์ 

มหำวิทยำลัย
เจ้ำพระยำ 

๒๕๕๐ 

พธ.บ./ 
พระพุทธศำสนำ 

มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำช

วิทยำลัย 

๒ ดร.สมบัติ  นวลระออง อำจำรย์/ 
รัฐประศำสนศำสตร์ 

Ph.D./ 
Public 

Administration 

มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำช

วิทยำลัย 

๒๕๕๘ 

M.A./ 
Public 

Administration 

มหำวิทยำลัย
เจ้ำพระยำ 

พธ.บ./ 
พระพุทธศำสนำ 

มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำช

วิทยำลัย 
๓ พระมหำภำรำดร  อมรเวที อำจำรย์/ 

รัฐประศำสนศำสตร์ 
รป.ม./ 

นโยบำยสำธำรณะ 
มหำวิทยำลัย

นเรศวร 
๒๕๕๖ 

พธ.บ./ 
รัฐศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำช

วิทยำลัย 

๔ นำงสำวอนงค์นำฏ  แก้ว
ไพฑูรย์ 

อำจำรย์/ 
รัฐประศำสนศำสตร์ 

พธ.ม./ 
รัฐประศำสน

ศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำช

วิทยำลัย 

๒๕๕๐ 

ศศ.บ./ 
กำรจัดกำรทั วไป

บัญช ี

มหำวิทยำลัยรำช
ภัฎนครสวรรค์ 

๕ 
 

นำยอำณัติ  เดชจิตร 
 

อำจำรย์/ 
รัฐประศำสนศำสตร์ 
   

รป.ม./ 
นโยบำยสำธำรณะ 

มหำวิทยำลัย
นเรศวร 

๒๕๕๘ 

พธ.บ./ 
รัฐศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำช

วิทยำลัย 



๑๘ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ ค ำสั งมหำวิทยำลัยเรื องจ้ำงบุคลำกรอัตรำจ้ำง ที ลงนำมโดยอธิกำรบดี (กรณี
เป็นอัตรำจ้ำง) 

๑.๑.๑-๒ สัญญำจ้ำงอำจำรยท์ี ลงนำมโดยผู้ที อธิกำรบดีมอบหมำยเป็นครั้งๆ หรือ 
หลักฐำนแสดงว่ำอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรท ำสญัญำจ้ำง 

๑.๑.๑-๓ ค ำสั งมหำวิทยำลัยแต่งตัง้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร/อำจำรยผ์ู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร ที ลงนำมโดยอธิกำรบดีหรือนำยกสภำมหำวิทยำลยั 

๑.๑.๑-๔ หลักฐำนกำรรับเงินเดือน มีลกัษณะกำรจ่ำยเป็นเงินเดือน 
 
 
 
เกณฑ์การประเมินท่ี ๒    คุณสมบัติของอำจำรยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร      ผ่าน    ไม่ผ่าน 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.
ตรี) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขาตรง
หรือสัมพันธ์
กับสาขาท่ี
เปิดสอน 

ผลงานทาง
วิชาการ ๕ ปี

ย้อนหลัง 

๑ นำยศศิกิจจ์  อ  ำจุ้ย รป.ม./ 
รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 
พธ.บ./ 
พระพุทธศำสนำ 

อำจำรย์/ 
รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 

 สำขำตรง 
 ส ำ ข ำ

สัมพันธ ์

บทคว า มท า ง
วิชาการ  
นำยศศิกิจจ์  อ  ำ
จุ้ย. กำรมีส่วน
ร่วมกับกำรพัฒนำ
ชุ ม ช นที ยั ง ยื น . 
ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช ำ ก ำ ร ร ะ ดั บ
น ำ น ำ ช ำ ติ 
ภู มิ ศ ำ ส ต ร์ เ ชิ ง
วัฒนธรรมในทำง
พระพุทธศำสนำ 
คร้ังที  ๗ ประจ ำปี 
๒ ๕ ๕ ๘  ( IBRS 
2 0 1 6 ) 
มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำช
วิ ท ย ำ ลั ย , 
สถำบันวิจัยพุทธ
ศำสตร์, น่ำน. 

๒ ดร.สมบัติ  นวลระออง Ph.D./ อำจำรย์/  สำขำตรง บ ท ค ว า ม ท า ง



๑๙ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.
ตรี) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขาตรง
หรือสัมพันธ์
กับสาขาท่ี
เปิดสอน 

ผลงานทาง
วิชาการ ๕ ปี

ย้อนหลัง 

Public 
Administration 
M.A./ 
Public 
Administration 
พธ.บ./ 
พระพุทธศำสนำ 

รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 

 ส ำ ข ำ
สัมพันธ ์

วิชาการ 
พระปลั ดสมบั ติ  
ฐิติญำโณ. พุทธ
วิธีกำรเสริมสร้ำง
ทุ น ม นุ ษ ย์ ใ น
องค์กำรบริหำร
ส่ ว น จั ง ห วั ด
น ค ร ส ว ร ร ค์ . 
ว ำ ร ส ำ ร  ม จ ร .
สั ง ค ม ศ ำ ส ต ร์
ปริทรรศน์ ปีที  ๒ 
ฉ บั บ ที  ๓ 
( กั น ย ำ ย น  – 
ธันวำคม). 

๓ พระมหำภำรำดร  อมรเวที รป.ม./ 
นโยบำยสำธำรณะ 
พธ.บ./ 
รัฐศำสตร์ 

อำจำรย์/ 
รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 

 สำขำตรง 
 ส ำ ข ำ

สัมพันธ ์

บ ท ค ว า ม ท า ง
วิชาการ 
พระมหำภำรำดร  
อมรเวที. แนวคิด
แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี
เ กี ย ว กั บ ก ำ ร
บริหำรตำมหลัก
ธรรมำภิบำล. การ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
ภู มิ ศ าส ตร์ เ ชิ ง
วัฒนธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา 
ครั้งท่ี ๗ ประจ าปี 
๒ ๕ ๕ ๘  ( IBRS 
2016) 
มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำช
วิ ท ย ำ ลั ย , 
สถำบันวิจัยพุทธ
ศำสตร์, น่ำน. 

๔ นำ ง ส ำ วอนง ค์น ำฏ   แก้ ว พธ.ม./ อำจำรย์/  สำขำตรง บทควำมทำง



๒๐ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.
ตรี) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขาตรง
หรือสัมพันธ์
กับสาขาท่ี
เปิดสอน 

ผลงานทาง
วิชาการ ๕ ปี

ย้อนหลัง 

ไพฑูรย ์ รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 
ศศ.บ./ 
กำรจัดกำรทั วไป
บัญชี 

รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 

 ส ำ ข ำ
สัมพันธ ์

วิชำกำร 

อนงค์นำฏ  แก้ว
ไพฑูรย์. (๒๕๕๙). 
ทุนมนุษย์กับกำร
พัฒนำทุนมนุษย ์: 
พุทธบูรณำกำรใน
องค์กรสมัยใหม่                
.บทควำม.
สถำบันวิจัยพิมล
ธรรม 
มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำช
วิทยำลยั:วิทยำ
เขตขอนแก่น. 

๕ นำยอำณัติ  เดชจิตร รป.ม./ 
นโยบำยสำธำรณะ 
พธ.บ./ 
รัฐศำสตร์ 

อำจำรย์/ 
รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 

 สำขำตรง 
 ส ำ ข ำ

สัมพันธ ์

บ ท ค ว า ม ท า ง
วิชาการ 
นำยอำณัติ  เดช
จิตร. แนวคิดและ
ทฤษฎี เ กี ย ว กั บ
กำรบริหำร. การ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
ภู มิ ศ าส ตร์ เ ชิ ง
วัฒนธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา 
ครั้งท่ี ๗ ประจ าปี 
๒ ๕ ๕ ๘  ( IBRS 
2016) 
มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำช
วิ ท ย ำ ลั ย , 
สถำบันวิจัยพุทธ
ศำสตร์, น่ำน. 



๒๑ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๒-๑ มคอ.๒ หลกัสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ ฉบบั
ปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑.๑.๒-๒ ประวัติและหลักฐำนกำรศึกษำของอำจำรยป์ระจ ำหลักสูตร 
๑.๑.๒-๓ ค ำสั งมหำวิทยำลัยแต่งตัง้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร/อำจำรยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร ที 

ลงนำมโดยอธิกำรบดีหรือนำยกสภำมหำวิทยำลัย 
 
  



๒๒ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

เกณฑ์การประเมินท่ี ๓    คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลกัสูตร      ผ่าน    ไม่ผ่าน 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.
ตรี) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขาตรง
หรือสัมพันธ์
กับสาขาท่ี
เปิดสอน 

ผลงานทาง
วิชาการ ๕ ปี

ย้อนหลัง 

๑ นำยศศิกิจจ์  อ  ำจุ้ย รป.ม./ 
รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 
พธ.บ./ 
พระพุทธศำสนำ 

อำจำรย์/ 
รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 

 สำขำตรง 
 ส ำ ข ำ

สัมพันธ ์

บทคว า มท า ง
วิชาการ  
นำยศศิกิจจ์  อ  ำ
จุ้ย. กำรมีส่วน
ร่วมกับกำรพัฒนำ
ชุ ม ช นที ยั ง ยื น . 
ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช ำ ก ำ ร ร ะ ดั บ
น ำ น ำ ช ำ ติ 
ภู มิ ศ ำ ส ต ร์ เ ชิ ง
วัฒนธรรมในทำง
พระพุทธศำสนำ 
คร้ังที  ๗ ประจ ำปี 
๒ ๕ ๕ ๘  ( IBRS 
2 0 1 6 ) 
มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำช
วิ ท ย ำ ลั ย , 
สถำบันวิจัยพุทธ
ศำสตร์, น่ำน. 

๒ ดร.สมบัติ  นวลระออง Ph.D./ 
Public 
Administration 
M.A./ 
Public 
Administration 
พธ.บ./ 
พระพุทธศำสนำ 

อำจำรย์/ 
รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 

 สำขำตรง 
 ส ำ ข ำ

สัมพันธ ์

บ ท ค ว า ม ท า ง
วิชาการ 
พระปลั ดสมบั ติ  
ฐิติญำโณ. พุทธ
วิธีกำรเสริมสร้ำง
ทุ น ม นุ ษ ย์ ใ น
องค์กำรบริหำร
ส่ ว น จั ง ห วั ด
น ค ร ส ว ร ร ค์ . 
ว ำ ร ส ำ ร  ม จ ร .
สั ง ค ม ศ ำ ส ต ร์
ปริทรรศน์ ปีที  ๒ 
ฉ บั บ ที  ๓ 
( กั น ย ำ ย น  – 



๒๓ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.
ตรี) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขาตรง
หรือสัมพันธ์
กับสาขาท่ี
เปิดสอน 

ผลงานทาง
วิชาการ ๕ ปี

ย้อนหลัง 

ธันวำคม). 
๓ พระมหำภำรำดร  อมรเวที รป.ม./ 

นโยบำยสำธำรณะ 
พธ.บ./ 
รัฐศำสตร์ 

อำจำรย์/ 
รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 

 สำขำตรง 
 ส ำ ข ำ

สัมพันธ ์

บ ท ค ว า ม ท า ง
วิชาการ 
พระมหำภำรำดร  
อมรเวที. แนวคิด
แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี
เ กี ย ว กั บ ก ำ ร
บริหำรตำมหลัก
ธรรมำภิบำล. การ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
ภู มิ ศ าส ตร์ เ ชิ ง
วัฒนธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา 
ครั้งท่ี ๗ ประจ าปี 
๒ ๕ ๕ ๘  ( IBRS 
2016) 
มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำช
วิ ท ย ำ ลั ย , 
สถำบันวิจัยพุทธ
ศำสตร์, น่ำน. 

๔ นำ ง ส ำ วอนง ค์น ำฏ   แก้ ว
ไพฑูรย ์

พธ.ม./ 
รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 
ศศ.บ./ 
กำรจัดกำรทั วไป
บัญชี 

อำจำรย์/ 
รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 

 สำขำตรง 
 ส ำ ข ำ

สัมพันธ ์

บทควำมทำง
วิชำกำร 

อนงค์นำฏ  แก้ว
ไพฑูรย์. (๒๕๕๙). 
ทุนมนุษย์กับกำร
พัฒนำทุนมนุษย ์: 
พุทธบูรณำกำรใน
องค์กรสมัยใหม่                
.บทควำม.
สถำบันวิจัยพิมล
ธรรม 
มหำวิทยำลัยมหำ



๒๔ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.
ตรี) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

สาขาตรง
หรือสัมพันธ์
กับสาขาท่ี
เปิดสอน 

ผลงานทาง
วิชาการ ๕ ปี

ย้อนหลัง 

จุฬำลงกรณรำช
วิทยำลยั:วิทยำ
เขตขอนแก่น. 

๕ นำยอำณัติ  เดชจิตร รป.ม./ 
นโยบำยสำธำรณะ 
พธ.บ./ 
รัฐศำสตร์ 

อำจำรย์/ 
รั ฐ ป ร ะ ศ ำ ส น
ศำสตร์ 

 สำขำตรง 
 ส ำ ข ำ

สัมพันธ ์

บ ท ค ว า ม ท า ง
วิชาการ 
นำยอำณัติ  เดช
จิตร. แนวคิดและ
ทฤษฎี เ กี ย ว กั บ
กำรบริหำร. การ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
ภู มิ ศ าส ตร์ เ ชิ ง
วัฒนธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา 
ครั้งท่ี ๗ ประจ าปี 
๒ ๕ ๕ ๘  ( IBRS 
2016) 
มหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำช
วิ ท ย ำ ลั ย , 
สถำบันวิจัยพุทธ
ศำสตร์, น่ำน. 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๒-๑ มคอ.๒ หลกัสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 
๑.๑.๒-๒ ประวัติและหลักฐำนกำรศึกษำของอำจำรยป์ระจ ำหลักสูตร 
๑.๑.๒-๓ สัญญำจ้ำงอำจำรยท์ี ลงนำมโดยผู้ที อธิกำรบดีมอบหมำยเป็นครั้งๆ หรือ หลักฐำน

แสดงว่ำอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรท ำสัญญำจ้ำง 
๑.๑.๒-๓ หนังสืองำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติภูมิศำสตร์เชิงวัฒนธรรมใน

พระพุทธศำสนำ ครั้งที  ๗ ประจ ำปี ๒๕๕๘ (IBRS 2016). มหำวิทยำลัย 
มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย,  สถำบันวิจัยพุทธศำสตร์, น่ำน. 

 

  



๒๕ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

เกณฑ์การประเมินท่ี ๔    คุณสมบัติของอำจำรยผ์ู้สอน      ผ่าน    ไม่ผ่าน 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของ
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
๑ พระเทพปริยัติเมธี

, ผศ.ดร. 
พุทธศำสตรดุษฎี
บัณฑิต  
สำขำรัฐ
ประศำสนศำสตร์ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำร 
ย์ 

 อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ควำมรู้เบื้องต้นทำงรัฐ
ประศำสนศำสตร์ 

2/2559 
-นโยบำยสำธำรณะ
และกำรวำงแผน 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๒ พระศรีสุทธิพงศ์, 
ดร. 

พุทธศำสตรดุษฎี
บัณฑิต  
สำขำ
พระพุทธศำสนำ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- บำลีไวยกรณ์ 
๒/๒๕๕๙ 
-พระวินัยปิฎก 
-พระสุตตันตปิฎก 
 

 สำขำตรง 
  สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๓ พระโสภณวรำ
ภรณ์, ดร.(พระ
รำชรัตนเวที) 

 Ph.D. 
(Social 
Science)  

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- กำรปกครองคณะสงฆ์
ไทย 

2/2559 
-พระพุทธศำสนำกับ
ควำมมั นคงของมนุษย์ 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๔ ผศ.ดร. สุพรต  
บุญอ่อน 

Ph.D. (Social 
Science)  

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

 อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๒/๒๕๕๙ 
-พระสุตตันตปิฎก 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๕ นำยเนำวรัตน์  
หอมขจร 

กำรศึกษำศำสต
รมหำบัณฑิต  
สำขำกำรบริหำร
กำรศึกษำ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- พื้นฐำนคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

2/2559 
- พื้นฐำนคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๖ นำยศศิกิจจ์  อ  ำ
จุ้ย 

รัฐ
ประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต  
สำขำรัฐ
ประศำสนศำสตร์ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ธรรมนิเทศ 
- พระพุทธศำสนำกับกำร
บริหำร 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๗ พระครูนิวิฐศีล
ขันธ์,ดร.     

พุทธศำสตรดุษฎี
บัณฑิต  
สำขำรัฐ

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 

๑/๒๕๕๙ 
- กฎหมำยปกครอง 
2/2559 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ



๒๖ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของ
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
ประศำสนศำสตร์ พิเศษ -กำรบริหำรทรัพยำกร

มนุษย์ 
รำยวิชำที สอน 

๘ พระครูนิรมิตสังฆ
กิจ 

พุทธศำสตร
มหำบัณฑิต  
สำขำ
พระพุทธศำสนำ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๒/๒๕๕๙ 
-เทศกำลและพิ ธีกรรม
ทำงพระพุทธศำสนำ 
 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๙ ดร. ศิริโรจน์  
นำมเสนำ 

พุทธศำสตรดุษฎี
บัณฑิต  
สำขำ
พระพุทธศำสนำ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ประวัติพระพุทธศำสนำ 
 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๑๐ ดร.อัครเดช  
พรหมกัลป์ 

พุทธศำสตรดุษฎี
บัณฑิต  
สำขำรัฐ
ประศำสนศำสตร์ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- งำนวิจัยและ
วรรณกรรมทำง
พระพุทธศำสนำ 

- ระเบียบวิธีวิจัยทำงรัฐ
ประศำสนศำสตร์ 2 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๑๑ ดร.อภิชญำณัฐ
โศภำ  อบสิน 

พุทธศำสตรดุษฎี
บัณฑิต  
สำขำรัฐ
ประศำสนศำสตร์ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ควำมรู้เบื้องต้นทำงรัฐ
ประศำสนศำสตร์ 

2/2559 
-นโยบำยสำธำรณะและ
กำรวำงแผน 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๑๒ พระครูสิริคีรีรักษ์ 
,ดร. 

พุทธศำสตรดุษฎี
บัณฑิต  
สำขำรัฐ
ประศำสนศำสตร์ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- รัฐประศำสนศำสตร์ใน
วรรณกรรมทำงพระ
พุทธศำนำ 

- กำรศึกษำอิสระทำงรัฐ
ประศำสนศำสตร์ 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๑๓ พระมหำยรรยง 
ลันลอด ,ดร. 

พุทธศำสตรดุษฎี
บัณฑิต  
สำขำ
พระพุทธศำสนำ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ภำษำอังกฤษเบื้องต้น 
2/2559 
- ภำษำอังกฤษชั้นสูง 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๑๔ พระมหำอุดร  
อุตฺตโร 

 -  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- พระไตรปิฎกศึกษำ 
2/2559 
-พระอภิธรรมปิฎก 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๑๕ พระครูสมุห์ณรงค์  
แฉ่งอุทิศ 

ศึกษำศำสตร
มหำบัณฑิต 
สำขำกำรบริหำร
กำรศึกษำ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 

๑/๒๕๕๙ 
- ธรรมะภำคปฏิบัติ ๑ 
- ธรรมะภำคปฏิบัติ ๓ 
2/2559 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ



๒๗ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของ
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
พิเศษ - ธรรมมะภำคปฏิบัติ ๒ 

-ธรรมะภำคปฏิบัติ ๔ 

รำยวิชำที สอน 

๑๖ พระมหำไฮ้  ธมฺม
เมธี      

ศึกษำศำสตร
มหำบัณฑิต 
สำขำกำรวิจัย
และพัฒนำ
กำรศึกษำ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- สถิติเบื้องต้นและกำร
วิจัย 

2/2559 
-ตรรกศำสตร์เบื้องต้น 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๑๗ พระมหำภำรำดร  
อมรเวที 

รัฐ
ประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำ
นโยบำย
สำธำรณะ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ศำสนำทั วไป 
2/2559 
 -ทฤษฎี และพฤติ กรรม
องค์กำร 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๑๘ ดร. สำมำรถ  สุขุ
ประกำร 

พุทธศำสตรดุษฎี
บัณฑิต  
สำขำ
พระพุทธศำสนำ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ศำสนำทั วไป 
 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๑๙ ดร. สมบัติ  นวล
ระออง 

พุทธศำสตรดุษฎี
บัณฑิต  
สำขำรัฐ
ประศำสนศำสตร์ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- พระไตรปิฎกศึกษำ 

- กฎหมำยทั วไป 
- กำรบริหำรทรัพยำกร
มนุษย์ 

2/2559 
-มนุษย์กับสังคม 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๒๐ ดร. อำนนท์  
เหล็กดี 

 -  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- บำลีไวยกรณ์ 
- วรรณคดีบำลี 
2/2559 
-แต่งแปลบำลี 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๒๑ นำยวัฒนะ  กัล
ยำณ์พัฒนกุล 

ศึกษำศำสตร
มหำบัณฑิต  
สำขำกำรบริหำร
กำรศึกษำ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ปรัชญำเบื้องต้น 
- วรรรณคดีบำลี 
2/2559 
-พระอภิธรรมปิฎก 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๒๒ นำงสำวพูลลำภ  
จันทร์เฉลิม 

ศิลปศำสตรมหำ
บัณฑิต  
สำขำวิชำ
รัฐศำสตร์ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- คว ำ ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น ท ำ ง
รัฐศำสตร์ 

- อำเซียนศึกษำ 
2/2559 
-กำรเ มืองกำรปกครอง
ของไทย 
-อำเซียนศึกษำ 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 



๒๘ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของ
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
๒๓ นำงสำวอนงศ์

นำฏ  แก้วไพฑูรย์ 
พุทธศำสตร
มหำบัณฑิต  
สำขำรัฐ
ประศำสนศำสตร์ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- เ ท ค นิ ค ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ระดับอุดมศึกษำ 

- ปรัชญำกำรเมืองเบื้องต้น 
๒/๒๕๕๙ 
-วัฒนธรรมไทย 
-ภำษำกับกำรสื อสำร 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๒๔ นำงสำวศศิกำนต์  
วิทยโชคกิติคุณ 

ศิลปศำสตรมหำ
บัณฑิต ยุโรป
ศึกษำ (หลักสูตร
นำนำชำติ) 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ภำษำอังกฤษเบื้องต้น 
- คว ำ ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น ท ำ ง
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ประเทศ 

2/2559 
-ภำษำอังกฤษส ำหรับนัก
รัฐประศำสนศำสตร์ 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๒๕ นำงสำวพัชรินทร์  
อยู่เย็น 

รัฐศำสตร
มหำบัณฑิต  
สำขำวิชำ
รัฐศำสตร์ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- คว ำ ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น ท ำ ง
รัฐศำสตร์ 

- กำรวิเครำะห์กำรเมือง
กำรปกครองของไทย 

- กำรบริหำรหน่วยงำน
ของรัฐ 

2/2559 
-ภำษำศำสตร์เบื้องต้น 
-กำรเ มืองกำรปกครอง
ของไทย 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๒๖ นำงจำรุณี  บุญ
อ่อน 

ศิลปศำสตรมหำ
บัณฑิต  
สำขำวิชำ
รัฐศำสตร์ 

  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ปรัชญำกำรเมืองเบื้องต้น 
 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๒๗ นำยศศิกิจจ์ อ  ำ
จุ้ย 

   อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ธรรมนิเทศ 
- พุทธศำสนำกับกำร
บริหำร 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๒๘ นำยอำณัติ เดช
จิตร 

รัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำ
นโยบำย
สำธำรณะ 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- เ ท ค นิ ค ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ระดับอุดมศึกษำ 

- เ ศ ร ษ ฐ ศ ำ ส ต ร์ ใ น
ชีวิตประจ ำวัน 

- กฎหมำยลักษณะพยำน 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 



๒๙ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของ
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
- รัฐประศำสนศำสตร์ตำม
แนวพระพุทธศำสนำ 

2/2559 
-กฎหมำยอำญำ 

๒๙ นำยกิตติพัทธ์  
โมรำสุข 

พุทธศำสตร
มหำบัณฑิต 
สำขำปรัชญำ 

  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ปรัชญำเบื้องต้น 
- ปรัชญำกำรเมืองเบื้องต้น 
- ธรรมนิเทศ 
2/2559 
-เทศกำลและพิธีกรรมทำง
พระพุทธศำสนำ 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๓๐ นำยจรรยำ  
ลินลำ 

 -     อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ประวัติพระพุทธศำนำ 
 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๓๑ นำงสำวศศิพิชญ์
นำถธ์  ดีสิงห์ 

ศิลปศำสตร
บัณฑิต สำขำ
อังกฤษเพื อกำร
สื อสำรสำกล 

-  อำจำรย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๒/๒๕๕๙ 
-ภำษำอังกฤษชั้นสูง 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๓๒ น ำ ง ส ำ ว
แพรวพัตรำ  
อัจฉริยปัญญำ
กุล 

   อำจำรย์
ประจ ำ 
  อำจำรย ์
พิเศษ 

๒/๒๕๕๙ 
-คณิตศำสตร์เบื้องต้น 
 
 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๓๓ นำงสำวภำวิณี 
บุญจันดำ 

   อำจำรย์
ประจ ำ 
  อำจำรย ์
พิเศษ 

๒/๒๕๕๙ 
-ธรรมะภำคภำษำอังกฤษ 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๓๔ พระมหำจิตพัฒน์  
โสภณปัญฺโญ** 

  อ ำ จ ำ ร ย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ธรรมภำคปฏิบัติ ๑ 
- ธรรมภำคปฏิบัติ 7 
2/2559 
- ธรรมมะภำคปฏิบัติ๒ 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๓๕ พระสมุห์ประจวบ 
คมฺภีรธมฺโม 

  อ ำ จ ำ ร ย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ธรรมภำคปฏิบัติ 5 
2/2559 
-ธรรมะภำคปฏิบัติ๖ 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๓๖ ดร. นวพงศกร  
นิติภูวนนท์ 

  อ ำ จ ำ ร ย์
ประจ ำ 

๑/๒๕๕๙ 
- งำนวิจัยและวรรณกรรม
ทำงพระพุทธศำสนำ 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 



๓๐ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของ
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

2/2559 
-ภำษำศำสตร์เบื้องต้น 

 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๓๗ นำยรัฐวัฒน์  สรร
สรวิสุทธ์** 

  อ ำ จ ำ ร ย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- กฎหมำยทั วไป 
2/2559 
-กฎหมำยลักษณะพยำน 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๓๘ นำยธีปกรณ์  
บ ำรุงนุสรณ์ยิ ง** 

  อ ำ จ ำ ร ย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- กฎหมำยลักษณะพยำน 
2/2559 
-กฎหมำยอำญำ 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๓๙ นำยชัยพร ธีร
พันธ์พิเชฏฐ์  

  อ ำ จ ำ ร ย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๒/๒๕๕๙ 
-คณิตศำสตร์เบื้องต้น 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

๔๐ นำยกิตตินันท์  
จันทร์สืบแถว  

  อ ำ จ ำ ร ย์
ประจ ำ 
 อำจำรย์ 
พิเศษ 

๒/๒๕๕๙ 
-คณิตศำสตร์เบื้องต้น 

 สำขำตรง 
 สำขำสัมพันธ์ 
 สำขำวิชำของ
รำยวิชำที สอน 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๔-๑ ตำรำงเรียนประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
๑.๑.๔-๒  

  
 
เกณฑ์การประเมินท่ี ๑๐ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด          ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
       หลักสูตรพุทธศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2555  ได้ปรับเปลี ยนหลักสูตร พ.ศ.
๒๕๕๕ มำเป็น หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต  หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙ เปิดท ำกำรเรียนกำรสอนภำคกำรศึกษำที  ๑ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ เป็นต้นไป โดยสภำวิชำกำรมหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย มีมติประชุมอนุมัติครั้งที  ๓/๒๕๕๙ เมื อ
วันที  ๓ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ ครั้งที  ๗ /๒๕๕๙ เมื อวันที  ๓๑ 
สิงหำคม พ.ศ.๒๕๕๙  และสภำมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำช
วิทยำลัยมีมติอนุมัติในครำวประชุมครั้งที  ๓/๒๕๕๙ เมื อวันที  ๓๑ 

1 0 . 1   ม ค อ .  ๒  ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศำสนศำสตรบัณฑิต  สำขำวิชำรัฐ
ประศำสนศำสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
255๙ 
๑๐-๒ ผลกำรประเมินหลักสูตรในรูปแบบ
วิจัย  
 



๓๑ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
มีนำคม พ.ศ.๒๕๕๙ และครั้งที  ๘ /๒๕๕๙ เมื อวันที  ๒๘ กันยำยน 
พ.ศ.๒๕๕๙ ซึ งหลักสูตรคำดว่ำจะได้รับกำรเผยแพร่ว่ำเป็น
หลักสูตรที มีคุณภำพและมำตรำฐำนตำมกรอบมำตรำฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๕๘ ในปีกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๑  
     หลั กสตรรั ฐประศำสนศำสตรบัณฑิต   พ .ศ .  2559  
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  วิทยำเขตนครสวรรค์  
มีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทั้งหมด ๕ ท่ำน 
 ๑.นำยศศิกิจจ์  อ  ำจุ้ย  
     - รป.ม.(รัฐประศำสนศำสตร์) 
     - พธ.บ.(พระพุทธศำสนำ)      
 ๒.ดร.สมบัติ  นวลระออง 
     - Ph.D.(Public Administration) 
     - M.A.(Public Administration) 
     - พธ.บ.(พระพุทธศำสนำ) 
๓.พระมหำภำรำดร  อมรเวที 
     - รป.ม. (นโยบำยสำธำรณะ) 
     - พธ.บ. (รัฐศำสตร์)      
 ๔.นำงสำวอนงค์นำฏ  แก้วไพฑูรย์ 
     - พธ.ม. (รัฐประศำสนศำสตร์) 
     - ศศ.บ. (กำรจัดกำรทั วไป-บัญชี) 
 ๕.นำยอำณัติ  เดชจิตร 
     - รป.ม. (นโยบำยสำธำรณะ) 
     - พธ.บ. (รัฐศำสตร์)      

     หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต พ.ศ. 2559 วิทยำ
เขตนครสวรรค์ มีกำรปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองกับควำม
ต้องกำรและให้สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอุดมศึกษำ  
โดยมีกำรมุ่งเน้นสร้ำงบัณฑิตทำงรัฐประศำสนศำสตร์ให้เปี่ยมไป
ด้วยควำมรู้ควบคู่คุณธรรม มีภำวะควำมเป็นผู้น ำ ตระหนักถึง
อุดมกำรณ์ประชำธิปไตย เสียสละรับใช้ท้องถิ น คณะสงฆ์ ประเทศ 
และประชำคมอำเซียน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรบริหำรตำม
ทฤษฎีรัฐประศำสนศำสตร์สมัยใหม่ มีควำมสำมำรถใช้ควำมรู้
ทำงด้ำนกำรบริหำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรพัฒนำตนเอง 
คณะสงฆ์ องค์กร ชุมชน และสังคมโดยรวม และสำมำรถน ำ
ควำมรู้ทำงด้ำนกำรบริหำรไปประยุกต์ใช้ในกำรแก้ไขปัญหำและ
พัฒนำสัมคมได้ 

 
 



๓๒ 
 

 

รำยงำนประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต
สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์

การประเมินตนเอง 
 ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ก ำหนดไว้เป็น “ผ่ำน” และ “ไม่ผ่ำน” หำกไม่ผ่ำนเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ งถือ
ว่ำหลักสูตรไม่ได้มำตรฐำน 
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๑๐ 

ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน 
   

ผลการประเมินตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑      ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 
 



๓๓ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

องคป์ระกอบที่ ๒  บณัฑติ 
 

ตัวบ่งชี่ที่ ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดทีส่ ำเร็จกำรศึกษำของหลักสูตร รูป/คน - 
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพตำมกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษำแห่งชำติ 
รูป/คน - 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับกำรประเมินต่อบัณฑิตทัง้หมด ร้อยละ - 
๔ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนคุณธรรม จริยธรรม คะแนน - 
๕ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนควำมรู้ คะแนน - 
๖ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนทักษะทำงปัญญำ คะแนน - 
๗ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนทักษะควำมสมัพันธ์

ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
คะแนน - 

๘ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์
เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

คะแนน - 

๙ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้ำน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน - 

๑๐ ค่ำเฉลี่ยของผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้ำน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน - 

๑๑ ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน - 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ยังไม่มีบัณฑิตส ำเร็จ

กำรศึกษำในหลักสูตรนี ้
- - 

 
รายการหลักฐาน 
 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑-๑ - 
๒.๑-๒ - 

 
  



๓๔ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ตัวบ่งชี้ที ่ ๒.๒ (ปริญญาตรี)    ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสนองงาน        
                                      คณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถป์ริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ  

        อิสระภายใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้             ผลลัพธ์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตทีส่ ำเร็จกำรศึกษำทัง้หมดของหลักสตูร  รูป - 
๒ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ำรวจ รูป - 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ำรวจต่อบัณฑิต

บรรพชิตทั้งหมด 
ร้อยละ - 

๔ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตทีป่ฏิบัติหน้ำที่สนองงำนคณะสงฆ์ รูป - 
๕ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษำต่อ รูป - 
๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตทีป่ฏิบัติหน้ำที่สนองงำนคณะสงฆ์

ต่อจ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
ร้อยละ - 

บัณฑิตคฤหัสถ์   
๑ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส ำเรจ็กำรศึกษำทั้งหมดของหลกัสูตร  คน - 
๒ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจ  คน - 

๒.๑ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำ  คน - 
๒.๒ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ทีอุ่ปสมบท  คน - 
๒.๓ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ทีเ่กณฑท์หำร  คน - 
๒.๔ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ทีป่ระกอบอำชีพอิสระ  คน - 
๒.๕ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ทีม่ีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ  คน - 

 ๒.๖ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศกึษำต่อ  คน - 
๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจเรื่องกำรมีงำนท ำ

ต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมด 
ร้อยละ - 

๔ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอสิระ
ภำยใน ๑ ป ี (ไม่นับผู้อปุสมบท/เกณฑท์หำร/มีงำนท ำก่อน
เข้ำศึกษำ/ศึกษำต่อ) 

คน - 

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ
อิสระภำยใน ๑ ป ี 

ร้อยละ - 

 
 
 
  



๓๕ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน  
๑ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ส ำเรจ็กำรศึกษำทั้งหมด

ของหลักสูตร 
รูป/คน - 

๒ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด     รูป/คน - 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจตอ่

บัณฑิตทั้งหมด 
ร้อยละ - 

๔ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจ ไม่นับ
รวมบัณฑิตที่ศึกษำต่อ เกณฑ์ทหำร อุปสมบทและบัณฑิตทีม่ี
งำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ 

จ ำนวน - 

๕ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำนคณะสงฆ์และ
จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ
ภำยใน ๑ ป ี

รูป/คน - 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตทีป่ฏิบัติหน้ำที่สนองงำนคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหสัถ์ที่ได้งำนท ำหรอืประกอบอำชีพอสิระ
ภำยใน ๑ ปี 

ร้อยละ - 

๗ แปลงค่ำคะแนน ๕ โดยก ำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐ 

คะแนน - 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๐ ยังไม่มีนิสิตส ำเร็จ

กำรศึกษำในหลักสูตรนี ้
- - 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑ - 
๒.๒-๒ - 

 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

องคป์ระกอบที่ ๓ นิสติ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑   การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพรอ้มก่อนเข้าศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
รับนสิิต 

- ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกการ
รับนสิิต
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรบั
นิสิต 

- มีการน า
ระบบกลไก
การรบันิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรบันิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การรบันิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรบั
นิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรบั
นิสิตไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรบันิสิต 

- มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การรบันิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรบันิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรบันิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนสิิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนสิิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
รับนสิิตเห็นชัด
เป็นรปูธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรบันิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสูก่ารปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรบันิสิต 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการรบันิสิต
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการรบันิสิต
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
  



๓๗ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การรับนิสิต   : 
       อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตบัณฑิตประชุม
ร่วมกันพิจารณา แล้วเสนอต่อกรรมการวิทยาเขตนครสวรรค์ ก่อนเริ่มมี
การรับสมัครนิสิต มีการประชุมเพื่อวางแผนการรับนิสิตโดยการก าหนด
จ านวนการรับนิสิต โดยพิจารณาจ านวนนิสิตมาจากข้อมูลความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และจ านวนอัตราส่วนของอาจารย์กับนิสิตโดยรับสมัคร
จากผู้ที่สนใจทั้งที่เป็นบรรพชิตและคฤหัสถ์ โดยการพิจารณาจากยอดการ
รับนิสิตในปีก่อนมาประกอบการตัดสินใจทั้งนี้ ได้แจ้งให้ส านักส านัก
วิชาการ วิทยาเขตนครสวรรค์ ได้จัดท าประกาศการรับสมัครประจ าปี 
พร้อมทั้งจัดท าแผ่นประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์และป้ายประชาสัมพันธ์ โดย
ใช้งบประมาณของโครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
       สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตก าหนดเกณฑ์การรับนิสิต ให้
เป็นไปตามเป้าหมาย ปรัชญา คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการของหลักสูตร 
ที่ก าหนดไว้ใน มคอ ๒ คือ 
คุณสมบัติของผู้สม ัครเข้าศึกษาท่ีเป็นพระภิกษุ สามเณรและคฤหัส 
         (๑) ต้องส าเร็จการศ ึกษาระดับม ัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่า 
         (๒) ตามข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยจ ุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัย ว ่าด ้วย
การศ ึกษาระด ับปร ิญญาตรี 
พ.ศ.๒๕๔๒, (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐, (ฉบับที่ ๓) แก ้ไขเพ ิ่มเติม พ.ศ.
๒๕๕๑ หรือ  
          (๓) ต้องผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การอ ุดมศ ึกษาก าหนด 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาของวิทยาเขต
นครสวรรค์ ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
บัณฑิต ออกประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาตามสถานศึกษาภาครัฐ 
ตลอดจนประชาสัมพันธ์ ก านันผู้ใหญ่ ที่ว่าการอ าเภอในจังหวัดนครสวรรค์ 

กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล ส านักวิชาการ ขายใบสมัครและรับสมัคร
นิสิตต้ังแต่วันที่ ๔ มกราคม–๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙ โดยได้ประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียน โดยมีกระบวนการรับนิสิต ดังนี้   

 ๑. พิจารณาใบสมัครและประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียน  
 ๒. สอบข้อเขียนโดยสอบความรู้ความสามารถทั่วไป การ

วิเคราะห์หลักการและเหตุผล และภาษาอังกฤษ  
๓. อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตพิจารณา

๓.๑.๑-๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑  
๓.๑.๑ -๒ รายงานการประ ชุม
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 
๓.๑.๑-๓ โครงการประชาสมัพันธ์
และแนะแนวการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓ .๑ . ๑ -๔  ป ร ะก าศ วิท ย า เ ข ต
นครสวรรค์ เรื่องการรับบุคคลเข้า
ศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑ -๕จดหมายประชาสัมพัน ธ์ 
โครงการแนะแนวการศึกษา  
๓.๑- ๖ แผ่นประชาสัมพันธ์รับสมคัร
เรียน 
๓.๑.๑-๗ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ
สอบข้อเขียน 
๓.๑-๘ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
๓ .๑ . ๑ -๙  ป ร ะก าศ วิท ย า เ ข ต
นครสวรรค์ เรื่องรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ
สัมภาษณ์ 
๓.๑.๑-๑๐ประกาศวิทยาเขต
นครสวรรค์ เรื่องรายช่ือสอบผ่าน
และข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบ์ัณฑิต ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
 ๓.๑.๑-๑๑ รายงานการประชุม
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรหลกัสูตรรฐั
ประศาสนศาสตรบ์ัณฑิต  
๓.๑.๑-๑๒ แผนปฏิบัติการวิทยาเขต
นครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๙   



๓๘ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คะแนนของการสอบข้อเขียน  

๔. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์  
๕. สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ จ านวน ๕ คน 

ต่อผู้เข้าสอบ ๑ คน โดยจะมีการประชุมกรรมการเพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์การ
พิจารณาก่อนสอบทุกครั้ง  

๖. กรรมการส่งคะแนนสัมภาษณ์แล้วอาจารย์ประจ าหลักสูตรน า
ผลคะแนนสัมภาษณ์มาพิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร  

๗.นิสิตที่ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวเป็นนิสิตหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์บัณฑิตบัณฑิต และเข้าร่วมพิธีปฐมเทศนิสิตเพื่อรับฟัง
การระบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
       หลังจากประกาศผลสอบสัมภาษณ์คณะกรรมการประจ าหลักสูตร
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตประชุมเพื่อพิจารณาข้อมูลนิสิตที่มา
รายงานตัว ให้ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ และพบว่าผู้มาสมัครเรียนใน
สาขาน้อยกว่าจ านวนที่ต้องการรับ มีปัญหาอุปสรรคให้ท าการเสนอดังนี ้

๑) จุดแข็ง   
(๑) ช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรมีความหลากหลายท้งทาง

เฟสบุค ไลน์ เวปไซต์มหาวิทยาลัย 
(๒) หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต เป็นการ

บริหารงานภาครัฐ มีนโยบายที่เกี่ยข้องกับระบบการบรหิารงานภาครัฐเป็น
หลักสูตรที่มีความหลากหลายวิชาเข้าด้วยกัน 

๒) จุดอ่อน  
(๑) หลักสูตรไม่สามารถเลือกแนะแนวแก่กลุ่มเป้าหมายเฉพาะของ

ตนเองได้  
(๒) กระบวนการรับนิสิตของหลักสูตรล่าช้า ท าให้กลุ่มเป้าหมาย

ตัดสินใจจะเข้าศึกษาในสถานศึกษาอื่นก่อนกระบวนการรับนิสิตของ
หลักสูตรจะเกิดข้ึน 
 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้ทบทวนและปรับปรุงแผนการรับ
นักศึกษาโดยด าเนินการจัดท าขัอหารือเพื่อขอท าประกาศมหาวิทยาลยัเพื่อ
ขยาย เ วลาขอรับสมั ครนิ สิตรอบใหม่  หลั ง จากนั้ นหลักสู ตร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิตได้ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรหาแนวทางการ
ปรับปรุ งและพัฒนาดังนี้  (๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรออก
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตร์บัณฑิต
บัณฑิตเป็นการเฉพาะ เน้นกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนมัธยมศึกษาและ
หน่วยงานของรัฐ 

(๒) ควรเริ่มจัดท าแผ่นประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรและแนะแนวการศึกษาตั้งแต่เทอมที่ ๒ ของภาคการศึกษาของ

๓.๑.๑-๑๓ คู่มือการรับสมัครนิสิต ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓ . ๑ . ๑ -๑ ๔  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ น ะ แ น ว แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของวิทยา
เขตนครสวรรค์ 
๓.๑.๑-๑๕ สรุปรายงานผลการออก
ประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา 
๓.๑.๑-๑๖ โครงการปฐมนิเทศนิสิต
ใหม่ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓ .๑ -๑๗  ร าย ง านก า ร ป ร ะ ชุม
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตร์บัณฑิตบัณฑิต ครั้ง
ที่ ๑/๒๕๖๐ 
๓.๑.๑-๑๘ แผนการรับสมัครนิสิต
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 ๓.๑.๑-๑๙ โครงการประชาสัมพันธ์
และแนะแนวการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
๓.๑.๑-๒๐  แผนการรับสมัครนสิิต
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๓.๑.๑ -๒๑  ประกาศวิทยาเขต
นครสวรร ค์ เ รื่ อ งการรั บสมัคร
พระภิกษุสามเณรและบุคคลทั่วไป
เข้าศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 
๓ .๑. ๑ -๒๒ประกาศ วิทย า เ ขต
นครสวรรค์ เรื่องรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ
ข้อเขียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 ๓.๑.๑-๒๓ ประกาศวิทยาเขต
นครสวรรค์ เรื่องรายช่ือผู้มสีิทธ์ิสอบ
สัมภาษณ์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 
๓.๑.๑-๒๔ ประกาศวิทยาเขต
นครสวรรค์ เรื่องรายช่ือสอบผ่าน
และข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตสาขาสงัคม
ศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 



๓๙ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ทุกปี 

 จากการวิเคราะห์ผู้มาสมัครเข้าศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ พบว่า 
นักเรียนจากโรงเรียนสนใจทั้งสายสามัญและสายปริยัติสามัญเข้าศึกษาใน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมากกว่าปี ๒๕๕๘ แต่ก็ยังไม่ถึงเกณฑ์
การตั้งเป้าหมายของการรับ คือจ านวน ๖๐ รูป/คน เนื่องจากหลักสูตรเริ่ม
ปรับปรุงใหม่ และนักเรียนมัธยมศึกษาสนใจศึกษาสายอาชีพมากข้ึน 

  ดังนั้น ในการรับนิสิตเข้าศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๐ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรรัฐประศาสาสนศาสตร์ ซึ่งประกอบไปด้วย ๕ ท่าน ได้ออก
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา ตามสถานศึกษาทั้งโรงเรียนมัธยม
และโรงเรียนปริยัติธรรม ตลอดมีหนังสือประชาสัมพันธ์เปิดรับสมัครนิสิต
ไปยังสถานที่ราชการต่างๆ เพื่อเป็นช่องทางการศึกษาแก่พระภิกษุ 
สามเณรและคฤหัสที่ต้องการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
      แต่เนื่องจากในปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีปัจจัยแทรกซ้อนหลายประการ 
ทั้งปัจจัยในด้านสถานภาพของหลักสูตรเก่าหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตกับหลักสูตรใหม่หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์บัณฑิตที่เกิดสับสน ผู้เรียนมีแนวโน้มในการไปเรียนต่อ
สายอาชีพ(ระดับ ปวส.)มากขึ้นเนื่องจากจบแล้วมีงานท าได้เร็วและหางาน
ท าได้ไวกว่า จึงท าให้มีผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิตบัณฑิตมีจ านวนน้อยกว่าปี ๒๕๕๙  

 

๓.๑.๑-๒๕ มคอ.๒ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
      หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตได้มีแผนเตรียมความพร้อม

นิสิตโดยพิจารณาโดยการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวางแผนเพื่อ
เตรียมความพร้อมของผู้เรียนโดยประชุมร่วมกับส านักวิชาการ วิทยาเขต
นครสวรรค์ เพื่อวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ในการสร้างความเข้าใจการเข้าศึกษาและการใช้ชีวิต
นิสิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

       ในวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิตบัณฑิตได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้าง
ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ 

ภาคเช้า ด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะ
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

ภาคบ่าย ด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเข้าศึกษาหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตบัณฑิต และกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งกิจกรรมพื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตโดยแบ่งเป็นกลุ่ม
และกิจกรรมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

๓.๑.๒ -๑  ร ายงานการประ ชุม
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตร์บัณฑิต 
๓.๑.๒-๒รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑.๒-๓ประมวลภาพกจิกรรม
เตรียมความพร้อมแก่นสิิตหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบ์ัณฑิต ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑.๒-๔ ประมวลภาพกจิกรรมรบั
น้องของนสิิตหลักสูตร รัฐประศาสน
ศาสตร์บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๓.๑.๒-๕ ประมวลภาพกิจกรรม
ปรับพื้นฐานและเตรียมความพร้อม



๔๐ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๕๙ ในภาพรวม โดยมีผู้ เ ข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหาร 
คณาจารย์ พร้อมทั้งนิสิตใหม่ทุกรูป/คน โดยได้ชีแจงเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับเกี่ยวกับการศึกษาให้นิสิตได้ทราบ 

ในวันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ จัดกิจกรรมรับน้องสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์บัณฑิต โดยเน้นความสามัคคี มีความรักกันระหว่างรุ่นพี่ 
รุ่นน้อง และมีการคัดเลือกพี่รหัสน้องรหัส เพื่อให้รุ่นพี่ได้ดูแลรุ่นน้องไปจน
จบการศึกษา  

หลังจากด าเนินการกระบวนการเตรียมความพร้อมนิสิตเรียบร้อยแล้ว 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตประชุมประเมิน
กระบวนการเตรียมความพร้อมนิสิตมีแบบประเมินความพึงพอใจใน
กระบวนการด าเนินโครงการปรับพื้นฐาน จากผลการประเมินผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับมากและเห็นควรให้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาให้กับนิสิตต่อไป   ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ และพบว่า  

๑) จุดแข็ง   
(๑) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน 
(๒) นิสิตได้มีส่วนร่วมแสดงออกในการจัดกิจกรรมปรับพื้นฐาน 

๒) จุดอ่อน  
(๑) ยังขาดการประสานงานรุ่นพี่มาช่วยด าเนินกิจกรรมในการ

เตรียมความพร้อมแก่นิสิตใหม่ 
(๒) การจัดกิจกรรมยังไม่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้ครบทั้ง 

๖ ด้าน 
(๓) ไม่มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม

แก่นิสิต 
๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

(๑) ควรประสานเชิญรุ่นพี่มาช่วยจัดกิจกรรมในการเตรียมความ
พร้อม 

(๒) ควรจัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนานิสิตให้มีความพร้อมด้าน
ทักษะการเรียนรู้ทั้ง ๖ ด้าน 

(๓) ควรประสานงานรุ่นพี่ผ่านทาง lineกลุ่มและ facebookของรุ่น
พี่และจัดประชุมเตรียมกิจกรรมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(๔) ควรระดมทุนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมจากศิษย์เก่าที่มี
ศักยภาพและเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในกิจกรรม 

วันที่ ๖-๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต
บัณฑิตได้ด าเนินกิจกรรมปรับพื้นฐานและเตรียมความพร้อมแก่นิสิตใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยความร่วมมือระหว่างอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและนิสิตที่เป็นหัวหน้าห้องและแกนน านิสิตทุกช้ันปี ประชุม

แก่นิสิตใหม่ รัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 



๔๑ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เตรียมจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมรับนิสิตใหม่ในเพื่อแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมและประสานงานเชิญรุ่นพี่เข้าร่วมกิจกรรม 
โดยได้ด าเนินกิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ของหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์บัณฑิตทั้ง ๖ ด้าน  
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓  บรรล ุ

 

 
  



๔๒ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒   การส่งเสรมิและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การสง่เสรมิ
และพัฒนา
นิสิตไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การสง่เสรมิ
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การสง่เสรมิ
และพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การสง่เสรมิ
และพัฒนานสิิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การสง่เสรมิ
และพัฒนานสิิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การสง่เสรมิ
และพัฒนานสิิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการสง่เสรมิ
และพัฒนานสิิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการสง่เสรมิ
และพัฒนานสิิต 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานสิิตไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การสง่เสรมิและพัฒนานสิิต 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

  



๔๓ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นิสิตในระดับปริญญาตรี    
       หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
ก าหนดนโยบายการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี และแจ้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทราบโดยมีการประชุม
วางแผนการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตใน
ระดับปริญญาตรี โดยหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์บัณฑิตมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าทุก
ช้ันปี 
          หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตจัดประชุม
คัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาในการประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตร  ตามเกณฑ์ อาจารย์ ๑ คน ต่อจ านวนนิสิตไม่
เกิน ๒๕ คน 

อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดการให้นิสิตเข้าพบโดย
มีช่องทางการปรึกษาหลายช่องทาง ได้แก่ มาพบโดย
ตรงที่ห้องพักอาจารย์  ปรึกษาผ่าน Line Facebook  E-
mail หรือโทรศัพท์ การเข้าพบเกี่ยวกับการลงทะเบียน
เรียน ระเบียบข้อบังคับด้านการเรียน/ความประพฤติ 
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินงาน ให้ความช่วยเหลือ
มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้านการ
เรียนและให้ความช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ และช่วย
แก้ไขปัญหาด้านการเรียน นิสิตที่มีปัญหาหรือต้องการ
ความช่วยเหลือและสรุปผลการด าเนินงานในการให้
ค าปรึกษาเมื่ อสิ้นภาคการ ศึกษาและรายงานต่อ
คณะกรรมการหลักสูตร 

นิสิตประเมินความพึงพอใจต่อระบบการให้
ค าปรึกษา เมื่อสิ้นปีการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
รวบรวมผลประเมินความพึงพอใจต่อระบบการให้
ค าปรึกษาวิชาการเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๑) จุดแข็ง   
อาจารย์ที่ปรึกษามีความเป็นกันเองกับนิสิต และ

ดูแลนิสิตตั้งแต่เข้าเรียน จนถึงส าเร็จการศึกษา จึงมี

๓.๒.๑-๑-รายงานการประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตร 
๓.๒.๑-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๒.๑-๓ บันทึกการให้ค าปรึกษา 
๓.๒.๑-๔ คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒.๑-๕  แบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๒.๑-๖ สรุปแบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๒.๑-๗ แผนปฏิบัตการวิทยาเขตนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ความคุ้นเคยกับนิสิตเป็นอย่างดี 

๒) จุดอ่อน  
นิสิตบางหลายไม่พูดความจริง บางรายไม่มา

ปรึกษา 
๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

(๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรประชาสัมพันธ์
และเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 

(๒) ควรมีก าหนดวัน และเวลาที่ชัดเจน เพื่อให้
ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นิสิตได้อย่างทั่วถึง 
         น าผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละช้ันปี
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตผลการประเมิน
อาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ในระดับดี แต่จะมีข้อเสนอแนะบาง
เรื่องที่นิสิตได้เสนอมา ทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิตได้รายงานให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ
น าไปพัฒนาตามข้อเสนอแนะปรับปรุงการด าเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑   
 
      หลักสูตรจัดท าแผนงานการพัฒนานิสิตและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อใช้ในการด าเนินการ
ตามแผนในการจัดกิจกรรมนิสิตต้องมีทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรม คือ ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมและสามารถใช้วิจารณญาณในการแก้ปญัหาใน
กิจกรรมนั่นได้ มีทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
การสื่อสารข่าวสารในปัจจุบันตลอดจนทักษะชีวิตและ
อาชีพคือการยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 
ตลอดจนการริเริ่มและการก ากับดูแลตนเองได้ ในแต่ละ
กิจกรรมทักษะด้านสังคมซึ่ งนิสิตของสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์บัณฑิตจะเข้าร่วมกิจกรรมโดยมี
นักวิชาการศึกษาที่ดูแลงานกิจการนิสิตของวิทยาลัยสงฆ์
เ ข้าไปมีส่วนร่วม มีการจัดประชุมร่วมกันระหว่าง
หลักสูตรกับวิทยาลัยสงฆ์ นอกจากนี้นิสิตในหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์บัณฑิตมีอิสระในการร่วมจัดกิจกรรม
ต่างๆ ของสาขา 
       หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตมีการจัด
กิจกรรมตามแผนร่ วมกับ วิทยา เขตนครสวรร ค์

๓.๒.๒-๑ แผนงานการพัฒนานิสิต 
๓ . ๒ . ๒ -๒ แผ นป ฏิบั ตก า ร วิท ย า ลั ย ส ง ฆ์
นครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
๓.๒.๒-๓ สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมตาม
แผนกิจกรรมแต่ละโครงการ 
 



๔๕ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ 

- กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
         - กิจกรรมรับน้อง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
         - กิ จ ก ร ร ม เ สริ มห ลั ก สู ต ร นิ สิ ต วิท ย า เ ขต
นครสวรรค์ ซึ่งในการจัดกิจกรรมโครงการนี้สาขาจัด
ร่วมกับวิทยาเขตนครสวรรค์ 
         - กิจกรรมโครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฎฐาน
เฉลิมพระเกียรติ 
         - กิจกรรมโครงการศึกษาดูงานของนิสิตวิทยาเขต
นครสวรรค์ 
         - กิจกรรมโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่
นิสิตคฤหัสถ์วิทยาเขตนครสวรรค์ 

- กิจกรรมมหาจุฬาวิชาการ "เสริมสร้างองค์
ความรู้ สู่ประชาคมอาเซียน" 

กิจกรรมพิธีไหว้ครูบูชาคุณบุรพาจารย์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
 
    - โครงการอบรม สัมมนา ให้ความรู้แก่นิสิตเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
      หลั กสู ต ร รั ฐป ระศาส นศาส ตรบัณฑิ ต มี ก า ร
ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแผนปรากฎผลการ
ด าเนินการพบว่าบรรลุผลการด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมโครงการอยู่ในระดับดี 
      น าผลการประเมินการพัฒนานิสิตมาปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ และจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี และน า
แนวปฏิบัติที่ดีในกระบวนการส่งเสริมแบะพัฒนานิสิตใน
ป ี๒๕๖๐ 
      หลังจากผลการประเมินปี  ๒๕๕๙ได้ให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาโดยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิตพัฒนานิสิตโดยเน้นย้ าให้มีกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองในศตวรรษที่  ๒๑ โดยให้นิสิตทุกคนได้มีความ
เข้าใจกับการเลือกรับข้อมูลข่าวสาร การมีวุฒิภาวะใน
การแก้ปัญหาตัดสินใจการท างานร่วมกัน เทคนิคการเป็น
ผู้น าและผู้ตาม โดยฝึกจากกิจกรรมย่อยๆ ในหลักสูตร 



๔๖ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
นิสิตโดยส่วนใหญ่ให้ความสนใจและเป็นนิสิตที่ มี
บุคลิกภาพเรียบร้อยอยู่ในโอวาทของอาจารย์และได้มี
แนวโน้มที่จะพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรล ุ

 



๔๗ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓   ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลท่ีเกิดกับนิสิตตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งช้ี  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่งตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีข้ึน
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่งตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งช้ี  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ข้ึนในทุกเรือ่ง 

- มีผลการด าเนินงานทีโ่ดดเด่น 
เทียบเคียงกบัหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตผุลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแทจ้รงิ 

 
 
 
การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปีรวมปีประเมิน)  

 
                   นิสิตคงอยู่ 

  ปีท่ีรับเข้า 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๒๕๕๖ ๕ ๕ ๕ ๕ 
๒๕๕๗  ๘ ๘ ๘ 
๒๕๕๘   ๕ ๕ 
๒๕๕๙    ๓๑ 

 

  



๔๘ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 
 

จ านวนนิสิตท่ี
รับเข้า 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

- - -       
-   - -     
-     - -   
-       - - 

 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
 

ท่ี รายการประเมิน คะแนนการประเมิน 
๑ ด้านบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ๓.๕๘ 
๒ ด้านปัจจัยน าเข้า  ๔.๐๗ 
๓ ด้านกระบวนการ                     ๔.๑๐  

 คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๒ 
 
ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลการด าเนินงาน 
 
หลักสูตรด้านบริบท 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆสาขาวิชาได้ปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โดยพัฒนาจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย(ส่วนกลาง) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ต้องมีความ
สอดคล้องกับสภาพความต้องการของสังคมและชุมชนผู้เรียนสามารถน าความรู้ทางด้านการปกครองและ
การบริหารภาครัฐไปประยุกต์ใช้ในการท างานเพื่อแก้ปัญหาในการท างานให้เกิดศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

หลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้า 

ในด้านปัจจัยน าเข้า ในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรมีความสะดวกรวดเร็วของบริการสืบค้น
ข้อมูลในห้องสมุด ความสะดวกและรวดเร็วของการเช่ือมโยงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นิสิตเ ข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ และการจัดบริการที่จ าเป็น เช่น 
ทุนการศึกษาการบริการอนามัย หอพัก ที่พักผ่อน สถานที่จัดกิจกรรม สถานที่ออกก าลังกาย และควร
สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ 

 
 



๔๙ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรด้านกระบวนการ 

ผู้สอนควรมีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับเนื้อหาและตรงตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา
โดยการวัดและประเมินผลต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนิสิตเพื่อให้นิสิตเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ได้จริง การวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่องทั้งก่อน ระหว่างและหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนและ
มีการประกาศผลการเรียนแก่นิสิตในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน  ๓  บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑ สถิตินิสิต  
๓.๓-๒ รายช่ือนิสิตช้ันปสีุดท้าย 
๓.๓-๓ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตช้ันปสีุดท้ายตอ่คุณภาพหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตบัณฑิต 
  

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๓ 

จุดแข็ง 
๑. ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากพระสังฆาธิการในการส่งนิสิตเข้าเรียนในสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์บัณฑิตมีการรับนิสิตทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ 

๒. มีโครงการเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้มีความรู้ที่หลากหลาย 
 

           ๓. มีระบบการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสง่เสรมิกจิกรรมนสิิตทีส่อดคล้องกบัศตวรรษที่ ๒๑ 
           ๔. มีการสนบัสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตให้สอดคล้องกับคุณลกัษณะของ 
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
           ๕. มีองค์กรนสิิต ที่เข้มแข็ง ในการขับเคลื่อนกจิกรรม 
พัฒนานิสิตในหลกัสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรบ์ัณฑิต 

๖. มีคณะกรรมการกิจการนิสิตในการบริหารจัดการงานกิจการนิสิตให้มีประสิทธิภาพ 
 



๕๐ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนา 
๑. นิสิตยังมีจ านวนน้อย และต้องมีวิธีการชักน านิสิตเข้ามาเรียนให้มากขึ้น 
๒. ควรส่งเสริมให้นิสิตมีเวทีที่จะลงฝึกปฏิบัติที่มีความเกี่ยวข้องทางรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
๑. เปิดรับนิสิตเข้ามาศึกษารอบที่สองหลังประกาศผลโดยให้มากกว่าเดิม 
๒. จัดโครงการเสรมิหลักสูตรที่ทันกบัเหตุการณ์ทางการบริหารภาครัฐให้มากที่สุด 
๓. ประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตให้มากข้ึน 
๔. หาพื้นที่ในการปฏิบัติกิจกรรมทางด้านการบริหารงานภาครัฐให้แก่นิสิตเพิ่มมากข้ึน 



๕๑ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

องคป์ระกอบที่ ๔ อาจารย ์
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑   การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนา
อาจารย ์

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บรหิารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บรหิารและพัฒนา
อาจารยจ์ากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
บรหิารและพัฒนา
อาจารยเ์ห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบกลไกการ
บรหิารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
  



๕๒ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ มีการก าหนดนโยบายให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

        ๑) ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์เพื่อส ารวจ
คุณสมบัติของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

        ๒) หลักสูตรได้มีการ ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและ
วางแผนพัฒนาอาจารย์ 

            3) หลักสูตร มีแผนการจัดการอัตราก าลังอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา
โดยมีแผนบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จะต้องจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

           หลั กสู ตรมี ก ารบริห ารอั ตราก าลั ง คนอย่า งมี
ประสิทธิภาพสามารถรักษาอาจารย์ที่มีศักยภาพให้คงอยู่กับ
สถาบัน และลดอัตราการลาออก หรือย้ายงาน โดยน าแผน
อัตราก าลังที่ได้ก าหนดมาปฏิบัติตามบริบทของสถาบัน 

            ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ 
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 

            หลักสูตรมีการก าหนดการพัฒนาคุณภาพอาจารย์
ตามนโยบายของวิทยาเขตนครสวรรค์ โดยการให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้มีการท าผลงานทางวิชาการ เช่น การเขียน
เอกสารประกอบการสอน  การเขียนบทความ เป็นต้น 
       อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เข้ารับการ
อบรมโครงการต่าง ๆ ได้แก่  

           ๑) โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่)  โดยมี 
อาจารย์อาณัติ  เดชจิตร  อาจารย์อนงนาฎ แก้วไพฑูรย์  และ
อาจารย์ดร. สมบัติ นวลระออง เข้า ร่วมโครงการ 

            2)หนังสือเชิญอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
ประชุมกับคณะสังคมศาสตร ์เพื่อจดัท า SAR หลักสูตร ระว่าง
วันที่ ๒๐-๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ โดยมอบให้อาจารย์ ๒ ท่าน 

๔ . ๑ -๑  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหาร วิชาการวิทยาเขต
นครสวรรค์ 

๔ . ๑ -๒  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าหลักสู ตร รั ฐ
ประศาสนศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

๔.๑-๓ รายงานผลการประเมินความพึง
พอ ใ จ ขอ ง อ า จ า ร ย์ ต่ อ คุณภ าพสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้และการบริหาร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9 

๔.๑-4 ผลการประเมินคุณอาจารย์สอน
ประจ าวิชา จากการประเมินของนิสิต
ผ่านระบบออนไลน์  

๔.๑-5 เอกสารการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาจาร์ประจ าปี ๒๕๕9 

4.1-6 ส าเนารายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ
สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่(ลูกไก่) 

4.1.7  หนังสือเ ชิญอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร เ ข้ า ร่ ว มป ร ะ ชุมกั บ คณะ
สังคมศาสตร์ เพื่อจัดท า SAR หลักสูตร 
ระว่างวันที่ ๒๐-๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
โดยมอบให้อาจารย์ ๒ ท่าน คือ อาจารย์
ศศิกิจจ์  อ้ าจุ้ย และอาจารย์อาณัติ  เดช
จิต 

4.1 -8 ใบประกาศนียบั ตร เ ข้าร่ วม
โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(KM) แลกเปลี่ยน เรียนรู้ สู่การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 



๕๓ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คือ อาจารย์  ศศิกิจจ์  อ้ าจุ้ย และอาจารย์อาณัติ  เดชจิต 

เข้าร่วมโครงการ 

            3)อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา (KM) แลกเปลี่ยน เรียนรู้ สู่การ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระว่างวันที่   ๒๖ 
เมษยน ๒๕๖๐ กับ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ โดยมีอาจารย์ศศิ
กิจจ์  อ้ าจุ้ย อาจารย์อาณัติ  เดชจิตรและอาจารย์ดร.สมบัติ    
นวลระออง  เข้าร่วมโครงการ 

       หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์  โดยมีการด าเนินการประเมินกระบวนการ 
ดังนี้ 

      ๑. จุดแข็ง 

       ๑) มีการประเมินคุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด โดยผู้บริหาร และนิสิต
เพื่อหาข้อบกพร่องในการจัดการเรียนการสอน 

        ๒) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการท าผลงาน
ทางวิชาการ  

      ๒. จุดอ่อน 

         ๑) จ านวนคณาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจรรมพัฒนาบุคลากร
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

     แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

ควรควบคุมก าหนดเป้าหมายจ านวนอาจารย์ที่จะเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามแผนโดย
อาศัยกาย 

       ๑) ปริมาณและคุณภาพอาจารย์ที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานเกณฑ์ที่ก าหนด มีการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
ทรัพยาบุคคลอย่างเป็นระบบ 

        ๒) มีแผนการบริหารความเสี่ยง ด้านการบริหาร
อาจารย์ส่วนเกิน และการขาดแคลนอาจารย์อย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีอัตราคงอยู่ 

๑. ผลการปรับปรุง 

         ๑) มีระบบก าหนดภาระงานและแรงจูงใจในการ



๕๔ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

         ๒) มีระเบียบที่โปร่งใสชัดเจนในการบริหารอาจารย์
ประจ าหลักสูตรประชาสัมพันธ์และสร้างแรงจูงใจในการเข้า
ร่วม 

         ๑.การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 
         ๒) มีระเบียบที่โปร่งใสชัดเจนในการบริหารอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 
             
 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓  บรรล ุ

 
 
  



๕๕ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒   คุณภาพอาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลการด าเนินงาน 
  

ท่ี ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก ๕ คะแนน 
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๐ 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑๑ คะแนน 
๔ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๓ ๑๖ 
๕ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปรญิญาตรีและปริญญาโท 

หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

๕.๓๓ 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๕ บรรล ุ

 
 
 
 
 

 ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๑ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๒๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๕ 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๐ ๕  บรรล ุ

 

 
 
 



๕๖ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๑ - ๑ ส าเนาใบรับรองการจบการศึกษาระดับปริญญาเอกของพระปลัดสมบัติ  ฐิติญา

โณ, ดร. 
 
 ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  รูป/คน ๐ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๐ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๐ ๐ ๐ ไม่บรรล ุ

 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๒ - ๑ - 

  

  
๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง - 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง ๔ 
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๑ 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง - 
๕ จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพม์ีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง - 

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ ์ เรื่อง - 



๕๗ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ท่ี รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร เรื่อง - 
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรบัใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง  
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
- 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  
ด าเนินการ 

เรื่อง 
- 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนงัสือที่ผ่านการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ  
แล้ว 

เรื่อง 
- 

 ๕.๖ จ านวนต าราหรอืหนงัสือที่ผ่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑ์การ
ประเมินต าแหนง่ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมนิต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง 
- 

 

ผลงานสร้างสรรค์ 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๒๐ ช้ินงาน - 
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๔๐ ช้ินงาน - 
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๖๐ ช้ินงาน - 
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๘๐ ช้ินงาน - 
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๑.๐๐ ช้ินงาน - 

ผลการด าเนินงาน 

ท่ี รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี   
๑ จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๒.๒ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรา้งสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 

ร้อยละ 
๔๔ 

๔  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให ้
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๑๑ 

 

 



๕๘ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๔๔ ๑๑ คะแนน บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๑ หนังสือรบัรองการตีพิมพส์รปุการสมัมนาวิจัยพทุธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๗ 
(รวม ๕ คน) 
 

๔.๒.๓-๒ หนังสือการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ ภูมิศาสตร์เชิงวัฒนธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา ครั้งที่ ๗ ประจ าปี ๒๕๕๘ (IBRS 2016) มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, สถาบันวิจัยพุทธศาสตร,์ น่าน. 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓   ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลท่ีเกิดกับอาจารย์ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย ์
   - ความพึงพอใจของอาจารย ์  

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งช้ี  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่ง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในบาง
เรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่ง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่งตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งช้ี  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ข้ึนในทุกเรือ่ง 

- มีผลการด าเนินงานทีโ่ดดเด่น 
เทียบเคียงกบัหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จรงิ 

  



๕๙ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

การคงอยู่ของอาจารย ์
 

ท่ี 
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

สถานะของอาจารย ์
ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

คงอยู่ เกษียณ ลาออก 
๑ นายศศิกิจจ์  อ่ าจุ้ย    
๒ พระมหาภาราดร  อมรเวที    
๓ นายอาณัติ  เดชจิตร    
๔ พระปลัดสมบัติ  ฐิติญาโณ    
๕ นางสาวอนงค์นาฎ  แก้วไพฑูรย์    

 

ท่ี 
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

สถานะของอาจารย ์
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

คงอยู่ เกษียณ ลาออก 
๑ นายศศิกิจจ์  อ่ าจุ้ย    
๒ พระมหาภาราดร  อมรเวท ี    
๓ นายอาณัติ  เดชจิตร    
๔ นายสมบัติ  นวลระออง    
๕ นางสาวอนงค์นาฎ  แก้วไพฑูรย์    

 

ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนนประเมินประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ๔.๓๔ ๔.๕๐ 
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๓๓ ๔.๗๕ 
๓ กระบวนการเรียนการสอน ๓.๕๔ ๔.๘๔ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๐ ๔.๘๕ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรล ุ

 
 
  



๖๐ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๓-๑ สถิติการคงอยู่ของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
๔.๓-๒ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรต่อการบรหิาร

จัดการหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตนครสวรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๔.๓-๓ - 
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๔ 
จุดแข็ง 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาเขตนครสวรรค์ เป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีคุณวุฒิตรงกับสาขาท่ีเปิดท าการเรียนการสอน 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ต้องผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น 
เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ต ารา งานวิจัย และบทความทางวิชาการ 
 -อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ควรได้รับการพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งใน
งบประมาณ และเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการโดยเร็ว 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
 -อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ต้องมีวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญา
เอกทั้ง ๕ รูป/คน และทางต้นสังกัดต้องสนับสนุนกระบวนการพัฒนาอาจาย์ให้รอบด้านทั้งด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการศึกษาดูงานนอสถานที่ และด้านงบประมาณในการตีพิมพ์ ผลงานของ
อาจารย์ ไม่ว่าจะเป็นเอกสารประกอบสอน หนังสือ ต ารา และงานวิจัย เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่
สาธารณชน 
  
 

 



๖๑ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

องคป์ระกอบที่ ๕   หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนาและ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การพัฒนา
และบริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไกการ
พัฒนาและบรหิารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสูก่ารปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การพัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการพัฒนาและ
บรหิารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการพัฒนาและ
บรหิารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเห็นชัด
เป็นรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 



๖๒ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตมีการ
ออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามกรอบ 
TQF  แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา  มีการก าหนดสาระวิชาทาง
ทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาสในการ
พัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละ
รายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา 
แสดงผลลัพ ธ์การ เ รียนรู้ที่ ชั ด เจน ทั นสมั ย 
สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความ
ต้องการของผู้ใ ช้บัณฑิต ค าอธิบายรายวิชามี
เนื้อหาที่เหมาะสมกับช่ือวิชา จ านวนหน่วยกิต 
และมีเนื้อหาที่ครบคลุมกว้างขวางครบถ้วน มี
ความเป็นเอกที่ มีความเ ช่ือมโยงสัมพัน ธ์กัน
ระหว่างวิชา มีการสังเคราะห์การเรียนรู้ เนื้อหาที่
ก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชา
มีความต่อเนื่องสัมพันธ์กันเหมาะสมกับระดับ
การศึกษาของหลักสูตร การเรียนรู้ของผู้เรียนตรง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาและ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนครอบคลุม
สาระเนื้ อหาที่ ก าหนดในค าอ ธิบายรายวิชา
ครบถ้วน การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่
เหมาะสม เอื้อให้นิสิตมีพื้นฐานความรู้ในการเรียน
วิชาต่อยอด รายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของ
หลักสูตรเพื่อให้นิสิตส าเร็จได้ทันตามเวลาที่
ก าหนดในหลักสูตร   รายวิชาที่สนองความ
ต้อ งการ  ทั นสมั ย  และ เป็นที่ ต้อ งการของ
ตลาดแรงงาน  
- การปรับปรุ งหลั กสู ตร ใ ห้ ทันสมั ยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ 
     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต  ได้
มุ่งเน้นวิชาการศึกษาทั่วไปที่สร้างความพร้อม
ให้กับนิสิตเพื่อออกสูโ่ลกแห่งการด ารงชีวิต  หากมี
การโอนหน่วยกิต ต้องให้ความส าคัญกับการเทียบ

๕.๑-๑ มคอ ๒  
๕.๒-๒  มคอ ๓ 
๕.๒-๓  มคอ ๕ 



๖๓ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิชารับโอนที่ต้องมีการเรียนในเนื้อหาสาระที่
ก าหนดในรายวิชาของหลักสูตรอย่างครอบคลุม
ครบถ้วน 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓  บรรล ุ

 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที ่๕.๒   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 
 - การก าหนดผู้สอน 

 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีความ
เช่ียวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 - การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
วางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การวาง

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูส้อน
และ

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบกลไกการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสูก่ารปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน



๖๔ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ระบบผูส้อน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 

กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
 

 - มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/พฒันา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 
มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรปูธรรม 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลกัฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตผุลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- การก าหนดผู้สอน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตมีการก าหนด
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ได้มีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรฯ เพื่อก าหนด/พิจารณาผู้สอนตาม
ความเช่ียวชาญ/ความสามารถ/คุณสมบัติ/คุณวุฒิ
การศึกษา ที่ เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุมเพื่ อ
พิจารณาความเห็นชอบให้ผู้สอนได้สอนตามความ
เหมาะสมตามมติของที่ประชุมของหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์ คือ  ต้องส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท/ปริญญาเอกทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์  หรือสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้องสัมพัน ธ์ มี

๕.๒-๑ ข้อบังคับ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๔๑  
๕.๒-๒ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
๕.๒-๓ ผลการประเมินอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๕.๒-๔มคอ. ๕  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๒-๕ คู่มือทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้  
 



๖๕ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ประสบการณ์สอน ๑ ปีข้ึนไป  มีผลงานสร้างสรรค์
หรือบทความทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  
มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม 
Word, Excel, PowerPoint ได้  เข้าใจระบบ
วัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นดี เป็นเพศบรรพชิต
หรือเพศคฤหัสถ์ก็ได้  แต่ต้องมีคุณสมบัติที่ได้กล่าว
ไว้ในข้างต้นแล้ว 

    โดยมีกระบวนการเรียนการสอนให้เป็น
ตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช วิทยาลัย  โดยมี การแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิตมีการแต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษา  มีการ
ก าหนดภาระงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ก าหนด
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนตามวุฒิการศึกษา และ
ความเ ช่ียวชาญในรายวิชา  อาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน เข้าร่วมการประชุม
เพื่อจัดการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๙  
ตลอดจนมีการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิตทุก
ภาคการศึกษา 

- การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการ
จัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตได้มีการ
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.๓ ทุก
รายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนตามตารางเรียน ที่
จัดให้มีการจัดการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มี
การด าเนินการก่อนเปิดการศึกษาไม่ต่ ากว่า ๑๕ วัน
ก่อนเปิดภาคเรียน มีการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกรูป/คน อย่างน้อยไม่ต่ ากว่า ๔ ครั้งต่อ
ภาคการศึกษา และมีแผนการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

๕.๒-๖ มคอ. ๓ และ มคอ. ๔  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทา งสั ง คม  แล ะกา รท า นุบ า รุ ง ศิลปะและ

๕.๒-๗ ภาพกิจกรรมในรายวิชาวัฒนธรรมไทย ภาค
การศึกษาที่ ๒/๒๕๕๙ 
๕.๒-๘ เอกสารรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยรัฐประศาสน



๖๖ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

วัฒนธรรม 
     การบูรณาการพันธกิจกับการจัดการเรียนการ
สอน  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณา มคอ.๓ 
รายวิชา ว่ามีการบูรณาการการเรียนการสอนเข้า
กับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม หรือการ
ท านุบ ารุ ง ศิลปวัฒนธรรม เ ช่น  ในรายวิชา
วัฒนธรรมไทย  ได้มีการสอนให้ด าเนินกิจกรรมใน
เวลาเรียน เช่น การแต่งกาย ตลอดจนการแสดง
บทบาทสมมุติ ซึ่งเป็นการเรียนการสอนในด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หากไม่มีการบูรณาการควรมี
การแนะน าให้อาจารย์ประจ ารายวิชา ปรับปรุง
แก้ไข ให้มีอย่างน้อยหนึ่งพันธกิจ 

     การน าระบบกลไกในการบูรณาการ
พันธกิจกับการจัดการเรียนการสอนไปปฏิบัติ 
ด าเนินการได้โดยอาศัยโครงการ กิจกรรม ทุก
โครงการทุกกิจกรรมเป็นการร่วมกันปฏิบัติ เช่น 
โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรศึกษาดูงานนอก
สถานที่ นิสิตเข้าร่วมทุกช้ันปี เป็นการบูรณาการ
เรียนรู้ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตมี
การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ โดยยึดตามหลัก มคอ.
๓ การบริการสังคมของหลักสูตรสามารถบูรณาการ
พันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน มีการบูรณา
การพันธกิจต่าง ๆ โดยยึดตามหลัก มคอ.๓ การ
บริการสังคมของหลักสูตรสามารถบูรณาการพันธ
กิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน เช่น ในรายวิชา
การศึกษาอิสระทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

ศาสตร์ 
 
 

 
 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓  บรรล ุ

 
  



๖๗ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ตัวบ่งชี้ที ่๕.๓   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 - การก ากับการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/พฒันา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผูเ้รียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผูเ้รียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผูเ้รียน 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตผุลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตมีระบบและกลไก
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกแห่งชาติ ดังนี้ 
๑) มีการจัดท าคู่มือการวัดผลประเมินผลโดยอิงข้อบังคับ
กา ร จั ดก า ร เ รี ยนก าร ส อนร ะดั บปริญญาตรี ขอ ง
มหาวิทยาลัย 

๕.๓-๑ คู่มือการวัดผลประเมินผล ภาคปี
การศึกษา ๒๕๕๗/ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณาชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๕.๓-๒ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต 
๕.๓-๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ข้อสอบและวัดผล 



๖๘ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    ๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณา มคอ. ๒ ๓ 
และ ๕ ดูความสอดคล้องกับเกณฑ์ตามคู่มือและความ
หลากหลายของวิธีการประเมินผู้ เรียน รวมทั้งการให้
น้ าหนักของการประเมินในรายวิชาที่เป็นภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
    ๓) หลักสูตรฯ  มีนโยบายให้อาจารย์ประจ ารายวิชา
ช้ีแจง มคอ.๓ แก่นิสิตให้สัปดาห์แรกที่เข้าสอน เพื่อให้นิสิต
มีส่วนร่วมในการออกแบบการสอนและการประเมินผลการ
เรียน 
    ๔) อาจารย์ประจ ารายวิชาน า มคอ.๓ มาปรับตาม
นโยบายของหลักสูตรฯ ก่อนที่จะน าแจกแก่นิสิต 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบัติ โดยบางรายวิชามีการประเมินก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียน บางวิชาประเมินระหว่างเรียน 
และหลังเรียนตามความเหมาะสม ตามที่ปรากฏใน มคอ.๓ 
ที่นิสิตได้รับตั้งแต่ วันเปิดภาคเรียน นอกจากนั้นการ
ประเมินท าได้จากการสงัเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียนผ่าน
อาจารย์ประจ าวิชา เพื่อน าผลเข้าสู่ในที่ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ในวาระประชุมประจ าเดือน 

๕.๓-๔ มคอ.๓ ภาคปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๓-๕ มคอ.๕ ภาคปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบ์ัณฑิต มีระบบการตรวจสอบ
การประ เมินผลการเรียนรู้ ของนิ สิต มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาข้อสอบและวัดผล จากระดับ
สาขาวิชาฯ ไปยังฝ่ายวิชาการของวิทยาเขตนครสวรรค์ 
รวบรวม ปรับปรุง แก้ไข เพื่อด าเนินการต่อไป  

ระบบการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตรมคอ.๕ หลังจากสอบกลางภาค 
อาจารย์ประจ าวิชาน าข้อมูลการประเมินผลการสอบจาก
นิสิต ผลการเรียนของนิสิต สรุปจัดท ามคอ .๕ น าส่ง
สาขาวิชาฯ ภายใน ๓๐ วัน 

 

๓. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ- 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 

มคอ.๗ หลังจากสอบกลางภาค อาจารย์ประจ า
หลักสูตร น าข้อมูลจาก มคอ.๕ มาวิเคราะห์เพื่อจัดท าเป็น 
มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน 

 

 
 



๖๙ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓  บรรล ุ

 
  



๗๐ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔   ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน 

๑) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ อาจารยป์ระจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานหลกัสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์
มีการจัดประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพื่อวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน ด าเนินการจัดการ
เ รี ยนก า รส อน และป ระ เ มิ น
กระบวนการเพื่อหาแนวทางในการ
ปรับปรุงให้ดีข้ึน โดยในปีการศึกษา 
๒๕๕๘ มีการประชุม จ านวน ๑๐ 
ครั้ง ในแต่ละครั้งมีอาจารย์เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ ๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขา วิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ จัดท ารายละเอียดหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.๒ ทีส่อดคลอ้งกบั
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในทุก
ประเด็น โดยหลักสูตรได้รบัอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ 
๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙  

  

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๓ และ มคอ ๔ 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิตสาขา วิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ เปิดใช้หลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตรบ์ณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ (ฉบบั
ปรับปรงุ) พ.ศ. ๒๕๕๙ และได้แจ้ง
ให้อาจารย์ประจ ารายวิชาต้องสง่ 
มคอ.๓ ก่อนเปิดภาคการศึกษาตาม
นโยบายของวิทยาลัยทุกรายวิชา 

  



๗๑ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินงาน
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ ๕ และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขา วิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ เน้นใหอ้าจารยป์ระจ า
รายวิชาทุกรายวิชาที่เปิดการเรียน
การสอนตามแผนการจัดการศึกษา 
ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา มคอ.๕ สง่สาขาวิชา
ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอน 
ครบทุกรายวิชา 

  

๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ 
วัน หลังสิ้นสุดปกีารศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารและพฒันา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ได้จัดท า มคอ.๗ ในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ภายใน ๖๐ วัน 
ภายหลังจากวันสิ้นสุดปีการศึกษา 

  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ ๓ และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปกีารศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต มีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิ
ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ ๓ โดยให้
นิสิตทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของตนเอง และในบาง
รายวิชาของอาจารยเ์ผ็นผู้ทวนสอบ 
ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 

  

๗ มีการพฒันา/ปรับปรงุ การจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ 
๗ ปีที่แล้ว 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิต สาขา วิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยทุธ์การ
สอน หรอืการประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการประเมินการดา
เนินงานทีร่ายงานใน มคอ.๗ ปีที่
แล้ว 

    

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รบัการ
ปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

-   



๗๒ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๙ อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปลีะครัง้ 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร์บัณฑิต สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์ทั้ ง  ๕ รูป/คน ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการทั้งในและนอก
สถาบันการศึกษา จ านวน ๒ ครั้ง 

  

๑๐  จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพฒันาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ต่อป ี

-   

๑๑ ระดับความพงึพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ ทีม่ีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขา วิชารัฐประศาสน
ศาสตร์มีการประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ย 
๔.๓๙ 

  

๑๒ ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

-   

     

รวมตัวบ่งช้ีในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๘ 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๘ 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหาค่า
คะแนน 

๕ 

 

๒) การปฐมนิเทศอาจารยใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ท้ังหมด 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศ 
 มี         ไม่มี  ๐ ๐ 



๗๓ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 
โครงการฝกึอบรม “สร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม”่ (ลูกไก่) ๓ - ได้แนวทางในการท าวิจัยเพื่อ

พัฒนาผลงานทางวิชาการ 
๒. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา 
มคอ.๓ และมคอ.๕ ตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา เมื่อวันท่ี 
๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ณ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์

 

๕ 

- ได้แนวทางในการจัดท า มคอ.
๓ และ มคอ.๕ ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิตามมาตฐาน
ของ สกอ. 

๓. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการอบรมเทคนิคการ
เขียนโครงการวิจัยและ
บทความทางวิชาการ 

๕ 

- ได้แนวทางในการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) และ
แนวทางการเขียนบทความ
วิชาการท่ีได้มาตรฐาน 

๔. โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง แนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรเพื่อรองรับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
เมื่อวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หน่วยวิทย
วิทยบริการวัดพระบรมธาตุ 
จังหวัดก าแพงเพชร 

๑ 

- ได้แนวนโยบายในการบริหาร
จัดการหลักสตูรให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 

๕ โครงการพฒันาบุคลากร
ด้านวิชาการ เรื่อง คุณภาพ
อาจารย์ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสตูร 

๕ 

 ได้ทราบการพฒันาคณุภาพ
อาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

 

  



๗๔ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๔.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร/รายช่ืออาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
๕.๔.๒-๑ เอกสารประกอบการการประชุมหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙  
๕.๔.๓-๑ ประกาศ TQF 
๕.๔.๔-๑ มคอ. ๓ ทุกรายวิชา 
๕.๔.๕-๑ มคอ. ๕ ทุกรายวิชา 
๕.๔.๖-๑ มคอ. ๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
๕.๔.๗-๑ มคอ. ๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์(ปี 

๒๕๕๙) 
๕.๔.๘-๑ มคอ. ๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์(ปี 

๒๕๕๙) 
๕.๔.๙-๑ มคอ. ๕ ทุกรายวิชา (ปี ๒๕๕๙) 

๕.๔.๑๐-๑ มคอ. ๓ (ปี ๒๕๕๙) 
๕.๔.๑๑-๑ หนังสือเชิญเข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการการจัดท า มคอ. ๓ , มคอ. ๕ 
๕.๔.๑๒-๑ เอกสารประกอบการสัมมมาเชิงวิชาการการจัดท า มคอ. ๓ , มคอ. ๕ 
๕.๔.๑๓-๑ หนังสือเชิญเข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการการเตรียมความพรอ้มประกันคุณภาพ

การศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๔.๑๔-๑ เอกสารประกอบสัมมนาเชิงวิชาการการเตรียมความพร้อมประกันคุณภาพ

การศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๔.๑๕-๑ ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย / บัณฑิตใหม่ทีม่ีต่อ

คุณภาพหลักสูตร 
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๕ 

จุดแข็ง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีการออกแบบหลักสูตรให้ทันสมัย
และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตน์และ
รับรองการแข่งขันทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ มุ่งเน้นให้มีคุณธรรม จริยธรรมคู่กับการ
พัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ 
พัฒนาจิตใจและสังคม 

จุดท่ีควรพัฒนา 



๗๕ 
 

 

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรมีการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ. ๕) โดยด าเนินการก าหนดให้ส่ง มคอ. ๕ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังปิดภาคการศึกษา มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ที่สอนทุกรูป/คน อย่างน้อยไม่ต่ า
กว่า ๔ ครั้งต่อภาคการศึกษา และมีแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ควรจัดต้ังคณะกรรมการเพื่อก ากบั
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสตูร 



๗๖ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

องคป์ระกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู ้

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/พฒันา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูจ้ากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสูก่ารปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูจ้าก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลกัฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตผุลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
  



๗๗ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
-ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยา
เขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
              คณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีการประชุมร่วมกับ
อาจารย์ผู้สอนในการวางแผนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อให้หลักสูตรมี
ความความพร้อมทางกายภาพอุปกรณ์เทคโนโลยี
และการให้บริการนิสิตสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และน าเสนอในการ
ว า ง แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี ๒ ๕ ๕ ๙ กั บ
คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ส าหรับการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์การเรียนการ
สอน 

ในแต่ละปีงบประมาณ “ส านักวิทยาลัย/ฝ่าย
วางแผนฯ วิทยาเขตนครสวรรค์จะท าการสอบถาม
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้ประสาน
ทางหลักสูตรฯ ต่าง ๆ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จะมีการประชุมร่วมกันโดยน าผลการด าเนินการ
และผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ
ในปีที่ผ่านมา ท าการวิเคราะห์ความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่หลักสูตรฯ ต้องการ ซึ่งข้อมูล
ความต้อ งการจะถูกกลั่ นกรองเบื้ อ งต้น โดย
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร และรวบรวมและ
ส่งผ่านส านักวิทยาลัยเขตต่อไปยัง ฝ่ายวางแผน ซึ่ง 
คณะกรรมการพิจารณาความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากหลักสูตร เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยใน
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุน ซึ่ง
มหาวิทยาลัยจะน าข้อมูลข้างต้นวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ร่วมกับผลการด าเนินการในภาพรวม 
และด าเนินการจัดสรรงบประมาณรองรับใน
ปีงบประมาณต่อไปและแจ้งแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม และกรอบวงเงินงบประมาณแก่ “ฝ่าย
วางแผน” ซึ่ง “ฝ่ายวางแผนฯ” จะแจ้งข้อมูลแก่

๖.๑-๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์ 
๖.๑-๒ ผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู ้(ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตช้ันปีสุดท้าย) 
๖.๑-๓  แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อ
การให้บริการห้องสมุด 
๖.๑-๔  คู่มือการใช้ห้องสมุด 
๖.๑ -๕ ภาพถ่ายอาคารสถานที่ และครุ ภัณฑ์
ทางการศึกษา   



๗๘ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ส านักวิชาการและหลักสูตรเพื่อด าเนินการต่อไป 

 
-จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

การด าเนินการตามแผน ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
แก่หลักสูตรผ่ าน “ฝ่ายวางแผนฯ” โดยมีสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรูท้ี่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน โดยมี 

- ห้องเรียน : อาคารเรียนรวม อาคาร ส.
มหารัช มีห้องบรรยายรวมจ านวน ๑๖ ห้อง ห้อง
บริหาร/รับรองอาจารย์พิเศษ ๔ ห้อง  ห้องสาขาวิชา 
๔ ห้อง  ห้องดนตรี ๑ ห้อง ห้องพยาบาล ๑ ห้อง 
ห้องน้ าในอาคารเรียนรวม อาคาร ส.มหารัช รวม  ๒๔ 
ห้อง  

- ห้องเรียน : อาคารเรียนรวมหลังใหม่ 

-  ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ : อาคาร
หอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศมีพื้นที่ใช้สอย 
ประมาณ ๓,๕๖๒ มีห้องท้งหมด ๑๙ ห้อง แบ่ง
ออกเป็น ห้องค้นคว้า ๕ห้อง ห้องเก็บหนังสือ 
จ านวน ๓ ห้อง ห้องประชุมย่อย ๒ ห้อง ห้องรับรอง 
๔ ห้อง ห้องปฏิบัติธรรม ๑ ห้อง ห้องบริหาร ๒ ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง ห้องน้ า ๑๒ 
ห้อง มีบริการ เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตด้วยระบบ 
Wireless ครอบคลุมทุกช้ันทั่วอาคาร  บริการ
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์  บริการฐานข้อมูลอิ เล็กทรอนิกส์ 
บริการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศผ่านระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัต ิ

มีเจ้าหน้าที่คอยติดตามตรวจสอบการใช้



๗๙ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประโยชน์ ของสิ่ งสนับสนุนการ เรี ยนรู้ อย่ า ง
สม่ าเสมอโดยมีแบบประเมินความพึงพอใจผู้มาใช้
บริการเพื่อตรวจสอบถึงความคุ้มค่าของการใช้งาน 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดท าแผนความ
ต้องการที่พอเพียงเหมาะสม 

โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนโดยมี
ห้องเรียน ที่เพียงพอ มีเครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ การให้บริการ
พื้นฐานต่าง ๆ อย่างครบครัน  

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

        การประเมินผลการด าเนินการและความพึง
พอใจของนิสิตและอาจารย์  ในระหว่างการ
ให้บริการ รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตได้ติดตาม ผล
การด าเนินการตามกระบวนการอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง โดยจะต้องรายงานผลการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจของนิสิต และท าการรวบรวม
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องมาร่วมท าการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพื่อหาจุดแข็งและจุดอ่อน และก าหนด
มาตรการเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป 
จากนั้น ข้อมูลดังกล่าวจะถูกรายงานให้ส านัก
วิชาการ และหลักสูตรฯ ทราบ เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบข้อมูลและใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรฯ ได้รับ
ข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจของนิสิต พบว่า 
นิสิตมีระดับความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ในระดับมาก โดยมี



๘๐ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ข้อเสนอแนะที่  คือ ต้องการความสะดวกและ
รวดเร็วของการเช่ือมโยงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความพอเพียงของจ านวนคอมพิวเตอร์ที่มีการ
เช่ือมโยงอินเทอร์เน็ตในห้องสมุด  

จากผลการประเมินในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ข้างต้น หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต ได้
ด าเนินการปรับปรุงแล้วดังนี้ 

-  หลักสูตรได้ประสานทางฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านคอมพิวเตอร์ พบปัญหาคือ จ านวน
คอมพิวเตอร์ เ ช่ือมต่ออินเตอร์ เน็ตไม่ เพียงพอ
ดังกล่าวจะต้องจัดซื้อซึงต้องใช้เวลาในการจัดท า
เอกสารและหลักฐานในการจัดซื้อด้วย ซึ่งทางส่วน
พัสดุได้เร่งด าเนินการจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี นิสิต
สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการเช่ือมโยงอินเตอร์เน็ต
ในห้องสมุดได้อย่างเพียงพอ 

มีผลจากการปรบัปรุงเห็นชัดเจนเป็นรปูธรรม 

         ในปี ๒๕๖๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิตได้ประสานทางฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านคอมพิวเตอร์ได้ส่งเจ้าหน้าที่เ ข้าส ารวจการ
กระจายของจุดกระจายสัญญาณ wifiในส่วนของ
ห้องเรียน ห้องปฏิบัตการ ห้องอาจารย์ และพบว่า
เสาสัญญาณล้มจากต าแหน่งที่เหมาะสม เนื่องจาก
การยึดเสาที่ไม่แข็งแรงในช่วงที่มีลมแรงและฝนตก 
เจ้าหน้าที่จึงได้ด าเนินการปรับยึดเสาสัญญาณให้
มั่นคงและสัญญาณwifi กระจายครอบคลุมพื้นที่
ใหม่ให้ดีข้ึน       

 
  



๘๑ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรล ุ

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๖ 

จุดแข็ง 
       ๑. มีการคุณภาพและการให้บริการสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 
      ๒. มีความพร้อมของสถานที่สวยงาม เอื้ออ านวยความสะดวกต่อการเรียน สื่อการสอน และอุปกรณ์
ต่างๆในการสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
๑. ความทันสมัยของสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในหลักสูตร  และคลื่นสัญญาณ

อินเตอร์เน็ต ที่เริ่มจะมีปัญหาติดขัดอยู่ในบางช่วง ในช่วงของบุคลากรและนิสิตเข้าใช้อินเตอร์เน็ตกันมากข้ึน 
และใช้เกือบทุกช่วงขณะเวลา ฉะนั้นปัญหาเรื่องสัญญาณก็อาจจะมีปัญหาโดยเฉพาะระบบไร้สาย (WIFI) 

๒. การจัดบริการที่จ าเป็น เช่น หอพักนิสิต ที่พักผ่อน สถานที่ออกก าลังกายให้กับนิสิต  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
วัสดุ อุปกรณ์ อาคาร สถานที่และสิ่งสนับสนุนการศึกษาอื่นๆมีความพร้อมมาก ต้องพัฒนา

บุคลากรและนิสิตให้มคีวามรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญ เพื่อจะได้ใช้ประโยชน์จากสิ่งสนับสนุนการศึกษาให้คุ้มค่า
ตลอดจนท านุบ ารุงให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาให้นานที่สุด 

ส่วนสิ่งสนับสนุนการศึกษาอินเตอร์เน็ตไร้สาย(WIFI)ถ้าในอนาคตจะวางระบบโครงข่ายไฟเบอร์
ออฟติก (ใยแก้วน าแสง) ไว้ทุกอาคาร การที่จะน าระบบเครื่อข่ายสัญญาณส่งผ่านระบบใยแก้วน าแสงมาเป็น
ช่องทางในการส่งสัญญาณไปยังห้องเรียนต่างๆ ก็อาจจะเป็นแนวทางที่จะช่วยแก้ไขปัญหาข้างต้นนี้ได้ดียิ่งขึ้น 
 

 



บทท่ี ๓ 
การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 
๓.๑  การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาในอนาคต 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มี
ผลงานทางวิชาการ 

ท า ให้ ผล ง านด้ า น วิช าก าร ขอ ง
อาจา รย์ ไม่ ค่อ ยมี ส่ ง ผล ในด้ า น
คุณภาพอาจารย์ในองค์ประกอบที่ ๕ 
ท าให้คุณภาพด้านวิชาการน้อย 

วางแผนพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ให้
ได้รับการบรรจุในอัตราก าลัง 
แล้ ว ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ท า ผ ล ง า น
วิชาการอย่างจริงจังโดยเร่งด่วน 

ไม่มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของรายวิชาในหลักสูตรที่เปิด
สอน 

ท าให้ไม่ได้ประเมินผลการเรียนการ
สอนและการประเมินผลของอาจารย์
ที่ด าเนินการกับนิสิตในหลักสูตรใน
ส่วนของ มคอ.๕ ในส่วนของหมวดที่ 
๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอน
ของรายวิชาในหัวข้อที่ ๗. การทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

ประชุมวางแผนก าหนดให้มีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยมีการ
จัดต้ังคณะกรรมการประเมินผล
รายวิชาที่ต้องทวนสอบในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

การ เ รี ยนกา รสอนยั ง ไม่ มี
ร า ย วิ ช าที่ บู ร ณ าก า ร ก า ร
งานวิจัย  การบริการวิชาการ
แก่สังคม  และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ท าให้นิสิตในหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร์ไม่ได้เรียนรู้ด้านบูรณาการการ
งานวิจัย  การบริการวิชาการแก่
สั ง ค ม   แ ล ะ ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประชุมวางแผนก าหนดรายวิชา
ที่ต้องบูรณาการกับงานวิจัย 
แ ล ะ ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมในแต่ละภาค
การ ศึกษา  ส่ วนการบริ ก าร
วิชาการต้องน าเสนอให้ส่วนงาน
วิชาการบรรจุไว้ในโครงการของ
มหาวิทยาลัยเพื่อให้สอดคล้อง
กับองค์ที่ ๓ การบริการวิชาการ 
ในส่วนของประกัน คุณภาพ
ระดับวิทยาลัย 

อาจารย์ผู้สอนบางรายส่ง มคอ.
๕ ล่าช้า และเกรดในแต่ภาค
การศึกษาล่าช้า 

นิสิตทราบเกรดล่าช้าและส่งผลใน
การท าแบบประเมินSAR ล่าช้า
เพราะไม่ทราบจ านวนเกรดในบาง
รายวิชาที่ไม่ได้ด าเนินการส่ง 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร
ประ ชุมวางแผนร่ วมกั นกั บ
หลักสูตรอื่น เพื่อก าหนดปฏิทิน
การส่ง มคอ.๕ และเกรดใน
รายวิชาของผู้สอนให้ตรงตาม
ก าหนด 



๘๓ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจาก    
ผู้ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ 

การน าไปด าเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

ค ว ร มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ช่ื อ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
สถานการปัจจุบัน 
 

ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
เป็นหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ได้ประชุม
คณะกรรมการหลกัสูตรทั้ง
ส่วนกลางและส่วนวิทยาเขตโดย
หลักสูตรโดยทั่วไป เมื่อพัฒนาข้ึน
และใช้ไปได้ระยะหนึ่งก็ควรมีการ
พิจารณาทบทวนประเมิน และ
ปรับปรงุแก้ไขเป็นระยะให้
เหมาะสม ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งนี้
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรจะต้อง
วิเคราะหผ์ลการด าเนินการ
หลักสูตร และปจัจัยที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร เพื่อพิจารณาพัฒนา
หลักสูตรใหม่ (ในกรณีที่เปิด
หลักสูตรใหม่ และผ่านข้ันตอน
อนมุัติหลักการและเหตผุลในการ
ขอเปิดด าเนินการหลักสูตรใหม่
แล้ว) หรือปรบัปรุงหลกัสูตรให้-
ทันสมัยและเหมาะสมตอ่เนื่อง
อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี  ในการ
ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข  

 
๓.๓ การประเมินจากผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  
 

ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
ยังไม่มีนิสิตส าเร็จการศึกษา 

 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
 

 
 
  

รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 



๘๔ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนการประเมิน 
แจกแบบสอบถามให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิต  

ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
หลักสูตรควรมีความสัมพันธ์กับความ

ต้องการของท้องถ่ินเนื้อหาของหลักสูตรมีความทันสมัย
และก่อให้เกิดประโยชน์ โดยให้เน้นหลักสูตรมีความ
ทันสมัยและก่อให้เกิดประโยชน์เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัย
ช้ันน าทั่วไป  

ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
และมีความสัมพันธ์กับความต้องการของ
ท้องถ่ิน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
          ได้ปรับปรุงหลักสูตรจากพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์เป็นหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
๓.๕ แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

    ป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร ต า ม
วงรอบเพื่อให้ทัน
ต่ อ ก า ร เ ปิ ด รั บ
นิสิตปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
             
ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต(หลักสูตร
( ป รั บ ป รุ ง ใ ห ม่ 
พ.ศ.๒๕๕๙) 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 

- มีมติให้เปิดสอนภาคการศึกษา
ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
- สภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลับ มีมติ
อนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๓/
๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ.
๒๕๕๙ และครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อ
วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
- สภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลับ มีมติ
อนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๓/
๒๕๕๙ เมื่อวันที่  ๓๑ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๕๙ และครั้งที่ ๘/๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙ 
 

 
 
 



๘๕ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรถูกพัฒนาโดยคณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กองวิชาการ  
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย  ซึ่งทางวิทยาเขตนครสวรรค์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  เป็นผู้ด าเนินการตาม
หลักสูตรที่ถูกพัฒนามาแล้ว  สิ่งที่หลักสูตรน่าจะท าให้สม่ าเสมอทุกๆ ภาคการศึกษา  คือ มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกๆเดือน เพื่อน าปัญหาในการบริหารหลักสูตรมาประ ชุมร่วมกันเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๔ 
สรุปผลการประเมิน 

 

๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑      ๕ ๕ ๕ ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ ๔ คะแนน ยั ง ไ ม่ มี บั ณ ฑิ ต

ส าเร็จการศึกษา
ในหลักสูตรนี้ 

  

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ ร้อยละ ๙๐ ยั ง ไ ม่ มี บั ณ ฑิ ต
ส าเร็จการศึกษา
ในหลักสูตรนี้ 

  

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒     
องค์ประกอบท่ี ๓     
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓  บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓  บรรล ุ
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓   ๓   
องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓  บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ ๓ คะแนน ๕ คะแนน ๕ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓ ๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔  บรรล ุ
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔   ๔  
องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ ๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ ๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๓ ๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕   ๓.๕  
องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓  บรรล ุ
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้(๑๓ ตัวบ่งชี้)   ๓  

 



    ๘๗ 
 
รายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ 
ประกอบ

ท่ี 

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสูตรได ้
มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒  ยังไม่มีนิสิต
ส าเร็จ

การศึกษา 

   

๓ ๓ ๓.๑ (๓) 
๓.๒ (๓) 
๓.๓ (๓) 

  ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 

๔ ๓ ๔.๑ (๓) 
๔.๒ (๕) 
๔.๓ (๔) 

  ๔ ระดับคุณภาพดี 

๕ ๔ ๕.๑ (๓) 
 

๕.๒ (๓) 
๕.๓ (๓) 
๕.๔ (๕) 

 ๓.๕ ระดับคุณภาพดี 

๖ ๑  ๖.๑ (๓)  ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม ๑๓ ๗ ๔ -   

ผลการประเมิน ๓.๔๓ ๓.๕ - ๓.๓๘ ระดับคุณภาพดี 
 

 

 
 
 
 
 
 


