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เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วันที่    เดือน มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 



ค ำน ำ 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report  : SAR) ของหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิตเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา จัดท าขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
การประเมินผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ  ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งชี้ ว่ามีจุดแข็ง  ที่เป็น
แนวเสริมและจุดอ่อนที่จะน าไปพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการศึกษา 
ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนและสังคมโดยส่วนรวม  เพ่ือให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิพลในการ
ด าเนินงานของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

เอกสารรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นข้อมูล ปีการศึกษา ๒๕๕๙  และพร้อม
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพภายนอก  เป็นการรวบรวมผลการประเมิน 
จุดแข็ง  จุดอ่อนที่ต้องมีการพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือน ามาพัฒนา  แก้ไข  และปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพ  เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ความรู้ความสามารถ  ตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือ
เป็นการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 

 

         

               หลักสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 
           

 หน้ำ 
ค ำน ำ  
บทสรุปผู้บริหำร  
สำรบัญ    
บทที่ ๑  บทน ำ   

๑.๑  ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
๑.๒  คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน ๑ 
๑.๓  ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ๑ 
๑.๔  อาจารย์ ๒ 
๑.๕  สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา ๘ 
๑.๖  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ ๑๓ 
๑.๗  รายวชิาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ ๑๓ 
๑.๘  คุณภาพการสอน  

บทที่ ๒  ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ  
องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน ๑๘ 
องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 3๐ 
องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต 3๔ 
องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์ 44 
องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๕๒ 
องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๖๒ 

บทที่ ๓  กำรบริหำรหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อ
พัฒนำหลักสูตร 

๖๕ 

๓.๑  การบริหารหลักสูตร  
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ ๖๕ 
๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) ๖๕ 
๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ๖๖ 
๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ๖๗ 
๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร ๖๗ 

บทที่ ๔ สรุปผลกำรประเมิน  
๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ๖๘ 
๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๖๙ 

  
  

 



บทสรุปผู้บริหำร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สังกัดวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เปิดสอนเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๑ จนถึงปัจจุบัน และในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิตมีผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักในด้านการจัดการศึกษา การบริการวิชาการ การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร รวมถึงผลการด าเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สรุปได้ดังนี้ 

๑. ด้ำนก ำกับมำตรฐำน 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้ด าเนินการก ากับมาตรฐานการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ๕ รูป/คน อาจารย์ทุกท่านมีคุณวุฒิในสาขาตรงและสัมพันธ์ตามหลักสูตรสาขาวิชา และได้
ก ากับการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร มีการด าเนินงานในหลักสูตรให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๒. ด้ำนบัณฑิต 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตผลิตบัณฑิตที่จบการศึกษาปี ๒๕๕๙ อย่างมีคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และบัณฑิตบรรพชิตที่จบการศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่สนอง
งานคณะสงฆ์ทุกรูป 

๓. ด้ำนนิสิต 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้มีกระบวนการในการรับนิสิตเข้ามาศึกษาในหลักสูตร ตั้งแต่การ

รับสมัครเข้าเรียน การสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตร นิสิตในหลักสูตรสาขาวิชาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตตลอดหลักสูตร เพ่ือให้นิสิตที่เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร  

๔. ด้ำนอำจำรย์ 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้สรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และมีการบริหารจัดการคุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 

๕. ด้ำนหลักสูตร กำรเรียนกรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้จัดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาให้ตรงตามคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ ตามความสามารถ และได้เชิญอาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ มีประสบการณ์ และเป็น
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ มาสอน และได้ให้อาจารย์ผู้สอนศึกษารายละเอียด  มคอ .๒ ของ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย และได้ให้อาจารย์ประจ าวิชาแต่ละวิชาจัดท า มอค.๓, มอค.๔ และมีการ
ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร มคอ.๕, มคอ.๖ และ มคอ.๗ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

 



๖. ด้ำนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีการจัดอาคารสถานที่ และห้องเรียน 

ให้สะดวกสบายในการด าเนินการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนและนิสิต  
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับหลักสูตร  
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ได้ด าเนินการตามภารกิจของวิทยาลัยทั้ง 

๖ องค์ประกอบ อย่างครบถ้วน โดยมีผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพคะแนน
เฉลี่ย ๓.๒๗ ซึ่งหมายถึงมีคุณภาพอยู่ในระดับดี ทั้งนี้ มีรายละเอียดผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ
ดังต่อไปนี้ 

 

องค์ประกอบ 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 

ค่ำคะแนน ผลกำรประเมิน 
๑. การก ากับมาตรฐาน ผ่ำน หลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์

มำตรฐำน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. บัณฑิต ๕ ระดับคุณภำพดีมำก 
๓. นิสิต ๓.๓๓ ระดับคุณภำพดี 
๔. อาจารย์ ๓.๕๐ ระดับคุณภำพด ี
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๒.๒๕ ระดับคุณภำพปำนกลำง 
๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๓.๐๐ ระดับคุณภำพปำนกลำง 

ผลกำรประเมินรวมทุกองค์ประกอบ ๓.๒๕ ระดับคุณภำพดี 
 

 
รับรองตำมนี้ 

 
 
นำงสำวพูลลำภ  จันทร์เฉลิม 

ประธำนหลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๑ 
 

บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 
๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ    
 ๑) ชื่อหลักสูตร     
 ภาษาไทย  :  รัฐศาสตรบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Political Science 
 ๒) ชื่อปริญญำ 
 ชื่อเต็ม (ไทย):  รัฐศาสตรบัณฑิต 
 ชื่อย่อ (ไทย):  ร.บ. 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Bachelor of Political Science  
 ชื่อย่อ (อังกฤษ): B. Pol.Sc. 
 
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถำนที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
   คณะสังคมศาสตร์  ภาควิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
 ๒) สถำนที่เปิดสอน                   
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์  เลขที่ ๙๙๙ หมู่ ๖   ต าบล
นครสวรรค์ออก  อ าเภอเมืองฯ   จังหวัดนครสวรรค์  ๖๐๐๐๐ 

๑.๓ ปรัชญำ ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญำของหลักสูตร 
 มุ่งเน้นสร้างบัณฑิตทางรัฐศาสตร์ที่เปี่ยมไปด้วยความรู้ ควบคู่คุณธรรม มีภาวะผู้น า  ตระหนัก
ถึงอุดมการณ์ประชาธิปไตย  และการเสียสละรับใช้ท้องถิ่น   คณะสงฆ์  ชุมชน  สังคม  ประเทศ และ
ประชาคมอาเซียน   
 ๒) วัตถุประสงค์และควำมส ำคัญของหลักสูตร 

๑) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการปกครองตามหลักรัฐศาสตร์สมัยใหม่  
๒) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ความรู้ทางด้านการปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพใน

การพัฒนาตนเอง องค์กร ชุมชน และสังคมโดยรวม  
๓) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถน าความรู้ทางด้านการปกครองและการบริหารไป

ประยุกต์ใช้ในแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๒ 
 

๑.๔ อำจำรย์ 
      ๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ. ๒  
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีที่ส ำเร็จ 

๑ นางสาวพูลลาภ  จันทร์เฉลิม อาจารย์/
รัฐศาสตร ์

- ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

๒๕๔๘ 
๒๕๔๕ 

๒ นางสาวพัชรินทร์  อยู่เย็น อาจารย์/
รัฐศาสตร ์

- ร.ม.  (รัฐศาสตร์) 
- ร.บ.  (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์   

๒๕๕๕ 
๒๕๕๓ 

๓ นางจารุณี บญุอ่อน อาจารย์/
รัฐศาสตร ์

- ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ. (ศิลปศึกษา) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์   

2551 
2541 

๔ นายพงศภัค พวงทอง อาจารย์/
รัฐศาสตร ์

- ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
- กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
2539 
2537 

๕ นางสาวศศิกานต์  วิทยโชคกิติคณุ อาจารย์/
รัฐศาสตร ์

- ศศ.ม. (ยุโรปศึกษา) 
- ร.บ.  (รัฐศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

๒๕๕๔ 
๒๕๕๑ 

       
 ๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน  

๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางสาวพูลลาภ จันทร์เฉลิม 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาทีจ่บการศึกษา สาขาวิชารัฐศาสตร ์
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
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ประสบการณ์การท าการสอน   
  - จ านวนปีที่ท าการสอน 1๑ ปี (2548-2559) 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๐๐๐   ๑๐๓  การเมืองการปกครองของไทย 

๔๐๑  ๒๐๗  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 
๔๐๑  ๓๑๔  อาเซียนศึกษา 
๔๐๑  ๔๔๙  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมืองใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
๔๐๑  ๔๒๙  ศาสนากับการเมือง 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน 7  พฤษภาคม 2547 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๒.๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๒  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางสาวพัชรินทร์ อยู่เย็น 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตรบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๔๐๗  ๔๑๖   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

๔๐๑  ๓๑๐  การวิเคราะห์การเมืองการปกครองของไทย 
๔๐๗  ๔๒๙  การบริหารหน่วยงานของรัฐ 
๐๐๐  ๑๑๕  ภาษาศาสตร์เบื้องต้น 
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รำยกำร ข้อมูล 
๔๐๑  ๒๐๗  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 
๔๐๑  ๓๒๔  การปกครองส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นไทย 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน 1  พฤษภาคม 2558 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๒.๓) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๓  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางจารุณี  บุญอ่อน 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศศ.บ. (ศิลปศึกษา) 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา 2541 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา 2552 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๑  ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน 401 311  การเมืองการปกครองเปรยีบเทยีบ 

401 441  สัมมนาภาวะผูน้ าทางการเมือง 
407 206  ปรชัญาการเมืองเบื้องต้น 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘      
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
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๒.๔) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๔ 
รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายพงศภัค  พวงทอง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา 2537 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา 2540 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๑  ปี   
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๔๐๑ ๓๑๗  การเมืองการปกครองส่วนภูมิภาคและส่วน

ท้องถิ่นของไทย 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘      
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๒.๕) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร คนที่ ๕  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา   
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางสาวศศิกานต์ วิทยโชคกิติคุณ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตรบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๑ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
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  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา ยุโรปศึกษา 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓  ปี (2557-2559) 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน 000 103  การเมอืงการปกครองของไทย 

000 116  ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
401 309 ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 
401 312 การเมืองการปกครองสว่นท้องถิน่ไทย 
401 313  ภาษาอังกฤษส าหรบันกัรัฐศาสตร์ 
401 314  อาเซียนศึกษา 
401 323  นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน 1 พฤษภาคม  2557 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

           
 ๕) อำจำรย์ผู้สอน 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เข้ำท ำงำน 

วัน/เดือนปี/ 
ที่ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำจ้ำง) 

๑ พระเทพปริยัติเมธี, ผศ.ดร. ผศ. พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) -  - ในงบฯ 
๒ พระราชรัตนเวที, ดร. - Ph.D. (Social Science)  ๐๑/๑๐/๒๕๔๗ - ในงบฯ 
๓ พระศรีสุทธิพงศ์, ดร. - พธ.ด. (สาขาพระพุทธศาสนา) ๐๑/๐๔/๒๕๔๒ - ในงบฯ 
๔ ผศ. อานนท์  เมธวีรฉัตร ผศ. กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๐๑/๑๐/๒๕๔๔ - ในงบฯ 
๕ ผศ.ดร. สุพรต  บุญอ่อน ผศ. Ph.D. (Social Science)  ๑๔/๐๑/๒๕๔๔ - ในงบฯ 
๖ นายเนาวรัตน์  หอมขจร - กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๐๑/๐๗/๒๕๕๐ - ในงบฯ 
๗ นายศศิกิจจ ์ อ่ าจุย้ - รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๐๑/๐๒/๒๕๕๐ - ในงบฯ 
๘ พระครูนิวิฐศีลขันธ์,ดร.     - พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๐๑/๐๒/๒๕๔๙ - ในงบฯ 
๙ พระครูนิรมิตสังฆกิจ - พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) ๐๑/๐๕/๒๕๕๕ - ในงบฯ 

๑๐ ดร. ศิริโรจน์  นามเสนา - พธ.ด. (พระพุทธศาสนา๗ ๐๑/๐๕/๒๕๔๘ - ในงบฯ 
๑๑ ดร. อัครเดช  พรหมกัลป ์ - พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๐๑/๐๖/๒๕๕๕ - ในงบฯ 
๑๒ ดร. อภิชญาณัฐโศภา  อบสิน - พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๐๘/๐๖/๒๕๕๘ - ในงบฯ 
๑๓ ดร. ปฎิธรรม  มิ่งเมือง - พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) ๐๘/๐๖/๒๕๕๘ - ในงบฯ 
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ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เข้ำท ำงำน 

วัน/เดือนปี/ 
ที่ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำจ้ำง) 

๑๔ พระครูสิริคีรีรักษ์ ,ดร. - พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๐๑/๐๒/๒๕๔๙ - อัตราจ้าง 
๑๕ พระมหายรรยง ลันลอด, ดร. - พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) ๐๘/๐๖/๒๕๕๘ - อัตราจ้าง 
๑๖ พระมหาอุดร  อุตฺตโร, ดร. - พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) ๐๑/๐๖/๒๕๕๘ - อัตราจ้าง 
๑๗ พระครูสมุห์ณรงค์  แฉ่งอุทิศ - กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๐๑/๐๖/๒๕๕๘ - อัตราจ้าง 
๑๘ พระมหาไฮ้  ธมฺมเมธี      - กศ.ม. (การวิจัยและพัฒนาการศึกษา) ๐๑/๐๑/๒๕๔๘ - อัตราจ้าง 
๑๙ พระมหาภาราดร  อมรเวท ี - รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) ๐๑/๐๕/๒๕๕๕ - อัตราจ้าง 
๒๐ ดร. สามารถ  สุขปุระการ - พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) ๐๘/๐๖/๒๕๕๘ - อัตราจ้าง 
๒๑ ดร. สมบัติ  นวลระออง - พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๐๑/๐๕/๒๕๕๘ - อัตราจ้าง 
๒๒ ดร. อานนท์  เหลก็ด ี - พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) ๐๑/๐๕/๒๕๕๘ 31/03/2560 อัตราจ้าง 
๒๓ นายวัฒนะ  กัลยาณ์พัฒนกุล - กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๐๑/๐๕/๒๕๔๙ - อัตราจ้าง 
๒๔ นางสาวพูลลาภ  จันทร์เฉลิม - ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) ๐๔/๐๕/๒๕๔๗ - อัตราจ้าง 
๒๕ นางสาวศศิกานต์  วิทยโชคกิติคุณ - ศศ.ม. ยุโรปศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) ๐๑/๐๕/๒๕๕๘ - อัตราจ้าง 
๒๖ นางสาวพัชรินทร์  อยู่เย็น - ร.ม. (รัฐศาสตร์) ๐๑/๐๕/๒๕๕๘ - อัตราจ้าง 
๒๗ นางจารุณี  บุญอ่อน - ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) ๐๑/๐๕/๒๕๕๘ - อัตราจ้าง 
๒๘ นายพงศภัค  พวงทอง - ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) ๐๑/๐๕/๒๕๕๘ - อัตราจ้าง 
๒๙ นางสาวอนงศ์นาฏ  แก้วไพฑูรย์ - พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๐๑/๑๐/๒๕๕๐ - อัตราจ้าง 
๓๐ นายอาณัติ  เดชจิตร - รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) ๐๑/๑๐/๒๕๕๘ - อัตราจ้าง 
๓๑ นายกิตติพัทธ์  โมราสุข - พธ.ม. (ปรัชญา) ๐๑/๑๐/๒๕๕๘ - อัตราจ้าง 
๓๒ นายจรรยา  ลินลา -    พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) ๐๑/๑๐/๒๕๕๘ - อัตราจ้าง 
๓๓ นางสาวภาวิณี  บุญจันดา -  M.A. (English) ๐๑/10/๒๕๕๘  อัตราจ้าง 
๓๔ นางสาวแพรวพัตรา อัจฉริยปัญญา

กุล 
-  

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี) 
01/05/2559 - อัตราจ้าง 

๓๕ นางสาวศศิพิชญ์นาถธ์  ดีสิงห์ - ศศ.บ. (อังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล) ๐๑/๐๕/๒๕๕๕ - อัตราจ้าง 
๓๖ พระมหาจิตตพัฒน ์ โสภณปัญฺโญ** -  2550 - อาจารย์พิเศษ 
๓๗ พระสมุห์ประจวบ  คมฺภีรธมฺโม** -  2550 - อาจารย์พิเศษ 
38 ดร. กาญจนา  เงารังษี** ศ. (พิเศษ) Ph.D.(Linguistics) 2549 - อาจารย์พิเศษ 
39 ดร. นวพงศกร  นิติภวูนนท์** -  2559 - อาจารย์พิเศษ 
40 พ.ต.ท. อนุรักษ์  พัสสร** - น.บ., กศ.ม., น.ม. 2556 - อาจารย์พิเศษ 
41 นายรัฐวัฒน์  สรรสรวิสุทธ์** -  2558 - อาจารย์พิเศษ 
42 นายธปีกรณ์  บ ารุงสรณ์ยิ่ง** -  2555 - อาจารย์พิเศษ 
43 นายกิตตินันท์ จันทร์สืบแถว** -  2559 - อาจารย์พิเศษ 
44 นายชัยพร ธีรพันธ์พิเชฏฐ*์* -  2559 - อาจารย์พิเศษ 

 หมำยเหตุ : **  หมำยถึง อำจำรย์พิเศษ 
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๑.๕ สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภำคกำรศึกษำ 
๑.๕.๑  นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

รหัส ชื่อวิชำ ภำค/ 
ปีกำรศกึษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด จ ำนวนนิสติ 

A B+ B C+ C D+ D F S U I ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่ำน 

๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา ๑/๒๕๕๙ 3 9 6 5 1       28 24 
๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบือ้งต้น ๑/๒๕๕๙ 8 18 5 5    6   1 47 36 
๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาทั่วไป ๑/๒๕๕๙ 1 6 23 3       9 41 32 
๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน้ ๑/๒๕๕๙ 11 12 4 2  2     6 47 31 
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยกรณ ์ ๑/๒๕๕๙ 1 4 12 7        28 24 
๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปิฎกศกึษา ๑/๒๕๕๙    3 3 10 5 4    28 21 
๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๑ ๑/๒๕๕๙         37 4  47 37 
๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๕๙     5 14 12 3    47 31 
๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ ๑/๒๕๕๙ 5 14 6         29 25 
๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการปกครองของไทย ๒/๒๕๕๙ 14  8 6 3 1       32 32 
๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์เบ้ืองต้น ๒/๒๕๕๙  15 4 6 4  3      32 32 
๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒/๒๕๕๙ 3 1 3 4 18 1 1    1 32 31 
๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตร์เบ้ืองต้น ๒/๒๕๕๙ 5 3 4 10 7 4      33 33 
๐๐๐ ๑๔๘ พระวนิัยปิฎก ๒/๒๕๕๙              
๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตนัตปิฎก ๒/๒๕๕๙    3 1 6 10 3    23 20 
๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๒/๒๕๕๙ 28 1 1  2        32 32 
๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย ๒/๒๕๕๙ 16 8 9 2        35 35 
๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพธิีกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
๒/๒๕๕๙ 2 12 17 9 1       35 35 

 
๑.๕.๒ นิสิตชั้นปีที่ ๒ 

รหัส ชื่อวิชำ 
ภำค/ 

ปีกำรศึกษำ จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด จ ำนวนนิสติ 

A B+ B C+ C D+ D F S U I ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่ำน 

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป ๑/๒๕๕๙ 1 1 1 6 1 8 5 4    30 23 
๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ในชวีิตประจ าวนั ๑/๒๕๕๙              
๐๐๐ ๑๔๕ วรรณคดีบาลี ๑/๒๕๕๙    1 4 27 13 2    51 45 
๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบ้ืองตน้และการวจิัย ๑/๒๕๕๙ 9 12 4 3        28 28 
๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๓ ๑/๒๕๕๙ 15 18 9 2 2   5    51 46 
๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ์ไทย ๑/๒๕๕๙ 3 16 2         21 21 
๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
๑/๒๕๕๙      10 28 13    51 38 

401 206 ปรัชญาการเมืองเบ้ืองตน้ 1/255๙ 12 8 1         21 21 
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม ๒/๒๕๕๙              
๐๐๐ ๑๑๑ ภาษากับการสื่อสาร ๒/๒๕๕๙              
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยกรณ ์ ๒/๒๕๕๙              
๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตรเ์บ้ืองตน้ ๒/๒๕๕๙  11 13 1        25 25 
๐๐๐ ๒๔๒ พื้นฐานคอมพวิเตอรแ์ละ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒/๒๕๕๙              

๐๐๐ ๒๕๐ พระอภธิรรมปิฎก ๒/๒๕๕๙      9 14 2    25 23 
๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๔ ๒/๒๕๕๙ 35 4 1 3 2       47 47 
๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๒/๒๕๕๙ 1 2 8 2 5 4 1    2 25 23 
401 207 ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐศาสตร ์ 2/2559 1 9 8 2  1      21 21 
๐๐๐ ๑๔๖ แต่งแปลบาล ี 2/2559 4 14 3 3        23 23 
401 302 รัฐศาสตร์ตามแนวพระพธุศาสนา 2/2559  4 12 5        21 21 
401 308 ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2/2559  5 14   1      20  20 
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๑.๕.๓  นิสิตชั้นปีที่ ๓ 

รหัส ชื่อวิชำ 
ภำค/ 

ปีกำรศึกษำ จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด จ ำนวนนิสติ 

A B+ B C+ C D+ D F S U I ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่ำน 

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๕ ๑/๒๕๕๙         4
2 

 6 48 42 

๔๐๑ ๒๐๖ ปรัชญาการเมืองเบ้ืองตน้ ๑/๒๕๕๙  7 14 3       2 26 24 
๔๐๑ ๒๐๗ ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐศาสตร ์ ๑/๒๕๕๙  9 7 1 1 5 3     26 26 
๔๐๑ ๓๐๑ พระพุทธศาสนากับการเมืองการ

ปกครอง 
๑/๒๕๕๙ 6 14 6         26 26 

๔๐๑ ๓๐๒ รัฐศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๕๙   5 17 3 1      26 26 
๔๐๑ ๓๐๓ รัฐศาสตร์ในวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
๑/๒๕๕๙ 1 4 5 8 8       26 26 

๔๐๑ ๓๐๘ ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์

๑/๒๕๕๙ 6 20          26 26 

๔๐๑ ๓๐๙ ความรู้เบ้ืองต้นทางความสัมพนัธ์
ระหว่างประเทศ 

๑/๒๕๕๙ 2 7 8 6       3 26 23 

๔๐๑ ๓๑๐ วิเคราะห์เหตุการณท์างการเมือง
ของไทย 

๑/๒๕๕๙ 11 6 5         22 22 

๔๐๑ ๓๑๑ การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ ๑/๒๕๕๙ 3 8 13 2        26 26 
๔๐๑ ๓๑๒ การเมืองการปกครองส่วนท้องถิ่น

ไทย 
๑/๒๕๕๙ 1 5 4 12        22 22 

๔๐๑ ๓๑๔ อาเซียนศึกษา ๑/๒๕๕๙ 14 32 1        2 49 47 
๔๐๑ ๔๑๗ กฎหมายปกครอง ๑/๒๕๕๙ 2 21 20 5        48 48 
๔๐๑ ๔๓๓ สันติวิธแีละสมานฉนัท์เชิงพทุธ ๑/๒๕๕๙    7 5 7 3     22 22 
๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๖ ๒/๒๕๕๙ 19 5 3        21 48 27 
๔๐๑ ๓๑๓ ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐศาสตร์ ๒/๒๕๕๙ 19 1 1 3 1      1 26 25 
401 315  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ 1 2/2559 4 2 6 2 1 1     6 22 16 
๔๐๑ ๓๒๓ พรรคการเมืองกลุ่มผลประโยชน์

และการเลอืกตั้ง 
๒/๒๕๕๙ 6 12 14 7 6      3 48 45 

๔๐๑ ๓๒๔ การเมืองการปกครองส่วน
ภูมิภาคและสว่นท้องถิ่นของไทย 

๒/๒๕๕๙ 7 10 13 9 4 4 1     48 48 

401 326 ระบบราชการไทย 2/2559 3 6 4 9        22 22 
๔๐๑ ๔๑๘ กฎหมายอาญา ๒/๒๕๕๙ 3 3 2 5 4 6 3     26 26 
๔๐๑ ๔๐๔ พระพุทธศาสนากับความมั่นคง

ของมนุษย์ 
๒/๒๕๕๙ 4 15 2        5 26 21 

 
๑.๕.๔  นิสิตชั้นปีที่ ๔ 

รหัส ชื่อวิชำ 
ภำค/ 

ปีกำรศึกษำ จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด จ ำนวนนิสติ 

A B+ B C+ C D+ D F S U I ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่ำน 

๐๐๐ ๔๕๗   ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๗ ๑/๒๕๕๙ 19 4      1   1 25 23 
๔๐๑ ๓๑๕ ระเบียบวิธีวจิัยทางรฐัศาสตร์  ๑ ๑/๒๕๕๙ 2 6 3         11 11 

๔๐๑ ๓๒๕ การเมืองการปกครองของเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

๑/๒๕๕๙  11          11 11 

๔๐๑ ๓๒๖ ระบบราชการไทย ๑/๒๕๕๙ 1 4 6         11 11 
๔๐๑ ๔๐๔ พระพุทธศาสนากับความมั่นคง

ของมนุษย์ 
๑/๒๕๕๙              

๔๐๑ ๔๐๕ ธรรมาภิบาลตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙   3 8        11 11 

๔๐๑ ๔๑6 ระเบียบวิธีวจิัยทางรฐัศาสตร์  2 ๑/๒๕๕๙   3 6 1      3 13 10 
๔๐๑ ๔๑๙ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๑/๒๕๕๙  1 1 4  3 3     12 12 
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รหัส ชื่อวิชำ 
ภำค/ 

ปีกำรศึกษำ จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด จ ำนวนนิสติ 

A B+ B C+ C D+ D F S U I ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่ำน 

๔๐๑ ๔๒๐ กฎหมายลักษณะพยาน ๑/๒๕๕๙  1 9 2        13 12 
๔๐๑ ๔๒๑ การศกึษาอิสระทางรฐัศาสตร ์ ๑/๒๕๕๙ 3 3 5         13 11 
๔๐๑ ๔๒๙ ศาสนากับการเมือง ๑/๒๕๕๙  6 4 1  1      13 12 
๔๐๑ ๔๓๑ จริยธรรมทางการเมือง ๑/๒๕๕๙ 2 2 3 4       2 13 11 
๔๐๑ ๔๓๓ สันติวิธแีละสมานฉนัท์แนวพุทธ ๑/๒๕๕๙ 10 1          11 11 
401 310 วิเคราะห์การเมอืงการปกครอง

ของไทย 
1/2559 10 1          11 11 

๔๐๑ ๓๑๒ การเมืองการปกครองส่วนทอ้งถิน่
ไทย 

๒/๒๕๕๙  8 1 2        11 11 

๔๐๑ ๓๑๖ ระเบียบวิธีวจิัยทางรฐัศาสตร์  ๒ ๒/๒๕๕๙ 5 1 5         11 11 

๔๐๑ ๔๒๐ กฎหมายลักษณะพยาน ๒/๒๕๕๙  1 3 2  2 3     11 11 
๔๐๑ ๔๒๑ การศกึษาอิสระทางรฐัศาสตร ์ ๒/๒๕๕๙ 2 5 4         11 11 
๔๐๑ ๔๒๙ ศาสนากับการเมือง ๒/๒๕๕๙ 5 6          11 11 
๔๐๑ ๔๓๑ จริยธรรมทางการเมือง ๒/๒๕๕๙  10 1         11 11 
๔๐๑ ๔๓๕ สัมมนาภาวะผู้น าทางการเมอืง ๒/๒๕๕๙ 2 4 5         11 11 

 
๑.๖ กำรวิเครำะห์รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนไม่ปกติ  

ชั้นปีที่  ๑ 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ 
ภำค/ 

ปีกำรศึกษำ 
ควำม

ผิดปกติ 
กำรตรวจสอบ เหตุที่ท ำให้ผิดปกติ มำตรกำรแก้ไข 

๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศกึษา
ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่างเรียน สอนเสริมความรู้พื้นฐานนอก
เวลาเรียนปกต ิ

๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบ้ืองตน้ ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตขาดสอบ ๓ คน - 

๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาทั่วไป ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด ไม่ส่งงาน - 

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด พื้นฐานน้อย/นิสิตออก
ระหว่างเรียน 

สอนเสริมความรู้พื้นฐานนอก
เวลาเรียนปกต ิ

๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยกรณ ์ ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด เป็นข้อสอบกลาง/พื้นฐาน
น้อย 

สอนเสริมความรู้พื้นฐานนอก
เวลาเรียนปกต ิ

๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปิฎกศึกษา ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด เป็นข้อสอบกลาง/พื้นฐาน
น้อย 

สอนเสริมความรู้พื้นฐานนอก
เวลาเรียนปกต ิ

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๑ ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตไม่ส่งงาน - 

๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติ
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่างเรียน - 

๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนเิทศ ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่างเรียน - 

๐๐๐ ๑๐๓ การเมอืงการปกครอง
ของไทย 

๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่างเรียน - 

๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์เบ้ืองต้น ๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด  - 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสงู ๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตไม่ส่งงาน - 

๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตรเ์บ้ืองตน้ ๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตขาดสอบ สอนเสริมความรู้พื้นฐานนอก
เวลาเรียนปกต ิ

๐๐๐ ๑๔๘ พระวนิัยปิฎก ๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด   

๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตนัตปิฎก ๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด   

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๑๑ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ 
ภำค/ 

ปีกำรศึกษำ 
ควำม

ผิดปกติ 
กำรตรวจสอบ เหตุที่ท ำให้ผิดปกติ มำตรกำรแก้ไข 

๐๐๐ ๒๑๑ วฒันธรรมไทย ๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด   

๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด   

 
ชัน้ปีท่ี  ๒ 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ 
ภำค/ 

ปีกำรศึกษำ 
ควำม

ผิดปกติ 
กำรตรวจสอบ เหตุที่ท ำให้ผิดปกติ มำตรกำรแก้ไข 

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่างเรียน ให้ค าปรึกษา เช่น ติดตาม/
สอบถามปัญหาที่เกิดขึ้น
อย่างใกล้ชิด 

๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑/๒๕๕๙     

๐๐๐ ๑๔๕ วรรณคดีบาล ี ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบ้ืองต้นและการ
วิจัย 

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด -  

๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๓ ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่างเรียน/ขาด
สอบ 

- 

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ์ไทย ๑/๒๕๕๙ ปกติ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและ
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม ๒/๒๕๕๙     
๐๐๐ ๑๑๑ ภาษากับการสื่อสาร ๒/๒๕๕๙     
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยกรณ์ ๒/๒๕๕๙     
๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตร์เบ้ืองต้น ๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๒๔๒ พื้นฐานคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒/๒๕๕๙     

๐๐๐ ๒๕๐ พระอภิธรรมปิฎก ๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๔ ๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตไม่ส่งงาน ติดตาม/เรียกนิสิตพบเพื่อให้

ค าปรึกษา 
๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาค
ภาษาอังกฤษ 

๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตไม่ส่งงาน ติดตาม/เรียกนิสิตพบเพื่อให้
ค าปรึกษา 

๔๐๑ ๒๐๗ ความรู้เบ้ืองตน้ทาง
รัฐศาสตร ์

๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๐๐๐ ๑๔๖ แต่งแปลบาลี ๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๔๐๑ ๓๐๒ รัฐศาสตร์ตามแนวพระ
พุธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๐๘ ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

 
ชั้นปีที่  ๓ 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ 
ภำค/ 

ปีกำรศึกษำ 
ควำม

ผิดปกติ 
กำรตรวจสอบ เหตุที่ท ำให้ผิดปกติ มำตรกำรแก้ไข 

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๕ ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่างภาคเรียน/
ไม่ส่งงาน 

ติดตาม/เรียกนิสิตพบ
เพื่อให้ค าปรึกษา 

๔๐๑ ๒๐๖ ปรัชญาการเมอืงเบ้ืองต้น ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๑๒ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ 
ภำค/ 

ปีกำรศึกษำ 
ควำม

ผิดปกติ 
กำรตรวจสอบ เหตุที่ท ำให้ผิดปกติ มำตรกำรแก้ไข 

๔๐๑ ๒๐๗ ความรู้เบ้ืองตน้ทาง
รัฐศาสตร ์

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๐๑ พระพุทธศาสนากับ
การเมืองการปกครอง 

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๐๒ รัฐศาสตร์ตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๐๓ รัฐศาสตร์ใน
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด -  

๔๐๑ ๓๐๘ ความรู้เบ้ืองตน้ทาง
รัฐศาสตร ์

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๐๙ ความรู้เบ้ืองตน้ทาง
ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตไม่ส่งงาน - 

๔๐๑ ๓๑๐ วิเคราะห์เหตกุารณท์าง
การเมืองของไทย 

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่างภาคเรียน/
ไม่ส่งงาน 

ติดตาม/เรียกนิสิตพบ
เพื่อให้ค าปรึกษา 

๔๐๑ ๓๑๑ การเมอืงการปกครอง
เปรียบเทียบ 

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๑๒ การเมอืงการปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ไทย 

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๑๔ อาเซียนศึกษา ๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๔๐๑ ๔๑๗ กฎหมายปกครอง ๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๔๐๑ ๔๓๓ สันติวิธีและสมานฉันท์
เชิงพุทธ 

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๖ ๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๑๑ การเมอืงการปกครอง
เปรียบเทียบ 

๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๑๓ ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักรัฐศาสตร ์

๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๑๔ อาเซียนศึกษา ๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๒๓ พรรคการเมอืงกลุม่
ผลประโยชนแ์ละการเลือกตั้ง 

๒/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๒๔ การเมอืงการปกครอง
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิน่ของ
ไทย 

๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๔๑๘ กฎหมายอาญา ๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๔๐๑ ๔๐๔ พระพุทธศาสนากับ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

 
ชั้นปีที่  ๔ 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ 
ภำค/ 

ปีกำรศึกษำ 
ควำม

ผิดปกติ 
กำรตรวจสอบ เหตุที่ท ำให้ผิดปกติ มำตรกำรแก้ไข 

๐๐๐ ๔๕๗  ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๗ ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด ส่งงานไม่ครบและนิสิตเวลา
เรียนไมพอ 

ติดตาม/เรียกนิสิตพบ
เพื่อให้ค าปรึกษา 

๔๐๑ ๓๑๕ ระเบียบวิธีวิจัยทาง
รัฐศาสตร์  ๑ 

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๒๕ การเมอืงการปกครอง
ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๒๖ ระบบราชการไทย ๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่างภาคเรียน/
ไม่ส่งงาน 

 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๑๓ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ 
ภำค/ 

ปีกำรศึกษำ 
ควำม

ผิดปกติ 
กำรตรวจสอบ เหตุที่ท ำให้ผิดปกติ มำตรกำรแก้ไข 

๔๐๑ ๔๐๔ พระพุทธศาสนากับ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด -  

๔๐๑ ๔๐๕ ธรรมาภิบาลตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๔๑๖ ระเบียบวิธีวิจัยทาง
รัฐศาสตร์  ๒ 

๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่างภาคเรียน/
ไม่ส่งงาน 

ติดตาม/เรียกนิสิตพบ
เพื่อให้ค าปรึกษา 

๔๐๑ ๔๑๙ กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 

๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด ไม่ส่งงาน - 

๔๐๑ ๔๒๐ กฎหมายลักษณะพยาน ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด ไม่ส่งงาน - 

๔๐๑ ๔๒๑ การศึกษาอิสระทาง
รัฐศาสตร ์

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่างภาคเรียน ติดตาม/เรียกนิสิตพบ
เพื่อให้ค าปรึกษา 

๔๐๑ ๔๒๙ ศาสนากับการเมอืง ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด ไม่ส่งงาน ติดตาม/เรียกนิสิตพบ
เพื่อให้ค าปรึกษา 

๔๐๑ ๔๓๑ จริยธรรมทางการเมอืง ๑/๒๕๕๙ √ จ านวนนิสิตทั้งหมด นิสิตออกระหว่างภาคเรียน ติดตาม/เรียกนิสิตพบ
เพื่อให้ค าปรึกษา 

๔๐๑ ๔๓๓ สันติวิธีและสมานฉันท์
แนวพทุธ 

๑/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๑๒ การเมอืงการปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ไทย 

๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๓๑๖ ระเบียบวิธีวิจัยทาง
รัฐศาสตร์  ๒ 

๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๔๒๑ การศึกษาอิสระทาง
รัฐศาสตร ์

๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

๔๐๑ ๔๒๙ ศาสนากับการเมอืง ๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๔๐๑ ๔๓๑ จริยธรรมทางการเมอืง ๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 
๔๐๑ ๔๓๕ สัมมนาภาวะผูน้ าทาง
การเมือง 

๒/๒๕๕๙ - จ านวนนิสิตทั้งหมด - - 

 
๑.๗ รำยวิชำที่สอนเนื้อหำไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชั้นปี 
ไม่มี - - 

 
๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
      ๑) รำยวิชำที่มีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต 

แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

ชั้นปีที่  ๑ 
๐๐๐ ๑๐๗ เทคนคิการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาท่ัวไป ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๔๕ บาลไีวยกรณ ์ ๑/๒๕๕๙    



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๑๔ 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต 

แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปฎิกศึกษา ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๑ ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนเิทศ ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการปกครองของไทย ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตรเ์บื้องต้น ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษช้ันสูง ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๔๘ พระวินยัปฎิก ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๔๙ พระสตุันตปฎิก ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ๒/๒๕๕๙    
ชั้นปีที่  ๒ 
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๔๕ วรรณคดีบาล ี ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๓ ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆไ์ทย ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๑๑ ภาษากับการสื่อสาร ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๑๔๕ บาลไีวยกรณ ์ ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๔๒ พื้นฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒/๒๕๕๙    

๐๐๐ ๒๕๐ พระอภิธรรมปฎิก ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๔ ๒/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๒/๒๕๕๙    
ชั้นปีที่  ๓   
๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๕ ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๒๐๖ ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๒๐๗ ความรูเ้บื้องต้นทางรัฐศาสตร ์ ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๐๑ พระพุทธศาสนากับการเมืองการ
ปกครอง 

๑/๒๕๕๙    

๔๐๑ ๓๐๒ รัฐศาสตรต์ามแนวพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๐๓ รัฐศาสตร์ในวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙    



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๑๕ 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต 

แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

๔๐๑ ๓๐๘ ความรูเ้บื้องต้นทางรัฐศาสตร ์ ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๐๙ ความรูเ้บื้องต้นทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

๑/๒๕๕๙    

๔๐๑ ๓๑๐  วิเคราะห์เหตุการณ์ทางการเมืองของไทย ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๑๑ การเมืองการปกครองเปรียบเทยีบ ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๑๒ การเมืองการปกครองส่วนท้องถิ่นไทย ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๑๔ อาเซียนศึกษา ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๑๗ กฎหมายปกครอง ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๓๓ สันติวิธีและสมานฉันท์เชิงพุทธ ๑/๒๕๕๙    
๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๖ ๒/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๑๑ การเมืองการปกครองเปรียบเทยีบ ๒/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๑๓ ภาษาอังกฤษส าหรบันักรัฐศาสตร ์ ๒/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๑๔ อาเซียนศึกษา ๒/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๒๓ พรรคการเมืองกลุม่ผลประโยชน์และ
การเลือกตั้ง 

๒/๒๕๕๙    

๔๐๑ ๓๒๔ การเมืองการปกครองส่วนภูมภิาค
และส่วนท้องถิ่นของไทย 

๒/๒๕๕๙    

๔๐๑ ๔๑๘ กฎหมายอาญา ๒/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๐๔ พระพุทธศาสนากับความมั่นคงของ
มนุษย ์

๒/๒๕๕๙    

ชั้นปีที่  ๔  
๐๐๐ ๔๕๗  ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๗ ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๑๕ ระเบยีบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์  ๑ ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๒๕ การเมืองการปกครองของเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ้

๑/๒๕๕๙    

๔๐๑ ๓๒๖ ระบบราชการไทย ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๐๔ พระพุทธศาสนากับความมั่นคงของ
มนุษย ์

๑/๒๕๕๙    

๔๐๑ ๔๐๕ ธรรมาภิบาลตามแนวพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๑๖ ระเบยีบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์  ๒ ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๑๙ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๒๐ กฎหมายลักษณะพยาน ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๒๑ การศึกษาอิสระทางรฐัศาสตร ์ ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๒๙ ศาสนากับการเมือง ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๓๑ จริยธรรมทางการเมือง ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๓๓ สันติวิธีและสมานฉันท์แนวพุทธ ๑/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๑๒ การเมืองการปกครองส่วนท้องถิ่นไทย ๒/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๓๑๖ ระเบยีบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์  ๒ ๒/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๒๑ การศึกษาอิสระทางรฐัศาสตร ์ ๒/๒๕๕๙    



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๑๖ 
 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต 

แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

๔๐๑ ๔๒๙ ศาสนากับการเมือง ๒/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๓๑ จริยธรรมทางการเมือง ๒/๒๕๕๙    
๔๐๑ ๔๓๕ สัมมนาภาวะผู้น าทางการเมือง ๒/๒๕๕๙    
  

๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ได้มีการประเมินประสิทธิภาพการสอน โดยได้จัดท าแบบประเมิน
ขึ้นมา อ้างอิงมาจากแบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ซึ่งโดยปกติแล้วนิสิตสามารถเข้าไปประเมินออนไลน์ 

หลักสูตรฯ จึงจัดท าแบบประเมิน โดยอ้างอิงจากแบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัยฯ 
จ าแนกออกมาได้ ๑๑ ข้อ โดยแบบประเมินดังกล่าวจะสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพด้านเนื้อหาวิชา  
ด้านการจัดการเรียนการสอน  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมของอาจารย์  ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ การ
ประเมินคิดเป็นค่าคะแนน ๔.๓๒ อยู่ในระดับดีมาก    

  
๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 

มำตรฐำนผลกำร
เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 
ข้อมูลปอ้นกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 

แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ๑. มีการประเมินโดยผู้สอนและเพื่อน  สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
๒.  มีการประเมินจากผลงาน  และความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
๓.  ประเมินคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาโดย
หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต 
ความมีวินัยความอดทน ความซื่อสัตย์ เสียสละเพื่อส่วนรวม ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

- 

ความรู ้ - จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทั้งการบรรยาย  
อภิปราย  สัมมนา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ค้นคว้า  วิเคราะห์  ฝึกปฏิบัติ  
ท ากรณีศึกษา  ศึกษาดูงาน  เรียนรู้ชุมชน  สถานที่จริง  เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการเรียนรู้  หลักการ  ทฤษฎี  และการประยุกต์ใช้ทาง
ปฏิบัติในสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง  ทั้งนี้  เป็นไปตามลักษณะของแต่
ละรายวิชา 
- ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานในสาขาวิชา มีความรู้ใน
ระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลเุป้าหมายอย่างมีประสทิธิภาพและมี
ประสิทธิผล เข้าใจในงานของตนเองและงานท่ีได้รับมอบหมาย 

- ค ว ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ด้ า น
ภาษาอังกฤษ 

 
 

ทักษะทางปัญญา - ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของผู้เรียน  ที่เกิดจากการใช้
กระบวนการเรียนรู้  อย่างเป็นเหตุเป็นผล  ศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  
วิจารณ์  และน าเสนออย่างเป็นระบบ  เช่น  รายงานกรณีศึกษา  การ
ปฏิบัติงานและผลงานของผู้เรียนทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม  พฤติกรรม
การเรียนรู้ในช้ันเรียน  การวัดประเมินผลจากข้อสอบที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนตอบโดยการคิดวิเคราะห์  ด้วยการน าความรู้ทางหลักการ  

- ควรพัฒนาด้านการวิเคราะห์ 
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  แ ล ะ ก า ร
ตัดสินใจ 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๑๗ 
 

มำตรฐำนผลกำร
เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 
ข้อมูลปอ้นกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 

แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

ทฤษฎีไปปรับประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมมีเหตุผล 
- ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ
มอบหมาย ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหาในงานที่รับผิดชอบ 
ความสามารถในการวางแผนการท างาน การตรวจสอบ ประเมินผล
การท างานอย่างสม่ าเสมอ ความสามารถในการเสนอข้อมูลและแนวคดิ
เพื่อใช้ในการตัดสินใจ 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- ความสามารถในการท างานเป็นทีม ความสามารถในการปรับตัวให้
เข้ากับระบบการท างาน การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รับผิดชอบ
จัดการงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจจาก
ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 
- ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียน  ระหว่างการ
เรียนการสอนและการท างานร่วมกับเพื่อน 

- 

ทักษะการคิด
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยใช้หลักเหตุผล 
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสาร ความสามารถในการใช้ภาษาไทย
เพื่อการติดต่อสื่อสาร ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ประเมินจากความสามารถในการน าเสนอต่อช้ันเรียนโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตร์ 
- ประเมินจากความสามารถในการสื่อสาร  การอธิบาย  การ
อภิปรายกรณีศึกษาต่าง ๆ 
- ประเมินจากผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้สอน
มอบหมาย 

- ควรปรับปรุงทักษะทางด้าน
การใช้ Microsoft Office  
เช่น Word,  Excel 

 

 
 



  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฯ ...  ๑๘ 
 

บทที่ ๒ 
ผลการประเมินตามองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที ่๑  การก ากับมาตรฐาน 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร               ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ/
สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา วัน/เดือน/ปี

ที่เริ่มท างาน 

๑ นางสาวพูลลาภ จันทร์เฉลิม - - ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง (๒๕๔๘) 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง  (๒๕๔๕) 

2547 

๒ นางสาวพัชรินทร์ อยู่เย็น - - ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ร.บ.(รัฐศาสตร์) 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง (๒๕๕๕) 
- มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์(๒๕๕๓)    

2558  

๓ นางจารุณี  บุญอ่อน - - ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ. (ศิลปศึกษา) 

- มหาวิทยาลัยรามค าแหง (๒๕๕๑) 
- มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์(๒๕๔๑) 

2558 

๔ นายพงศภัค  พวงทอง - - ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
- รบ.(รัฐศาสตรบัณฑิต) 

- มหาวิทยาลัยนเรศวร (๒๕๔๐) 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (๒๕๓๗) 

2558 

๕ นางสาวศศิกานต์ วิทยโชคกิตคิุณ - - ศศ.ม.  (ยุโรปศึกษา) 
- ร.บ.  (รัฐศาสตร์) 

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย (๒๕๕๔) 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่(๒๕๕๑) 

2556 

 
 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี (กรณีเป็น
อัตราจ้าง) 

๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ที่ลงนามโดยผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ หรือ หลักฐาน
แสดงว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการท าสัญญาจ้าง 

๑.๑.๑-๓ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ที่ลงนามโดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 

๑.๑.๑-๔ ตารางสอนที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สอนในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

๑.๑.๑-๕ หลักฐานการรับเงินเดือน มีลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน 
 
 
 



  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฯ ...  ๑๙ 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๒   คุณสมบัตอิาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร        ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 
(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ นางสาวพูลลาภ จันทร์
เฉลิม 

- ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน แนวทางการศึกษา
รัฐศาสตร์ในปัจจุบัน 
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ สรปุการสัมมนาวิจยั
พุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๗ ณ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

๒ นางสาวพัชรินทร์ อยู่
เย็น 

- ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ร.บ.(รัฐศาสตร์) 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน ธรรมาภิบาลกับการ
บริหารราชการไทย 
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ สรปุการสัมมนาวิจยั
พุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๗ ณ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

๓ นางจารุณี  บุญอ่อน - ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ. (ศิลปศึกษา) 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน ระบบราชการไทยที่คน
ทั่วไปควรรู ้
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ สรปุการสัมมนาวิจยั
พุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๗ ณ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

๔ นายพงศภัค  พวงทอง - ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
- รบ. (รัฐศาสตรบณัฑิต) 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน  การควบคุมดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ สรปุการสัมมนาวิจยั
พุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๗ ณ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

๕ นางสาวศศิกานต์ วิทย
โชคกิติคุณ 

- ศศ.ม.  (ยุโรปศึกษา) 
- ร.บ.  (รัฐศาสตร์) 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน การมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในงานประเพณีแห่เจ้า
พ่อ-เจ้าแม่ ปากน้ าโพ 
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ สรปุการสัมมนาวิจยั
พุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๗ ณ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๒-๑ หนังสือรับรองการตีพิมพ์สรุปการสัมมนาวิจัยพุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ 

๗ ณ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 



  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฯ ...  ๒๐ 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๓ คุณสมบัตอิาจารย์ประจ าหลักสูตร            ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ที ่
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 
(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ นางสาวพูลลาภ จันทร์
เฉลิม 

- ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน แนวทางการศึกษา
รัฐศาสตร์ในปัจจุบัน 
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ สรปุการสัมมนาวิจยั
พุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๗ ณ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

๒ นางสาวพัชรินทร์ อยู่
เย็น 

- ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ร.บ.(รัฐศาสตร์) 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน ธรรมาภิบาลกับการ
บริหารราชการไทย 
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ สรปุการสัมมนาวิจยั
พุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๗ ณ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

๓ นางจารุณี  บุญอ่อน - ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ. (ศิลปศึกษา) 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน ระบบราชการไทยที่คน
ทั่วไปควรรู ้
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘. 
แหล่งที่ตีพิมพ์ สรปุการสัมมนาวิจยั
พุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๗ ณ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

๔ นายพงศภัค  พวงทอง - ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
- รบ. (รัฐศาสตรบณัฑิต) 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน  การควบคุมดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ สรปุการสัมมนาวิจยั
พุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๗ ณ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

๕ นางสาวศศิกานต์ วิทย
โชคกิติคุณ 

- ศศ.ม.  (ยุโรปศึกษา) 
- ร.บ.  (รัฐศาสตร์) 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์

ช่ือผลงาน การมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในงานประเพณีแห่เจ้า
พ่อ-เจ้าแม่ ปากน้ าโพ 
ปีท่ีที่พิมพ์ ๒๕๕๘ 
แหล่งที่ตีพิมพ์ สรปุการสัมมนาวิจยั
พุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๗ ณ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๓-๑ หนังสือรับรองการตีพิมพ์สรุปการสัมมนาวิจัยพุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ 

๗ ณ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 



  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฯ ...  ๒๑ 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัตอิาจารย์ผู้สอน     ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศกึษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของ
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
๑ พระเทพปริยัติเมธี, 

ผศ.ดร. 
ป.ธ.๙ 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ด. (กิตติมศักดิ์) 
ศศ.ด. (กิตติมศักดิ์) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ความรู้ เบื้องต้นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 

- สันติวิธีและสมานฉันท์
แนวพุทธ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๒ พระศรีสุทธิพงศ์, 
ดร. 

ป.ธ.๙ 
พธ.บ. (ศาสนา) 
กศ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- บาลีไวยกรณ์ 
๒/๒๕๕๙ 
-พระวินัยปิฎก 
-พระสุตตันตปิฎก 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๓ พระโสภณวรา
ภรณ์, ดร. 
(พระราชรัตนเวที) 

ป.ธ.๗ 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
ก ศ . ม .  ( ก า ร บ ริ ห า ร
การศึกษา) 
Ph.D. (Social Science) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
 

- อาจารย์ประจ า 
อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- การปกครองคณะ
สงฆ์ไทย 
- ระบบราชการไทย 
2/2559 
-พระพุทธศาสนากับความ
มั่นคงของมนุษย์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๔ ผศ.ดร. สุพรต  บุญ
อ่อน 

ป.ธ.๗ 
ศษ.บ. (ภาษาไทย) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
Ph.D. (Social Science) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
๒/๒๕๕๙ 
-พระสุตตันตปิฎก 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๕ นายเนาวรัตน์  
หอมขจร 

ป.ธ.๗ 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและ
สื่อสารฯ) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- พื้นฐานคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2/2559 
- พื้นฐานคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๖ นายศศิกิจจ์  อ่ าจุ้ย ป.ธ.๓ 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ธรรมนิเทศ 
 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๗ พระครูนิวิฐศีล
ขันธ์,ดร.     

น.ธ.เอก 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- กฎหมายปกครอง 
- กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 



  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฯ ...  ๒๒ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศกึษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของ
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
๘ พระครูนิรมิตสังฆ

กิจ 
น.ธ.เอก 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
๒/๒๕๕๙ 
-เทศกาลและพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๙ ดร. ศิริโรจน์  นาม
เสนา 

พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ประวัติ
พระพุทธศาสนา 

 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๑๐ ดร.อัครเดช  พรหม
กัลป ์

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 
พธ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- งานวิจัยและวรรณกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
- พระพุทธศาสนากับ
การเมืองการปกครอง 
- สันติวิธีและสมานฉันท์
แนวพุทธ 
- จริยธรรมทางการเมือง 
2/2559 
-พรรคการเมือง กลุ่ม
ผลประโยชน์ และการ
เลือกตั้ง 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๑๑ ดร.อภิชญาณัฐ
โศภา  อบสิน 

บช.บ. (การบัญชี) 
M.B.A. (บริหารธุรกิจ) 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ความรู้ เบื้องต้นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 
- สั น ติ วิ ธี แ ล ะ
สมานฉันท์แนวพุทธ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๑๒ ดร. ปฎิธรรม  มิ่ง
เมือง 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) 
พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ระเบียบวิธีวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ 2 

 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๑๓ พระครูสิริคีรีรักษ์ ,
ดร. 

น.ธ.เอก, ป.ธ.๕ 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- รัฐศาสตร์ในวรรณกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
- การศึกษาอิสระทาง
รัฐศาสตร์ 

2/2559 
-กฎหมายอาญา 
-การศึกษาอิสระทาง
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๑๔ พระมหายรรยง ลัน
ลอด ,ดร. 

พธ.บ. (พุทธจิตวิทยา) 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ศน.ม.(พุทธศาสนาและปรัชญา) 
ค.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
พธ.ด.พระพุทธศาสนา 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
2/2559 
- ภาษาอังกฤษชั้นสูง 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 



  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฯ ...  ๒๓ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศกึษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของ
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
๑๕ พระมหาอุดร  อุตฺต

โร 
ปธ.๙ 
น.บ. (นิติศาสตร์บัณฑิต) 
ศน.ม. (การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด. (พทธบริหารการศึกษา) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- พระไตรปิฎกศึกษา 
2/2559 
-พระอภิธรรมปิฎก 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๑๖ พระครูสมุห์ณรงค์  
แฉ่งอุทิศ 

น.ธ.เอก 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ 
- ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ 
2/2559 
- ธรรมมะภาคปฏิบัติ ๒ 
-ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๑๗ พระมหาไฮ้  ธมฺม
เมธี      

น.ธ.เอก, ป.ธ.๖ 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 
กศ.ม. (การวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- สถิติเบื้องต้นและการ
วิจัย 

2/2559 
-ตรรกศาสตร์เบื้องต้น 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๑๘ พระมหาภาราดร  
อมรเวที 

น.ธ.เอก, ป.ธ.๖ 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ศาสนาท่ัวไป 
- รัฐศาสตร์ตามแนว
พระพุทธศาสนา 
- ธรรมาภิบาลตามแนว
พระพุทธศาสนา 
- ศาสนากับการเมือง 
2/2559 
-ความรู้เบื้องต้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๑๙ ดร. สามารถ  สุขุ
ประการ 

วศ.บ. (วิศวกรรมศาสตร์) 
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ศาสนาท่ัวไป 
 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๒๐ ดร. สมบัติ  นวลระ
ออง 

พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- พระไตรปิฎกศึกษา 
- การเมืองการปกครอง
เปรียบเทียบ 

- กฎหมายท่ัวไป 
- พระพุทธศาสนากับ
การเมืองการปกครอง 

2/2559 
-มนุษย์กับสังคม 
-กฎหมายอาญา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๒๑ ดร.อานนท์ เหล็กดี วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
พธ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- บาลีไวยกรณ์ 
- วรรณคดีบาล ี
2/2559 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 



  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฯ ...  ๒๔ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศกึษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของ
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
-แต่งแปลบาล ี

๒๒ นายวัฒนะ  กัล
ยาณ์พัฒนกุล 

ป.ธ.๙ 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
กศ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ปรัชญาเบื้องต้น 
- วรรรณคดีบาลี 
2/2559 
-พระอภิธรรมปิฎก 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๒๓ นางสาวพูลลาภ  
จันทร์เฉลิม 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ความรู้ เบื้ องต้นทาง
รัฐศาสตร์ 
- อาเซียนศึกษา 
- การเมืองการปกครอง
ของเอเซียตะวันออก
เฉียงใต้ 

2/2559 
-การเมืองการปกครอง
ของไทย 
-อาเซียนศึกษา 
-ศาสนากับการเมือง 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๒๔ นางสาวอนงศ์นาฏ  
แก้วไพฑูรย์ 

ศศ.บ. (บัญชี) 
พธ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- เ ท ค นิ ค ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา 
- ป รั ช ญ า ก า ร เ มื อ ง
เบื้องต้น 
- ระเบียบวิ ธี วิจัยทาง
รัฐศาสตร์ ๑ 
๒/๒๕๕๙ 
-วัฒนธรรมไทย 
-ภาษากับการสื่อสาร 
-ระเบียบวิธี วิจัยทาง
รัฐศาสตร์๑ 
-ระเบียบวิธี วิจัยทาง
รัฐศาสตร์๒ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๒๕ นางสาวศศิกานต์  
วิทยโชคกิติคุณ 

ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
ศศ.ม. (ยุโรปศึกษา) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
- ความรู้ เบื้ องต้นทาง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 
- อาเซียนศึกษา 
2/2559 
-ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักรัฐศาสตร์ 
-การเมืองการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไทย 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 



  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฯ ...  ๒๕ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศกึษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของ
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
๒๖ นางสาวพัชรินทร์  

อยู่เย็น 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
ร.ม. (รัฐศาสตร์) 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ความรู้ เบื้ องต้นทาง
รัฐศาสตร์ 
- การวิเคราะห์การเมือง
การปกครองของไทย 

2/2559 
-ภาษาศาสตร์เบื้องต้น 
-การเมืองการปกครอง
ของไทย 
-ความรู้ เบื้ อ งต้นทาง
รัฐศาสตร์ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๒๗ นางจารุณี  บุญ
อ่อน 

ศศ.บ. (ศิลปศึกษา) 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 

  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ปรัชญาการเมือง
เบื้องต้น 

2/2559 
-การเมืองการปกครอง
เปรียบเทียบ 
-สัมมนาภาวะผู้น าทาง
การเมือง 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๒๘ นางพงศภัค  พวง
ทอง 

ร.บ.(รัฐศาสตร์) 
กศ.ม. (บริหารการศึษา) 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 

  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- การเมืองการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของไทย 
- การวิเคราะห์การเมือง
การปกครองของไทย 
- จริยธรรมทางการเมือง 
2/2559 
-การเมืองการปกครอง
ส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่นไทย 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๒๙ นายศศิกิจจ์ อ่ าจุ้ย น.ธ.เอก, ป.ธ.๓ 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๒/๒๕๕๙ 
ระบบราชการไทย 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

30  นายอาณัติ เดชจิตร ป.ธ. ๓ 
พธ.บ.รัฐศาสตร์ 
รป.ม.นโยบายสาธารณะ 

-  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- เ ท ค นิ ค ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา 
- เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 
- กฎหมายลักษณะพยาน 
2/2559 
-รั ฐ ศ า สต ร์ ต ามแนว
พระพุทธศาสนา 
-พรรคการเมื องกลุ่ ม

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 



  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฯ ...  ๒๖ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศกึษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของ
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
ผลประโยชน์ และการ
เลือกตั้ง 
-จริยธรรมทางการเมือง 

31 นายกิตตพิัทธ์  
โมราสุข 

พธ.ม. (ปรัชญา) 
พธ.บ (พระพุทธศาสนา) 

  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ปรัชญาเบ้ืองต้น 
- ป รั ช ญ า ก า ร เ มื อ ง
เบื้องต้น 
- ธรรมนิเทศ 
2/2559 
-เทศกาลและพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
-ตรรกศาสตร์เบื้องต้น 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

32 นายจรรยา  ลินลา พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

-     อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
ประวัติพระพุทธศาสนา 
2/2559 
-ภาษากับการสื่อสาร 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

33 นางสาวศศิพิชญ์
นาถธ์  ดีสิงห์ 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การศึกษาสากล) 

  อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๒/๒๕๕๙ 
-ภาษาอังกฤษชั้นสูง 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๓4 นางสาวแพรวพัตรา  
อัจฉริยปัญญากุล 
 

   อาจารย์ประจ า
 อาจารย์พิเศษ 

๒/๒๕๕๙ 
-คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
 
 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

35 นางสาวภาวิณี บุญ
จันดา 

พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
MA. English (Literature) 

 อาจารย์ประจ า
อาจารย์พิเศษ 

๒/๒๕๕๙ 
-ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

36 พระมหาจิตพัฒน์  
โสภณปัญฺโญ** 

  อาจารย์ประจ า
อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ธรรมภาคปฏิบัติ ๑ 
- ธรรมภาคปฏิบัติ 3 
- ธรรมภาคปฏิบัติ 5 
- ธรรมภาคปฏิบัติ 7 
2/2559 
- ธรรมมะภาคปฏิบัต๒ิ 
- ธรรมมะภาคปฏิบัต๔ิ 
- ธรรมมะภาคปฏิบัต๖ิ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๓7 พระสมุห์ประจวบ 
คมฺภีรธมฺโม 

  อาจารย์ประจ า
อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ธรรมภาคปฏิบัติ 5 
- ธรรมภาคปฏิบัติ 7 
2/2559 
-ธรรมะภาคปฏิบัต๖ิ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

38 ดร. นวพงศกร  นิติ   อาจารย์ประจ า ๑/๒๕๕๙  สาขาตรง 



  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฯ ...  ๒๗ 
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศกึษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สถานะของ
อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
คุณวุฒิอาจารย์

ผู้สอน 
ภูวนนท์ อาจารย์พิเศษ งานวิจัยและวรรณกรรม

ทางพระพุทธศาสนา 
2/2559 
-ภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๓9 ดร. กาญจนา  เงา
รังษี** 

 ศ. (พิเศษ) อาจารย์ประจ า
อาจารย์พิเศษ 

-  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

40 พ.ต.ท. อนุรักษ์  
พัสสร** 

  อาจารย์ประจ า
อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 

2/2559 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

41 นายรัฐวัฒน์  สรร
สรวิสุทธ์** 

  อาจารย์ประจ า
อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- กฎหมายท่ัวไป 
2/2559 
-กฎหมายลักษณะพยาน 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

42 นายธีปกรณ์  บ ารุง
นุสรณ์ยิ่ง** 

  อาจารย์ประจ า
อาจารย์พิเศษ 

๑/๒๕๕๙ 
- ก ฎ ห ม า ย ลั ก ษ ณ ะ
พยาน 

2/2559 
-กฎหมายอาญา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

43 นายชัยพร ธีรพันธ์
พิเชฏฐ์  

  อาจารย์ประจ า
อาจารย์พิเศษ 

๒/๒๕๕๙ 
-คณิตศาสตร์เบื้องต้น 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๔-๑ ตารางสอนภาคเรียนที่ 1/2559 
๑.๑.๔-๒ ตารางสอนภาคเรียนที่ 2/2559 

 
 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑๐ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  
2555  ได้ปรับเปลี่ยนหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๕ มาเป็น 
หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙ 
เปิดท าการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ เป็นต้นไป โดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

10.1. มคอ ๒  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2555 
10.2. มคอ ๒  หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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ลงกรณราชวิทยาลัย มีมติประชุมอนุมัติครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ ครั้งที่ ๗ /๒๕๕๙ 
เมื่ อ วั นที่  ๓๑  สิ งห าคม  พ . ศ . ๒๕๕๙   และสภ า
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีมติอนุมัติใน
คราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.
๒๕๕๙ และครั้งที่ ๘ /๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๕๙ ซึ่งหลักสูตรคาดว่าจะได้รับการเผยแพร่ว่า
เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
ในปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  
     ห ลั ก สู ต ร รั ฐ ศ า ส ต ร์ บั ณ ฑิ ต   พ . ศ .  2 5 5 9  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครสวรรค์  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด ๕ ท่าน 
 ๑. นางสาวพูลลาภ จันทร์เฉลิม  
     - ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 
     - ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 
 ๒. นางสาวพัชรินทร์ อยู่เย็น 
     - ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
     - ร.บ.(รัฐศาสตร์) 
 ๓. นางจารุณี  บุญอ่อน 
     - ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
     - ศศ.บ. (ศิลปศึกษา) 
 ๔. นายพงศภัค  พวงทอง 
     - ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
     - รบ. (รัฐศาสตรบัณฑิต) 
 ๕. นางสาวศศิกานต์ วิทยโชคกิติคุณ 
     - ศศ.ม.  (ยุโรปศึกษา) 
     - ร.บ.  (รัฐศาสตร์) 
     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2559 วิทยาเขต
นครสวรรค์ มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองกับความ
ต้องการทางด้านรัฐศาสตร์และให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  โดยมีการมุ่งเน้นสร้าง
บัณฑิตทางรัฐศาสตร์ที่เปี่ยมไปด้วยความรู้ควบคู่คุณธรรม 
มี ภ า ว ะค ว า ม เ ป็ น ผู้ น า  ต ร ะห นั ก ถึ ง อุ ด ม ก า ร ณ์
ประชาธิปไตย เสียสละรับใช้ท้องถิ่น คณะสงฆ์ ประเทศ 
และประชาคมอาเซียน มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
ปกครองตามหลักรัฐศาสตร์สมัยใหม่ มีความรู้ทางด้าน
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การปกครองได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถน าความรู้
ทางด้านการปกครองไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาสังคมได้ 
 
การประเมินตนเอง 
 ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือ
ว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๑๐ 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
   

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑      ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที ่๒  บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี่ท่ี ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส ำเร็จกำรศึกษำของหลักสูตร รูป/คน ๒๔ 
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพตำมกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
รูป/คน ๒๔ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับกำรประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ ๑๐๐ 
๔ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๔.๙๑ 
๕ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนควำมรู้ คะแนน ๔.๗๐ 
๖ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนทักษะทำงปัญญำ คะแนน ๔.๔๙ 
๗ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
คะแนน ๔.๙๒ 

๘ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์
เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

คะแนน ๔.๐๑ 

๙ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้ำน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน 23.15 

๑๐ ค่ำเฉลี่ยของผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้ำน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน 4.63 

๑๑ ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน 0.14 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔.๒๕ คะแนน ๒๓.๑๙ ๕ บรรลุ 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑-๑ รำยงำนผลกำรประเมินผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต  ต่อกำร

ปฏิบัติงำนและอัตลักษณ์ของบัณฑิต ที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกมหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตนครสวรรค์ ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
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ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๒ (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงาน                                       
คณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ 
อิสระภายใน ๑ ปี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี             ผลลัพธ ์
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดของหลักสูตร  รูป ๓ 
๒ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ำรวจ รูป ๓ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ำรวจต่อบัณฑิต

บรรพชิตทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำนคณะสงฆ์ รูป ๒ 
๕ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษำต่อ รูป ๑ 
๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำนคณะสงฆ์

ต่อจ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
ร้อยละ ๖๖.๖๗ 

บัณฑิตคฤหัสถ์   
๑ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส ำเร็จกำรศึกษำท้ังหมดของหลักสูตร  คน ๑๘ 
๒ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจ  คน ๑๕ 

๒.๑ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถท์ี่ได้งำนท ำ  คน ๕ 
๒.๒ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถท์ี่อุปสมบท  คน ๐ 
๒.๓ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถท์ี่เกณฑ์ทหำร  คน ๐ 
๒.๔ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถท์ี่ประกอบอำชีพอิสระ  คน ๑ 
๒.๕ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถท์ี่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ  คน ๗ 

 ๒.๖ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถท์ี่ศึกษำต่อ  คน ๐ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจเรื่องกำรมีงำนท ำ

ต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมด 
ร้อยละ ๘๓.๓๓ 

๔ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ
ภำยใน ๑ ปี  (ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑ์ทหำร/มีงำนท ำก่อน
เข้ำศึกษำ/ศึกษำต่อ) 

คน ๕ 

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ
อิสระภำยใน ๑ ปี  

ร้อยละ ๓๓.๓๓ 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน  
๑ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด

ของหลักสูตร 
รูป/คน ๒๔ 

๒ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด     รูป/คน ๑๘ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจต่อ

บัณฑิตทั้งหมด 
ร้อยละ ๗๕ 

๔ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจ ไม่นับ
รวมบัณฑิตที่ศึกษำต่อ เกณฑ์ทหำร อุปสมบทและบัณฑิตที่มี
งำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ 

จ ำนวน ๑๑ 

๕ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำนคณะสงฆ์และ
จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ
ภำยใน ๑ ปี 

รูป/คน ๗ 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้ำที่สนองงำนคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ
ภำยใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๗ แปลงค่ำคะแนน ๕ โดยก ำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐ 

คะแนน ๕ 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑ รำยงำนผลกำรประเมินผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต  ต่อกำร

ปฏิบัติงำนและอัตลักษณ์ของบัณฑิต ที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกมหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตนครสวรรค์ ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

๒.๒-๒ สูจิบัตรพิธีประสำทปริญญำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 
 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒ 

จุดแข็ง 
๑. หลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต  ผลิตบัณฑิตซึ่งส่วนใหญ่เป็นบรรพชิต ในขณะที่ก ำลังศึกษำอยู่และที่

ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว ได้น ำองค์ควำมรู้ไปประยุกต์ใช้สนองงำนคณะสงฆ์และหน่วยงำนได้เป็นอย่ำงดี 
๒. บัณฑิตมีควำมโดนเด่น ได้รับควำมไว้วำงใจจำกนำยจ้ำงด้ำนคุณธรรม จริยธรรม โดยหลักสูตรมี

จัดกำรศึกษำตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอุดมศึกษำและตรวจสอบจำกกำรส ำรวจภำวะกำรมีงำนท ำของ



  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฯ ...  ๓๓ 
 

บัณฑิตและผลรำยงำนกำรประเมินผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต  ต่อกำรปฏิบัติงำนและอัตลักษณ์
ของบัณฑิต ที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตนครสวรรค์ ปี
กำรศึกษำ ๒๕๕๙ ผลกำรประเมินอยู่ในระดับพึงพอใจมำก และมีควำมสอดคล้องซึ่งเป็นไปตำมวัตถุประสงค์
ของ มคอ. ๒ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 บัณฑิตขำดทักษะในกำรใช้ภำษำอังกฤษ เพรำะนิสิตที่มำสมัครแรกเข้ำมีพ้ืนฐำนไม่เป็นไปตำม
มำตรฐำน ซึ่งมีควำมหลำกหลำยทำงเพศสภำพ จึงขำดทักษะและควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำร
สื่อสำร และกำรค้นคว้ำเอกสำร ต ำรำที่เป็นภำษำอังกฤษ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ส่งเสริมทักษะด้ำนภำษำอังกฤษให้นิสิตในหลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต  ได้มีโอกำสเรียนภำษำอังกฤษ
กับอำจำรย์ต่ำงชำติหรือจำกอำจำรย์ที่มีควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนภำษำอังกฤษโดยตรง เพ่ือเพ่ิมทักษะในกำร
ฟังและกำรพูดท่ีสำมำรถน ำไปใช้ในได้จริง 
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องค์ประกอบที ่๓ นิสติ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มีกลไก

การรับนิสิต 
- ไม่มีการน าระบบ

กลไกการรับนิสติ
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 
- มีการน าระบบ

กลไกการรับนิสติ
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
รับนิสิต 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 
- มีการน าระบบ

กลไกการรับนิสติ
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
รับนิสิต 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 
- มีการน าระบบ

กลไกการรับนิสติ
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
รับนิสิต 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 
- มีผลจากการ

ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
รับนิสิต 
- มีการน าระบบกลไก

การรับนิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการรับ
นิสิต 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การรับนิสิตจากผล
การประเมิน 
- มีผลจากการ

ปรับปรุง
กระบวนการการรับ
นิสิตเห็นชัดเปน็
รูปธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยนั 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดไีด้ชดัเจน 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การรับนิสิต    

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการ
พิจารณาร่วมกันในการก าหนดจ านวนการรับนิสิตในแต่ละวิธี ได้แก่ การ
รับตรง ๔๐ รูป/คน  โดยการพิจารณาจากการสอบคัดเลือก และการ
สัมภาษณ์ โดยการสอบคัดเลือกในภาคเช้าจะเป็นข้อสอบในเรื่องของ
ความรู้ความสามารถทั่วไป การสอบในภาคบ่ายเป็นข้อสอบความรู้
ความสามารถเฉพาะทาง  และเมื่อได้สอบผ่านการคัดเลือกในด้าน
ข้อเขียนแล้ว  ทางฝ่ายวิชาการ  วิทยาเขตนครสวรรค์จะประกาศบุคคล
ผู้สามารถสอบผ่านข้อเขียนไปยังการสอบสัมภาษณ์ในขั้นต่อไป  เมื่อมี
การประกาศผลสอบข้อเขียนอย่างเป็นทางการแล้ว  ก็จะมีการจัดให้
สอบสัมภาษณ์ในครั้งต่อไป  และเมื่อผ่านการสอบสัมภาษณ์เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ทางคณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ พิจารณาและส่ง
คะแนนไปยังฝ่ายวิชาการเพ่ือรวบรวมคะแนนทั้งหมดและประกาศให้
เป็นนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

กระบวนการรับนิสิตในสาขาจะด าเนินการประกาศผ่านระบบ
ของมหาวิทยาลัยและของคณะทั้งทางเว็บไซด์  รวมถึงการออกแนะแนว
ตามโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  โรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค์และ
พ้ืนที่ใกล้เคียง และมีกระบวนการรับนิสิต ดังนี้  ฝ่ายวิชาการออก
ประกาศการรับสมัครนิสิต เปิดขายใบสมัครและรับนิสิตตั้งแต่วันที่ ๑ 
มกราคม – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙  และประกาศรายชื่อมีผู้สิทธิ์สอบ
ข้อเขียน มีพิจารณาใบสมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน  
มีการใช้การสอบแบบข้อเขียนโดยสอบความรู้ทั่วไปและข้อสอบความรู้
พ้ืนฐานทางรัฐศาสตร์  โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาคะแนน
ของการสอบข้อเขียน โดยมีการก าหนดคะแนนขั้นต่ าของทั้ง ๓ วิชาที่ใช้
ในการพิจารณาคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ ในการพิจารณาแต่ละปี
การศึกษาขึ้นกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร แต่จะไม่ต่ ากว่าคะแนนขั้นต่ าที่
ก าหนด เมื่อทางฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการจัดสอบเป็นที่เรียบร้อยและ  
ทางฝ่ายวิชาการจะด าเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  
ซึ่งการสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ จ านวน ๑ คน 
ต่อผู้เข้าสอบ ๑ คน ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ โดยจะมี
การประชุมกรรมการเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์การพิจารณาก่อนสอบทุกครั้ง  
กรรมการส่งคะแนนสัมภาษณ์แล้วอาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลคะแนน
สัมภาษณ์มาพิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ และฝ่าย

๓ . ๑ -๑  ข้ อ บั ง คั บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
๓.๑ -๒ ร าย ง านการประชุ ม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
๓ . ๑ -๓  แ ผ น ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณวิทยาเขตนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙   
๓ .๑ - ๔  ปร ะกาศวิ ท ย า เ ขต
นครสวรรค์ เรื่องการรับบุคคลเข้า
ศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๕ แผ่นประชาสัมพันธ์รับ
สมัครเรียน 
๓.๑-๖ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบ 
๓ . ๑ -๗  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสอบข้อเขียนและ
สอบสัมภาษณ์ 
๓.๑-๘ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกเข้าศึกษา 
๓.๑-๙ รายชื่อผู้ขึ้นทะเบียนเป็น
นิสิ ตสาขาวิ ช ารั ฐศาสต ร์   ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๑๐ จดหมายประชาสัมพันธ์ 
โครงการแนะแนวการศึกษา 
๓ . ๑ -๑ ๑  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของวิทยา
เขตนครสวรรค์ 
๓.๑-๑๒ คู่มือการรับสมัครนิสิต 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิชาการประกาศรายชื่อผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

 

๓.๑-๑๓ ข้อสอบข้อเขียน 
๓.๑-๑๔ รายชื่อผู้สมัครเข้าศึกษา
ในหลักสูตรรั ฐศาสตรบัณฑิต 
๒๕๕๙ 
๓.๑ -๑๕ รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ครั้งที่ 
๒/๒๕๕๙ 

- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐศาสตร์ สรุปผลในปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ านวนนิสิตที่รับเข้าทั้งหมด 
ซึ่งมาจากการรับตรง ๔๐ รูป/คน ทุกคนผ่านเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนดไว้ในการปฐมนิเทศนิสิตใหม่  
     ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ทางหลักสูตรจะจัดให้มีการเตรียมความ
พร้อม เพื่อให้นิสิตได้มีการปรับพ้ืนฐานทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ โดย
ให้นิสิตรุ่นพี่ได้เข้ามาการบรรยาย/ปรับพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมอย่างไรบ้างในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย รวมถึงการปูพ้ืน
ฐานความรู้ด้านรัฐศาสตร์ในเบื้องต้น 

๓.๑-๑๖ โครงการปฐมนิเทศนิสิต
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๑๗ โครงการเตรียมความ
พร้อมและปรับพ้ืนฐานนิสิตใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒   การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มีกลไก

การส่งเสริมและ
พัฒนานิสติ 
- ไม่มีการน าระบบ

กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสติ 
- มีการน าระบบ

กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสติ 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสติ 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสติ 
- มีการน าระบบ

กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสติ 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสติจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสติ 
- มีการน าระบบ

กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสติ 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสติจาก
ผลการประเมิน 
- มีผลจากการ

ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสติ
เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพฒันา
นิสิต 
- มีการน าระบบกลไก

การส่งเสริมและ
พัฒนานิสติไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
ส่งเสริมและพฒันา
นิสิต 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสติจากผล
การประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการ
ส่งเสริมและพฒันา
นิสิตเห็นชัดเปน็
รูปธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยนั และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดไีด้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นิสิตในระดับปริญญาตรี    

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้มี
การเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเสนอผู้บริหารวิทยาเขต
นครสวรรค์แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนิสิตประจ าหลักสูตรฯ 
เพ่ือแนะน าหรือให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว 
และเรื่องอ่ืนๆ โดยมีช่องทางการปรึกษาหลายช่องทาง ได้แก่ มา
พบโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์  ปรึกษาผ่าน Social network เช่น 
Line Facebook  E-mail หรือโทรศัพท์ มีการแจกคู่มือการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา นอกจากนั้น หลักสูตรฯได้มีการก าหนดบทบาท
หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต โดยก าหนดหน้าที่ดังนี้   อาจารย์
ที่ปรึกษามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการแก่นิสิตที่รับผิดชอบ 
โดยมีแผนการให้ค าปรึกษานิสิตแต่ละรายให้ชัดเจน จัดท าตาราง
การพบนิสิตในภาพรวม เดือนละ ๒ ครั้ง และพบรายคนโดยเฉลี่ย
อย่างน้อย ๑ ครั้งใน ๒ เดือน ให้ค าปรึกษาดูแลด้านการเรียนอย่าง
ใกล้ชิด โดยเฉพาะนิสิตที่มีปัญหาด้านการเรียน เปิดโอกาสหรือ
สามารถให้นิสิตเข้าพบเพ่ือขอค าปรึกษาได้อย่างสะดวกและ
เหมาะสม มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้านการ
เรียนและให้ความช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ และช่วยแก้ไขปัญหา
ด้านการเรียน และช่วยเหลือในด้านต่างๆ ที่คิดว่าเหมาะสมและ
ผู้บริหารได้ก ากับติดตามให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด มีการสอบถามจากนิสิตเป็นประจ า 
  

 

๓.๒-๑  ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
๓.๒ -๒  ค าสั่ งแต่ งตั้ งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
๓ .๒ -๓  คู่ มื อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ กษ า
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๓.๒-๔ รายงานการประชุมอาจารย์
สาขาวิชารัฐศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๕9 
๓ . ๒ -๕  ร า ย ชื่ อ นิ สิ ต ส า ข า วิ ช า
รัฐศาสตร์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒ -๖ ร าย ง านสรุ ปผลก าร ให้
ค าปรึกษาแก่นิสิต 
๓.๒-๗ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๒/๒๕๕9 
๓ .๒ -๘  ร าย ง านผลการด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร ปั น น้ า ใ จ จ า ก รั้ ว
มห า วิ ท ย าลั ย สู่ วั ย เ ริ่ ม เ รี ย น  ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓ .๒ -๙  ร าย ง านผลการด า เ นิ น
โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
นิ สิ ต วิ ท ย า เ ข ต น ค ร ส ว ร ร ค์  ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒ -๑๐ รายงานผลการด า เนิน
โ ค ร ง ก า ร ม ห า จุ ฬ า วิ ช า ก า ร
เทิดพระเกียรติพระปิยะมหาราชปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒ -๑๑รายงานผลการด า เนิ น
โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
พระปิยะมหาราช     ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๓.๒ -๑๒รายงานผลการด า เนิ น
โครงการศึกษาดูงานนิสิตวิทยาเขต
นครสวรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑   

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้มี
การประชุมปรึกษาหารือกันในเรื่องการเชิญเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
มาบรรยายพิเศษหรือแม้แต่การเชิญอาจารย์พิเศษมาสอน โดยการ
เชิญอาจารย์พิเศษมาสอนนั้น ด าเนินการผ่านกระบวนการอย่าง
เป็นระบบด้วยการคัดเลือกและเสนอประวัติของอาจารย์พิเศษ 
เสนอให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยพิจารณา 

รายวิชาที่ต้องเชิญผู้เชี่ยวชาญหรืออาจารย์พิเศษมาสอน
นั้น ส่วนใหญ่จะเก่ียวกับวิชาทางด้านนิติศาสตร์ รวมถึงการสอนใน
ชั้นเรียนที่เน้นให้นิสิตได้ท างานและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ือ
น าเสนองานในชั้นเรียน  

ทางหลักสูตรได้ให้นิสิต ได้เข้าร่วมโครงการกิจกรรม
เทิดพระเกียรติวันปิยะมหาราชานุสรณ์  โดยร่วมจัดนิทรรศการ
เรื่อง องค์เอกอัครศาสนูปถัมภกด้านพระพุทธศาสนา พร้อมทั้งเข้า
ร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิชาการ โดยมีผู้เชี่ยวชาญทางภาษาอังกฤษมา
ให้ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ 
      นอกจากนี้ยังมีสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลือนิสิตที่มี
โอกาสทางการศึกษาจ ากัด โดยน าเสนอชื่อนิสิตเพื่อเข้ารับทุนต่างๆ 
ได้แก่ทุนคณะทหาร จปร.  17 “ฝนแรก” และทุนของ Set 
Foundation 
     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีระบบการพัฒนาศักยภาพนิสิต
ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙ ใช้เป็นกรอบเพ่ือก าหนด
แนวทางและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ภายใต้อัตลักษณ์ “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” และ
ต้องมีการพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง  เป็นการ
เรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดอย่างสร้างสรรค์และเข้า
กับบริบทของโลกที่ได้เปลี่ยนแปลงไป  กระบวนการเรียนรู้ทุก
ขั้นตอนจะมีการประยุกต์น าเทคโนโลยีสื่อสารสนเทศมาช่วยการ
เข้าถึงแหล่งความรู้ ได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ในโลกยุค
ศตวรรษที่  ๒๑ ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าด้วยตนเองของ
นิสิต  เน้นสมรรถนะสาขาทางวิชาชีพ ทักษะด้านการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ซึ่งเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนิสิตเข้าสู่โลกการ
ท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน การมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การ

๓ .๒ -๑๓  ตา รางสอนประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ที่มีรายชื่ออาจารย์
พิเศษที่บรรยายรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
กับกฎหมาย 
๓.๒ -๑๔ รายงานผลการด า เนิน
โ ค ร ง ก า ร ม ห า จุ ฬ า วิ ช า ก า ร
เทิดพระเกียรติพระปิยะมหาราชปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
๓ .๒ -๑๕ ร ายชื่ อนิ สิ ตหลั กสู ต ร
รั ฐ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ที่ ไ ด้ รั บ
ทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
แก้ปัญหา การสื่อสาร การร่วมมือ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี  

ในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางสื่อและ
เทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดง
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และปฏิบัติ งานได้อย่าง
หลากหลาย โดยมีความรู้ในหลายด้าน เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อ  ทักษะทางด้านวิชาชีพในการ
ด ารงชีวิต และการท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ โดย
นิสิตจะต้องมีทักษะที่ส าคัญ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะการเข้าสังคมและยอมรับความ
หล ากหลายทา งวัฒนธ รรม  ก าร เ ป็ น ผู้ ส ร้ า งหรื อ ผู้ ผ ลิ ต 
(Productivity) ความรับผิดชอบเชื่อถือได้ (Accountability) 
ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Responsibility)  อีกทั้งหลักสูตร
ฯ  ยังให้ความสนใจในการพัฒนานิสิตโดยเน้นย้ าให้มีโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาตนเองในศตวรรษที่ ๒๑ ที่ให้นิสิตทุกคนได้มี
ความเข้าใจกับการเลือกรับข้อมูลข่าวสาร การมีวุฒิภาวะในการ
แก้ปัญหาตัดสินใจการท างานร่วมกัน เทคนิคการเป็นผู้น าและผู้
ตาม โดยฝึกจากกิจกรรมย่อยๆ ในหลักสูตรที่ผ่านโครงการ/
กิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ ในที่ประชุมประจ าหลักสูตรฯ เพ่ือก าหนด
โครงการ/กิจกรรมประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ผ่านฝ่ายวิชาการเพ่ือ
ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติหลักการ สนับสนุนงบประมาณ ใน
การด าเนินการ มีการสรุปผล โครงการกิจกรรม พร้อมทั้งน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง โครงการกิจกรรมเพ่ือใช้ในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

เกณฑ์การประเมิน    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเร่ือง  

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   
- มีแนวโน้มผลการ

ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเร่ือง 

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   
- มีแนวโน้มผลการ

ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  
- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่

ดีขึ้นในทุกเร่ือง 
- มีผลการด าเนนิงานทีโ่ดดเด่น 

เทียบเคียงกับหลักสูตรนัน้ใน
สถาบนักลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยนืยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายวา่
เป็นผลการด าเนนิงานที่โดด
เด่นอย่างแท้จริง 

 
การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปีรวมปีประเมิน)  
 
                  นิสิตคงอยู่ 
  ปีท่ีรับเข้า 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๒๕๕๕ ๗๓ ๔๔ ๓๙ ๓๓ บัณฑิต 
๒๕๕๖  ๓๓ ๒๙ ๒๕ ๑๑ 
๒๕๕๗   ๘๖ ๕๙ 48 
๒๕๕๘    ๖๔ 51 
๒๕๕๙     36 

 
 
 
 



  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฯ ...  ๔๒ 
 

การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 
 

จ านวน
นิสิตที่
รับเข้า 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 2559 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อย
ละ 

๔๗ ๓๓ ๑๐๐ - - - - - - - - 
๗๓ - - - - - - - - - - 
๓๓ - - - - - - - - - - 
๘๖ - - - - - - - - - - 
๔๐ - - - - - - - - - - 

 
ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

๒๕๕๘ 
คะแนนการประเมิน 

๒๕๕๙ 
๑ ด้านบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ๔.๕๐ ๓.๙๐ 
๒ ด้านปัจจัยน าเข้า  ๔.๗๙ ๓.๘๗ 
๓ ด้านกระบวนการ ๔.๙๐ 4.๐๘ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๓ ๓.๙๔ 
 
ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

ผลการด าเนินงาน 
- ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๓.๓-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายต่อคุณภาพหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 
 
  



  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฯ ...  ๔๓ 
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๓ 
 
จุดแข็ง 
  ๑. รายวิชาของหลักสูตรมีความทันสมัยกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
 ๒. หลักสูตรมีกลไกลการดูแลนิสิตอย่างเป็นระบบ 
 ๓. หลักสูตรมีแผนปฏิบัติการการควบคุมดูแลตลอดการให้ค าปรึกษานิสิตเด่นชัด 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. เน้นการประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนนิสิตให้คลอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต ตามแนวทางและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใต้อัตลักษณ์ “มีศรัทธา
อุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา”  
 ๒. อุปกรณ์การเรียนการสอนหรือเครื่องอิเล็กทรอนิคในห้องเรียนยังไม่เพียงพอ  
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ปรับรายวิชาที่ไม่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบันให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ ให้ทันสมัยมากขึ้น  โดยน าข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการเรียนของนิสิตมาเป็นตัว
เสริมในเนื้อหาของรายละเอียดของรายวิชานั้นๆ ตลอดถึงการประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร ให้มีการ
ประชาสัมพันธ์บูรณาแบบมีส่วนร่วมระหว่างคณาจารย์ประจ าหลักสูตรและศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน โดย
เจาะจงไปในส่วนงานต่างๆ  ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๔๔ 
 

องค์ประกอบที ่๔ อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑   การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 

เกณฑ์การประเมิน    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
- ไม่มีการน าระบบ

กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
- มีการน าระบบ

กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์
- ไม่มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
- มีการน าระบบ

กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
- มีการน าระบบ

กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผล
การประเมิน 
- มีผลจากการ

ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์
- มีการน าระบบกลไก

การบริหารและ
พัฒนาอาจารยไ์ปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จาก
ผลการประเมิน 
- มีผลจากการ

ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเปน็
รูปธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยนั และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดไีด้
ชัดเจน 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๔๕ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  จัดท าแผนการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  และคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
คุณสมบัติเฉพาะของอาจารย์ประจ าหลักสูตรคือ จบการศึกษา
อย่างต่ าปริญญาโททางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์หรือเกี่ยวข้อง 
จ านวน ๕ รูป/คน และพร้อมน าเสนอเพ่ือขอแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อผู้บริหาร  ออกค าสั่งแต่งตั้งภายในโดย
ผู้อ านวยการให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีประเมินผลการ
รับและแต่ งตั้ งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  โดยการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
มีการประชุมประเมินผลกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในแต่ละข้ันตอนเพ่ือน าไปปรับปรุงระบบต่อไป 

๔.๑-๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล 
๔ .๑-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
๔.๑-๓ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
๔ . ๑ -๔  แ ผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรสายวิชาการ 
 

 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒   คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๐ 
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๐ 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๐ 
๔ ๔.๒.๔  จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก

ที่ได้รับการอ้างอิงในวารสาร  ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  

๐ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๐ 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หา

ค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย 
๔) 

๐ 

 

 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๔๖ 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

 

 
๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 

๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๐ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๐ 

 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๑ - ๑ ไม่มี 

  
๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  รูป/คน ๐ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๐ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

 

 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๔๗ 
 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

  ๔.๒.๒ - ๑ - 
 
๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการ 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๐ 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง ๕ 
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๐ 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๐ 
๕ จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง ๐ 

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง ๐ 
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง ๐ 
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง  
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
๐ 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  
ด าเนินการ 

เรื่อง 
๐ 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
แล้ว 

เรื่อง 
๐ 

 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง 
๐ 

 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน ๐ 
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน ๕ 
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน ๐ 
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน ๐ 
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน ๐ 

 

 

 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๔๘ 
 

ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี   
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๐ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ 
๐ 

๔  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๐ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๕ ๔๐ ๕ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๑ หนังสือรับรองการตีพิมพ์สรุปการสัมมนาวิจัยพุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๗ 
(รวม ๕ คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๔๙ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓   ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอาจารย์ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์  

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการรายงานผล

การด าเนินงาน
ในบางเร่ือง  

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   
- มีแนวโน้มผลการ

ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเร่ือง 

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   
- มีแนวโน้มผลการ

ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเร่ือง
ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้  
- มีแนวโน้มผลการ

ด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุก
เร่ือง 
- มีผลการด าเนนิงานที่

โดดเด่น เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้นในสถาบนั
กลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเปน็
ผลการด าเนนิงานทีโ่ดด
เด่นอย่างแท้จริง 

  
การคงอยู่ของอาจารย์ 
 

ที ่
รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

สถานะของอาจารย์ 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

คงอยู่ เกษียณ ลาออก 
๑ พระโสภณวราภรณ์,  ดร.    
๒ นางสาวพูลลาภ จันทร์เฉลิม    
๓ นางสาวพัชรินทร์ อยู่เย็น    
๔ นายอิทธิพนธ์  ถิรโรจน์อนันต์    
๕ นางสาวศศิกานต์ วิทยโชคกิติคุณ    

 
 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๕๐ 
 

 

ที ่
รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

สถานะของอาจารย์ 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

คงอยู่ เกษียณ ลาออก 
๑ นางสาวพูลลาภ จันทร์เฉลิม    
๒ นางสาวพัชรินทร์ อยู่เย็น    
๓ นางจารุณี  บุญอ่อน    
๔ นายพงศภัค  พวงทอง    
๕ นางสาวศศิกานต์ วิทยโชคกิติคุณ    

 
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนประเมินประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ ๒๕๕9 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๕๐ ๔.๕๘ 
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๗๕ ๒.๓๗ 
๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔.๘๔ ๔.๔๙ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๘๕ ๓.๘๑ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๓ ๓ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๓-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครสวรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๔ 
จุดแข็ง 
  - มีการบริหารจัดการคุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษา 
 - มีการพัฒนาอาจารย์โดยเน้นให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้นโดยการสนับสนุน/ส่งเสริมให้ไปศึกษาต่อ  โดยให้



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๕๑ 
 

นางสาวศศิกานต์  วิทยโชคกิติคุณ ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ณ มหาวิทยาลัยรามค าแหง เมื่อปี พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังขาดผลิตผลงานทางวิชาการ  ด้านเอกสารประกอบการสอน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 - พัฒนาคุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ตลอดถึงสนับสนุนหรือจัด
อบรมหรือกิจกรรมการด้านการส่งเสริมผลงานทางด้านวิชาการ  



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๕๒ 
 

องค์ประกอบที ่๕   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มีกลไกการ

พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 
- ไม่มีการน าระบบ

กลไกการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลักสูตร 
- มีการน าระบบ

กลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 
- ไม่มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 
- มีการน าระบบกลไก

การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 
- มีการน าระบบกลไก

การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 
- มีผลจากการ

ปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 
- มีการน าระบบกลไกการ

พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการพฒันา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสตูร 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการพฒันา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสตูร
จากผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการพฒันา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสตูร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยนั และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเปน็
แนวปฏิบัตทิี่ดีไดช้ัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  มีการออกแบบหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องตามกรอบ TQF  และเกณฑ์มาตรฐานหลักสู ตร
ระดับอุดมศึกษา  มีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติ
ที่ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ  เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการ
ปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน 
ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา 
จ านวนหน่วยกิต และมีเนื้อหาที่ครบคลุมกว้างขวางครบถ้วน มีความ
เป็นเอกที่มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างวิชา มีการสังเคราะห์
การเรียนรู้  เนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่ม
รายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กันเหมาะสมกับระดับการศึกษาของ
หลักสูตร  การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด
ในรายวิชาและหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระ
เนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน การเปิดรายวิชามี
ล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอ้ือให้นิสิตมีพ้ืนฐานความรู้ในการเรียน
วิชาต่อยอด รายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรเพ่ือให้นิสิต
ส าเร็จได้ทันตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร  รายวิชาที่สนองความ
ต้องการ ทันสมัย และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 
     หลักสูตรฯได้มุ่งเน้นวิชาการศึกษาทั่วไปที่สร้างความพร้อมให้กับ
นิสิตเพ่ือออกสู่โลกแห่งการด ารงชีวิต  หากมีการโอนหน่วยกิต ต้อง
ให้ความส าคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่ต้องมีการเรียนในเนื้อหา
สาระที่ก าหนดในรายวิชาของหลักสูตรอย่างครอบคลุมครบถ้วน 

๕.๑-๑  มคอ ๒  
๕.๒-๒  มคอ ๓ 
๕.๒-๓  มคอ ๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๓ ๓ ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การก าหนดผู้สอน 

 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 - การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- ไม่มีการน าระบบ

กลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- มีการน าระบบ

กลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
วางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- ไม่มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผูส้อน
และกระบวนการ

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- มีการน าระบบ

กลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
วางระบบผูส้อน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
- มีการน าระบบกลไก

การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนจากผล
การประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
- มีการน าระบบกลไกการ

วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนจากผล
การประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
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คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
จัดการเรียนการ
สอน 
 

วางระบบผูส้อน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 
 

กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดไีด้
ชัดเจน 

 
 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
-  การก าหนดผู้สอน 
  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  มีการก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เพ่ือก าหนด/พิจารณา
ผู้สอนตามความเชี่ยวชาญ/ความสามารถ/คุณสมบัติ/คุณวุฒิ
การศึกษา ที่ เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาความ
เห็นชอบให้ผู้สอนได้สอนตามความเหมาะสมตามมติของที่ประชุม
ของหลักสูตรฯ คือ  ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญา
เอกทางด้านรัฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์ มี
ประสบการณ์สอน ๑ ปีขึ้นไป  มีผลงานสร้างสรรค์หรือบทความ
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  มีความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรม Word, Excel, PowerPoint ได้  เข้าใจ
ระบบวัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นดี เป็นเพศบรรพชิตหรือเพศ
คฤหัสถ์ก็ได้  แต่ต้องมีคุณสมบัติที่ได้กล่าวไว้ในข้างต้นแล้ว 
    โดยมีกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  มีการก าหนดภาระงานอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนตามวุฒิการศึกษา และ
ความเชี่ยวชาญในรายวิชา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ และ
อาจารย์ผู้สอน เข้าร่วมการประชุมเพ่ือจัดการเรียนการสอนตลอด
ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ตลอดจนมีการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดย
นิสิตทุกภาคการศึกษา 

๕.๒-๑  ข้อบังคับ  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑  
๕.๒-๒ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
๕ .๒ -๓ ผลกา รประ เมิ นอ าจ าร ย์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๒-๔ มคอ. ๕  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕ .๒ -๕  คู่ มื อทวนสอบมาตร ฐ าน
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  
 

- การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอน 

๕.๒-๖  มคอ. ๓ และ มคอ. ๔  ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ได้มีการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.๓ ทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอน
ตามตารางเรียน ที่จัดให้มีการจัดการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
มีการด าเนินการก่อนเปิดการศึกษาไม่ต่ ากว่า ๑๕ วันก่อนเปิดภาค
เรียน มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกรูป/คน อย่างน้อย
ไม่ต่ ากว่า ๔ ครั้งต่อภาคการศึกษา และมีแผนการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
     การบูรณาการพันธกิจกับการจัดการเรียนการสอน  อาจารย์
ประจ าหลักสูตรพิจารณา มคอ.๓ รายวิชา ว่ามีการบูรณาการการ
เรียนการสอนเข้ากับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม หรือการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เช่น  ในรายวิชาวัฒนธรรมไทย  ได้มีการ
สอนให้ด าเนินกิจกรรมในเวลาเรียน เช่น การแต่งกาย ตลอดจน
การแสดงบทบาทสมมุติ ซึ่งเป็นการเรียนการสอนในด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  หากไม่มีการบูรณาการ ควรมีการแนะน าให้
อาจารย์ประจ ารายวิชา ปรับปรุงแก้ไข ให้มีอย่างน้อยหนึ่งพันธกิจ 
     การน าระบบกลไกในการบูรณาการพันธกิจกับการจัดการเรียน
การสอนไปปฏิบัติ ด าเนินการได้โดยอาศัยโครงการ กิจกรรม ทุก
โครงการทุกกิจกรรมเป็นการร่วมกันปฏิบัติ เช่น โครงการกิจกรรม
เสริมหลักสูตรศึกษาดูงานนอกสถานที่ นิสิตเข้าร่วมทุกชั้นปี เป็น
การบูรณาการเรียนรู้ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  มีการบูรณา
การพันธกิจต่าง ๆ โดยยึดตามหลัก มคอ.๓ การบริการสังคมของ
หลักสูตรสามารถบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน มี
การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ โดยยึดตามหลัก มคอ.๓ การบริการ
สังคมของหลักสูตรสามารถบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียน
การสอน เช่น ในรายวิชาการศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ 

๕ .๒ -๗ ภาพกิ จกร รม ในรายวิ ช า
วัฒนธรรมไทย ภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๕๙ 
๕.๒-๘ เอกสารรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
รัฐศาสตร์ 
 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรลุ 

 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๕๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕  มคอ.๖  และ  
มคอ.๗) 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมินผู้เรียน 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 
- มีการน าระบบ

กลไกการประเมิน
ผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 
- มีการน าระบบ

กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 
- มีการน าระบบกลไก

การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการ
ประเมนิผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการประเมิน
ผู้เรียน 
- มีการน าระบบกลไกการ

ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ

การประเมินผู้เรียน 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรปูธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ยนืยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏบิัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  มีระบบและกลไกเกี่ยวกับการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกแห่งชาติ ดังนี้ 
     ๑) มีการจัดท าคู่มือการวัดผลประเมินผลโดยอิงข้อบังคับการจัดการ
เรียนการสอนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
    ๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณา มคอ. ๒ ๓ และ ๕ ดู
ความสอดคล้องกับเกณฑ์ตามคู่มือและความหลากหลายของวิธีการ

๕.๓-๑ คู่มือการวัดผลประเมินผล 
ภาคปีการศึกษา ๒๕๕๗/ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณาช
วิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๕.๓-๒ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
๕.๓-๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๕๘ 
 

ประเมินผู้เรียน รวมทั้งการให้น้ าหนักของการประเมินในรายวิชาที่เป็น
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
    ๓) หลักสูตรฯ  มีนโยบายให้อาจารย์ประจ ารายวิชาชี้แจง มคอ.๓ 
แก่นิสิตให้สัปดาห์แรกที่เข้าสอน เพ่ือให้นิสิตมีส่วนร่วมในการออกแบบ
การสอนและการประเมินผลการเรียน 
    ๔) อาจารย์ประจ ารายวิชาน า มคอ.๓ มาปรับตามนโยบายของ
หลักสูตรฯ ก่อนที่จะน าแจกแก่นิสิต 
     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ โดย
บางรายวิชามีการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน บาง
วิชาประเมินระหว่างเรียน และหลังเรียนตามความเหมาะสม ตามที่
ปรากฏใน มคอ.๓ ที่นิสิตได้รับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียน นอกจากนั้นการ
ประเมินท าได้จากการสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียนผ่านอาจารย์
ประจ าวิชา เพื่อน าผลเข้าสู่ในที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในวาระ
ประชุมประจ าเดือน 

พิจารณาข้อสอบและวัดผล 
๕.๓-๔ มคอ.๓ ภาคปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๕.๓-๕ มคอ.๕ ภาคปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  มีระบบการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนิสิต มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อสอบและ
วัดผล จากระดับสาขาวิชาฯ ไปยังฝ่ายวิชาการของวิทยาเขตนครสวรรค์ 
รวบรวม ปรับปรุง แก้ไข เพ่ือด าเนินการต่อไป  
     ระบบการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร  มคอ.๕ หลังจากสอบกลางภาค อาจารย์ประจ าวิชาน าข้อมูล
การประเมินผลการสอบจากนิสิต ผลการเรียนของนิสิต สรุปจัดท ามคอ.
๕ น าส่งสาขาวิชาฯ ภายใน ๓๐ วัน 

 

- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
    มคอ.๗ หลังจากสอบกลางภาค อาจารย์ประจ าหลักสูตร น าข้อมูล
จาก มคอ.๕ มาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าเป็น มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน 

 

 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรลุ 

 
 
 
 
      



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๕๙ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน 

๑) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานใน มคอ. ๒ ของหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานหลักสูตร 

 
√ 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ ๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 √  

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๓ และ มคอ ๔ 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 √  

๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินงาน
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ ๕ และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

  √ 

๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 √  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ 
๓ และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

  √ 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ 
๗ ปีที่แล้ว 

 √  



รายงานผลการประเมินตนเองระดบัหลักสตูรฯ ...  ๖๐ 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการ
ปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

  √ 

๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละครั้ง 

 √  

๑๐  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ต่อปี 

 √  

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

 √  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

 √  

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาท่ีรับประเมิน ๑๒ 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๙ 
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๗๕.๐๐ 
คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ. ๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตร
ค านวณหาค่าคะแนน 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๒) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ทั้งหมด 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ 
 มี         ไม่มี  ๒ ๐ 
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  ๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน 

โครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัย
รุ่นใหม่” (ลูกไก่) 

2  ได้แนวทางในการท าวิจัยเ พ่ือ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๔-๑ มคอ. ๒ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๙ 
๕.๔-๒ ตารางเรียนปีการศึกษาที่ ๑ / ๒๕๕๙ , ตารางเรียนปีการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๙ 
๕.๔-๓ มคอ. ๓  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๔-๔ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 
๕.๔-๕ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย  ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตนครสวรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๕.๔-๖ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานและอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่  ๕ 
จุดแข็ง 

    อาจารย์ทุกท่านจัดท าและส่ง มคอ.๓ และ ครบทุกรายวิชาตามก าหนดที่คณะผู้รับผิดชอบก าหนดไว้
ทุกท่าน 
 
จุดอ่อน 
    ความล่าช้าในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. เพราะมีรายวิชาจ านวนมาก และ
มีความล่าช้าในการส่ง มคอ ๕ ให้กับทางหลักสูตรฯ  
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
    ก าหนดเวลาในการวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ให้เร็วกว่างนี้ และขยายเวลาในกับอาจารย์
ผู้สอนประจ ารายวิชาในการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดใน มคอ. ๓ เพ่ิมเวลาและวิทยากรมาจัดอบรมอาจารย์ 
ทุกรายวิชาให้เข้าใจกับการเขียน มคอ. และการน ารายวิชาไปบูรณาการใช้แก่นิสิต 
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องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มีกลไก

เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกีย่วกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/
สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
    หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกการด าเนินงานของ
สาขาวิชารัฐศาสตร์โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่ง
สนั บสนุ น กา ร เ รี ยน รู้  ใ นส่ ว นของ  นิ สิ ต  อาจา ร ย์  จ ากภาคปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ด้านคุณภาพปริมาณ ความเหมาะสม  มีการใช้งานได้
ปกติหรือไม่ มีจ านวนมากเพียงพอกับนิสิตหรือไม่ มีความทันสมัยหรือมี
การบริการจุดสืบค้นกลางประจ าสาขาวิชา เพ่ืออ านวยความสะดวก
ส าหรับนิสิต และอาจารย์ มีการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม
น าข้อมูลเข้าสู่ที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือบรรจุลงแผนของ
สาขาวิชาฯเสนอขอรับงบประมาณจากทางวิทยาเขตนครสวรรค์ต่อไป 

๖.๑.๒-๑ แผนงบประมาณประจ าปี 
๖.๑.๒-๒ รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตต่อการ
ให้ บ ริ ก า รห้ อ ง สมุ ด  ปร ะจ า ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
๖.๑ .๒ -๓  ภาพบรรยากาศ ใน
ห้องเรียน 
๖.๑.๒ -๔ ภาพอุปกรณ์อ านวย
ความสะดวกต่อการเรียนการสอน 
๖.๑.๒-๕ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงณราชวิทยาลัย 
๖.๑ .๒ -๖ รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิตครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
    จ านวนหนังสือ ต าราเรียน โดยใช้ทรัพยากรจากส่วนหอสมุดกลาง
เป็นหลัก ซึ่งมีทรัพยากรเพ่ือการสืบค้นรวมทุกประเภท ดังนี้  
๑. หนังสือพิมพ์รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน ฯลฯ  
๒. บริการนิตยสาร/วารสารรายเดือน รายไตรมาส รายปี  
๓. ห้องสมุดประจ าวิทยาเขตนครสวรรค์ บริการหนังสือสาขาวิชา

รัฐศาสตร์ รวม  ๗,๔๔๖  เล่ม  (ไม่รวมฐานข้อมูลออนไลน์) 
๔. หนังสืออ้างอิง พระไตรปิฎก, วิทยานิพนธ์, งานวิจัย 
๕. บริการหนังสือบุคคลส าคัญ อาทิ หลวงพ่อพุทธทาส, พระพรหมคุณา

ภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต),  พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) , 
ต าราเรียนมหาวิทยาลัย, ผลงาน มจร   

๖. ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ออนไลน์ MCUthesis (สามารถดาวน์โหลดได้
ทั้งเล่ม) 

๗. ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ออนไลน์ทั่วประเทศ ThaiLIS (Intranet) เฉพาะ
ในเครือข่ายเท่านั้น 

๘ .  ฐ า น ข้ อ มู ล ห นั ง สื อ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ๒  ล้ า น เ ล่ ม 
www.worldebooklibrary.org/ 

๙. ฐานข้อมูลหนังสือมหาวิทยาลัย VTLS www.vtls.mcu.ac.th 
๑ ๐ . ฐ า น ข้ อ มู ล บ ท ค ว า ม ท า ง วิ ช า ก า ร 

๖.๑.๒-๗ รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตต่อการ
ให้ บ ริ ก า รห้ อ ง สมุ ด  ปร ะจ า ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ww.mcu.ac.th/site/articlecontent.php 

๑๑. ฐานข้อมูลห้องสมุดพระพุทธศาสนา www.buddhistelibrary.org 
๑๒. ฐานข้อมูลigpweb.igpublish.com/iviewer(user/pass: mcu/mcudemo) 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     วิทยาเขตนครสวรรค์  มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตใน
กระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้และบริการคุณภาพการให้บริการของ
ห้องสมุด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๖.๑.๒-๘ รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตต่อการ
ให้ บ ริ ก า รห้ อ ง สมุ ด  ปร ะจ า ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ ๓ ๓ บรรลุ 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๖ 
จุดแข็ง 
  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  มีการจัดอาคารสถานที่ และห้องเรียน  ได้อ านวยความสะดวกใน
การเรียนการสอนของหลักสูตร ให้สะดวกสบายในการด าเนินการเรียนการสอนของนิสิตและคณาจารย์   
 
จุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ยังไม่ เพียงพอ เช่น ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องประชุม และคอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูล 

 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการสื่อสารให้ครอบคลุมเพ่ือ
การศึกษาและสืบค้นข้อมูลให้ได้รวดเร็วมากกว่านี้ และสนับสนุนให้คณะสังคมศาสตร์จัดหนังสือ หรือ
เอกสารที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับสาขาวิชารัฐศาสตร์ให้มากกว่าเดิม 

 
 

 



   

๖๕ 
 

บทที่ ๓ 
การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 
๓.๑  การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ท าให้หลักสูตรฯ ไม่ได้คุณภาพ/มาตรฐาน
ในการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ สกอ. ก าหนด 

วางแผนพัฒนาให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรท าต าแหน่งทางวิชาการ
โดยการสนับสนุนงบประมาณ 

ไม่มีการทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา
ในหลักสูตรที่ เปิดท าการเรียนการ
สอน (๒๕% ของรายวิชาที่เปิดท าการ
เรียนการสอนในหลักสูตรฯ) 

ท าให้ไม่ทราบว่านิสิตในหลักสูตรฯ มี
ความรู้ความเข้าใจในรายวิชาในหลักสูตร
อย่างไร 

วางแผน/ด า เนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์  จ านวน ๒๕% ของ
รายวิชาที่เปิดท าการเรียนการสอน
ในหลักสูตรฯ 

ก า ร ค ง อยู่ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรฯ ไม่มั่นคง  

ท าให้หลักสูตรฯ ขาดอาจารย์ที่มีคุณภาพ
ต่อการพัฒนาหลักสูตรฯ  

เ สนอผู้ บ ริ ห า ร เพื่ อสนั บสนุ น /
ส่งเสริมให้ท าสัญญาจ้างระยะยาว 
๕ ปี 

ปัญหาการจัดท า มคอ .๕ เป็นเรื่อง
ใหม่ส าหรับอาจารย์ประจ ารายวิชา 
และอาจารย์บางท่านไม่ส่ง มคอ. ๕ 

ท าให้การด าเนินการบริหารจัดการใน
หลักสูตรฯ เป็นไปอย่างล่าช้า 

จัดอบรมเพิ่มเติมความรู้  ความ
เข้ า ใ จ เกี่ ย วกั บ  มคอ .๕ ใ ห้กั บ
อาจารย์ประจ ารายวิชา 

 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจาก     
ผู้ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   
   
   
 
๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตจึงได้จัดท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตชั้นปีสุดท้ายต่อคุณภาพหลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหา

จากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต เนื่องจาก
อ้างอิงจากผลการตอบแบบสอบถามเพ่ือน าผลการ
ประเมินที่ ได้มาคิดวิ เคราะห์  ปรับปรุงหลักสูตรให้
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จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครสวรรค์  เพ่ือน า
ผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้
มีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
-  นิสิตชั้นปีสุดท้ายมีจ านวน ๑๑ รูป/คน ตอบ
แบบสอบถามจ านวน ๑๑ รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปีสุดท้ายต่อ
คุณภาพหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครสวรรค์ สรุปผลได้ดังนี้ 

ด้านบริบท โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๓.๙๐ ด้านปัจจัยน าเข้า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๘๗ ด้านกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๐๘ สรุปโดยภาพรวมทุกด้าน นิสิต
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความพอใจในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๙๕ 

สอดคล้อง ทันสมัยต่อปรัชญาของมหาวิทยาลัยและ
สภาพสังคมในปัจจุบัน 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนการประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร   
 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
    

    

 
๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 ................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 



   

๖๘ 
 

บทที่ ๔ 
สรุปผลการประเมิน 

 

๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบ ผลการด าเนินงาน การบรรล ุ

องค์ประกอบ ๑ การก ากับมาตรฐาน ๓ ผ่าน 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
ผลการประเมินรายตัว
บ่งชี้ตามองค์ประกอบ

คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนผล
การประเมิน 

การบรรล ุ

องค์ประกอบ ๒ บัณฑิต 

ตัวบ่งช้ี ๒.๑ คุณภาพบณัฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.25 คะแนน 
23.188888888889
/18 

23.19 5 บรรล ุ

ตัวบ่งช้ี ๒.๒ (ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ 95 7*100/7 100 5 บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ๒ ๕ 
 

องค์ประกอบ ๓ นิสิต 

ตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนิสติ ๓ คะแนน 
 

3 3 บรรล ุ

ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

๓ คะแนน 
 

3 3 บรรล ุ

ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลที่เกิดกับนสิิต ๔ คะแนน 
 

4 4 บรรล ุ

     คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ๓ 3.33 
 

องค์ประกอบ ๔ อาจารย ์

 ตัวบ่งช้ี ๔.๑ การบรหิารและพัฒนา
อาจารย ์

๓ คะแนน 
 

3 3 บรรล ุ

ตัวบ่งช้ี ๔.๒ (ป.ตรี) คณุภาพอาจารย ์ ๓ คะแนน 
 

๐ ๐ ไม่บรรล ุ

ตัวบ่งช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย ์ ๔ คะแนน 
 

4 4 บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ๔ 3.5 
 

องค์ประกอบ ๕ หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

๓ คะแนน 
 

3 3 บรรล ุ

ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

๓ คะแนน 
 

3 3 บรรล ุ
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องค์ประกอบ เป้าหมาย 
ผลการประเมินรายตัว
บ่งชี้ตามองค์ประกอบ

คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนผล
การประเมิน 

การบรรล ุ

ตัวบ่งช้ี ๕.๓ การประเมินผูเ้รียน ๓ คะแนน 
 

3 3 บรรล ุ

ตัวบ่งช้ี ๕.๔ ผลการด าเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ ๑๐๐ 
ร้อยละของผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีไม่
ถึง ๘๐ เปอร์เซ็นต ์

0 0 ไม่บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ๕ 2.25 
 

องค์ประกอบ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ๓ คะแนน 
 

3 3 บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ๖ 3 
 

รวมทุกองค์ประกอบ 3.25 
 

 

๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ 
ประกอบ

ที่ 

จ านวนตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

๒ 2   (2.1) 5, 
(2.2) 5 

5 ระดับคุณภาพดีมาก 

๓ 3 (3.1) 3, (3.2) 3, 
(3.3) 4 

  3.33 ระดับคุณภาพด ี

๔ 3 (4.1) 3,  
(4.3) 4 

  3.5 ระดับคุณภาพด ี

๕ 4 (5.1) 3 (5.2) 3, 
(5.3) 3, 
(5.4) 0 

 2.25 ระดับคุณภาพปานกลาง 

๖ 1  (6.1) 3  3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 3.33 2.25 5.00 3.25 ระดับคุณภาพด ี
 

 


